Muzare po grupama proizvodnje miijeka u stodarskim organizacijama
u kooperaciji u god. 1965/66.

Tabela IX
Broj do od 2801 od 3901 od 4501 od 5501 6501
Pasmina krava 2800 do do do do i vise kg
kg 3900 kg 4500 kg 5500 kg 6500 kg

dom. Sara - 1770 444 986 224 88 26 2
smeda 132 37 65 16 11 3 —
crno-§ara 11 1 3 3 3 1 —
siva 62 18 32 7 4 1 C—
Ukupno: 1975 500 1086 250 106 31 2

100%o 25,3 54,9 12,6 5,4 1,6 02

Od kontroliranih krava na privatnom sektoru svega 19,8%/» krava proizvelo
je prosjetno u godini dana viie od 3900 kg mlijeka. Odstupale su samo krave
crno-are pasmine. 63,3% proizvelo je mlijeka viSe od 3900 kg godiSnje.

Rang lista muzara s najveéem proizvodnjom u prvih 305 dana
Tabela X

Starost Redni Broj lakt. Dala
broj
Pasmina Organizacija MB god. mj. lakt. ‘dana miijeka
domaca Sara PZ Durdevac 1280 8 9 4 349 6085
crno-$ara Agropromet
Karlovac 304 8 1 7 403 4871
smeda Agroprodukt
Pula 68 10 5 8 348 5428
siva PX Sinj 42 6 3 4 300 5688

Najvetu proizvodnju mlijeka na privatnom sektoru postigla je simentalska
krava mb 1280 iz PZ Durdevca. U 349 dana laktacije (IV) dala je 6085 kg mli-
jeka krava mb 42 sive pasmine iz PIK Sinj, u 300 dana laktacije (IV) proizvela
je 5688 kg mlijeka, §to je s obzirom na manju tjelesnu teZinu izvanredan uspjeh.

Vijesti

ZAKLJUCCI GLAVNE GODISNJE SKUPSTINE
UDRUZENJA MLJEKARSKIH RADNIKA SRH*

Na osnovu izvje$taja i diskusije na Skupstini UdruZenja mljekarskih rad-

nika SRH, odrZanoj 16. VI 1967, komisija je formirala slijedete
Zakljudke:

1. Upravni odbor ée razviti pogodne akcije za profirenje &lanstva UdruZe-
nja iz redova radnika u mljekarama, proizvodata — napose druStvenog sek-
tora — kao i iz redova drugih zainteresiranih radnih organizacija i industrija;

2. radi uZeg povezivanja ¢lanstva s Upravnim odborom UdruZenja, potreb-
nho je razviti nove oblike saradnje, eventualno preko sekcija, komisija, ili iza-
branih predstavnika u poduzeéima;

3. pogorSavanje kvalifikacione strukture zaposlenih radnika u mljekarama
namece UdruZenju obavezu da poduzme hitne i efikasne mjere za Sto brZe ot-
klanjanje ovog nedostatka, koji u najskorije vrijeme moZe imati vrlo Stetne
posljedice u poslovanju mljekarske privredne organizacije;
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4. UdruZenje ée poticati i organizirati, u¥u poslovnu saradnju izmedu po-
jedinih ili svih mljekara u cilju poduzimanja konkretnih poslovnih akcija kao
Sto su: unapredenje kvalitete proizveda, poboljSanje plasmana, osiguranje ren-
tabilnijeg poslovanja, ¢uvanje i skladiStenje proizvoda, uskladivanje asorti-
mana proizvodnje, propaganda potroinje mlijeka i mlje¢nih proizvoda, specija-
lizacija proizvodnje, izobrazba kadrova, istraZivadki radovi, testiranje opreme
idr.

5. sa svrhom pregleda i unapredenja kvalitete mlje¢nih proizvoda Udru-
Zenje ée organizirati redovita ocjenjivanja uz obaveznu kemijsku i bekterioloSku
kontrolu uzoraka;

6. sa Stodarskim selekcijskim centrom UdruZenje ¢e uspostaviti tjeSnju
saradnju u cilju poduzimanja koordiniranih akcija selekcijske sluzbe i mljekara
na unapredenju proizvodnje mlijeka (umatidenje, kontrola, selekcija, briga o
stoénom podmlatku, osjemenjivanje, poveéanje prosjeéne muznosti, i dr.);

7. struéni radnici iz mljekara duzni su pruZiti pomoé proizvodatima kod
unapredenja kvalitete mlijeka (predavanja, instruktaZa, brofure u vezi s muz-
njom, primarnom cbradom i ¢uvanjem mlijeka i dr.);

8. UdruZenje treba i nadalje nastaviti saradnju sa Sekretarijatom za pri-
vredu SRH, Privrednom komorom SRH i Poslovnim udruZenjem za mljekar-
stvo u Beogradu, u cilju osiguranja potrebnih sredstava za premiranje koopera-
cije u proizvodnji mlijeka i pravovremenog donoSenja drugih regulativa za una-
predenje proizvodnje, otkupa, prerade i plasmana mlijeka i mlje¢nih proizvoda;

9. u cilju 8to uspjeS$nije primjene propisa o placanju mlijeka po kvaliteti
UdruZenje ¢e i nadalje pratiti poduzete mjere i postignute rezultate na tom
podrudju i s njima upoznavati sva zainteresirana poduzeéa;

10. izdavatku djelatnost UdruZenja trebaju redakcioni odbori i Upravni od-
bor podrzavati i proSirivati, kako ukljudivanjem novih saradnika-autora, tako
i proSirivanjem tiraZe listova uz jatanje materijalne baze, podizanje nivoa struc-
nosti $tampanih materijala i obradu aktualnih tema;

11. organiziranje ekskurzija treba da ostane i nadalje kao jedan od vidova
za upoznavanje &lanova UdruZenja o dostignuéima tehnologije, tehnike i eko-
nomike u zemlji i inozemstvu.

* Objavljujemo tek sada zbog pomanjkanja prostora u proglom broju.

iz domade i sirane Stampe

PoviSeni kontingent maslaca u Velikoj
Britaniji (No. 13/67.) — Britanska vlada
je od 1. aprila, kad polima mljekarska
godina 1967/68., povisila kontingent uvoza
maslaca za 35 052 t, tj. na 477520 t. S time
se moze povetati potro3nja maslaca u ze-
mlji iako ée se ve¢ ograniCena proizvod-
nja maslaca i nadalje smanjiti. Vise od
pola kontigentirane uvozne koli¢ine ma-
slaca zbog sklopljenih ugovora u okviru
Commewealtha rezervirano je za Novi
Zeland 178816 t (1966/67 170688 t) i Au-
straliju 73 355 t (67 767 t). Danska ¢e uve-
sti u Veliku Britaniju kao i 1966/67.
99995 t. Na spomenute drzave otpada
352 166 t, otprilike 3/4 od ukupnog uvoza

maslaca. I kvota uvoza za drZzave EZT
(Holandija, Francuska i Belgija) poviSena
je za 7077 t na 26 777 t. Na ostale zapad-
noevropske zemlje otpada 62265 t na-
prama 54742 t u god. 1966/67. Uvozna
kvota za istotnoevropske zemlje koje iz-
voze maslac povisila se za 20%« na ukup-
no 27 595 t.

Automat za proizvednju cheddar sira
u Australiji (No. 13/67.) Canberra-CSIRO
(Commewealth Scientific Industrial and
Research Organisation) — je u svojoj is-
trazivadkoj mljekarskoj stanici Highett u
suradnji s inZenjerima tte Bell Bryant
Litd. u Sydneyu izradila stroj za auto-
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