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U vrijeme recesija i kriza kretanja na trziStu rada dobivaju posebno
znacenje u svijetu ekonomskih istraZivanja. Ni ova posljednja kriza, kako
u svijetu, tako i u Hrvatskoj, nije bila iznimka!. No, kretanje zaposlenosti
i nezaposlenosti tijekom uspona i padova gospodarstava, odnosno cikli¢ka
kretanja na trziStu rada, nesto je ¢ime se (makro)ekonomisti bave veé
duze vrijeme (Andolfatto, 1996; Cole i Rogersson, 1999; Alexopoulos,
2004; Shimer, 2005; Hall et al., 2007). Pitanja poput: «Zasto zaposlenost
ne raste brze u doba ekspanzije?» ili «Zasto kretanje nezaposlenosti nije
uvijek suprotnog smjera od kretanja BDP-a2» dobivaju svoje odgovore kroz
koristenje razli¢itih modela i njihovo testiranje na podacima za razlicite

zemlje i razlicita vremenska razdoblja.

Knjiga Labor Markets and Business Cycles predstavlja jedan integrirani
skup istrazivanja koja, baveéi se ciklickim kretanjima na trZiStu rada,
koriste teoriju traZenja zaposlenja i sparivanja (search and matching
theory) zajedno s neoklasi¢énim modelom rasta, ili takozvanom teorijom
realnih poslovnih ciklusa (real business cycle theory), a s ciljem boljeg
razumijevanja ishoda na trzi$tima rada. Vaznost teorije trazenja zaposlenja
i sparivanja pokazala je i proSlogodisnja dodjela Nobelove nagrade za
podrudje ekonomije, koja je otila upravo u ruke zaetnicima ove teorije —
Peteru Diamondu, Daleu Mortensenu i Christopheru Pissaridesu. Osnovna
poruka njihovih istrazivanja je da ne postoji savrseno trziste rada gdje je

ponuda rada jednaka potraznji za radom, a jedan od razloga neravnoteze

! Vidjeti, primjerice, Mahringer (2010), OECD (2010) i Svjetska banka (2010).
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je taj Sto traZenje zaposlenja (ili traZenje zaposlenika) zahtijeva vrijeme i
resurse, odnosno postoje troskovi trazenja zaposlenja (search costs). Tako
se i u ovoj knjizi Roberta Shimera frikcije prilikom trazenja zaposlenja
(search frictions) navode kao osnovni razlog zbog kojeg neoklasi¢na teorija
ne objasnjava fluktuacije na trzistima rada tijekom poslovnih ciklusa. No,
autor naglasava kako ni frikcije prilikom trazenja zaposlenja ne uspijevaju
same po sebi objasniti kretanja na trziStima rada, $to se u literaturi Cesto
naziva Shimerovom zagonetkom (Shimer puzzle)?. Do konaénog objasnjenja
cikli¢kog kretanja (ne)zaposlenosti autor dolazi tek kada u model traZenja
zaposlenja i sparivanja uvede i pretpostavku o rigidnosti placa.

Knjiga obuhvaéa skup predavanja odrzanih u sklopu ljetne $kole CREI
(Centre de Recerca en Economia Internacional) u Barceloni 2008. godine.
Podijeljena je u pet poglavlja, od kojih su prva Cetiri zapravo predavanja u
trajanju od 90 minuta koje je profesor Shimer, osim na CREI-u, odrZzao u jo$
nekoliko institucija diljem svijeta®, dok peto poglavlje daje kratki zakljuc¢ak
i sugerira u kojem bi smjeru trebala i¢i buduca istrazivanja vezana uz ovu
tematiku. Poglavlja su povezana, odnosno svako poglavlje podrazumijeva
poznavanje pretpostavki i zaklju¢aka kao i formalnih izvoda modela iz
prethodnog poglavlja. Kako je knjiga pisana prili¢no «tehni¢kim» jezikom
koji podrazumijeva jako dobro vladanje znanjima iz makroekonomske i
mikroekonomske analize, u nastavku ¢éu dati samo kratki pregled, uz

osnovne pretpostavke i zakljucke svakog poglavlja.

U prvom poglavlju autor uvodi osnovne pojmove i definicije. Tako definira
model reprezentativnog agenta sa savr$enom konkurencijom - kuéanstva
i poduzeca koja maksimiziraju korisnost, odnosno profit, te drzava koja
odreduje poreze i potro$nju — i uvjete ravnoteze koji povezuju ove razlicite
agente uz pretpostavku zatvorene ekonomije. Takoder, u prvom poglavlju
definira i koncept radnog klina (labor wedge) koji zapravo predstavlja

razliku izmedu grani¢ne stope supstitucije izmedu potro$nje i dokolice

2 Vidjeti, primjerice, Barnichon (2009) i Cardullo (2010).

3 Buduéi da sam i sama u ljeto 2010. pohadala jednu sli¢nu ljetnu $kolu (Barcelona Labor
Economics Summer School, http://www.barcelonagse.eu/Labor Market Outcomes.html),
mogu osobno posvjedociti koliko profesor Shimer ulaZe truda prilikom pripreme i odrZavanja
predavanja, uglavnom studentima doktorskih studija, ali i onima koji su ve¢ stekli titulu
doktora znanosti.
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(marginal rate of substitution) i graniénog proizvoda rada (marginal product
of labor). Prema modelu trziSta rada sa savrS§enom konkurencijom, radni
klin bi trebao biti konstantan i jednak stopi poreza na dohodak od rada. No,
koristeéi tu verziju modela, autor pokazuje kako radni klin u SAD-u ima
tendenciju rasta tijekom recesija (iako ja¢ina fluktuacije ovisi o elasti¢nosti
ponude rada), tako da se gospodarstvo ponaSa kao da zapravo postoji
anticikli¢ki porez na rad. Odnosno, kada stopa poreza na dohodak raste,
rast broja sati rada je negativan, i to neovisno o elasti¢nosti ponude rada.
Autor u nastavku pokusSava pronadi razloge za taj (neJoc¢ekivani ishod. Kao
jedan od moguéih razloga navodi kori$tenje samog modela trzista rada sa
savr§enom konkurencijom, dok bi se drugi potencijalni razlozi mogli naci
u pogre$noj specifikaciji modela, odnosno pogresnom definiranju pojedinih
varijabli.

U drugom poglavlju autor proSiruje model reprezentativnog agenta sa
savr§enom konkurencijom uvodeéi osnovni model traZenja zaposlenja
(benchmark search model). U ovom se slucaju pretpostavlja da je rad
jedini faktor proizvodnje $to znaci da je u ravnotezi $tednja jednaka nuli,
dok poduzeca rasporeduju radnike na jednu od dvije moguce aktivnosti:
u proizvodnju ili na poslove zapos$ljavanja novih radnika. S vremena na
vrijeme, zaposleni radnici su pogodeni Sokom i postaju nezaposleni, dok
nezaposleni radnici pronalaze zaposlenje nakon kontakta s radnikom
koji se bavi zapo§ljavanjem. Medutim, do zapo$ljavanja ne dolazi odmah,
odnosno, potrebni su odredeni resursi i vrijeme da bi doslo do sparivanja
poduzeca i radnika, $to prvenstveno ovisi o omjeru broja radnika koji se
bave zapos$ljavanjem i nezaposlenih radnika. To zna¢i da u modelu postoje
frikcije prilikom trazenja zaposlenja. Vazna pretpostavka ovog modela je da
se plade odreduju prema Nashovu rje$enju pregovaranja (Nash bargaining
solution). Medutim, daljnje modeliranje pokazuje kako $okovi agregatne
proizvodnosti ne utje¢u na kretanje zaposlenosti i nezaposlenosti, kao
ni na kretanje radnog klina, dok povecanje proizvodnosti dovodi do
proporcionalnog poveéanja plac¢a i potro$nje, §to autor naziva rezultatom
neutralnosti (neutrality result). Cak i prilikom koritenja dodatnih
pretpostavki — kao $to su odluke kuéanstava o participiranju na trzi$tu

rada, odnosno moguénost neaktivnosti; pregovaranje radnika i poduzeca
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ne samo o plaéi nego i o broju sati rada; ili uvodenje kapitala (uz rad) kao
faktora proizvodnje u model - rezultat ostaje robustan. Modeli trazenja
zaposlenja i sparivanja oc¢ito ne objasnjavaju fluktuacije u nezaposlenosti.
To zapravo govori da osnovni model traZenja zaposlenja iz ovog poglavlja
ne moze objasniti kretanja na koja ukazuju podaci predstavljeni u prvom
poglavlju. Medutim, modeli trazenja zaposlenja i sparivanja pomazu u
objasnjavanju postojanja nezaposlenosti. Naime, ako nema nezaposlenosti,
zapoS$ljavanje bi bilo neproduktivno, a plaée bi bile visoke $to bi dovelo do
toga da poduzeca vise ne bi zapos§ljavala nove radnike. To bi pak dovelo do
rasta stope nezaposlenosti. Na ovaj se nacin zapravo odreduje ravnotezna
stopa nezaposlenosti.

Autor u treCem poglavlju pokuSava «pobiti» rezultat neutralnosti iz
prethodnog poglavlja prosirujuéi osnovni model trazenja zaposlenja tako
§to istrazuje opcije u kojima Sokovi proizvodnosti utjeCu na zaposlenost.
Prilikom modifikacije modela autor koristi dva osnovna kriterija:
jednostavnost primjene modela i njegovu empirijsku relevantnost.
Primjerice, najprije ublazava pretpostavke prilikom definiranja preferencija,
potom uvodi kapital kao faktor proizvodnje u model te na kraju u obzir
uzima i $okove realokacije koji utje¢u na vjerojatnost da ée zaposleni radnik
postati nezaposlen, §to je vazan ¢imbenik u modelima u kojima pronalazenje
zaposlenja podrazumijeva odredene troSkove (modelima s frikcijama
prilikom traZenja zaposlenja). No, niti jedna od ovih promjena ne dovodi
do podudarnosti modela sa stvarnim podacima. U prvom i treCem sluéaju
fluktuacije nisu znacajne, dok drugi slucaj dovodi do ciklickog kretanja
zaposlenosti i radnog klina, ali ono nije konzistentno s podacima. Taj drugi
slucaj potvrduje i ¢injenicu da frikcije prilikom trazenja zaposlenja dovode do
pozitivne korelacije izmedu zaposlenosti i radnog klina (suprotno nalazima
na koje ukazuju podaci). To zapravo znaci da frikcije prilikom trazenja
zaposlenja ublaZzavaju utjecaj $okova na zaposlenost, $to moze navesti na
(pogresan) zaklju¢ak da radni klin raste tijekom ekspanzija. Autor dakle
navodi da frikcije prilikom trazenja zaposlenja, barem djelomi¢no, sluze kao
tro$kovi prilagodbe rada (labor adjustment costs), odnosno kao prociklic¢ki
porez na rad u slucaju kad su plaée odredene pomocéu Nashova rjeSenja

pregovaranja. Na kraju zakljucuje da je pozitivno kretanje zaposlenosti i
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radnog klina osobina modela trazenja zaposlenja kod kojeg se pla¢e odreduju

pomocu Nashova rjeSenja pregovaranja.

Pokusavajudi rijesiti ranije navedene probleme, u ¢etvrtom poglavlju autor
uvodi drugaciji postupak odredivanja pla¢a. Naime, u modelima iz Cetvrtog
poglavlja plaée postaju rigidne, $to znaci da se sporo prilagodavaju $okovima
te ostaju iznad ravnotezne razine. Autor kao argument za uvodenje ove
promjene navodi mnoga druga istraZivanja koja pretpostavljaju da su plade
umodelima traZenja zaposlenja i sparivanja rigidne, $to zapravo omogucava
analizu tzv. klasi¢ne nezaposlenosti, odnosno nezaposlenosti uzrokovane
visokim pla¢ama. Uz pretpostavku rigidnih plaéa —visih nego u slu¢aju kada
su odredene Nashovim rjeSenjem pregovaranja — u modelima iz éetvrtog
poglavlja dolazi se do objasnjenja kretanja radnog klina koja odgovaraju
podacima. Stoga autor na kraju zaklju¢uje da su rigidne plade vazne za
objasnjavanje volatilnosti stopa nezaposlenosti u poslovnim ciklusima.
Naime, ako plaée ne padnu nakon negativnog $oka proizvodnosti, poduzeéa
nece zaposljavati nove radnike, $to ¢e povecati kako trajanje tako i stopu

nezaposlenosti.

Posljednji zaklju¢ak moze nam ne$to vise reéi i o situaciji u Hrvatskoj
tilekom nedavne ekonomske i financijske krize. Od prosinca 2008. do
prosinca 2010. godine stopa (registrirane) nezaposlenosti povecala se za
¢ak 5,3 postotna boda* (s 13,5 na 18,8 posto), dok je prosje¢na nominalna
bruto placa u istom razdoblju porasla za ¢ak 0,8 posto® (s 7.829 HRK na
7.892 HRK]¢. O¢ito nije doslo do prilagodbe placa prema kretanjima
(ne)zaposlenosti, $to svakako pokazuje da su nominalne plaée u Hrvatskoj
rigidne, odnosno da se vrlo sporo prilagodavaju. To je vrlo vjerojatno i jedan

od razloga sporijeg oporavka trzi$ta rada u Hrvatskoj.

¢ Ukupan broj nezaposlenih se u istom razdoblju poveéao za 33 posto (s 240.455 u prosincu
2008. na 319.845 u prosincu 2010. godine).

% Bitno je naglasiti da se ove promjene u placama odnose na place za studeni 2008. i 2010.
godine koje su isplacene u prosincu 2008. i 2010. godine. U istom je razdoblju prosjecna
neto placa porasla za 3,46 posto, s tim da je u meduvremenu doslo i do promjena u sustavu
oporezivanja dohotka sto je jednim dijelom utjecalo na poveéanje prosjecne neto place.

¢ Izvor za podatke je DrZzavni zavod za statistiku (http://www.dzs.hr).
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Tako se rigidnost plac¢a pokazala vaznom za razumijevanje ciklickog kretanja
na trzitu rada, zapravo ju je jako teSko mjeriti. Posljednje poglavlje knjige
ukratko sazima neka novija istraZivanja vezana uz ovu tematiku te predlaze

u kojim bi smjerovima trebala i¢i buduéa istrazivanja.

Prije ove knjige Roberta Shimera, vodece djelo u podrudju teorije trazenja
zaposlenja i sparivanja bila je knjiga nobelovca Christophera Pissaridesa
iz 2000. godine Equilibrium Unemployment Theory. Naravno, postoje i
razlike izmedu ove dvije knjige. Pissaridesova knjiga ima viSe «udzbenicki»
pristup, odnosno manje je «tehni¢ki» pisana, pogotovo u dijelu gdje se
objasnjavaju modeli traZenja zaposlenja i sparivanja. Nadalje, dok Shimer
uglavnom koristi podatke za SAD i fokusira se gotovo isklju¢ivo na poslovne
cikluse, Pissarides pokriva, primjerice, i razlike u stopama nezaposlenosti
izmedu zemalja. Medutim, kako i sam Shimer naglasava, Pissaridesova

knjiga je komplement njegovoj knjizi, a nikako supstitut.

Knjiga Labor Markets and Business Cycles svakako nije §tivo koje Ce se Citati
u krevetu prije spavanja. Stovise, smatram kako je za $to bolje razumijevanje
ove knjige potrebno sa sobom uvijek imati olovku i papir kako bi se svi
modeli pokus$ali izvesti samostalno. Unato¢ tome, ne sumnjam da ée se
knjiga naci na policama mnogih stru¢njaka iz podrudja trzista rada, ali i
onih koji to tek namjeravaju postati, kao $to su studenti poslijediplomskih
studija ekonomike. A autor knjige, Robert Shimer, zasigurno ¢e ostati
jedno od najpoznatijih imena, uz veé spomenute nobelovce Diamonda,
Mortensena i Pissaridesa, u podrudju teorije trazenja zaposlenja i sparivanja,

ali i u podrudju teorije realnih poslovnih ciklusa.
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