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O IZOBRAZBI MLIEKARSKIH KADROVA

. Mljekarski radnici za potrebe mljekarstva u SFRJ Skoluju se u Ml_]ekar-
SkO] 8koli w Pirotu i Mljekarskom centru u Kranju.

Dosadasnji sistem Skolovanja ne odgovara vise p'otfebama svih mljekar-
skih radnih organizacija. Skole su dosad davale apsolvente, koji bi trebali
znati obavljati radne operacije na svim radnim mjestima u mljekari. Takve
struéne radnike trebaju danas manje mljekare, jer u njima zbog malih kapaci-
teta me dolazi do vete diobe rada.

U svim veéim mljekarama specijalizacija stru¢nih radnika svakog je dana
sve potrebnija, zato sadadnji sistem njihove izobrazbe nije viSe najprikladniji.

- Postavlja se pitanje, da 1i mogu udenici za dvije godine Skolovanja nauditi
sve radne operacue u struci, te uspje$no obavljati radove na svim radnim mje-
stima?

. Svaka radna organizacija otekuje od svog strutnog radnika, da veé kod./
nastupa uspjes$no izvriuje postavljene zadatke na radnom mjestu. A{psolvent
stru¢ne $kole, koji je za vrijeme §kolovanja ucio sve radove, a nije se spec13ah-
zirao za odredeno zvanje, nije u stanju zadatak izvrsiti.

- Kod organizacije nastave i prilagodavanja $kole potrebama ratdmh orga~
nizacija, sa Skolskom godinom 1964/65 promijenit ée se nadin ¥kolovanja u
Mljekarskom Skolskom centru u Kranju. Skola ¢e primiti utenike kao i dogsad
u jedan zajednitki razred. Kod prijave za upis u fkolu kandidati moraju na-
vesti za koje zvanje se Zele specijalizirati u toku pohadanja Skole. Prema Ze-
Ijama ulenika odnosno mljekara, koje budu stipendirale ulenike u §koli, oni
¢e se razvrstatl u tri skupine za zvanja: mljekar, sirar 1 mljekarski laborant.
Opéi i neki stru¢ni predmeti su isti za sva tri zvanja, a kod specijalnih strugnih
predmeta ucenici odijeljeno pohadaJu nastavu. Razumljivo je, da ée svaki uce-

nik, bez obzira, za koje se zvanje opredijelio, slufati osnove svih struénih pred-
meta te tako dobiti osnovno struéno znanje.

Kao kod nastave tako i kod |praktiéno}g' rada ucenici se -specijaliziraju u
zvanju. Npr. sirar, koji prakti¢no radi na svim radnim mjestima, da se upozna
g radnim operacijama u sifarni radi po posebnom programu, za §to mu je od~
mjereno najviSe vremena da radi. Isti na¢in obuke vrijedi i za zvanje laborant.
Za zvanje mljekar predvideno je .osposobljavanje uéenika za radne operacije
kod wpripremanja mlijeka za konzum, izrade maslaca, pripremanja mljetnih
napitaka kao i osnove znanja sirarstva. ) '

Profili za sva tri zvanja su Siroki. Uska specijalizacija vr51 se prema po-
irebi u samoj radnoj organizaciji. :

Za vrijeme $kolovanja nastava ucenika dopun]uje se stru¢nim ekskurzija-
ma narodito za uske specijalnosti, za koje u¢enici nemaju prilike da prakti¢nim
radom nauce u Skoli odnosno u mljekari,-u kojoj se obuavaju u praktlcnom.
radu (prmzvodnJa mlje¢nog sladoleda, mljetnog praska) : .

Tehnologko i tehnitko osposobljavanje udenika bit ée mnogo bolje u pot—
puno rekonstruiranoj mljekari u Kranju, koja ¢te. se zavrfiti u ovoj godini,
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Sva oprema je nova, savremena, povefane su prostorije za preradu i priprema-
nje mlijeka u bocama, sve prostorije su opremljene klima napravama itd. Osim
proizvodnje mlijeka u prahu i mljenog sladoleda ulenici imaju moguénosti
utiti sve procese kod izrade mljetnih profzvoda. Do jeseni ove godine $kola
ée biti verificirana kao Poklicna $kola, zato treba osim profila, koji su veé lani
izradeni, pripremiti odgovarajuce programe, udila, skripta i druge uslove za
verifikaciju.

Osim »poklicne« (strugne) $kole (§kola s praktitnom obukom) osnovana je
u Kranju god. 1960. »Tehni$ka miekarska Sola«, koja je vet u junu 1963. dala
prve apsolvente.

Otvaranje ove skole prodlskutlrano je u Sirim \krugowma pre\dstavmka
mljekarskih organizacija i $kolskih organa. Izmedu apsolvenata mljekarskih
Skola i agronoma, koji se specijaliziraju za tu struku, nedostaje stru¢nih rad-
nika, koji bi u-mljekarama s odgovorno$éu preuzeli duZmosti struénih rukovo-
dilaca; poslovode, vode pojedinih odjeljenja, Sefa terenske kontrole, tehni¢kog
rukovodioca i dr.

Da bi apsolventi Tehnitke Skole mogli izvr8avati svoje zadatke, strutna
naobrazba daje se po nastavnom programu, u kojem je obuhvacena i opca na-
‘obrazba kao i potrebno znanje ekonomike, strojarstva i tehnologije.

Kod podetka rada te Skole do$lo je 1 do nekih propusta, koji se uklanjaju
tokom .rada sa stefenim iskustvima. Narodito je bilo potefkoéa kod praktitnog
-rada, jer su radovi na rekonstrukeiji mljekare ometali bol]u organizaciju na-
stave.

U 3kolu se mogu upisati samo. apsolventi mljekarskih 3kola s trogodlsnpm
staZem u mljekarstvu. Skolovanje je dakle dvostepeno. U anketi je vetina bila
misljenja, da je bolji dvostepeni studij, koji traje dva puta po dvije godine a
u meduvremenu praksa od detirigodiinjeg neprekidnog. studija. Ovo stanovistie
mljekare su opravdavale time, da uenici s osmogoedisnjom Skolom nakon &etiri
godine Tehnitke $kole nemaju dovoljno iskustva, te ne bi mogli uspjedno obav-
ljati sve duZnosti kako bi to mogli oni, koji su pohadali §kolu nakon izvjesne
prakse:

Medu rpos;etlomma $kole nalazi se i mekoliko star1]1h koji imaju do_ata
prakti¢nih iskustava, ali imadu potefkoée s teorijom (opéi predmeti). Taj nedo-
statak pokuSavaju nadomjestiti marljivim uenjem, te im to uglavnom uspijeva.

Struéno znanje (radovi na nekim strojevima), koje nemaju moguénosti da
steknu u Kranju, sti®¢u na strutnim ekskurzijama. '

Osim Skolovanja u redovitim $kolama Mljekarski $kolski centar ima duz-
nost, da pomogne radnim organizacijama kod strudnog osposobljavanja radni-
ka. Taj zadatak izvrit ée odrZavanjem razli¢itih seminara i kurseva za speci-
jalizaciju onih radnika, koji nemaju dovoljno teoretskog kao ni prakti¢nog zna-
nja za pojedina radna mjesta te za apsowlvente mljekarskih skola, da se upozna- -

ju s movim tekovinama u struci. A

Novim sistemom izobrazbe kao i nagradlvan]a radnika u privredi otpada
odrzavanje seminara i kurseva za sticanje kvalifikacija i viscke kvalifikacije.
Uspjeh rada svakog radnika ovisi 0o njemu samom (stru¢no znanje, marljivost,
spretnost, zalaganje) te je po uspjehu i nagraden. Zato njegov liéni dohodak ne
smije ovisiti samo o papirnatoj svjedodZbi, koju dobije u gkoli ili polaganjem ispi-
-ta, vet od njegova doprinosa na radnom mjestu. Taj doprinos je svakako u naj-
vetoj mjeri ovisan o strutnom znanju koje je stekao u Zkoli ili priudavanjem
ma radnom mjestu, te upotpunjavanjem znanja na seminarima i kursevima.
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