SUMMARY

Influence of silage feeding on the quality of milk and their sutability
for manufacture in semihard cheese was investigated. Contamination of silage
milk with various types of bacteria was compared when the cows were fed
with &ilage and when was no silage in the ratio under different higienic con-
dition of milk production. Further has been investigated the influence of rapid
cooling after milking on the quality of silage milk and their sutability for
cheesemaking. The influence of some groups of mikroorganismus in silage milk
on the quality of cheese was investigated. With the manufacture of silage milk
into cheese was noticed that some strains of lactic acid bacteria do not develop
in the same rate in silage and non silage milk and was the purpose of inve-
stigation too.

In good higienic condition it is possible to produce high quality silage milk,
which is still worse for manufacture into cheese then nonsilage milk. Under
the same condition of milkproduction, the contamination of silage milk with
proteolitic and thermoduric bacteria was approximatelly ten times graeter
than in nonsilage milk. It has been found that the number of lactic acid bac-
teria which would be sufficient in nonsilage milk for normal cheeseproduction,
in silage milk is not sufficient! It has been noticed that the silage milk is worse
substrate for lactic acid bacteria, important for cheeseproduction, than non-
silage milk. Bacteriostatic action on some strains of lactic acid bacteria in
silage milk is of temporary character, about 6 hours after inoculation, and
disapears in the later period of incubation. From the view of cheesemaking,
the rate of increase of lactic acid bacteria in silage milk is relativelly slow
in the first period after inoculation, when it should be most intensive.

Report on the 7th Seminar for dairy industry at the Instifute for techno-
logy, University Zagreb.
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GLAVNA GODISNJA SKUPSTINA
UDRUZENJA MLJEKARSKIH RADNIKA SRH

Glavna godi$nja skups$tina UdruZenja mljekarskih radnika SRH odrZana
je 30. V 1969. u dru$tvenim prostorijama mljekarske industrije »ZDENKA«
u Velikim Zdencima.

Dnevni red skup$tine bio je:

— o radu Upravnog odbora (S. Denes)

— o izdavatkoj djelatnosti UdruZenja (M. Kljai¢)

— o poslovanju mljekara (M. Markes)

— o financijskom poslovanju UdruZenja u god. 1968. (M. Fulanovié)
— izvje$taj Nadzornog odbora o pregledu financijskog poslovanja.
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U diskusiji sudjelovali su: I. Paden, D. Butrakovié, Z. Magek, M. Crnobori,
L. Trbié, S. Stanivukovié, Stj. Brlek, P. Dokmanovié, B. Erceg, J. Citmak,
M. Dogié, Stj. Denes i B. Preradovié.

Po zavrienoj diskusiji skupstina je dala razrjeSnicu starom Upravnom i
Nadzornom odboru te Sudu &asti, i zatim na prijedlog kandidacione komisije
izabrala novi Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud casti.

U novi Upravni odbor izabrani su:
1. Kljai¢ inz. Milovan, »Zdenka«, Veliki Zdenci, predsjednik U.O.
Dene$ inZ. Stjepan, Zagrebaéka mljekara, Zagreb
Erceg in¥ Branko, »Pionir« tvornica mljetnog pragka, Zupanja
Grahovac Branko, »Puljanka«, Pula
Leakovié Stjepan, Zupanja
Lerman inZ. Rudolf, »Zvelevo«, Slavonska PoZega
Marke§ inZ. Matej, Prehrambeno tehnolofki institut, Zagreb
Novakovi¢ Stanko, »Belje«, Beli Manastir
Sabado§ dr Dimitrije, Poljoprivredni fakultet, Zagreb
Trbi¢ inZ%. Lazo, Tvornica mlijeka u prahu, Osijek
Vukovi¢ inZ. Nevenka, Mljekara, Split

HeLe O

ot

Novoizabrani Nadzorni odbor:

1. Ciémak in% Juraj, »Slavija«, Staro Petrovo Selo

2. Dokmangvi¢ dr Duro, Poljoprivredni fakultet, Zagreb

3. Salopek inZ. Danko, sPoljoopskrba«, Zagreb

Sud &asti:

1. Dadié inZ. Frane, Mljekara, Zadar

2. Drk Dragutin, VaraZdin

3. Kastelan inZ. Dinko, Zagreb

Skupstina je, nakon kraée diskusije, prihvatila predraéun prihoda i ras-
hoda UdruZenja za godinu 1969. i novi Poslovnik o radu tajni§tva UdruZenja,
te, po prijedlogu komisije, donijela slijedeée zakljutke:

1. Proizvodnja mlijeka kod dru$tvenih proizvoda&a opada, a proizvodnja
i otkup od individualnih proizvodata — iako u porastu — osjetno varira.

Zbog vlastitih interesa i interesa narodne prehrane mljekare su duZne
uticati na poveéanje proizvodnje mlijeka kako na dru$tvenim, tako i na pri-
vatnim gospodarstvima, i u tom cilju:

— zajedno s proizvodadima djelovati na otklanjanju svih onih faktora

koji bi mogli uticati na sniZenje otkupnih cijena,

— pomagati strugnu izobrazbu kadrova koji rade na terenu u selekcijsko-

kontrolnoj sluzbi,

— djelovati u praveu preorijentacije druStvenih i individualnih gospo-

darstava na $to veéu proizvodnju mlijeka.

2. Dosadanji rad mljekara u SRH bio je razjedinjen, a nastupi i akcije
individualizirani, $to je imalo za posljedicu zaostajanje u razvoju, povetane
tro8kove nabavke opreme, poteSkote kod opskrbe reprodukcionim materijali-
ma i rezervnim dijelovima i dr.
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Opéi trend okrupnjivanja i koncentracije industrije u zemlji i u svijetu
treba da ima svoj odraz i na mljekarsku industriju SRH na taj naéin da se
realizira naglaSena tendencija za formiranje poslovnog centra za mljekarstvo,
preko kojeg bi mljekare SRH provodile zajednitku poslovnu politiku, dogo-
varale podjelu rada, unifikaciju i nabavku opreme, izobrazbu kadrova, vrSile
programiranje daljnjeg razvoja proizvodnje i prerade mlijeka i dr.

3. Uvoz mljetnih proizvoda za ljudsku i stoénu hranu te reprodukciju
u industriji podvréi temeljitoj reviziji, vodeéi pri tom ratuna da se podmiruju
one potrebe u zemlji koje se ne mogu podmiriti iz domaée proizvodnje.

Proizvodnju onih proizvoda koje moZe proizvesti domaca industrija za-
5tititi pred uvozom po dempindkim cijenama (mlijeko u prahu).

Za ¢itavu Jugoslaviju izbalamsirati domaéu proizvodnju i potrebe mli-
jeka i mljeénih proizvoda, pa uvoziti samo one proizvode i u onim koli¢inama,
koje me moZe podmiriti domaéa proizvodnija.

4. Strutnost miljekarskih radmika zaposlenih u mljekarama, niZa je od
one drugih struka, uslijed ¢ega mljekanski radnici imaju niZe osobne dohotke

i manji druStveni ugled nego radnici zaposleni u pomoénim djelatnostima milje-
kara.

Stoga je mneodloZan zadatak UdruZenja i mljekara:

— razraditi dugoroéni sistem podizanja strug¢nosti mljekarskih radnika
na nivo kvalificiranith i visokokvalificiranih strutnjaka,

— izdvajati — srazmjerno broju zaposlenih i potrebama — viSe sred-
stava za izobrazbu mljekarskih radnika,

— §to veéi broj mljekarskih radnika osposobljavati u mljekarskom $kol-
skom centru u Kranju, ali ponovno razmotriti moguénost osnovne ili
dopunske izobrazbe mljekarskih radnika i preko drugih Skola (Poljo-
privredno-ekonomska $kola Novi Dvori, Poljoprivredni fakultet Za-
greb 1 sl).

5. Dosadanji rad UdruZenja odvijao se je uglavnom kroz Upravni odbor

i povremene akcije na kojima su bile angaZirane i mljekare. Da bi rad ovog
UdruZenja mogao biti sadrZajniji, novi Upravni odbor ¢e pripremiti izmjenu
pravila koja ¢ée omoguéiti formiranje sekcija u poduzeéima, 1 madalje:

— odrZavati 8edte sastanke mljekarskih radnika radi izmjene iskustava
i upoznavanja s najnovijim tekovinama nauke,

— odrZavati ocjenjivanja mljeénih proizvoda s diskusijama,

— osigurati uteSée UdnuZenja kod izrade i promjene zakonskih propisa
koji se odnose na mljekarstvo.

6. I dalje podrZavati te proSirivati izdavatku djelatnost. Pri tom »Mlje-
karstvo« razvijati u praveu naud¢no - strutnog glasila mljekarskih radnika, a
»Mljekarski list« kao $to bolji i $to svestraniji informativni mjeseénik za pro-
izvodate mlijeka.
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