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SaZetak

U uvodnom dijelu ovog rada autor upucuje na trend smanjenja pomorskog/¢asnickog kadra u svijetu te poloZaj i
ulogu hrvatskog Casnika u tome globalnom procesu.

U sljedecem poglaviju autor istraZuje ¢imbenike koji utjeCu na atraktivnost ¢asnickog zvanja provodeci znanstvenu
metoau anketiranja 31 Casnika hrvatske nacionalnosti na brodovima stranoga brodara. Analiza ankete pokazala je
0a se atraktivnost ¢asnickog zvanja nece povecati reorganizacijom obrazovnog sustava, za koju se zalazu pojedine
organizacije u Hrvatskoj, vec korjenitom promjenom trenutnog Stanja u zemlji i drustvu s obzirom na probleme
pomoraca.

Rezultati ankete pokazuju kako su znanje i kreativnost odlike po kojima se hrvatski pomorski casnici razlikuju od
svojih konkurenata na brodovima Stranih zastava i pripadnosti.

Kljucne rijeci: uloga pomorskog Casnika, ¢imbenici koji utjeCu na atraktivnost ¢asnickog zvanja, znanstvena metoda
anketiranja, vaznost obrazovnog sustava.

Summary

In the introductory section of this paper, the author has pointed out to the declining trend of marine officer cadre in
the world and the position and role of the Croatian officers in this global process.

In the next chapter, the author has explored the factors contributing to the attractiveness of marine officer’s profession
conducting a scientific research using opinion survey questionnaire method on 31 Croatian officers on board vessels
owned by foreigners. The analysis of the survey has shown that the attractiveness of marine officer’s profession will
not increase by the reorganization of the whole educational system, which is advocated by particular companies in
Croatia. Radical change of current situation in the country and society regarding the problems of seafarers would
be absolutely required.

The survey results have shown that the knowledge and creativity of Croatian marine officers are the qualities which
highly distinguish them from their competitors onboard ships owned by foreign owners.

Key words: role of marine officers, factors contributing to the attractiveness of officers’ positions, scientific research
using opinion survey, questionnaire method, importance of the educational system
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UVOD / Introduction

Kolika je uloga i vaznost pomoraca u svijetu, pokazuje
i ¢injenica da je po prijedlogu IMO-a 2010. proglasena
godinom pomoraca.

Globalni nedostatak pomoraca u svijetu, posebno
Casnika, ve¢ je dostigao ozbiljne razmjere prijeteci
tako i samoj buduénosti medunarodnog brodarstva.
Prema najnovijim istrazivanjima BIMCO / ISF, uocen je
nedostatak od 27.000 ¢asnika u svijetu, a predvidanja
su da ¢e taj broj porasti na 83.900 do 2015. godine.

S obzirom na to da se danas vecina robnog
prometa obavlja morskim putem, medunarodno je
brodarstvo zapravo osnova svjetske trgovine. U taj
golemi posao uklju¢eno je 100.000 trgovackih brodova,
kojima danas upravlija oko 1,25 milijuna pomoraca.
Malo je to pomoraca naprama 6,7 milijarda svjetske
populacije, §to pokazuje vaznost i ulogu pomoraca u
svijetu, posebno Casni¢kog kadra. Parafrazirajuci rijeci
Winstona Churchilla, sve do sada istaknuto moglo bi
se svesti na jednu recenicu: ,, Nikada prije u povijesti
Covjec€anstva toliko puno ljudi nije ovisilo o tako malom
broju ljudi.”

POLOZAJ HRVATSKOGA POMORSKOG
CASNICKOG KADRA U SVIJETU / Position of
the Croatian marine officer cadre in the world

lako nema toc¢nih i sluzbenih podataka, procjenjuje se
da u Hrvatskoj ima izmedu 25.000 i 30.000 pomoraca,
od Cega je oko 20.000 uposleno u medunarodnoj
plovidbi.® Postavlja se pitanje Sto treba uciniti da bi se
barem zadrzala sadasnja brojnost pomoraca, osobito
Gasnika jer je bitka sa ,necasnic¢kim” kadrom veé odavno
izgubljena protiv jeftinije azijske radne snage. S druge
strane, kako povecati primamljivost ¢asni¢kog zvanja
za mlade Hrvate s obzirom na probleme s kojima se
susrec¢e danasnji pomorac: nemogucénost zaposljavanja
kadeta zbog nedostatka domacih tvrtki koje su mahom
‘nestajale” u 90-im, godinama privatizacije; teskih
uvjeta zivota na moru; nerijetko neprijateljskih okruzenja
(piratstva, kriminalizacija pomoraca); problema koji se
pojavljuju kad pomorac odludi napustiti brod i pokusati
pronaci zaposlenje na kopnu; vise drugih zapreka,
posebno administrativnin koje su do izraZzaja dosle
zbog reforme poreznoga, zdravstvenoga i mirovinskog
sustava.

Nedostatak pomorskoga c¢asnickog osoblja u
lzvor: Precious Associates and D.M. Jupe Consulting, Annual Report
Manning-2008, Drewry Publishing, London, 2008

2 |zvor: Go to sea Campaign - http://www.imo.org/Our Work/Hu-
manElement/GoToSea/Pages/Default.aspx, November 2008

3 |zvor: Sindikat pomoraca Hrvatske, 5. 2010.

svijetu, pojedine organizacije u Hrvatskoj nastoje rijeSiti
popularizacijom ¢asni¢ckog zanimanja zagovarajudi
ideju reorganizacije cjelokupnoga obrazovnoga sustava
kao jedno od vaznijih rieSenja kojima bi se povecala
primamljivost za mlade ljude. U raspravama i javnim
tribinama vidljiva su nastojanja tih organizacija da se
omogu¢i stjecanje najvisih ovlastenja na brodu bez
visokos$kolske naobrazbe.

U krugu velikog broja profesionalaca (Casnika u
plovidbi) stjeCe se dojam da se zeli stvoriti operativni
kadar (samo praktiari) na Stetu kreativaca (i teoreticari
i prakti¢ari), po ¢emu je upravo hrvatski pomorac jo$
uvijek prepoznatljiv i kao takav priznat i cijenjen u
svijetu.

Istrazivanje o CimbenicimakojiutjeCunaatraktivnost
pomorskoga Casni¢kog zanimanja / Research on
factors contributing to the attractiveness of marine
officer’s profession

Potaknut Cinjenicom da se smanjila atraktivnost
¢asni¢kog zanimanja, autor ovoga rada, zapovjednik
broda na norveskoj kompaniji koja se bavi prijevozom
generalnog tereta (Gearbulk), proveo je istrazivanje o
gimbenicima koji utje€u na primamljivost ¢asni¢kog
zvanja anketirajuc¢i 20 ¢asnika palube i 11 ¢asnika stroja
hrvatske nacionalnosti unutar mati¢ne kompanije. Treba
napomenuti da su svi anketirani ¢asnici sa zavrSenom
VS i VSS, &to je odlika, a i glavni razlog zaposljavanja
nasega Casnickog kadra u ovakvoj jednoj kompaniji.

ANKETA O CIMBENICIMA KOJI UTJECU NA
ATRAKTIVNOST POMORSKOGA CASNICKOG
ZANIMANJA / Survey on factors contributing to the
attractiveness of marine officer’s profession

Anketna pitanja:

1. Svojstvo u kojemu plovite:
a) Casnik palube,
b) Casnik stroja.

2. Struéna sprema:
a) SSS,
b) VS,
c) VSS.

3. Plovim na brodovima:

a) 1-5godina,
b) 5-10godina,
c) 10-15godina,

)
d) vise od 15 godina.
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Razlog odabira pomorskog poziva:

a) Zelja za upoznavanjem drugih zemalja, ljudi,
kultura...,

b) obiteljska tradicija,

c) nemogucnost pronalaska
kopnu,

d) mogucnost bolje zarade,

e) ostalo (molim, napisite).

zaposlenja na

Jeste li razmidljali o karijeri na brodu kao o

cjelozivotnom zanimanju?

a) da,

b) ne, zelio sam steci znanje i praksu da bih se
mogao poslije zaposliti na kopnu,

c) ne, samo dok rijes§im stambeno pitanje,

d) ostalo (molim, napisite).

Najveci problem s kojima se susrecete na poslu:
a) preopsirna administracija,

b) manjak posade/preopterecenost poslom,
c) odvojenost od obitelji,
d) brodski uvijeti Zivljenja,

)
e) nerazumijevanje brodara za probleme na
brodu,

f)  komunikacija (internet i sl.),

g) ostalo (molim, napisite).

Najveci problem s kojim se susrecete pri povratku
s broda:

a) neizvjesnost ponovnog ukrcaja,

b) prekratak boravak s obitelji/prijateljima,

C) nerazumijevanje institucija za probleme
pomoraca (nova porezna, mirovinska i
zdravstvena reforma),

d) nemogucnost  pronalazenja  zamjenskog

zanimanja na kopnu,
e) ostalo (molim, napisite).

Koja institucija po VaSem misljenju pomorcu daje
najvecu potporu u rieSavanju njegovih problema:
a) odgovarajuéa ministarstva,

b) sindikati pomoraca,

c) udruga pomoraca,

d) posrednicke agencije,

€) nijedna od spomenutih institucija,

—h

) ostalo (molim, napisite).

Koja je po Vasemu mislienju najveéa prednost
naSeg kadra u usporedbi s kadrovima drugih
nacionalnosti:

a) obrazovna komponenta,

10.

11.

12.

13.

14,
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b) radne navike,
c) kreativnost |
problema,

d) niSta od nazna¢enoga,
e) ostalo (molim, napisite).

snalaZljvost u rjeSavanju

Drzite li da ste adekvatno pla¢eni za posao koji
obavljate:
a) da,

b) viSe da nego ne,
c) viSe ne nego da,
d) ne.

Smatrate li da je na$ obrazovni sustav za pomorce
dugotrajan i preopSiran:

a) da (molim, ukratko napisite zasto),

b) ne (molim, ukratko napisite zasto),

C) neznam.

Podrzavate i inicijativu pojedinih organizacija za
mogucnost stjecanja najvisih ¢asnickih ovlastenja
bez visokoskolske naobrazbe:

a) da (molim, ukratko napiSite zasto),

b) ne (molim, ukratko napisite zasto),

C) neznam.

DrZite li da ¢e se reorganizacijom cjelokupnoga
obrazovnog sustava postiéi povecéanie atraktivnosti
Gasnic¢kog zvanja kod mladih ljudi:

a) da,

b) ne,

C) neznam.

Konaéno, smatrate li Vas posao atraktivnim

zanimanjem kojim biste se zeljeli dalje baviti:

a) da,

) ne,

) ne znam,

) ostalo (ako imate komentar, molim, napisite

ga).

o O T

Hvala na suradniji.

Analiza ankete / Survey analysis

Analiza ankete pokazuje da medu 31 anketiranim
gasnikom, 68% njih je sa zavréenom VS i 32% sa VSS.
NajviSe ¢asnika (52%) plovivise od 15 godina, 35% plovi
izmedu 5 i 10 godina, dok je najmanje onih s izmedu
10 i 15 godina (13%). Te Cinjenice pokazuju da su ti
Casnici stekli i teoretska i prakti¢na znanja u obrazovnim
institucijama i tijekom dugo godina plovidbe.
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Na pitanje razloga odabira pomorskog poziva
uocCava se raznolikost u odgovorima. 50% anketiranih
Casnika palube navelo je kao glavni razlog za odabir
pomorskog zvanja mogucénost bolje zarade, 20% Zelju
za upoznavanjem drugih zemalja, ljudi i kultura, 15%
obiteljsku tradiciju, 10% nemogu¢nost pronalaska
zaposlenja na kopnu i 5% ostalo. Ovdje je zanimljivo
istaknuti da se razlozi odabira pomorskog poziva
Gasnika stroja u postotcima razlikuju od onih koje su
izrazili asnici palube. Naime, 45% anketiranih ¢asnika
stroja kao glavni razlog odabira pomorskog zvanja
istaknulo je nemoguénost pronalaska zaposlenja na
kopnu, 18% obiteljsku tradiciju, 18% mogucnost bolje
zarade, 10% Zzelju za upoznavanjem drugih zemalja,
kultura i ljudi te 9% ostalo.

O karijeri na brodu kao cjelozivotnom zanimanju
razmi$ljalo je 35% anketiranih ¢asnika, dok je najveci
broj onih (58%) koji su zeljeli ste¢i znanje i praksu
kako bi se poslije mogli zaposliti na kopnu. Samo 7%
anketiranih Zeli ploviti dok ne rijeSe stambeno pitanje.

Anketa je pokazala da su problemi s kojima se
danasnji Casnik susre¢e na brodu mnogostruki i
razliCito stupnjevani kod Casnika palube i Casnika
stroja. Anketiranim ¢asnicima palube najvedi je problem
preopsirna administracija (31%), odvojenost od obitelji
(25%), manjak posade/preopterecenost poslom (22%),
komunikacija/internet (13%) i ostalo, pirati (9%).

S druge strane, anketiranim ¢asnicima stroja najveci
je problem manjak posade/preopterecenost poslom
(54%), komunikacija/internet (31%) i odvojenost od
obitelji (15%).

Neusporedivo najveci problem s kojim se susrecu
pri povratku s broda, anketirani ¢asnici (57%) isticu da
je nerazumijevanje institucija za probleme pomoraca
(nova porezna, mirovinska i zdravstvena reforma).
Na drugome mjestu je nemogucénost pronalazenja
zamjenskog zanimanja na kopnu (24%), slijedi problem
prekratkog boravka s obitelji/prijateljima (16%) i ostali
razlozi (3%).

Porazavaju¢i su rezultati dobiveni anketom na
pitanje koja institucija daje najve¢u potporu pomorcu
u rjeSavanju njegovih problema. Vedéina anketiranih
(61%) odgovorila je da ni jedna institucija u RH ne
pruza dostatnu potporu, dok je 29% odgovorilo da su
to posrednic¢ke agencije i neznatan je broj onih Koji
smatraju da su to udruge pomoraca (6%) i Sindikat
pomoraca (4%).

Kao najvecu prednost naSeg kadra u usporedbi
s onima drugih nacionalnosti, 58% anketiranih istice
kreativnost i snalaZljivost u rieSavanju problema sto je
u ¢vrstoj povezanosti s obrazovnom komponentom,

koje vaznost istie 37% anketiranih ¢asnika. Slijedi 5%
anketiranih kojima su to radne navike i ostale osobine
(generalno iznadprosjec¢na rasna, vjerska i nacionalna
tolerancija).

Anketirani ¢asnici smatraju da su nedostatno plac¢eni
za njihovu teoretsku i prakti¢nu stru¢nost (35%), vise ne
nego da (42%), viSe da nego ne (19%) te je malen broj
onih koji drze da su pravedno placeni (4%).

Zanimljivi su rezultati dobiveni na anketnom pitanju
o dugotrajnosti i preopsirnosti nasega obrazovnog
sustava za pomorce. Naime, 68% drzi da nas obrazovni
sustav nije dugotrajan i preopsiran te su im naj¢esci
komentari: ,Kvalitetom naobrazbe odrzavamo cijenu i
potraznju hrvatskog pomorca na trzistu...”, ,Sve krace
bi smanijilo kvalitetu...”, ,Znanja nikad dosta...”, ,Ovim
sustavom obrazovanja buduc¢i pomorci stjeCu svu
potrebnu teorijsku i prakticnu naobrazbu, koja bi se
eventualnim skracéivanjem u velikoj mjeri limitirala...”,
,<Jedino takav sustav omogucava zapoSljavanje na
kopnu ako se pomorac na to odluci...”

S druge strane, 19% na$ obrazovni sustav drzi
dugotrajnim i preopsirnim, pa daju ove komentare:
,Kome na brodu sluze integrali i derivacije....?”,
,Zastarjele su metode Skolovanja, treba uvesti vise
prakse i rada, a manje teorije...”, ,Neosuvremljen nacin
obrazovanja uz znacajan manjak iskustvenog, stru¢nog
i pedagoskog kadra posebno u srednjim skolama, kao
i vrlo loSa tehniCka opremljenost samih obrazovnih
institucija...”

Zbog neupucenosti u problematiku, 13% anketiranih
¢asnika nije se izjasnilo 0 ovom pitanju.

Velika vecina (81%) ne podrzava inicijativu
pojedinih organizacija za stjecanje najviSih ¢asnickih
ovlastenja bez visokoskolske naobrazbe obrazlazudi
to komentarima: ,Razvodnit ¢e se kvaliteta ¢asnickog
kadra...”, ,Bio bi to samo operator...”, .1z jednostavnog
razloga $to obrazovna komponenta izdvaja hrvatske
pomorce od konkurencije...”, ,Mislim da SSS nije
dovoljna za najodgovornije duznosti na brodu (velika
odgovornost za zivote ljudi i imovine)...”, ,Instant moze
biti samo kava, a obrazovanje nikako...”, VS bi trebala
biti minimum naobrazbe koju bi buduéi hrvatski ¢asnici
trebali imati...” i sli¢no.

Samo 13% podrzava mogucnost stjecanja najvisih
Gasnickin ovlastenja na brodu bez visokoSkolske
naobrazbe, uz svoje komentare: ,Kroz praksu se stjeCe
viSe iskustva potrebnog za obnasanje najvisih funkcija
nabrodu ...”, ,Ja, zapovjednik s VSS manje sam placen
nego kolega sa Zapada koji ima samo SSS..."”, ,Da,
ako se osiguraju pravi tehnoloSko-stru¢no, pedagoski
i veoma planski novi programi, uz uvjet da se poostre
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kriteriji ispitivanja znanja...”
Nekolicina anketiranin Casnika (6 %) ostalo je
neopredijeljeno o ovome pitanju.

Na pitanje ,Smatrate li da ¢e se reorganizacijom
cjelokupnog obrazovnog sustava dobiti na povec¢anju
atraktivnosti ¢asni¢kog zvanja kod mladih ljudi?”, 74%
anketiranih ¢asnika je napisalo ne, dok ih 7% smatra da
hoce, a 19% je odabralo odgovor da ne zna.

Samo 29% ¢asnika smatra svoj posao atraktivnim
zanimanjem kojim bi se zeljeli i dalje baviti, a 42%
izriCito ga ocjenjuje neatraktivnim. Ostalih 23% zeli se
na brodu zadrzati §to je moguce krace (u komentarima
istiu do najviSe 45. godine) dok ne nadu pla¢en posao
na kopnu. Preostalih 6% ne zna je li njihov posao
atraktivan.

Rezultati provedene ankete / The results of the
survey

Anketiran je visokoobrazovan kadar, ve¢inom casnici
s viSe godina plovidbe i bogatim profesionalnim
iskustvom. Glavni razlozi njihova odabira zanimanja na
moru bili su bolja zarada i tesko pronalazenje zaposlenja
na kopnu. Najveéi broj samo je Zelio steci potrebna
znanja i praksu kako bi se poslije lakSe zaposlili na
kopnu. Nadalje, anketa pokazuje da su problemi
suvremenog pomorca na danasnjim brodovima prije
svega preopsirna administracija i manjak posade, a
time i preoptere¢enost poslom, pa to uzrokuje umor,
nedostatak sna i prekomjeran rad te, samim tim,
pad koncentracije, smanjenje sposobnosti procjene
i prosudivanja, Sto ¢esto uzrokuje nesrece s teskim
posljedicama.

Rezultati pokazuju kako se pomorac susrec¢e s
mnogobrojnim problemima pri povratku s broda, i
posebno se isti¢e nerazumijevanie i inertnost institucija
prema problemima pomoraca te nemogucénost
pronalaska zamjenskog zanimanja.

Jedan od najvaznijih ¢imbenika koji utjeCu na
atraktivnost ¢asni¢kog zvanja je adekvatna plac¢a, $to je
vidljivo i u samoj anketi, gdje velik broj anketiranih istice
da nisu valjano pla¢eni za posao koji obavljaju.

Kao najvec¢u prednost naseg kadra u usporedbi s
onima drugih nacionalnosti, anketirani isticu kreativnost
i snalazljivost u rjesavanju problema kao i obrazovnu
komponentu te u velikom broju naglaSavaju da
na$ obrazovni sustav za pomorce nije dugotrajan
i preopsSiran. Jednako tako, vec¢ina ne podrzava
inicijativu da se najviSsa CasniCka ovlaStenja stjecu
bez visokoSkolske naobrazbe i ne smatra da ¢e se
reorganizacijom cjelokupnoga obrazovnog sustava
povecati primamljivost ¢asni¢kog zvanja kod mladih
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ljudi.

Atraktivnost pomorskoga ¢asnikog zvanja u
Hrvatskoj je u trendu opadanja, na §to upucuje i
provedena anketa. Vodedi se tim rezultatima postavlja
se pitanje: “Sto onda treba udiniti kako bi se povedéala
primamljivost ¢asni¢kog zanimanja za mlade ljude?!”

Moguca rjeSenja kojima bi se povecala atraktivnost
pomorskoga Casnickog zanimanja / Possible
solutions that would increase the attractiveness of
the marine officer’s profession

Analiza ankete pokazuje kako ¢e se atraktivnost
pomorskoga cCasniCkog zanimanja za mlade ljude
povecati tako da institucije pokazu viSe razumijevanja
za probleme pomoraca. Time se, prije svega, misli
da je nova porezna, mirovinska i zdravstvena reforma
u praksi pokazala brojne manjkavosti, kontradikcije i
nefunkcioniranje cijeloga sustava. Problem je Sto je
drzava izjednacila pomorce s ostalim gradanima u
obvezama, ali ne i u pravima.

U daljnjem tekstu, na temelju autorova osobnog
primjera, prikazat ¢e se obveze doprinosa, vrste i
mijesecni iznosi koje zapovjednik broda pod stranom
zastavom mora podmiriti.

Ministar mora, prometa i infrastrukture donio je
,Naredbu o mjese¢noj osnovici za obracun doprinosa
za obvezna osiguranja d¢lana posade broda u
medunarodnoj plovidbi za 2010. godinu® (,Narodne
novine“, broj 5/10.), prema kojoj je za ¢lana posade
zaposlenoga na radnom mjestu ZAPOVJEDNIK BRODA
propisana mjesecna osnovica u iznosu od 7.173,00
HRK. Obveze doprinosa u mjesecnim iznosima su:

- doprinos za mirovinsko osiguranje: 1.075,95 HRK,
- doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane Stednje:
358,65 HRK,

- doprinos za zdravstveno osiguranje: 1.075,95
HRK,

- doprinos za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu 35,86 HRK. 4

Anketirani ¢asnici Zele placati doprinose i na taj
nacin biti ukljuGeni u sustav, no nije logi¢éno placati
doprinose HZZO-u za vrileme boravka na brodu jer
se tad sredstvima HZZO-a ionako nece koristiti ako
pomorcu bude potrebna lijeé¢niCka intervencija, bilo u
inozemstvu, bilo u tuzemstvu. Takve troSkove pokriva
mati¢na kompanija u kojoj je pomorac zaposlen.

4 |zvor: Ministarstvo financija, Porezna uprava, Podruéni ured Zagreb,
ispostava Zagreb — Centar, na temelju ¢lanka 239. Zakona o dopri-
nosima (“Narodne novine”, broj 84/08., 152/08. i 94/09.), ¢lanak 77.
to¢ka 2. Opceg poreznog zakona (“Narodne novine”, broj 147/08.)
i Clanak 7. stavak 1. to¢ka 4. Zakona o poreznoj upravi (“Narodne
novine”, broj 67/01, 94/01. i 177/04). Zagreb, 15. 1. 2010.
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Tijekom godiSnjega odmora, kada se pomorac nalazi
u Hrvatskoj, sustav ga biljezi kao nezaposlenoga, pa
samim tim ne uZiva sva ona prava $to pripadaju svakome
drugome zaposlenom hrvatskom gradaninu. To, drugim
rije¢ima, znaci ako se razboli tijekom godisnjeg odmora,
nema pravo na bolovanije kao $to to ima svaki zaposleni
gradanin.® Pomorcu bi trebalo omoguditi izbor pladanja
obveznih doprinosa za vrijeme godiSnjeg odmora, a
kada je na brodu, trebao bi pla¢ati samo doprinose
mirovinskog osiguranja. Na taj bi nacin bio zasti¢en
ako se razboli tijekom godisnjeg odmora (ako uplacuje
obveze doprinosa zdravstvenog osiguranja) pa bi imao
pravo na dane bolovanja. Ti bi mu dani ujedno ulazili
u ukupan zbroj dana plovidbe (183 dana) potrebnih
kako bi bio osloboden od pla¢anja poreza na ostvareni
godisnji dohodak. Trenutno, s ovakvim zakonom -
pomorac nema ta prava.

U daljnjemtekstu, dabiseboljerazumjelaspomenuta
kategorija "183 dana”, autor ovog rada prilaze osobnu
Potvrdu o danima ostvarenima u medunarodnoj plovidbi
za 2010. godinu §to ju je izdala Lucka kapetanija Split
(vidi sliku 1.).

Naime, da bi pomorac zakonom bio osloboden od
pladanja poreza na svoje ukupno ostvarene godisnje
prihode, mora u 365 dana “sakupiti” najmanje 183
dana plovidbe. Unutar pojma “plovidbe” ulaze sljiede¢e
stavke:
- dani plovidbe (zbroj dana od dana ukrcaja do
dana iskrcaja s broda),
dodatni dani:
- putovanije (jedan dan prije dana svakog ukrcaja
i iza dana svakog iskrcaja kada je mjesto
ukrcaja ili iskrcaja u Zupaniji prebivalista, to jest

Potvrda o danima u medunarodngj plovidbi u 2010. godini
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Ovu patvedu potrebro je priloditi kod godiSnje prijave poreza na dohodak koju je svaki pomaorac, ez abzira na ukupno ostvareni
broj dana plovidbe, duan prijaviti nadieinoj ispostavi Porezne uprave nakasnl|e do 28. veljale 2011,

Slika 1. Potvrda o danima u medunarodnoj plovidbi u 2010. godini

Figure 1. Certificate of the days in the international sailing in 2010

5 Iznimna je situacija ako pomorac dode s broda bolestan i u roku
od tri dana se javi svom lije¢niku opc¢e prakse, koji mu tada moze
odobriti bolovanije.
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uobi¢ajenog boravista ¢lana posade broda,
te dva dana prije svakog ukrcaja i iza svakog
iskrcaja kada je mjesto ukrcaja ili iskrcaja u luci u
Republici Hrvatskoj, ali izvan Zupanije prebivaliSta
¢lana brodske posade, te Cetiri dana prije svakog
ukrcajaiiza svakog iskrcaja kad je mjesto ukrcaja
ili iskrcaja u luci izvan Republike Hrvatske),

- struéna izobrazba (priznaju se samo dani stru¢ne
izobrazbe u inozemstvu prema potvrdi ustanove
druge pravne osobe specijalizirane za pruzanje
struéne izobrazbe ili poslodavca koji je izobrazbu
obavio),

- lijecenje/bolovanje (stvarni dani lije¢enja zbog
bolesti ili ozljede nastale na putu za ukrcaj, na
brodu ilina povratku nakon iskrcaja prema potvrdi
lije¢nicke ustanove ili lijeénika privatne prakse).®

Zbroj svih dana po naznacdenim kategorijama daje
ukupan broj dana plovidbe, koji bi trebao biti veéi od
183 kako bi pomorac bio osloboden od pla¢anja poreza
na dohodak. Ako je zbroj manji od 183, pomoracu ¢e
se oporezivati ukupni godisnji prinod. Jednako tako,
vazno je napomenuti da se visak dana (viSe od 183)
moze ,prenijeti” u sljede¢u godinu, ali samo ako su oni

ostvareni u plovidbi.
Radi usporedbe, engleski zakon omogucuije

engleskim pomorcima da pri kalkulaciji dana radi
porezne olakSice ubrajaju sve dane provedene
izvan Velike Britanije, bilo da su na brodu, bilo da su
nezaposleni ili na godisnjem odmoru.”

Nadalje, anketa je pokazala kako nadin na koji
pojedini subjekti u pomorstvu vide porast atraktivnosti
Gasnictkog zvanja medu mladim ljudima u reorganizaciji
cjelokupnoga obrazovnog sustava — nije dobar. Vecina
se anketiranih slaze da centri za obuku i resorna
ministarstva ne mogu pomoci u obuci kreativnog kadra.
Centri provode obuku operativaca i tako mladim ljudima
umjesto cjeloZivotnog obrazovanja nude cjelozivotnu
plovidbu, dok, s druge strane, resorna ministarstva
nude ucenicima i studentima samo stipendije.®

Hrvatskoj trebaju vrlo kvalitetni fakulteti, motivirani
nastavnici i profesori kao temelj obrazovne intitucije
koja stvara kreativan i obrazovan kadar sposoban

5 |zvor: Ministarstvo financija Republike Hrvatske, Porezna uprava,
brosura: Pomorci — ¢lanovi posade brodova u medunarodnoj plovidbi
/ Godisnja prijava poreza na dohodak za 2009. i doprinosi za obvezna
osiguranja za 2010, Zagreb, velja¢a 2010.

" lzvor: HM Revenue & Customs, Helpsheet 205, Tax year 6. April
2010 to 5. April 2011

8 lzvor: Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Uprava unutarnje
plovidbe, Zagreb, Klasa 342-35/10- 01/25, Ur. broj 530-04-10-2, 15.
6. 2010 / NatjeCaj za dodjelu stipendija za razdoblje od 1. 9. 2010.
do 31. 12. 2010. Osigurana su novéana sredstva u ukupnom iznosu
od 2.102.000,00 kn, koja se raspodijeljuju u iznosu od 1.200,00 kn
mjesecno za svakog studenta i u iznosu od 800,00 kn za svakog
ucenika.
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suoditi se sa svim izazovima sto ih donosi danasnje
pomorsko zanimanje. Nikako ne bi trebalo smanijivati
opseg obrazovnoga sustava, kako predlazu pojedine
institucije, jer takav sustav u sada$njim uvjetima
Hrvatskoj ne treba. Prema misljenju Nacionalnog vije¢a
za konkurentnost, kao i Nacionalne zaklade za znanost,
visoko SkolstvoitehnologijskirazvojRepublike Hrvatske,
u Hrvatskoj je potrebno podici broj visokoobrazovanih
za najmanje 30% jer je sadasnji broj diplomiranih
studenata gotovo tri puta manji nego je potrebno za
brzi gospodarski rast.®

Samo visokoobrazovani  ¢asnici, zapovjednici |
upravitelji stroja mogu biti na nasemu i medunarodnom
trzistu rada slobodni i zbrinuti ljudi koji ¢e nastavljati
tradicije svojih predaka. Samo znanje, sposobnost i
strué¢nost nasega ¢asnika omogucit ¢e mu da ostane
konkuretan u nemilosrednoj utrci na medunarodnom
trziStu rada. Svoj tesko ste€eni polozaj i jo§ uvijek
koliko-toliko adekvatnu pla¢u moze uvelike zahvaliti
Sv0joj obrazovnoj komponenti.

Reorganizacija obrazovnog sustava na Stetu
stvaranja visokobrazovnog kadra stvorila bi operativca
(samo prakti¢ara), a izgubio bi se dosadasnji kreativac
(i teoreticar i prakticar), po kojemu je hrvatski pomorac
priznat i cijenjen u svijetu, Sto pokazuju i pojedini
komentari nasih anketiranih ¢asnika s dugogodisnjim
iskustvom u medunarodnoj plovidbi.

Pomorcima s VS i VSS koji Zele zavrsiti svoju karijeru
na moru treba omoguciti da se lakse zaposljavaju u
pomorskim srednjim Skolama, fakultetima i drugim
institucijama povezanima s pomorskom djelatnos¢u
kako binatajnacin svojim znanjem i steCenim iskustvom
pridonijeli razvoju pomorske struke te svojim primjerom
mladim ljudima pokazali da samo obrazovan i kreativan
¢asnik ima buduc¢nost.

ZAKLJUCAK / Conclusion

Samo obrazovan i kreativan Casnik u dinami¢nim
procesima suvremenog brodarstva moZze pronaci
svoje mjesto u svijetu, pridonijeti razvoju pomorstva
i Citave druStvene zajednice u cjelini. Mjerodavne
institucije zato kona¢no moraju shvatiti da Hrvatska,
kao mala zemlja, ne moze konkurirati kvantitetom, tj.
hiperprodukcijom ¢asni¢kog kadra poput mnogoljudnin
zemalja na azijskom kontinentu, ve¢ jedino svojim
obrazovnim, kvalitetnim i struénim casni¢kim kadrom.
Samo temeljnim promjenama unutar svih subjekata koji
Su povezani s pomorstvom, moze se nadati povec¢anju
atraktivnosti pomorskoga ¢asni¢kog zvanja u Hrvatsko;.

9 lzvor: Institut za razvoj obrazovanja - http://www.iro.hr/hr/javne-poli-
tike-visokog-obrazovanja/visoko-obrazovanje-i-trziste-rada, 2011.
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Budeiidalje novih financijskih optereé¢enja i birokratskih
zavrzlama, pomorsko zanimanje postajat ¢e sve
manje zanimljivo mladima, pa se Hrvatska s pravom
moze nadati da problema sa zakonima o pomorcima
u buduc¢nosti nece biti jer u takvim okolnostima nece,
nazalost, biti ni pomoraca.
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