Ing. LaSi¢ Anton — Kranj

ZA STRUCNIJU SPREMU MLJEKARSKOG KADRA

U mnogim &lancima, koji su dosad izasli u »Mljekarstvus, ustanovljena je ne-
stagica kvalificiranil mljekarskih radnika za potrebe naSeg mljekarstva. Narodito
se osjeta nestagica dobrih sirara, pa i maslara, strutnjaka za rukovanje mljekar-
skim strojevima i upravitelja pogona. PotraZnja sposobnih mljekarskih radnika
dokazuje, da je kvalitet mlijeka i mlijeénih proizvoda i u tehni€ki dobro urede-
nim mlijekarama zavisan o struénom kadru. Potrebe na struénim radnicima do-
sad su poduzeéa podmirivala tako, da su odgajala radnike u svome pogonu pod
struénim nadzorom mljekarskih specijalista ili majstora, ili su organizirala teta-
jeve ili su slala radnike u mljekarske Skole. O uspjehu i rezultatima odgoja
" radnika, koji su pohadali tefajeve i priudavall se u mljekarama, vet se dosta
pisalo i diskutiralo na mljekarskim konferencijama. Preostaje pitanje: kako da
se odcaJaJu kvalificirani mljekarski radnici u mljekarsklm fkolama.

Dvije mljekarske Skole u naSoj drzavi (u Kranju i sirarska u Pirotu) ne
mogu izobraziti toliko apsolvenata, koliko bi ih mljekarska poduzeéa trebala.
NuZno je, da se i u NR Hrvatskoj odgajaju kadrovi u vlastitoj mljekarskoj ¥koli. -
Iskustva nas ute, da se mljekarski radnici mogu samo u $kolama najbolje ospo-
sobiti, gdje se sistematskim radom po programu upoznaju u toku 2 godine sa
svim osnovnim teoretskim i prakti¢kim znanjem pripreme konzumnog mlijeka,
s tehnologijom mlijeka, konstrukeijom, rukovanjem strojevima, pa s laboratorij-
skim analizama mlijeka i mlijeénih proizvoda. Da bi 8kola svoj program prakti¢-
kog rada mogla ispuniti, mora imati svoju vlastitu manju radionu, u kojoj moze
bez obzira na interese poduzeéa izvrditi nastavni plan. Razumije se, da bi radiona
morala biti opremijena svim onim strojevima, kojima su opremljene sve nove
mljekare u drzavi. Ugenici radili bi u-toj radioni pod upravom uéitelja, koji mo-
raju biti- visokokvalificirani radnici, majstori s poloZenim strutnim ispitom.
Teorija mora se uéiti na prakti¢kim radovima i zato nastavnici stru¢nih pred-
meta treba da suraduju s utiteljima praktitke nastave. Velika je razlika. u na-
¢inu, kako se odgajaju mljekarski radnici u poredbi sa strufnim radnicima drugih
industrijskih  grana. Tamo moZe biti $kola kod poduzeéa, koje se brine za mate-
rijal i ostale potrebe ¥kole. U mljekarstvu to ne moZe biti. Nikada se ne mogu
uskladiti interesi (trgovalki) poduzeta s nastavnim Zkolskim planom. Mljekar-
ska 8kola ima vlastite radione. Kad je #kola samo gost u nekoj radioni —
mljekari, onda se uenici nauée i.takovom radu, koji nije u skladu s teorijom.
Sav plan rada zavisi o razumijevanju uprave i radnitkog savijeta pcduzeta za
odgoj kadrova, ali nikada se ne moZe naiéi na potpuno razumijevanje i na po-
mo¢, koju bi poduzeéa pruZala $koli.

Nastavni plan $kole mora odgovarati potrebama apsolvenata, Sto ih oni
imaju na duZnostima u mljekari. Sadainjem nastavnom planu moZe se prigovarati,
da propisuje i teoretsko znanje, koje ne ¢e moéi svi apsolventi upotrebiti kod
" praktitkog rada. Ako se ‘uenici ne bi upoznali s najnovijim na&inom rada i
s metodama, bar po slikama i crte¥ima, s novim strojevima i t. d., onda to nije
Skola. Svaki radnik ili udenik u privredi moéi Ge steéi na;potrebnqe znanje iz
mljekarstva iz domace literature. Ali to nije dovoljno, jer je za rad u mljeka-
rama potrebno vie znanja, koje mora biti provjereno i uskladeno's radom, koji
se vr8l. Apsurdno je misliti, da apsolvent $kole ne zna nita o kontinuiranom
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nadinu proizvodnje maslaca ili da nije ¢uo ili na slici vidio sirarski stroj i t.. d.,
iako kod nas jo§ nemamo nijednog od tih strojeva. Takvo ogramceno znanje
apsolvenata Skole i8lo bi na Stetu naSeg mljekarstva.

" Istina je, da vec¢ina apsolvenata ne dolazi u tehni¢ki dobro uredene mlj eka—
re, kao $to su u Kranju i pomoéu Unicefa podignute mljekare u Zagrebu, Novom
Sadu, Sarajevu, Skoplju, Osijeku i Zupanji, nego u mljekare s primitivnom i ne-
potpunom opremom, u kojima mogu isto.tako iskoristiti i prenijeti u praksu u
¥koli stedeno znanje, jer se u Skoli pripremaju i za takav rad. Koliko ¢e se apsol-
vent u takvim prilikama snati, to zavisi 0 njemu samome, a i o poduzetu.

O tome, da se izboru ucenika za Skolu ne obraéa dovol]no painje, vie puta’
se pisalo i govorilo, ali stanje se nije dosta pobaljialo. Iskustva u $koli pokazala
su, da su najbolje shvatili-svoju duZnost oni udenici, koji su dodli ravno iz mlje-
kare. Oni imaju veé neko osnovne znanje iz mljekarstva, pa ga nastoje prosiriti
u teoriji i praksi. Razumije se, da njihov napredak u $koli zavisiio njihovoj dobi
io SkOlSkO] naobrazbi. Ucenici starm od 16 godina, pa oni sa 2—4 razreda
_ gimnazije najbolje shvaéaju svoje duZnosti. Svakako, ima i izuzetaka. Ipak se
ne smije zapostaviti one vrijedne, ali rijetke udenike, koji su dosli u $kolu iz Iju-
bavi i sa Zeljom, da se §to bolje pripreme za struéni rad, iako prije nisu radili u
mljekari. ' '

Vjerojatno je, da mljekarska poduzeta danas vet osjetaju koristi od rada
'~ takvih apsolvenata, koji su ve¢ prije radili kod njih. Kao §to dobar sirar ne moZe

od nevaljanog mlijeka izraditi dobar sir, tako ni §kola ne’ moZe od slabog, neza-
interesiranog ufenika -odgojiti dobrog stru¢nog radnika.
Iz primjedaba poduzeta, a i apsolvenata $kole zakljucu]e se, da se kod raz-
mjedtavanja apsolvenata na prvu sluzbenu duZnost dosta grijei. Apsolvent ni-
jedne struéne, dakle ni mljekarske &kole nije jo¥ majstor, nego se za taj naziv
.hote. dugogodisnjeg rada, iskustava i sposobnosti. (Danas, kad nemamo dovoljan
broj kvalificiranih radnika, mnoga poduzeéa grijefe kad svrstavaju polukvalifi-
cirane i kvalificirane radnike i daju im naro&ite nazive). Apsolventu mljekarske
$kole ne moZe i ne smije se prvog dana rada u poduzetu povjeriti potpuno odgo-
voran rad. Istina, u Skoli je uéio i izvriivao sve radove u mljekarstvu, ali za 20
mjeseci boravka u $koli nije se jo$ osposobio za majstora u svom zanatu, pa ‘ne
moZe bez nadzora vriiti odgovoran posao. Dakle, apsolventa $kole treba nadzirati
kod rada, pomo¢i mu, 'da $to brie upozna organizaciju rada u poduzeéu, organi-
zaciju na terenu, da upozna naéin, kako se pridebiva i sabire mlijeko, a s time u
vezi i kakav je kvalitet mlijeka. Poslovoda ili odgovorni strutni radnik mora u
prvim mjesecima redovito provjeravati rad apsolventa, upoznati njegove dobre
i lo¥e strane, pomoéi mu savjetima, interesirati se za njegov privatni Zivot i
s vremenom povjeravati mu sve odgovorniji rad. Upoznati treba apsolventove
nav1ke temperamenat i narav. Ili drugim rije¢ima: Pravilnim taktigkim postup-
" kom treba ga odgajati, da postane svijestan i povjerlj\iv struéni radnik. T pravilan
odnos ostalih ¢lanova radnog kolektiva je vaZan. Poznati su Sak ‘primjeri, da se
nasi najbolji apsolventi u teZim prilikama tuZe kod poslovode ili ¢ak kod uprave
poduzeéa. Sta je tome razlog? Ili se ne slaZu medusobno zbog razli¢itog teoret-
skog znanja kojeg je trebao prlmljem’m u praksi, ili ih u poslu podcjenjuju ili ih
prec;enju]u Isto tako su loSe nav1ke, temperamenat ili narav razlog za nesu-
glasice.
Cesto se’ dogodl da je mladi toviek, kad dode iz $kole, pun volje i planova
te hote $to prije pomoéi poduzeéu. Razumije se, da katkada u svojoj ambicioz-
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nosti prevrsi mjeru. Dogodi se, da direktor ili poslovoda ili upravni odbor sma-
traju njegove prijedloge za -nepotrebne ili neizvedive, odbiju ih te mu time

" pokvare 'volju za rad i suradnju. I obrnuto, ima primjera .gdje mladom, neis-
kusnom ¢ovjeku povjere odgovornu duZnost, a ne nadziru ga dovoljno ili mu &ak
povijeravaju vete sume novca. Nije &udo, da seu radu odmah ne snade ili da
pronevjeri novac, ali ne promigljeno. :

Podcjenjivanje znanja apsolvenata $kole ocnu]e se i u tome, $to neka po-
duzeéa traZe, da pola%u struéni ispit za kvalificiranog radnika. To je lo3a svje-
dodZba za one odgovorne u poduzetu, koji bi trebali poznati osnovne zakonske
propise o struénom osposobljavanju radnika u $kolama. Poznata su dva primjera,
gdje se od apsolventa odmah poslije zavrSene 8kole traZilo, da polaZe ispit, iako
je to protiv propisa i iako u poduzectu nije bilo nijednog starijeg apsolventa skole,
koji bi mogao provjeriti njegovo struéno znanje.

Da se mnogi ufenici zanimaju za rad svojih poduzeca vet za vrijeme Skolo-
vanja, vidi se iz ovih nekoliko primjera: Za vrijeme polugodisnjih ferija ove
Skolske godine pohodili su uenici svoja poduzeéa, te su jedni zamijetili da loZa&
parnog kotla ne poznaje unutrasnje konstrukcije parnog kotla; drugi, da se u
mljekari pokvario APV paster, jer su hladili mlijeko slanom  vodom,; treti
da se pokvario paster s bubnjem, jer su nepravilno rukovali njime ljudi bez teo-
retskog znanja. Isto tako udenici su opazili, da priuteni radnici odbacuju n]xhovo
struéno misljenje, koje izmjenjuju u medusobnom razgovoru.

.Uspjeh-gkole, osim od: spomenutih uvjeta zavisi i o stru®noj spremi nastav-
nika. Skola je tek u prosloj godini dobivala ne¥to malo inostrane strudne litera-
ture, -a ipak je prvi uvjet, da nastavnici bar iz tampe prate tekovine mljekarstva
u svijetu, te ih predaju udenicima, kad se ve¢ ne mogu na ekskurzijama ili u ino-
stranstvu upoznati s njima. Dosad su u inostranstvo odaSiljani i takvi struéni
radnici, koji ée jako malo koristiti mljekarstvu u Jugoslaviji. Pogres$no bi bilo,
kad na praksu u inostranstvo ne bi slali i nastavnike mljekarske $kole. .

Od koristi su nadalje i utenitke ekskurzije u druge bolje i slabije uredene
mljekarske pogone. Uenici se ne upoznaju samo s tehnitkim uredajem mljekare,
nego i s organizacijom sabiranja mlijeka i rada, nadinom ispitivanja kvaliteta
mlijeka, higijenom mljekare, s uvjetima, pod kojima se mlijeko. preraduje s rad-
nicima, njihovim iskustvom i {. d. Osim toga upoznavaju ljepote svoje domovine,
vide druge gradove i krajeve, te se upoznavaju s gospodarsklm, kulturnim i so-
cijalnim prilikama drugih republika.

~Ove misli i prijedlozi bili bi od kor1st1 za nafe ml]ekarstvo ako ih poduzeéa
i m]erodavm organi ozbiljno shvate.
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Svarc Franc — Maribor -
‘HLABENJE MLIJEKA

- U -mljekarstvu se potr051 najviSe hladnoée za hladenje mlijeka, pa ¢emo
stoga istraziti, koliko nam je potrebno vode za hladenje mlijeka.

Ako Zelimo ustanoviti potrebnu koli¢inu vede, moramo. prije toga znati:

1. koli¢inu mlijeka u kg, .

2. temperaturu mlijeka prije hladenja u C

3. temperaturu ohladenog mlijeka u °C,

4, &pemﬁcnu toplotu mlijeka,





