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SaZetak

U radu smo nastojali da razumemo i prikaZemo glediste nastavnika o tome
koje su metode rada u nastavi najefektivnijie i zbog Cega, kojim se smernicama
treba rukovoditi prilikom odabira metoda rada, koja znanja i veStine nastavnik
treba da poseduje kako bi §to adekvatnije odabrao metode rada, kao i na koji nacin
se ta znanja i vesStine sticu. IstraZivanjem je obuhvaceno 119 nastavnika predmetne
nastave iz osnovnih, srednjih stru¢nih Skola i gimnazija na teritoriji grada
Beograda. Upitnik korisen u istraZivanju se uglavom sastojao od pitanja
otvorenog tipa, §to nam je omogucilo da dobijemo bogat korpus podataka koje su
nastavnici smatrali vaznim kada je re¢ o metodama kojima se koriste u radu.
Osnovi nalazi su da u nasoj $kolskoj sredini dominiraju predavacke metode i da ne
postoji u dovoljnoj meri usmerenost na individualizaciju nastave. Ohrabrujuce je
da postoji saradnja sa kolegama pri izboru metoda, kao i svest o znacaju
pedagosko-psiholosko-metodickih znanja za adekvatan odabir metoda rada u
nastavi i, sledstveno tome, svest o nedovoljnosti inicijalnog obrazovanja
nastavnika da nastavnike u zadovoljavajucoj meri osposobi za njihov rad u $koli.

Kljuéne redi: nastavne metode, nastavnici, izbor metoda, efektivnost
metoda, metodicka znanja

Uvod

Nije niSta revolucionarno re¢i da od nacina na koji nastavnici u nasim
Skolama rade u velikoj meri zavise kakve prilike za ucenje nasi ucenici imaju, pa i
krajnji rezultati njihovog Skolovanja. Nastavne metode videne su i kao regulatori

! Clanak predstavlja rezultat rada na projektu Modeli procenjivanja i strategije unapre-
divanja kvaliteta obrazovanja u Srbiji, broj 179060 (2011-2014), ¢iju realizaciju finansira Minis-
tarstvo prosvete i nauka Republike Srbije.
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¢itavog toka nastavnog procesa, te su stoga Ceste teme interesovanja i istraZivanja u
naukama o obrazovanju. Metode su videne kao najorganizovaniji vid vaspitno-
obrazovnog rada, te se istiCe znacaj traganja za postupcima u nastavi koji ¢e dati
najcelishodnije rezultate (Krulj, 2000). Zanimljivo je da se nastavne metode dovode
u vezu sa demokratizacijom 1 humanizacijom Skole i obrazovanja, kao i
moguénostima uticaja na decu u smislu razvoja njihovih kompetencija neophodnih
za Zivot u savremenom drustvu (Pordevi¢, 2009). Bitno pitanje u svemu tome jeste
na koji nacin nastavnici odluc¢uju o tome koje ¢e nastavne metode primeniti u svom
radu, i sledstveno tome — u kojoj meri su ti isti nastavnici osposobljeni da stecena
(bilo kroz period inicijalnog obrazovanja ili na neki drugi nacin) pedagosko-
psiholoSko-metodicka znanja primene prilikom planiranja i realizacije nastave.

U malom broju radova koji se bave na obuhvatan i sistemati¢an nacin
nastavnim metodima (Terhart, 2001; Kiper, Mischke, 2008), navodi se veliki broj
odredenja pojma nastavne metode i ukazuje na utisak nepreglednosti koji se stice
kada se Cita o ovoj tematici. Osim razlika u opsegu, tj. inkluzivnosti, razlicitih
odredenja, postoje i razlike u pogledu sadrZajnog akcentiranja, te se moZe rec¢i da se
nastavne metode shvataju kao:

- put i sredstvo za postizanje postavljenih ciljeva nastave i/ili ucenja
(racionalisticko-tehnicisticko glediSte), pri Cemu se najceSée iz ekonomske
perspektive traga za najucinkovitijim putem prenosenja sadrzaja, tj. postizanja cilja.
U ovakvom shvatanju postoji odvajanje metode poucavanja (prenoSenja znanja) i
metode ucenja, gde je fokus planiranja nastave usmeren isklju¢ivo na to kako
nastavnik koncipira nastavu da bi preneo odredeni sadrzaj. Kao primer metoda
ovakvog shvatanja navode se: predavanje, objaSnjavanje, demonstracija i sli¢ne;

- posrednicka instanca izmedu subjekata i objekata nastave i ucenja (kao
nesto Sto treba da omoguci susret ucenika sa sadrZzajem ucenja). Ili pak kao pomo¢ u
ucenju u smislu stvaranja povoljnih uslova i okruzenja za ucenje ucenika;

- cilj procesa poucavanja i ucenja. Ovakvo shvatanje najbolje ilustruju
pokreti reformne pedagogije koja Zeli da podstanke samostalnost ucenika (radnom
nastavnom, slobodnom duhovnom delatno$¢u, itd.), tj. koja zagovora metode
otkrivajuéeg ucenja i ucenja reSavanjem problema. Prema ovom shvatanju, nije
vazno da ucenik stekne uvid u sadrzaj koji treba da se nauci/prenese (domen znanja),
ve¢ je bitnije da nauciti ga kako da promatra, razmislja, uopsStava, zakljucuje —
nauciti ga metodima spoznavanja/istraZivanja;

- neSto C¢iji su izbor i upotreba ogranifeni Skolskim okvirom i obrazovnom
politikom;

- ili pak neSto do Cega se dolazi kroz transformacijski proces planiranja
nastave koji polazi od postoje¢ih nastavnih planova i vodi ka osmiSljavanju
nastavnih situacija poucavanja i ucenja. U ovakom shvatanju proucavanje procesa
ucenja postaje osnova za razvijanje strategija poucavanja i uenja (akcenat je na
pitanju Sta se zbiva pri ucenju, koji mentalni procesi se kod ucenika pokrec¢u u
odredenom slucaju, primenom odredene metode nastavnog rada).

Na osnovu ovakvog saZzetog prikaza razli¢itih shvatanja nastavnih metoda,
moZe se re¢i da je jedno od osnovnih pitanja oko kojeg se ona spore: da li se
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poucavanje i ucenje shvataju kao komplementarni, meduzavisni procesi u okviru
procesa nastave? Odnosno — da li se nastava treba i moZe shvatiti kao nesto ¢ime se
bavi nastavnik, ili pak kao proces u ¢ijem se centru nalaze ucenici koji takode imaju
aktivnu ulogu u njemu? Dakle, u srediStu razmatranja ovih razli¢itih shvatanja
metoda nastave nalazi se odnos procesa ucenja i poucavanja, kao i pitanje koji je
krajnji cilj nastave, $ta se njome treba posti¢i?

Ako se opredelimo za tezu da poucavanje mora odgovarati procesima ucenja
koji se organizuju (Kiper, Mischke, 2008; Terhart, 2001), pri odabiru nastavnih
metoda kljucno pitanje je jesu li one primerene da u odredenom slucaju podstaknu
odredene procese uc¢enja kod ucenika, u smislu da:

¢ odgovaraju strukturi predmeta ucenja;
e prikladne su da se odredeni sadrzaj pribliZi horizontu ucenja ucenika;
® podsticu procese ucenja;

¢ podsticu samostalno ucenje, tj. samostalno kori§¢enje metoda od strane
ucenika.

Smatra se da upotrebom adekvatnih nastavnih metoda moZemo doprineti
razvoju smislenog umesto receptivnog ucenja, kao i prakticnog umesto verbalnog
ucenja kod ucenika (Ivi¢, i sar. 2001). Svaka izabrana metoda determiniSe odredene
aktivnosti kako nastavnika, tako i ucenika. Transfer ucenja takode je dosta
uzorkovan izborom metode: ukoliko se ucenici redovno susreéu sa istim pristupom
odredenom predmetu, postavlja se pitanje koliko ¢e oni biti u moguénosti da znanja
sa tog predmeta upotrebe i primene u situacijama drugacijim od onih na koji su se
njima dosledno susretali na nastavnom casu. Imaju¢i u vidu neophodnost
povezivanja nastavnih metoda sa ciljevima Casa (ili obrazovanja uopste), moze se
do¢i do klju€nog pitanja — pristupamo li na holisticki na¢in nastavi i u¢enju?

Svakako da je planiranje sleda koraka pri poucavanju potrebno povezati sa
razmiSljanjem o procesima ucenja koje Zelimo podstac¢i kod ucenika. Pri tome se
polazi od ideje da nastavnici pri samom planiranju nastave razvijaju pretpostavke o
mogucim ucincima svojih aktivnosti u nastavi i o procesima i rezultatima ucenja kod
ucenika. U tom smislu, ¢in ucenja bi trebao biti u srediStu nastavnikovog planiranja i
kasnijeg delovanja u nastavi. Nastavnik stoga mora razmiSljati o tome kako i ¢ime
moZe organizovati i podsta¢i ucenje kod wucCenika. Shvatanje ucenja u
institucionalnom kontekstu utie na izbor, primenu i vrednovanje metoda. Obzirom
da su nivoi ucenja viSestruki, a stilovi ucenja raznovrsni, moZe se reci da se problem
odabira nastavnih metoda dodatno komplikuje jer ovo ukazuje na potrebu da se u
radu koristi viSe razli¢itih metoda zavisno od toga Sta se Zeli postiéi i u kakvom se
razredu radi.

Metodoloski okvir istrazivanja

U istraZivanju je ucestvovalo ukupno 119 nastavnika predmetne nastave iz
osnovnih, srednjih stru¢nih $kola i gimnazija na teritoriji grada Beograda. Prilikom
planiranja istrazivanja vodilo se racuna da budu zastupljeni ispitanici i muskog i
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Zenskog pola, kao 1 ispitanici koji predaju razli¢ite vrste predmeta (u onoj meri u
kojoj je to moguce obzirom da je poznato da u nasoj sredini preovladuje prosvetni
kadar Zenskog pola, kao i obzirom na dobrovoljnost i slobodno vreme nastavnika da
ucestvuju u ovom istraZivanju). Podaci o strukturi uzorka dati su u narednoj tabeli
(tabela broj 1).

Tabela 1. Struktura uzorka istraZivanja prema: polu i godinama radnog staza
nastavnika u nastavi, Skoli u kojoj nastavnik radi i predmetu koji predaje

Frekvencija Procenat

Pol It/[uéki 21 17,65
Zenski 98 82,35
do 5 godina 7 5,88
Godine radnog izmedu 61 10 god. 21 17,65
staZa u nastavi izmedu 11 i 20 god. 63 52,94
preko 20 godina 28 23,53
Osnovna Skola 49 41,18
Skola u kojoj rade Srednja stru¢na $kola 42 35,29
Gimnazija 28 23,53
Predmet koji Prirodno-tehnicki 32 26,89
predaju Drustveno-umetnicki 87 73,11

Osnovna istraZivacka pitanja kojima smo se rukovodili bila su:
¢ koje metode rada nastavnici smatraju najefektivnijie i zbog cega;

® kojim smernicama nastavnici smatraju da se treba rukovoditi prilikom
odabira metoda rada;

¢ koja znanja i veStine nastavnici smatraju da je potrebno posedovati kako bi
se Sto adekvatnije odabrali metodi rada u nastavi, kao i na koji nacin su ta znanja i
vestine stekli.

Za potrebe istrazivanja konstruisan je instrument koji se sastojao od pitanja
otvorenog i zatvorenog tipa, s tim da je ispitanicima ¢ak i kada su postojali ponudeni
odgovori omoguceno da napiSu svoje komentare ukoliko Zele.

Dobijeni podaci obradivani su kvantitativno (deskriptivna statistika, T-test,
analiza varijanse) i kvalitativno.

IstraZivanje je sprovedeno oktobra 2010. godine.
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Rezultati istrazivanja

Metode koje nastavnici koriste u radu i metode koje smatraju
najefektivnijim

Prvo od ¢ega smo posli u istraZivanju jesu bila pitanja koja se ti¢u metoda
koje nastavnici koriste u svom radu, kao i pitanje koje od tih metoda smatraju
najefektivnijim. Obzirom da ova pitanja u upitniku nisu imala ponudene odgovore
ve¢ su bila otvorenog tipa, dobili smo citav niz raznovrsnih odgovora koje su
nastavnici navodili. Na osnovu dobijenih podataka, metode koje koriste nastavnici
koje smo ispitali u ovom istraZivanju, mogle bi se razvrstati na osnovu razli¢itih
kriterijuma: na osnovu toga $ta radi nastavnik u nastavi, $ta rade ucenici u nastavi,
koja se sredstva koriste u nastavi, prema nacinu zadavanja nastavnih zadataka, vrsti
komunikacije u nastavi, cilju kojem se u nastavi teZi i sl. Ovde se ne¢emo puno
zadrZavati na tome. Ipak, interesantno je reci da je znatan broj nastavnika, ¢ini nam
se, navodio sve metode kojih se mogao setiti, tj. njihovi odgovori su ponekad licili
kao da su prepisani iz didakti¢ko-metodickih udZbenika i priru¢nika. Ono Sto je
znacajan podatak jeste da najveéi broj nastavnika navodi da se koristi metodama
koje bi se mogle okarakterisati kao verbalne (bilo monoloske - 71%, dijaloske —
95%, ili kombinacija ove dve). Naravno, ovo nije nimalo zacuduju¢i nalaz ukoliko
imamo u vidu viSe stvari: da se, s jedne strane, ucenje uvek odigrava kroz
interakciju, i s druge strane — da u nasim Skolama odve¢ dominiraju predavacke
metode rada. Ostale metode koje nastavnici navode jesu demonstrativne (prakti¢ni
radovi, graficke), rad na tekstu, istraZivacke, ucenje putem otkri¢a, reSavanjem
problema, interaktivne metode, rad u grupama ili paru, radioniCarske metode,
dramatizacije, itd.

Sto se ti¢e toga koju od metoda, koje nastavnici navode da koriste u radu
smatraju najefektivnijom, dobili smo podatke koji su prikazani u tabeli broj 2.

Tabela 2. Najefektivnija metoda prema misljenju nastavnika

Metoda Frekvencija  Procenat

Verbalne metode 73 61,34
Metode ucenja putem otkrica (istraZivanjem,

» . 31 26,05
reSavanjem problema...)
Tlustrativno-demonstrativne metode 28 23,53
Rad u paru / grupi 21 17,65
Ne postoji najefektivnija metoda 19 15,97

Kao najefektivnije nastavnici najéeS¢e navode verbalne metode, pri ¢emu
ponekad podrazumevaju samo monoloske ili dijaloSke metode, dok uglavnom kad
kaZu verbalne metode podrazumevaju kombinovanje monoloske i dijaloske metode.
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Opravdanje za glorifikaciju ove vrste nastavnih metoda, nastavnici pronalaze u
njenoj ekonomic¢nosti u smislu da upotreba ove vrste metoda:

¢ omogucava da se najviSe sadrZaja obradi tokom jednog Casa, zato $to je u
tom slucaju nastavnik u prilici da u¢enicima iznese mnostvo podataka;

¢ omogucava da se radi sa velikim brojem ucenika;

® omogucava, prema misljenju nastavnika, da svi ucenici budu aktivno
ukljuceni u rad na ¢asu (pri ¢emu se naglasava vaznost komunikacije i interakcije).

Nastavnici su sa druge strane izneli i ideje po kojima su najefektivnije one
metode koje omogucéuju najvee aktiviranje ucenika u nastavi. U tom smislu,
nastavnici navode da su najpogodnije metode rada u paru ili u grupi, kao i
ucenikovo samostalno dolaZenje do odgovora upotrebom metoda ucenja putem
otkrica, tj. istraZivanja ili reSavanja problema. Ove metode nastavnici vide kao dobro
sredstvo za osposobljavanje ucenika za samostalno dolaZenje do informacija i
samostalno ucenje uz upotrebu informaciono-komunikacionih tehnologija, kao i za
razvijanje kritickog odnosa prema sadrzaju koji se uci. Prema videnju nastavnika
ove metode jesu najefektivnije jer omogucuju najtrajnija znanja. S druge strane,
smatra se da se upotrebom ovim metoda rada u nastavi postiZze najveca ucenicka
motivisanost i angazovanost u radu. Jo$ jedna znacajna prednosti upotrebe ovih
metoda jeste to $to one pruZaju najviSe mogucnosti za prilagodavanje nastavnih
zadataka karakteristikama ucenika.

IstraZivanje je pokazalo da ne postoje bitne razlike obzirom na $kolu u kojoj
nastavnici rade. Medutim, pokazalo se da nastavnici koji predaju predmete iz grupe
prirodno-tehni¢kih nauka smatraju najefektivnijim ilustrativno-demonstrativne
metode obzirom da se uz pomo¢ njih ostvaruje oslanjanje na konkretna iskustva, te
one predstavljaju najbolji put da ucenici razumeju ono S$to se uci. Pored toga,
upotrebom ovih metoda najlakse se moze ukazati na prakticne implikacije onog §to
se uci, §to je za predmete iz prirodno-tehnicke grupe nauka takode veoma bitan cilj.
Obzirom da veéina muskih ispitanika u ovom istraZivanju predaje upravo ove
predmete, moZe se re¢i da postoje i razlike u odgovorima ispitanika na pitanje o
najefektivnijoj metodi obzirom na pol nastavnika. Nastavnici muskog pola koji
predaju  predmete  prirodno-tehnickog karaktera smatraju najefektivnijim
ilustrativno-demonstrativne metode, dok nastavnici muskog pola koji predaju
predmete drustvenog karaktera preferiraju uglavnom verbalne metode.

Razmatrani rezultati naSeg istraZivanja saglasni su sa podacima dobijenim
ranijim istraZivanjima na temu inovativnosti u primeni savremenih metoda u
obrazovanju. MiloSevié¢-JeriSi¢ (2009) takode je doSla do zakljucka o primeni
verbalne metode kao najzastupljeniji oblika rada u Skoli, i slicno zakljucila da su
tradicionalno-konvencionalne metode jo$ uvek dominantne u nastavnickoj praksi. U
skladu sa ovako dobijenim podacima, takode je saglasno da nastavnici najcesSce
primenjuju frontalni oblik rada, dok je rad u parovima najmanje zastupljen.

Nase istraZivanje pokazalo je da postoji i odreden broj nastavnika koji
smatraju da se uopSte ne moZe govoriti 0o postojanju najefektivnije metode. Oni
uvidaju potrebu za kori§¢enjem vise razlic¢itih metoda, njihovim kombinovanjem, i
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prilagodavanjem metoda rada razliCitim faktorima koji figuriraju u konkretnoj
nastavnoj situaciji (tema, vrsta ¢asa, ucenici sa kojima se radi, i td.). Ovim faktorima
pozabavic¢emo se nadalje u radu.

Smernice nastavnika prilikom odabira metoda rada u nastavi

Bitan deo naSeg istraZivanja ticao se toga na koji nacin, rukovode¢i se kojim
idejama i smernicama, nastavnici biraju metode rada u nastavi. Dobijeni odgovori su
klasifikovani i prikazani u tabeli broj 3.

Tabela 3. Smernice kojima se nastavnici rukovode prilikom odluc¢ivanja o
metodima rada u nastavi

Faktor Frekvencija  Procenat

odeljenje (uzrast, struktura, predznanja, motivacija...) 91 76,47
rvlastavna jedinica (tema, tezina gradiva, cilj Casa, tip 79 66.39
Casa)
raspoloZivo vreme 20 16,81
ucenik kao pojedinac i njegove karakteristike

o ey . 13 10,92
(mogucénosti, specifi¢na interesovanja...)
raspoloziva materijalno-tehnicka sredstva 9 7,56

Veliki broj nastavnika (preko 65%) rukovodi se ciljevima i sadrZajem
konkretnog nastavnog Casa pri odabiru metoda rada. Anketirani nastavnici su
izjavljivali da su za utvdivanje gradiva, obradu novih tema, kao i za uvodni deo ¢asa
najpogodnije verbalne metode (monoloska i dijaloska), s druge strane, za centralni
deo ¢asa” nastavnici su neretko sugerisali da je najbolje koristiti se kombinacijom
razli¢itih metoda rada. Medutim, ovde je primetno i da se kao razlozi za odabir
odredenih metoda navode pre svega oni ¢inioci koji se ti¢u razliCitih specificnosti
premeta koji nastavnici predaju, pa u tom smislu:

¢ monoloska metoda videna je kao najadekvatnija za najveci broj predmeta i
njena upotreba opravdana je idejom o vecoj ukljucenosti ucenika u nastavu i
mogucénostima za obradu najobimnjih sadrZaja nastave (ekonomicnost);

e dijaloska metoda je uglavnom od strane nastavnika jezika videna kao
uspesna (u smislu, npr. similacija razgovora), kao i u predmetima drustvenog
karaktera kao $to je recimo filozofija, gde se koriS¢enje dijaloske metode smatra
podesnim nafinom podsticanja kritickog miSljenja i sposobnosti izlaganja,
argumentovanja i debatovanja;

¢ uCenje putem otkri¢a je prepoznato kao znacajno kod nekih nastavnika

% Nastavnici su sami iznosili vremensku organizaciju asa na ovaj nadin, takva solucija
nije bila predvidena anketom.
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informatike, koji smatraju da se tako ucenici osposobljavaju za aktivan Zivot u
savremenom druStvu. Nastavnici koji predaju predmete iz grupe prirodno-tehnickih
nauka smatraju da se ovim putem ucenja ucenici osposobljavaju da vrednuju
pouzdanost informacija sa kojima se susre¢u, kao i da svoja otkria podele sa
drugima. Takode, i u nastavi maternjeg jezika ove metode se vide kao efektivne jer
se uz pomo¢ njih ucenici podsticu na kriti¢ki pristup tekstu i samostalno dolaZenje
do saznanja;

¢ ilustrativno-demonstrativna metoda navedena je kao najpogodnija za
predmete iz prirodno-tehni¢kih nauka jer nastavnici smatraju da ¢e ucenicima
znacajno pomo¢i da nesto nauce i shvate ako budu u mogucnosti da vide fenomene
koji su predmet rada u nastavi.

Ipak, najveci broj nastavnika vidi karakteristike ucenika u odeljenju u kojem
radi (u smislu opstih uzrasnih osobenosti, ili pak specifi¢ne strukture i karakteristika
konkretnog odeljenja) kao najvaZniji orijentir prilikom razmatranja metoda koje ¢e
se koristiti u nastavnom radu. U poredenju s ovim, za nas zanimljiv i veoma
znacajan jeste nalaz da veoma mali broj nastavnika (bar eksplicitno) prepoznaje i
navodi potrebu za prilagodavanjem nastavnih metoda sposobnostima i inividualnim
razlikama ucenika kao pojedinaca. Odnosno — mali broj nastavnika je prilikom
odabira i planiranja metoda rada usmeren na individualizaciju nastave. U prilog
tome govori i to $to je samo jedan nastavnik istakao da se pri odabiru nacina rada
konsultuje sa svojim ucenicima: pita ucenike za koji pristup casu im najviSe
odgovara u odredenom trenutku, koji nacin rada oni procenjuju kao najadkevatniji
kada trebaju da se bave odredenim sadrZajima i problemima. Ipak, interesantno je da
neki nastavnici prepoznaju i uvaZzavaju razli¢ite mogucnosti ucenika za ucenje s’
obzirom na stimulaciju razli¢itih ¢ula: navode da prilagodavaju rad ucenicima i u
odnosu na to da li neki od njih bolje razumeju i uce slusajuci nastavnika, ili im je
potrebno da vide i doZive sadrZaj koji se udi, ili ¢ak kojim je potrebno omoguditi da
manipuliSu predmetima u skladu sa zahtevima teme casa i dostupnim sredstvima.
Istovremeno, veliki broj nastavnika govori i da se ne moZe u svakom razredu raditi
na isti nacin, tj. da je neophodno uvaZavanje grupne dinamike i interackije u
odeljenju pri odabiru metoda rada u nastavi.

Osim znacaja specificnosti predmeta koji nastavnik predaje i specifi¢nosti
ucenika odeljenja u kojem predaje, moZe se re¢i da nastavnici za izbor metode
smatraju relevantnim i to kako se shvata opsti cilj nastave i njihovog rada u $koli i,
shodno tome, koliki potencijal odredene metode imaju da se taj cilj i postigne, tj.
kolika je efikasnost metode (ili bolje receno — nastavnikovo uverenje o efikasnosti
date metode). Ovakvo videnje uglavnom glorifikuje verbalne metode (viSe
monoloske, predavacke) uz obrazloZenje da se njihovom upotrebom moZe obuhvatiti
veliki broj u€enika i obraditi velika koli¢ina gradiva. U tom smislu, nastavnici kao
cilj nastave vide da se omoguci da ucenici nesto nauce na sto jednostavniji i ujedno
najbolji moguci i dostupni nacin: “da im se Sto jasnije i lakSe prenesu nova znanja”.
Na ovakvo glediSte veliki uticaj ima brojnost ucenika koji ucestvuju u nastavi u
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korelaciji sa raspolozivim vremenom za obradu odredene nastavne jedinice i
! . . . . 3
dostupnim sredstvima za rad, kao i opterecenost plana i programa nastave’.

Ohrabrujuéi podatak svakako jeste da mali broj nastavnika kao smernice pri
odabiru metoda rada navodi samo jedan faktor (bilo da je vezan za sadrZaj predmeta,
tip Casa ili specificnost odeljenja u kojem se radi). Vecina nastavnika navodi kao
odgovor na ovo pitanje kombinaciju viSe faktora, §to nam ukazuje da nastavnici
imaju svest o tome da se prilikom odabira metoda rada mora uzeti u razmatranje
meduzavisnost brojnih isprepletanih ¢inioca koji variraju od situacije do situacije.
NajceS¢a kombinacija faktora koje nastavnici navode da u najve¢oj meri uti¢u na
njihovu odluku o tome koje ¢e metode primeniti u nastavi jesu faktori koji se ticu
nastavne jedinice kojom ¢e se na datom Casu baviti i faktori vezani za odeljenje u
kojem drZe taj as (ukupno 39% nastavnika).

IstraZivanje je pokazalo da nema znacajnih razlika obzirom na pol, godine
radnog staZa i Skolu u kojoj nastavnik radi obzirom na to kako nastavnici biraju
metode rada u nastavi.

Potrebna znanja i vestine prilikom odlucivanja o metodima rada i pomoc¢
nastavnicima pri odabiru metoda

U ovom delu istraZivanja usmerili smo se na pribavljanje podataka o tome
koja znanja i veStine nastavnici smatraju vaZnim za pravilan odabir metoda rada u
nastavi, te i na koji nacin smatraju da su ta znanja i veStine stekli. Osim toga,
zanimalo nas je i da li i od koga nastavnici traZze i dobijaju pomo¢ prilikom odabira
metoda rada. Osvrnimo se za pocetak na ovo poslednje pitanje. Dobijene frekvencije
odgovora na pitanje da li se nastavnici prilikom odabira metoda savetuju sa nekim
prikazane su u grafikonu 1.

Grafikon 1. Pomo¢ nastavnicima prilikom odabira metoda rada
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Pre svega, moramo naglasiti da nastavnici govore da ostvaruju saradnju
prilikom izbora metoda. Medutim, nastavnici navode da se savetuju sa kolegama
(oko 65% njih) prilikom odabira metoda, te to moZemo sustinski posmatrati pre kao
esnafski pristup pripremi za Cas, uz uvaZzavanje, ili mozda €ak prosto kopiranje
dobrog primera iz prakse. U ovakvim situacijama moZe se re¢i da nedostaje
refleksivni pristup sopstvenoj praksi, promisljanja o problemima i traganje za
njegovim uzorcima i moguéim resenjima. Umesto ovakvog pristupa postoji sklonost
ka traganju za brzim i oprobanim receptima koji, na neki nacin, "dovode do
uspesnog ¢asa". Informacije na internetu i u stru¢noj literaturi su prepoznate kao
znacajne i korisne prilikom pripremanja za ¢as i odabira metoda koje ¢e se koristiti u
radu od strane najveceg broja ispitanih nastavnika (¢ak preko 75%). Ovde moramo
naglasiti da mi nismo pitali, a nastavnici sami nisu naglasili, da li je u pitanju
literatura koja se odnosi na predmet koji predaju, ili pak psiholoska literatura koja se
bavi pitanjima uzrasnih karakteristika, sposobnosti i moguénosti ucenika, ili
pedagosko-metodicko-didakti¢ka literatura, koja se bavi konkretnim nastavnim
metodama 1 njihovim sagledavanjem u odredenom kontekstu, prednostima i
nedostacima odredenih metoda i sl. Relativno mali broj nastavnika (oko 29%)
napisao je da se konsultuje sa Skolskim psihologom i pedagogom oko pripreme za
¢as i odlucivanju o upotrebi odredene metode rada u nastavi. NeS§to manji broj
nastavnika (oko 25%) odgovorio je da potpuno samostalno vrsi izbor metoda za
nastavni ¢as.

Tabela 4. Znanja i veStine potrebne nastavnicima pri odabiru metoda rada

Potrebna znanja i veStine Frekvencija Procenat
znanja iz pedagogije (narocito didaktike) 52 43,70
znanja iz psihologije 49 41,18
iskustvo u radu u nastavi 46 38,66
Is)trreudérrlll:; tzr)lanja iz oblasti koju nastavnik predaje (znanja 45 37.82
komunikacijske vestine 42 35,29
znanja iz metodike predmeta koji nastavnik predaje 35 29,41
li¢ne osobine nastavnika 29 24,37
(psiho-)dijagnosti¢ke sposobnosti 26 21,85
znanja iz dokimologije 21 17,65
organizacione vestine 19 15,97
znanja o informacionoj tehnologiji 15 12,61
opSte obrazovanje nastavnika 8 6,72
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Na pitanje o tome koja znanja i vestine nastavnici smatraju bitnim i korisnim
prilikom odabira metoda rada u nastavi, dobili smo slede¢e odgovore prikazane u
tabeli broj 4.

Na osnovu dobijenih frekvencija, vidimo da nastavnici najée$¢e kao znanja
bitna pri odabiru metoda prepoznaju ona u okviru pedagoskog i didaktickog korpusa
(znanja o nastavnom procesu i faktorima koji utiCu na njega, organizaciji i
planiranju nastave, nastavnom planu i programu...). NiSta manje bitnim nastavnici
smatraju i znanja iz psihologije, i to naroCito ona koja se ticu uzrasnih karakteristika,
teorija ucenja i motivacije, nagradivanja i kazZnjavanja i sl. Dalje, znanja koja
nastavnici naro€ito isti€u ili ih pak na neki nacin smatraju podrazumevanim, jesu
znanja iz predmeta koji nastavnik predaje. Potom na listi slede znanja iz metodike
odredenog predmeta koji nastavnik predaje uporedo sa iskustvom nastavnika u
nastavnom radu. Nastavnici najée$¢e navode ili znanja i veStine iz domena
pedagogije i psihologije, ili pak s druge strane ona koja se ticu sadrZaja i metodike
predmeta koji predaju uz naglasak na znanja i veStine koja se stiCu kroz radno
iskustvo. Dakle, moZe se re¢i da nijedan od ispitanika ne navodi sva ova znanja kao
bitna, ve¢ se pre opredeljuju za jednu ili drugu grupu.

Nastavnici kao vazna znanja i veStine za odabir metoda rada u nastavi veoma
vrednuju i komunikacijske veStine (njih oko 35%), navodeéi pri tom vestine
aktivnog slusanja, postavljanja problemskih i podsticajnih pitanja, kao i nenasilne
komunikacije. NeSto manje nastavnika opredelilo se da kao znaCajne navede i
organizacione vestine (svega oko 16% od ukupnog uzorka). Veci broj nastavnika
naveo je bitnim dijagnosticke veStine koje najcesc¢e povezuju sa psiholoSkom
procenom nivoa razvoja ucenika kako bi se odredili adekvatni nacini podsticanja
razvoja i ucenja. Slican broj nastavnika (oko 18%) naveo je kao vaZzna i znanja iz
dokimologije, tj. ocenjivanja ucenika, ukazujuéi na to je pri odabiru metoda rada
potrebno voditi racuna o tome kako ¢e se efekti ucenja kod ucenika procenjivati i na
osnovu toga govoriti koliko je data nastavna metoda uspesna.

Ne tako mali broj nastavnika (oko 24%) smatra da pri odabiru metoda rada u
nastavi vaznu ulogu igraju licne osobine nastavnika (nastavnici navode sledece:
istrajnost,  strpljenje, posvecenost, odgovornost, fleksibilnost, doslednost,
razumevanje, i sliéno). Medutim, naznaka i objaSnjenje kako ove li¢ne osobine
nastavnika uticu na odabir metoda rada izostaju. Znatno manji broj nastavnika
smatra da su znaCajna znanja o informacionim tehnologijama i njihovoj primeni u
oblasti obrazovanja (ovde se, naravno, isti¢u nastavnici informatike i matematike).
Mali broj nastavnika veruje i da je opSte obrazovanje nastavnika bitan cinilac koji
uti¢e na to kako nastavnik bira metode svog rada sa ucenicima.

Imajuéi u vidu sva gore navedena znanja i vestine koje nastavnici smatraju
znacajnim prilikom odabira metoda rada, dalje analize usmerili smo kako bi saznali
na koji nacin nastavnici smatraju da su data znanja i veStine stekli. Podatke koje smo
dobili prikazali smo u grafikonu broj 2.
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Grafikon 2. Nacdin na koji su nastavnici stekli znanja i veStine potrebne za odabir
metode rada u nastavi
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Kako smo ve¢ naveli ranije, preko 60% nastavnika kaZe da se konsultuje sa
svojim kolegama pri odabiru metoda rada u nastavi. Slican broj nastavnika rekao
nam je i da je svoja znanja i veStine vazne za adekvatan odabir metoda rada stekao
kroz savete svojih kolega. Koliko su ovo zaista veStine koje omogucéuju da se
metoda prilagodi razli¢itim uslovima rada, ili pak recepti koji nema takvu vrstu
fleksibilnosti, pitanje je za neka dalja istrazivanja. Bitniji je nalaz da nastavnici (uz
izuzetak od oko 25% od ukupnog uzorka) sami prepoznaju da kroz svoje fakultetsko
obrazovanje nisu u dovoljnoj meri pedagosko-psiholosko-metodicki osposobljeni za
rad u nastavi, pa tako da nisu stekli ni znanja i veStine potrebne za adekvatan odabir
metoda rada u nastavi. Za nas je zabrinjavajuéi podatak to Sto je takode vrlo mali
broj nastavnika (svega oko 18%) istakao znacaj savetovanja sa psihologom i
pedagogom Skole za unapredenje znanja o metodi¢ko-didaktickim problemima
odabira metoda rada. Ipak, ohrabrujuce je da veliki broj nastavnika (njih oko 88%)
prepoznaje znacaj profesionalnog usavrSavanja i da ove programe visoko vrednuju
kao znaajne za znanje i primenu metoda rada u nastavnoj praksi. Isti broj
nastavnika, smatra da je znanja i veStine koji su vredni pri odabiru nastavnih metoda
steklo kroz sopstveno iskustvo i uéenje, tj. prakti¢an rad u nastavi. Imajuci to u vidu,
moZze se zakljuciti da je za najveci broj nastavnika najkorisniji put sticanja znanja i
vestina bitnih za adekvatan odabir metoda rada onaj koji je ujedno i najprimenljiviji,
najbliZi njihovom iskustvu i njihovoj svakodnevnoj praksi.

Zakljucak

Na osnovu svih uradenih analiza odgovora nastavnika u ovom istraZivanju, da
se zakljuciti da je u naSem obrazovnom sistemu, uz odredene izuzetke, i dalje
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dominantna filozofija transmisije znanja i odredena akademsko-sholasticka
organizacija Skole. Nastavnik je najceS¢e u situaciji da sebe vidi, a istovremeno i
prikaZe drugima (pre svega ucenicima), kao izvor informacija koje ucenici treba da
usvoje i kasnije uglavnom reprodukuju. Ovakav pristup nastavi ogleda se i u smislu
odabira nastavne metode: najéeS¢e je verbalna, i to monoloska. MiSljenja smo da
razloge za ovakav pristup nastavi moZemo traziti u tradicionalnom nacinu
obrazovanja nastavnika, kao i u Cinjenici da su osobe koje postaju nastavnici
inicijalno obrazovani kao matematicari, biolozi, fizi¢ari i sl., a da je njihov rad u
nastavi najviSe uzrokovan situacijom na trzistu rada (najvecéa potraznja ovih kadrova
jeste upravo u nastavi). U Srbiji ne postoje nastavnicki fakulteti u pravom smislu te
re¢i, gde bi osim sadrZaja odredene nauke (znanja predmeta), znacajna paznja bila
posvecena i obuhvatnom psiholosko-pedagosko-metodickom obrazovanju buducih
nastavnika pre njihovog zaposlenja u Skoli. Ovakvi kurikulumi obrazovanja
nastavnika trebali bi da osiguraju i praksu budu¢im nastavnicima, dok bi prosvetna
politika morala da brine o tome da osigura odredene sisteme podr§ke nastavnicima
pocetnicima, kako bi nastavnici bili $to adekvatnije pripremljeni za izazove koji ih
¢ekaju u nastavi Rezultat nepostojanja ovakve prakse u naSem sistemu obrazovanja
nastavnika vidi se u implicitnom uverenju nastavnika da se znanja i veStine
neophodni za adekvatan pristup radu sa ucenicima sticu iskustvom (putem pokusaja
i pogreSaka), te da je za uspeh u nastavnickom pozivu presudno vreme koje se
provede u ucionici ,,sa one strane katedre®. Ovakvi pristupi dovode i do nedovoljno
jasnog identiteta nastavnika, jer oni sebe najces¢e vide kao eksperte za sadrZaje koje
predaju, dok se druge vazne komponente poziva ne uzimaju previSe ozbiljno u
razmatranje ili pak smatraju manje-viSe nebitnim, ne¢im Sto ¢e "doc¢i samo od sebe".

Zauzimajuéi optimistican stav, verujemo da ¢e nastavnici nedostatke i
slabosti, koje i sami prepoznaju u svom znanju o nastavnim metodama i njihovoj
primeni, uspeti da nadomeste osmi$ljenim planovima svog profesionalnog razvoja.
Pitanje reforme nastavnickih fakulteta i drugaciji pristup obrazovanju nastavnika
prevazilazi okvire teme i obima naSeg rada, te se njima ne moZemo baviti u ovom
trenutku.
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Abstract

In this paper we attempted to understand and present teachers' points of
view on what methods of teaching were the most effective and why, what
guidelines should be applied in selecting methods, what important knowledge and
skills teachers should possess in order to select the most adequate methods, and
how this knowledge and skills were acquired. The study included 119 subject
teachers from elementary and high schools in Belgrade. The questionnaire, which
was constructed for the purpose of this research, was mainly composed of open-
ended questions. That allowed us to obtain a rich body of data that teachers
considered important when it came to methods they used in their work. The main
results show that in Serbian schools scholastic methods are dominant and that the
focus on the individualization of teaching process is deficient. It is encouraging
that this research has shown that there is collaboration with colleagues in the
process of choosing the methods, as well as teachers' awareness of the importance
of pedagogical, psychological and methodical knowledge in selecting the
appropriate teaching methods. Consequently there exists the awareness on the
inadequacy of initial teacher education sufficiently enabling teachers for their work
in school.
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methods, methodical knowledge
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