Primljeno: ozujak 2007.

TEMPUS SCM
— Furtherance of Bologna Promotion in Croatia

I1. seminar
Osijek, 9. i 10. oZujka 2007. godine

U organizaciji osjeckog Sveucilista odrzan je 9. 1 10. ozujka 2007. godine seminar Vijeca
sveucilista 1 veleuciliSta Republike Hrvatske na temu Furtherance of Bologna Promo-
tion in Croatia koji se kao 2. seminar u nizu odvijao u okviru TEMPUS SCM projekta
vezano za Bolonjski proces u Hrvatskoj.

Prvi seminar odrZan je 24. 1 25. studenog 2006. godine u Tuheljskim Toplicama
na sljedece teme:
1. Poslijediplomski studiji i istrazivanja
2. Analiza prve godine uspostave i provedbe bolonjskog studijskog sustava
3. Mobilnost.

Zakljucci seminara u Tuheljskim toplicama izuzetno su vazni za razumijevanje,
orjjentaciju 1 daljnja promisljanja provedbe Bolonjskog procesa kako na Policijskoj
akademiji opcenito tako i na Visokoj policijskoj skoli posebno, a usko su vezani i za
problematiku koja je bila predmetom seminara u Osijeku, te smatram potrebnim navesti
neke od najvaznijih.

Glede poslijediplomskih studija i istrazivanja zakljuceno je da je stanje nezadovolja-
vajuce i neprihvatljivo, posebno za razvoj istrazivackih djelatnosti. Postupak vrednovanja
1 izdavanja dopusnica za studijske programe treba ubrzati 1 standardizirati te povecati
kvalitetu recenzija. Takoder je ostalo nerijeSeno pitanje financiranja u ¢emu bi trebali
sudjelovati svi partneri — drzava, sveucilista 1 korisnici.

Pod tockom 2. istaknuta je problematika reforme tercijalnog obrazovanja, upozoreno
je na potrebu stalne provjere ECTS-bodova kroz ankete i analize primjene te prelazak
na ECTS sustav ocjenjivanja. Takoder je potrebno izraditi mehanizme informiranja ra-
zIli¢itih interesnih skupina o provedbi bolonjskog sustava studiranja. Daljnje aktivnosti
akademske zajednice trebaju biti usmjerene na razrjeSavanja konkretnih pitanja vezanih za
prepoznavanje uspjesnosti 1 kompetentnosti studenata tijekom 1 nakon zavrsetka studija.
Posebno je istaknuta vaznost e-ucenja u visokom obrazovanju radi unapredenja kvalitete
obrazovanja i brzeg ostvarivanja ciljeva Bolonjskog procesa.
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Mobilnost (tocka 3) je jedna od temeljnih pretpostavki u okviru bolonjske reforme.
Kako promicanje mobilnosti znaci stvaranje pretpostavki za slobodno kretanje studenata,
nastavnika i istrazivaca kao i unapredenje rada administrativnog osoblja, potrebno je izmedu
ostalog poticati 1 unutarnju mobilnost, te izraditi legislativu na drZavnoj 1 na sveucili§noj
razini radi priznavanja akademskih stupnjeva i vremena provedenog na studiju izvan Hr-
vatske. Uredima za medunarodnu suradnju na razini sveucilista i pojedinih ucilista treba
dati aktivnu podrsku, potrebno je osigurati smjesStajne kapacitete za studente u razmjeni,
ukloniti administrativne prepreke pri dolasku stranih studenata i istrazivaca, definirati uvjete
za kontinuirani jednogodi$nji boravak profesora ili znanstvenika na stranoj instituciji, orga-
nizirati module ili cijele studijske programe na engleskom ili nekom drugom stranom
jeziku, stvoriti nacionalni web portal, ukljuciti se u medunarodne programe, posebno u
programe Europske unije koji se ti€u cjelozivotnog ucenja, razviti edukaciju znanstvene 1
administrativne strukture za vodenje projekata i financijski menadzment te ubrzati ustro-
javanje nacionalne agencije za medunarodne programe 1 cjeloZivotno ucenje.

Vaznost 1 kompleksnost problematike Bolonjskog procesa i njegove provedbe na
nacionalnoj razini potvrduje i brojka od 128 sudionika na seminaru u Osijeku. Glavna
tema seminara, Kulturni, socijalni i ekonomski aspekti Bolonjskog procesa, ukljucivala
je nekoliko manjih tematskih cjelina (CjeloZivotno obrazovanje, Verificirani bolonjski
programi i zapoSljivost, Hrvatski kvalifikacijski okvir) od kojih je za nas posebno
vazno pitanje cjelozivotnog obrazovanja, programi koji se sustavno provode na Policijskoj
akademiji zbog specifi¢nih potreba stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika.

U pregledu aktivnosti vezanih za program cjelozivotnog obrazovanja u Hrvatskoj
1 u Europi istaknuto je donoSenje Zakona o obrazovanju odraslih u velja¢i 2007. godine
1 osnivanje nacionalne Agencije za obrazovanje odraslih koja je u procesu formiranja,
do sada broji 12 ¢lanova, a privremeno je smjeStena u "Zagrepcanki". Povrh toga poja-
vila se potreba hitnog osnivanja jos jedne potpuno nezavisne agencije koja bi bila veza
s Europskom unijom.

Sanja Crnkovi¢-Pozai¢ iz Centra za politiku razvoja malih i srednjih poduzeéa i
poduzetnisStva, razmatrajuci osam klju¢nih kompetencija u obrazovanju, koje su univer-
zalno primjenjive, naglaSava da moramo nauditi rjeSavati sukobe koji su normalni dio
radnog procesa. Spomenute, nize navedene kompetencije donio je Europski parlament u
listopadu 2006. godine, a Europski kvalifikacijski okvir ih uvodi kao dio kompetencija
koje sve kvalifikacije trebaju podrazumijevati. Medu njima posebno se istice poduzetnis-
tvo kao op¢a kompetencija, a odnosi se na razumijevanje vlastitih puteva, poduzimanja
aktivnosti i sposobnost ostvarivanja ciljeva. Kompetencije su sljedece:

1. Sposobnost komuniciranja na materinjem jeziku

2. Sposobnost komuniciranja na stranom jeziku

3. Razumijevanje i koristenje znanja iz matematike, prirodnih znanosti i tehno-
logije

4. Sposobnost koristenja digitalne tehnologije

5. Sposobnost ucenja

6. Socijalne i gradanske vjestine

7. Poduzetnistvo

8. Sposobnost kulturnog ophodenja.
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Iz okvira provedenih aktivnosti takoder je predstavljen Hrvatski kvalifikacijski
okvir (HKO) — Croatian Qualification Framework (CROQF) koji se temelji na Europ-
skom kvalifikacijskom okviru (EQF), predstavlja okosnicu drustva znanja i jedan je od
najvaznijih uvjeta za uredenje sustava cjeloZivotnog obrazovanja. [zrada cjelovitog HKO
predvida se do kraja 2008. godine, a trebala bi se odvijati kroz suradnju svih nadleznih
ministarstava, socijalnih partnera i sudionika osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja.
HKO ima, kao i europski, osam razina s tom razlikom da ukljucuje i nekoliko podrazina
koje pokrivaju specifi¢nosti naSeg obrazovnog sustava.

Prikazani su primjeri provedbe cjelozivotnog ucenja na pojedinim sveuciliStima
(Krems, Helsinki, Valencia) te primjeri uvodenja cjeloZivotnog u¢enja na hrvatskim sveucili-
Stima. PoticCe se efikasnije uklju¢ivanje u rad europskih projekata i udruga od kojih se posebno
istitu EUCEN (Continuous Education), EAEA (Adult Education) 1 EDEN (e-learning).

O cjelozivotnom ucenju na bolonjski nacin 1 njegovom znacenju u sveuciliSnom
kontekstu kod nas govorila je Vlasta Vizek Vidovi¢ s Filozofskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu. Prema EC 2000 cjelozivotno obrazovanje se dijeli:

— na formalno profesionalno

— na formalno izvan profesije

— na neformalno profesionalno

— na informalno izvan profesije.

Krajem 2004. donijet je prijedlog Strategije obrazovanja odraslih (http:/www.
hzpou.hr) kao okvir za postupanje iza kojeg su slijedili akcijski planovi za svaku godinu
1 pracenje provedbe strategije. Svi su dokumenti dostupni na web stranicama i mogu se
koristiti u daljnjim planiranjima nasih aktivnosti u tom smjeru.

Iz tematskog okvira Verificirani bolonjski programi 1 zaposljivost potrebno je
1zdvojiti sljedece:

Kroz samoanalizu bolonjskih programa (Ljiljana Pinter, SveuciliSte u Zagrebu)
nabrojeni su trenutni problemi i predlozena rjeSenja. Iz ¢itavog niza aktualnih problema
Pinter je izdvojila:

— preklapanje "starog"i "novog" sustava (nejasna podjela)

— Sarolikost 1 brojnost izbornih predmeta bez usmjerenja i kronologije

—nedovoljna podudarnost s istovjetnim inozemnim studijskim programima

— nedostatna primjena Direktive 2005/36/EZ Europskog parlamenta 1 Vije¢a o
priznavanju stru¢nih kvalifikacija

— neprepoznavanje potrebe medunarodne evaluacije/akreditacije visokoskolskih
ustanova.

U svrhu rjeSavanja problematike potrebno je:

— definirati kompetencije

— usporediti sadrZaje programa sa sadrZajem istovrsnih programa Europske unije
— provjeriti postojanje srodnih programa.

U kritickom osvrtu na ciljeve i zadatke Bolonjskog procesa Marie-Elise Zovko
razmatra tri koncepta Bolonje na koje treba obratiti posebnu pozornost i definira ih kroz
tri pitanja: Sto ja mogu znati? ("What can I know?"), Sto bih trebao/trebala raditi? ("What
should I do?") i Cemu se mogu nadati? ("What may I hope for?").
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Milan Mesi¢ s Agronomskog fakulteta u Zagrebu, istrazujuci potrebe trzista rada,
analizira nedostajuca znanja i vjestine nakon studija za stru¢njake koji postaju menadzeri.
Opcenito se detektiraju manjkavosti u radu na racunalu, nedostatna menadzerska znanja,
nepoznavanje zakonodavstva i stranih jezika te nedostatak prakticnog iskustva.

Za obrazovne procese na Policijskoj akademiji od posebne je vaznosti bilo te-
matiziranje pitanja stru¢nog usavrSavanja, koje je definirano kao specijalizirani oblik
cjelozivotnog ucenja (LLL — Lifelong Learning) namijenjen pojedinim strukama. Ono
je formalizirano kroz pravilnike, a sluzi za "skupljanje bodova" kako bi se napredovalo
u poslu. To je zapravo dio cjelozivotnog ucenja na koje smo primorani. Odvija se kroz
tecCajeve koji u nacelu traju 1-5 dana, zatim skupove, sastanke, okrugle stolove, radionice,
studijska putovanja, studijske boravke i sl. U tom kontekstu komparativne analize pokazuju
da je u europskim okvirima 12% zaposlenih uklju€eno u cjelozivotno ucenje dok je taj
postotak u Hrvatskoj svega 4%. Nasi menadzeri obucavaju se u prosjeku 1 dan godisnje,
Sto iznosi 0,5% u njihovom obrazovanju, europski je prosjek 20%, a americki 40%.

Provedba stru¢nog usavrSavanja 1 njegov nadzor te dugorocno usavrsavanje pro-
grama postavljeni su kao strateski ciljevi.

Danica Skara sa Sveudilidta u Zadru pokusala je odgovoriti na pitanje, jesu li
bolonjska reforma 1 hrvatski obrazovni sustav u suglasju ili nesuglasju pozivajuci se na
deklaraciju koja kaze da joj nije cilj nametanje jednoobraznog modela Skolovanja, nego
kompatibilnost, prepoznatljivost diploma i kvalifikacija, mobilnost, integracija i
suradnja u okviru Europske unije. Potesko¢e u primjeni Bolonjske deklaracije kod nas
vidi u nedostatku znanstvenog osoblja, velikom broju prijavljenih i odobrenih studijskih
programa koji nemaju temeljne uvjete za izvedbu nastave prema bolonjskim nacelima,
neprimjerenom odnosu profesor-student, Sto moze rezultirati gubitkom povjerenja u kva-
litetu studija, premalom broju zdruzenih programa, odnosno nepostojanju medusobnog
povjerenja ("mutual trust"), nedostatku novije literature 1 sl.

Podrzava se fleksibilnost studijskih programa i mogucénost njihove jednostavne
nadogradnje, kao rezultat interakcije sveucilista i gopodarskog sektora, Sto bi znacajno
doprinjelo poboljSanju zaposljivosti studenata. Potice se jaanje regionalnih visokoSkolskih
1 znanstvenih ustanova. Potrebno je znacajno poboljsati kvalitetu studentske prakse, za
Sto postoji op¢i interes.

Od op¢ih tema izdvaja se prijedlog studenata za pokretanje rasprave o modelu
Skolarina te nedefiniranost nazivlja steCenih kvalifikacija po bolonjskom sustavu.

U okviru seminara predstavljen je zbornik Bolonjski proces u Hrvatskoj 2005. u
izdanju Sveucilista u Zagrebu i projekt Pravni i organizacijski aspekti integriranog sve-
ucilista koji je u tijeku (www.projektintegracija.pravo.hr).

Prikaz pripremila: Dragica BUKOVCAN"

* dr. sc. Dragica Bukovéan, voditeljica Katedre za strane jezike na Visokoj policijskoj $koli MUP-a
RH, Zagreb.
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