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INFORMATICKI KADROVI I KOMPJUTORSKA OPREMA
U ZAJEDNICI OPCINA VARAZDIN

Razvoj svake djelatnosti pa tako i informati¢ke temelji se na raspoloZivim kadrov-
skim i materijalnim resursima. Zele¢i prikazati stupanj razvijenosti informatitke
djelatnosti u Zajednici opéina VaraZdin, autori su u prvom dijelu rada iznijeli naj
vainije podatke o broju iregionalnoj zastupljenosti instaliranih kompjutorskih ka-
paciteta u SR Hrvatskoj i tako ilustrirali poziciju Zajednice opéina VaraZdin u ok
viru Republike.

Na temelju provedene ankete o informatifkim kadrovima u 89 organizacija ove re-
gije izradeni su tabelarni prikazi broja i strukture kadrova po grupama poslova
u informatici za svih pet opé¢ina udruZfenih u Zajednicu opéina VaraZdin.

IstraZivanje je pokazalo da je stupanj stru&ne spreme informatikih kadrova ove
regije povoljniji od republitkog prosjeka. To se dovodi u vezu s djelovanjem Fa-
kulteta organizacije i informatike u VaraZdinu koji je takoder indirektno doprinio
da se ova regija po broju zaposlenih na jedno ralunalo nalazi odmah iza Gradske
zajednice op¢ina Zagreb. »

Ralunala; informatitki kadrovi, Varafdin; stupanj opremljenosti

1. UvOoD

Osnova razvoja svakog drustva uz materijalni faktor svakako je radna snaga1 sa
svojim nivoom znanja, iskustvom i navikama. Ubrzani razvoj znanosti i tehnologi
je (znanstveno-tehniCka revolucija) dovodi do sve veCeg smanjivanja znalaja pri_
marnog i sekundarnog sektora, a jalanja tercijarnog u strukturi drustvenog bru
to proizvoda. Shodno tome dolazi i do alokacije aktivnog stanovnistva.2 lako po-

1 - "Pod radnom snagom ili radnom sposobnoddéu,razumemo celokupnost fizilkih %
duhovnih eposobnosti koje postoje u telesnoj, Zivoj lidnosti Fovekovoj i
koje on stavlja u pokret kad god proizvodi upotrebne vrednosti ma koje vr-
ste". Marks,K.: Kapital, Kultura, Beograd,1958,str.131.

2 - Prof.A.Dragidevidé navodi primjer SAD(zemlje u kojoj se spomenuti proces naj
brie odvija) gdje je 1950.god. u tercijaru bilo zaposleno 46% ukupnog akti-
vnog stanovnidtva, 1960.god. 52%, 1970.god. oko 60%, dok u 80-im godinama
taj postotak prelazi i preko 70% ukupnog aktivnog stanovnidtva.Oragildevid,
A.: Aktualna politildka ekonomija, Politidke teme, Biblioteka suvremene po-
litidke migli, Zagreb, 1979, str. 178-9.
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stoje velike razlike izmedu pojedinih zemalja (nerazvijene zemlje Azije i Afrike u
primarnom sektoru zapodljavaju i preko 80% aktivnog stanovnistva), ipak se mo-
Ze ista¢i opca tendencija smanjenja znaaja primarnog | sekundarnog sektora u
strukturi narodne privrede u fazi ubrzanog razvoja. Bitnu ulogu u tim procesi-
ma ima informatika. Visoko razvijene zemlje danadnjice angaZiraju najve¢i dio sta-
novnistva u informatici.3

Jugoslavija se danas nalazi u fazi kad je preteini dio stanovnistva zaposien u se-
kundarnom sektoru pa, shodno tome, i informati¢ka djelatnost nema jo$ onaj zna-
&aj (niti ga objektivho moie imati) kao $to ga ima u visokorazvijenim zemljama.Ako
znamo da su kadrovi nosioci razvoja, a promjene koje smo naznalili kod visokoraz-
vijenih zemalja moZemo ocijeniti kao progres, tada sigurno da za hvatanje priklju&-
ka s razvijenim svijetom, odnosno nastojanja da se $to manje zaostaje (iako je i to
sve teie), presudnu ulogu imaju kadrovi kao onaj potencijal koji moZe rijesiti taj
problem.

Uostalom, danas je poznata &injenica da nerazvijene zemlje najveCu prepreku u
rjeSavanju problema razvoja nalaze ne toliko u pomanjkanju materijainih sredstava,
koliko u nedostatku stru&nih kadrova.

Brze promjene koje se dedavaju u razvijenom svijetu svakako imaju manji ili vedi
odraz i na zbivanja u Jugoslaviji. Razvoj informatike u naoj zemlji traZi nove pro
file strugnih kadrova.? Sigurno da informati¢ka djelatnost navedena u radu V.Sri_
¢e ne moie u ovom trenutku doiivijavati takvu ekspanziju u Jugoslaviji kao u vi-
sokorazvijenim zemljama - SAD i dr., ali ¢e se ipak javljati u nekim segmentima.

Interes ovog rada je da pokuSa ukazati na neke pojave vezane uz kadrove koji
djeluju u informatici. Kao model odlutili smo se za podrulje Zajednice opina Va-
raidin iako znamo da to nije tipi¢no podruéje.5 Da bismo dodli do aktualnih re-
zultata, posluiili smo se anketom kojom su obuhvadene sve radne organizacije
ovog podrulja koje su izvrsile neki stupanj opremanja informatic¢kom opremom i
kadrovima. Tako prikupljeni i obradeni podaci poslulit ¢e nam za izvodenje re-
levantnih &injenica u istraiivanju ovog problema.

3 - Prof.V.Srida navodi da svaka narodna privreda prolazi kroz tri faze s obzi-

rom na poslove kojima se bavi njezino stanovnidtvo:

a) poljoprivredna faza - najveéi dio (preko 50%) bavi se poljoprivredom i
ekstraktivnim industrijama (rudarstvo, ribarstvo, Sumarstvo);

b) industrijska faza - najveéi dio stanovnidtva (oko 50%) zaposlen je u
industriji;

e) informatidka faza - najvedéi dio stanovmidtva (preko 50%) obavlja poslo-
ve vezane uz informatidku djelatnost.

Pod informatidkom ci.yeZat-noééu podrazumijeva se: prozzvodn,]a elektronidkih ra

éunala, komunikacijske i druge opreme aa prijenos, prijem ili obradu poda-

taka i informacija te informatidke usluge: obrazovanje, administrativni rad,

bibliotekarstvo i dokumentalistidka djelatnost, magovni mediji, izrada kom

pjutorskog softvera ili usluge komercijanih i drugih banaka podataka.

Srida,V.: 0d krize do vizije, Privredni vjesnik, Zagreb, 1988, str. 26.

4 - Interesantno je napomenuti da se informatika u SR Hrvatskoj kao znanstveno
podrudje osnovala tek 1985.god. a dotada su se strudnjaci za to podrudje
obrazovali u raznim podrudjima-ekonomiji,elektrotehnici i sl.

5 - Na podrudju 20 Varaidin djeluje Fakultet organizacije i informatike kao je-
dina visoko&kolska institucija u SRH koja obrazuje profil informatidar i
diplomirani informatidar,pa de to sigurno imati utjecaja u dobivanju kona-
3nih rezultata,ali de se,bez obzira na tu Finjenicu,ipak modi iznadéi os-

160 novne znadajke veaane za kadrove u informatict.
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2. OPREMLJENOST INFORMATICKOM OPREMOM

Jedan od znalajnih pokazatelja opremljenosti informati¢kom opremom je broj i vrsta
instaliranih kompjutorskih sistema. U SR Mrvatskoi6 je registrirano 32.118 privre-
dnih i drustvenih subjekata, od kojih oko 15% (4755) koriste informati¢ku tehnolo-
giju. U 1182 organizacijske jedinice profesionalno se odvija informati¢ka djelatnost
u kojoj radi 11.020 radnika, dok je ukupno instalirano 4098 ralunala. Stanje in-
staliranih racunala na podrulju SR Hrvatske vidljivo je u tabeli 1. 7

Prema podacima iz prvog dijela tabele, u SR Hrvatskoj je u razdoblju od 1983-87.
zabiljelen brzi rast broja isntaliranih radunala iako je nepovoljna struktura po ka-
tegorijama racunala. Od ukupnog broja instaliranih raunala, tj. 4098, &ak 3921

ili 95,7% spada u kategoriju vrilo malih i malih sistema, dok svega 177 ili 4,63% spa-
da u kategoriju srednjih i velikih sistema. U ZO Varaidin taj odnos je jo§ nepo-
voljniji, tj. 96,6 : 3,4 u korist vrio malihi malih sistema. OCito je da je i to od-
raz nepovoljne privredne strukture tipi¢ne za Zajednicu op¢ina Varaidin, tako
da na tom podrudju nalazimo tek dva velika sistema (GK "Medimurje" i "Varaidin-
ska banka"). No, bez obzira na ¢&injenicu nepovoljne strukture instaliranih kapa-
citeta, ipak je nepobitno da je u kratkom vremenu dodlo do intenzivnog oprema-
nja kompjutorskom opremom privrednih i drudtvenih subjekata, i to gledamo li ap-
solutne ili relativhe brojeve. Promatramo li regionalnos, tada proizlazi da se ZO
Varaidin nalazi po broju instaliranih racunala na tre¢em mjestu, odmah iza Grad-
ske zajednice opéina Zagreb i ZO Rijeka.

U ZO Varaidin 349 instaliranih rafunala &inilo je 8,5% ukupnog broja ratunala
instaliranih u SR Hrvatskoj. U drugom dijelu tabele 1 naveden je ukupan broj
zaposlenog stanovnistva (zaokruZeno u tisu¢ama) te broj zaposlenih stanovnika na
jedno instalirano ra¢unalo. Prema broju aktivnih stanovnika ZO Varaldin se nala-
zila na 6. mjestu, odnosno u njoj je bilo zaposleno 5,5% ukupnog broja aktivnih
stanovnika SR Hrvatske.9d Stavljaju¢i u odnos broj zaposlenih stanovnika s insta-
liranim raCunalima za ZO Varaidin proizlazi vrlo povoljan odnos, tj. 295 zaposle-
nih radnika/racunalo, po kojem pokazatelju je od nje bolja jedino Gradska zajed-
nica opina Zagreb sa 181 zaposlenim radnikom/ralunalo, dok je prosjek za SR
Hrvatsku 394 zaposlenih radnika/raunalo, tj. ispod prosjeka nalaze se sve zaje-
dnice op¢ina osim dviju spomenutih.

6 - Prema podacima Zavoda za informatidku djelatnost SR Hrvatske - stanje na dan
15.03.1988. god. Sigurno da stalme i vrlo brze promjene u ovoj djelatnosti
dovode do brze neaktualnosti podataka, ali kako su ovo najnoviji podacti koji
su nam bili dostupni, koristit demo ith u daljnjem toku rada bez obzira na
spomenutu mangjkavost.

7 - Iako ostaje otvoreno pitanje klasifikacije radunala prema velidini, zavisno
od kriterija, radi jednostavnosti klasificirali smo ih iskljudivo prema in-
staliranom kapacitetu,iako bi neki drugi kriterij dao i neke druge rezultate.

8 - Iako nije u potpunosti uskladena geografska i drudtveno-politidka cjelina,
smatramo da zajednice opdéina predstavljaju odredenu regiju.

9 - 1985.god. u Z0 VaraZdin ostvaren je druStveni proizvod od 148.268 milijuna
dinara, a narodni dohodak u iznosu od 137.124 milijuna dinara i po tim ve-
lidinama 20 VaraZdin se nalazila na 7.mjeetu u SR Hrvatskoj,dok je drudtve-
ni bruto proizvod &into 5,1% ukupnog druStvenog proizvoda SR Hrvatske,a na-
rodni dohodak §,23% ukupnog narodnog dohotka SARH.

Statistidki godidnjak SR Hrvatske, 1987, etr. 392-397.
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Tebela 1. Instafivana refunala | zaposieno stanovniStvo po regijema SR Hrvatske

-1 plwesqy ‘W depey

AOZ ewaudo |
jAoLpEy] PRIIBWIOJUY

83. 85. 87. 83. 85. 87. B83. 85. 87. B83. 85. 87. B83. 85. 87, S0 Ste ';)g":"i:‘éa

1. Bjelovar 63 73 132 12 18 4 - 1 7 1 1 1 76 93 187  90.000 481
2. Gospi¢ 113 1 - - - - - - 2 2 5 22000  #.000
3. Karlovac 23 20 63 8 10 9 2 1 2 - 1 - 33 31 748  50.000 675
4. Osijek 65 83 161 43 56 59 9 9 18 1 2 & 118 150 238 263.000  1.105
5. Rijeka 113 133 300 46 50 77 20 28 23 3 3 6 182 210 &06  247.000 608
6. Sisak 15 18 77 7 7 19 1 1 1 - - 2 23 26 99  60.000 606
7. Split 49 98 168 33 43 77 9 12 16 2 & 8 93 157 269 273.000  1.015
8. Varaidin 64 88 171 26 31166 1 2 10 1 2 92 122 349 89.000 255
9. Zagreb VO 59 70 125 13 14 3% - - 1 1 1 73 85 161  82.000 509
10. Zagreb GR 350 841 1954 147 185 277 45 58 55 6 10 28 548 690 2310  520.000 187

SRH 802 1025 3154 336 415 767 87 104 129 15 22 48 1240 1566 4098 1,616.000 394

ukupno 100 128 393 100 124 228 100 120 148 100 187 320 100 126 330

lzvor: Podaci Zavoda za informati¢ku djelatnost SR Hrvatske
i Statisti¢ki godiSnjak SR Hrvatske 1987, str. 386-390
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Iz iznijetog, bez obzira na neke manjkavosti podataka, proizlazi da u ZO Varai-
din postoje dobre polazne osnove za daljnji razvoj informati¢ke djelatnost, u ce-
mu ¢e presudnu ulogu imati kadrovi, pa ¢emo u nastavku nesto vide reéi o toj
osnovnoj pokretatkoj snazi svakog pa i informati¢kog razvoja.

3. KADROVSKA OSNOVICA INFORMATICKE DJELATNOSTI

Na temelju podataka prikupljenih anketom o kadrovima koji se bave elektroni¢kom
obradom podataka na podrulju ZO Varaldin, sagledat ¢emo kadrovsku osnovicu
kao jedan od vrlo utjecajnih faktora cjelokupnog razvoja informati¢ke djelatnosti.
Pod informati¢kim kadrovima ovdje podrazumijevamo sve zaposlene radnike koji
djeluju u informatici.10

Da bismo ukazali na osnovne znalajke ovog profila kadrova, posluiit ¢emo se an-
ketom provedenom u 89 organizacija na podrucju Zajednice opéina Varaidin, koje
su nam dostavile podatke o kadrovima odredenih profila s obzirom na uobiajenu
kategorizaciju prema pripadajucoj grupi poslova.

Na temelju obradenih podataka iz 89 organizacija koje imaju na raspolaganju elek-
tronsko-ralunski centar i koje se bave projektiranjem i uvodenjem informacijskih
sistema, proizlazi da u ZO Varaidin radi 904 radnika, 3to ¢&ini 1,02% od ukupnog
broja aktivnih stanovnika u ZO Varaidin.

Broj zaposlenih kadrova u informati¢kim centrima u ZO Varaidin prema odredenim
grupama poslova i stru¢noj spremi po pojedinim opfinama moie se vidjeti u tabeli
br. 2. Broj pojedinih zanimanja informati¢kih kadrova po pojedinim opinama ZO
Varaidin dat je u tabeli br. 3, dok struktura kadrova po op¢inama ZO.Varaidin
te u odnosu na strukturu u SR Hrvatskoj prikazana je u tabeli br. 4.

Naposljetku, u tabeli br. 5 dajemo broj informati¢kih kadrova po pojedinim op¢i-
nama, a u tabeli br. 6 strukturu u odnosu na struénu spremu po pojedinim opdi-
nama kako bi se moglo komparirati stanje u odnosu na prosjek za Zajednicu opdi-
na i sadadnju strukturu u Hrvatskoj.

Kao 3to se moie vidjeti iz rezultata ankete od 904 zaposlenih radnika u informa-
tickoj djelatnosti, 327 njih ili 36% ukupnog broja zaposlenih u toj djelatnosti ima
visoku ili vidu spremu, dok 572 ili 63% ima srednju stru¢nu spremu. lz ovog se
moie izvudi zaklju¢ak da na ovom podrudju u ovoj djelatnosti previadavaju poslo-
vi nileg ranga, odnosno da se informati¢ka oprema koristi uglavnom za obradu
podataka u nekim siuibama (npr.radunovodstveni podaci), a manje u svrhu pro-
jektiranja proizvodnih i poslovnih procesa, odnosno za kompleksnije obrade. Si-
gurno je da je to dijelom rezultat i strukture privrede ove regije koja se, ka-
ko smo vidjeli, nalazi u drugoj polovici rang-liste prema razvijenosti, gdje pre-
viadava radnointenzivna industrija i proizvodni subjekti manjeg opsega.

10 - U anketu nisu ukljuldeni radnici u oblasti obrazovanja koji izvode informa-
ticke discipline u srednjoskolskim centrima ovog podruéja (23) kao 1 nas-
tavnici na visokodkolskim organizacijama(36) od dega samo na Fakultetu or-
ganizacije i informatike u VaraZdinu djeluje 30 nastavnika.
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Tabela 2. Broj zaposienih informatiCikih kadrova u ZO Varaidin

::::;. Grupa poslova Struéna sprema
vSsSS VSs SSS NSS Ukupno
1. Sistem inZenjeri 16 3 1 = 20
2. Administratori baza podataka 4 = - - 4
3. Projektanti i sistem-analitiari 91 8 15 = 114
4. Organizatori obrade podataka 22 23 12 = 57
5. Programeri 28 19 20 = 67
6. Operateri na racunalu - 4 76 = 80
7. Operateri na unosu podataka u ERC-u 6 3 124 = 133
8. Operateri-progr.na mikroracunalu(PC) N 11 = 12
9. Radnici na terminal.u ostalim org.jed. 21 1 245 = 277
10. Rukovdioci EOP-a i slulbi 40 6 it = 50
11. Radnici na tehni¢kom odravanju i 1 1 1 17
12. Ostali radnici 6 10 53 i 73
Ukupno: 238 89 572 5 904
Izvor: Anketa
Tabela 3. Pregled informatitkih kadrova po grupama posiova i opfinama
u ZO Varaldin
O p ¢ i n a
::;' Grupa poslova Cako- laniec Novi Lud- Vara- ZQV
vec Marof breg #din
1. Sistem inZenjeri 6 = = - 14 20
2. Administratori baza podataka 1 = o = 3 4
3. Projektanti i sistem-analitiari 59 1 1 - 53 114
4. Organizatori obrade podataka 15 2 1 3 36 57
5. Programeri 21 8 2 2 34 67
6. Operateri na racunalu 32 4 8 2 34 80
7. Operateri na unosu podat.u ERC-u 42 8 4 4 75 133
8. Operateri-progr.na mikrora&. (PC) = = 2 3 7 12
9. Radnici na termin.u ostalim org.jed. 72 1 3 3 188 277
10. Rukovodioci EOP-a i sluibi 14 3 = 3 30 50
11. Radnici na tehni¢kom odriavanju 7 = = = 10 17
12. Ostali radnici 26 = = = y7 73
Ukupno 295 37 21 20 531 904

lzvor: anketa

U tabeli 3 prikazani su informati¢ki kadrovi prema zanimanjima. Odmah upada u
oli da se daleko najveli broj informati¢kih kadrova nalazi u opéinama Varaidin
odnosno Cakovec, dok su ostale tri opline deficitarne s ovim kadrovima, odnosno
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stupanj njihova informatiziranja teCe daleko sporije nego 3to je to slu¢aj s prije
spomenutim op¢inama.!! Rezultati ankete onakvi kakvi su dobiveni, odnosno ob-
radeni, uglavnom su olekivani s obzirom na stanje privrede pojedinih dijelova ZO
Varaidin. Ipak bi se moglo napomenuti da iznenaduje vrlo lo3a pozicija op¢ine Lud
breg, jer to je oplina koja biljeZi pozitivha kretanja u privrednom poslovanju pa
se moZe postaviti opravdano pitanje da li ovo zaostajanje u informatizaciji nece u
kratkom vremenu imati negativan odraz na sadasnju relativno dobru privrednu si-
tuaciju.

Tabela 8. Struktura informatiCkih kadrova po grupama poslova i opfinama
u ZO Varaldin

Red. O p ¢ i na
broj Grupa poslova Cako Iva- Novi Lud- Vara- Uy IR
vec nec Marof breg idin
1. Sistem inZenjeri 2,03 - = = 2,64 2,21 &
2. Administratori baza podataka 0,38 - = = 0,56 0,44 -
3. Projektanti i sistem-analiti¢ari 20,00 2,70 4,76 - 9,98 12,61 9
4. Organizatori obrade podataka 5,08 5,41 4,76 15,00 6,78 6,31 6
5. Programeri 7,12 21,62 9,52 10,00 6,41 7,41 10
6. Operateri na racunalu 10,85 10,81 38,10 10,00 6,41 8,85 19
7. Operateri na unosu podat.u ERC-u 14,28 21,62 19,05 20,00 14,12 14,72 11
8. Operateri-progr.na mikrora&. (PC) = = 9,52 15,00 1,32 1,33 -
9. Radnici na termin.u ostalim org.jed. 24,641 29,73 14,29 15,00 35,40 30,64 26
10. Rukovodioci EOP-a i sluibi 4,78 8,11 = 15,00 5,65 5,53 7
11. Radnici na tehnitkom odriavanju 2,37 - = = 1,88 1,88 1
12, Ostali radnici 8,82 - = = 8,8 8,07 7
Ukupno 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100

lzvor: Za ZO Varaldin anketa, a za SR Hrvatsku:Zavod za informati¢ku djelatnost
SR Hrvatske

U tabeli 4 prikazana je struktura pojedinih informati¢kih zanimanja u pojedinim op-
¢inama ZO Varaidin, odnosno u SR Hrvatskoj. Kao 3to se vidi, sistem inZenjere i
administratore baze podataka nalazimo samo u organizacijama s podruéja opéine Ca-
kovec i Varaidin, a njihovo ule3c¢e iznosi tek 2,65% ukupnog broja informatic¢kih
kadrova. Taj postotak relativno je nizak (u SR Hrvatskoj 43) mada treba imati u
vidu i ¢injenicu da su to novija zanimanja koja se veiu uz upotrebu naprednije
informati¢ke tehnologije koja jo$ nije doprijela do veine informati¢kih centara ove
regije.

Ohrabruje podatak o postotku uce3éa projektanata i sistem analiticara, te organi-
zatora obrade podataka koji je ve¢i u odnosu na udio tih zanimanja u SR Hrvat-
skoj. Broj programera i operaterana ratunalu se smanjuje ispod 10%, 3to je pos-
liedica jednim dijelom sve vefeg razvoja programske podrike te uvodenja genera-
tora aplikacija (jezici 4. generacije), odnosno programskih proizvoda orijentiranih

11 - Opéina Novi Marof ima status nerazvijene, a opéina Ivanec interventne opéine.
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krajnjim korisnicima ("user friendly oriented"), a s druge strane brzim razvojem
strojne opreme koja ne zahtijeva toliku angaZiranost operatera na radunalu.

Iskazan je relativno mali postotak udjela programera, odnosno operatera na mi -
krorafunalima, iako ova grupa poslova nije posebno promatrana u strukturi in-
formati¢kih kadrova SR Hrvatske. Ova grupa poslova je novijeg datuma i prim-
jer je integracije ranije odvojenih grupa posiova operatera i programera. Takoder
raduje Cinjenica da priprema poslova za elektronitku obradu podataka sudjeluje s
preko 30% i da su njome zaokupljeni radnici koji se i stvarno bave tim poslovima.
To ujedno znali da se informatizacija polako 3iri i zahvada 3iri krug korisnika,

a ne samo profesionalne informatitare u radunskim centrima.

Postotak rukovodioca EOP-a i pripadaju¢ih slufbi pada u odnosu na SR Hrvatsku
3to je jednim dijelom vezano i uz jalanje informati¢kih centara ZO Varaidin. Spe-
cifitan je sluCaj sa sluibama za odriavanje informati¢ke cpreme. Upravo ova gru-
pa poslova, premda prisutna samo u dvije opéine, ima relativho veée udedée od
republi¢kog prosjeka. Radi se o organiazcijama proizvoda¢ima odnosno zastupni-
cima inozemnih tvrtki koje obavljaju tehni¢ki servis informati¢ke opreme za sve
kupce i korisnike isporufene opreme za podrucje cijele zemlje a ne samo za ovu
regiju.

To je razlog zboc kojeg je i grupa ostalih radnika za nesdto vise od jednog po-
stotnog poena veda od prosjeka za SR Hrvatsku.

Tabela 5. Broj informatiCkih kadrova prema strulnoj spremi u opcinama

20 Varaidin

Struéna O p ¢ i n a zZ0
Hprems Cakovec Ilvanec Novi Marof Ludbreg Varaidin Vanatdin

VSS 80 7 2 5 158 238

VvSs 29 3 1 3 53 89

SSS 185 27 18 12 330 572

NSS 1 - - 4 5

Ukupno 295 37 21 20 531 904

lzvor: Anketa

Tabela 6. Struktura informatifkih kzdrova prema strulnocj spremi po opﬁr_
Z0 Varaidin 22 SR Hrvaisioj

Strucéna [¢) ¢ i n 0 SRH

sprema _ Cakovec lvanec ,Mg;g Ludbreq Va_gidm Varaidin

VSS 27,12 18,92 9,53 25,00 27,12 26,33 24

vss 9,83 8,11 7,76 15,00 9,98 9,85 8

SSS 62,72 72,97 85,71 60,00 62,15 63,27 63

NSS 0,33 RO U S 0,75 0,55 ____ 5 __
Ukupno 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100

lzvor: za ZO Varaildin: anketa; za SRH: Zavod za informati¢ku djelatnost SRH
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U tabelama 5 i 6 prikazan je broj, odnosno struktura, informati¢kih kadrova pre-
ma struénoj spremi povoljnija je u ZO Varaidin nego u SR Hrvatskoj, a posebno
je povoljna u opéinama Cakovec i Varaidin. U ZO Varaidin visoku i vidu stru&nu
spremu ima preko 35% ukupnog broja informati¢kih kadrova dok za Hrvatsku taj
postotak iznosi 32. Kadrovi sa srednjom struénom spremom u strukturi zauzimaju
podjednako ucesce, ali kadrovi s niom stru¢nom spremom na podrucju ZO Varai-
din su malobrojni (svega 5), $to u ukupnom broju &ini tek 0,55% ukupnog broja
zaposlenih informati¢kih kadrova, dok je za Hrvatsku uled3ée ovog profila znadaj-
no, ¢ak 5% ukupnog broja zaposlenih kadrova. Moie se napomenuti da zaluduje
otkuda u SR Hrvatskoj tako visoko ufedce ovog profila kadrova s obzirom na mo-
guénosti stjecanja vidih stupnjeva obrazovanja. U ZO Varaidin ¢e se taj profil eli
minirati daljnjim do3kolovanjem tih kadrova.

Iz obrade podataka dobivenih anketom, bez obzira na neke manjkavosti, ipak se
mogu izvuléi odredene karakteristike ove regije u stanju kadrova koji djeluju na
podrucju elektroni¢ke obrade podataka.

Zajednica opéina Varaidin obuhvada 5 op¢ina: Cakovec, lvanec, Novi Marof, Lud-
breg i Varaidin, od kojih su Cakovec i Varaidin dostigle relativho visok stupanj
informatizacije (za jugoslavenska mjerila), dok ostale tri opdine tek &ine poletne
korake. No ako gledamo ZO Varaidin, kao jedinstveno podrulje, bez obzira na
pojedinalne znadajne razlike, vidimo da se u usporedbi s ostalim regijama SR Hr-
vatske varaidinska regija nalazi medu vodedima. Sigurno je u tome znadajnu ulogu
odigrao Fakultet organizacije i informatike iz Varaidina. Ve¢ 1968.godine na tada-
3njoj Visoj ekonomskoj $koli organiziran je studij privredne informatike kao prvi
vigedkolski studij ovog profila u Jugoslaviji.12 Prerastanjem Vife ekonomske Zkole
u Fakultet organizacije i informatike, te osobito otvaranjem podrudja informacijskih
znanosti | stvaranja obrazovnih profila informati¢ar i diplomirani informati¢ar, do-
bivena je osnova za obrazovanje profila potrebnih u informatickoj djelatnosti. 13ve-
lik bro1j studenata, redovnih i uz rad, s ovog podrudja zavr3avao je studij infor-
matike'® | zaposljavao se preteino na ovom podrucju, dok je znatan dio diplomana
ta nalazio zaposlenje u drugim regijama, Cime je ova regija doprinijela poboljSanju
strukture ovog profila kadrova i u drugim sredinama. U posljednje vrijeme Fakul-
tet upisuje sve viSe studenata iz drugih regija SR Hrvatske, a i iz drugih repu
blika, a ¢ime dobiva sve vide na znalaju, tj. postaje republicka a ne regionaina
institucija. Daljnje prodiranje informatizacije traZit ¢e i nove, struno obrazovane
kadrove sposobne da ostvaruju maksimalne efekte koristenjem suvremene elektroni
Cke opreme, a to znali da ¢e postoje¢i i novi kadrovi koji ¢e se zaposlljavati u

12 - Vida ekonomska 8kola osnovala je centre za studij ovog profila u Beogradu
1 Sarajevu iz kojih su kasnije nastale samostalne institucije.

13- Interesantno je napomenuti da su u nizu privrednih i dru$tvenih subjekata
ovi profili i dalje nepoznanica. Ukoliko se pogledaju natjelaji objavljent
u dnevnoj 8tampi, tada se na mmogo mjesta za profile koje obrazuje Fakul-
tet organizacije i informatike traZe diplomanti drugih visokodkolskih in-
stitucija - ekonomisti, elektroinienjeri, matematilari i1 sl. O&ito je da
privredni subjekti nisu upoznati sa zbivanjima koja se dedavaju u stvara-
nju novih profila pa se drie uglavnom standardnih rjedenja.

14 - U to vrijeme Fakultet je obrazovao profile ekonomist i1 diplomirani ekono-
mist ali & informatidkim uemjerenjem, dok danas obrazuje iskljulivo profi-
le informatidar i diplomirani informatidar.
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| oprema ZOV

ovoj djelatnosti, trebati oviadati stalno novim znanjima kako bismo mogli i¢i u ko-
rak s promjenama koje se de3avaju u razvijenim zemljama.‘5
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&ara svih profila i specijalnosti nesummjivo je u procesu informatizacije
kod nas jo& uvijek prvenstven i imperativan zadatak. Takvo obrazovanje mo-
gube je jedino provesti adekvatnim fakultetskim obrazovnim procesom. Pritom
8e mora provesti obrazovanje takvog tipa intenziteta i razine struénosti,
kakvo se provodi u razvijenim zemljama. Drugim rijedima, razinu obrazova-
nja informatidkih kadrova treba podiéi na svjetski priznatu razinu. Tek ta
da moZemo od nadih kadrova odekivati da budu u stanju provesti i prilagodi
ti proces informatizacije nadim drudtvenim potrebama i zahtjevima'.

Zugaj,M., Kvatermik,R., Cingula, M.: "Drudtveno-ekonomske potrebe obrazova-
nja organizatora i informatidara s osvrtom na ulogu Fakulteta organizacije
i1 informatike u procesu obrazovanja", Dvadeset godina ekonomgko i organizia-
cijsko-informatidkog studija u VaraiZdinu, VaraZdin, 1982, str. 60.
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Redep M., Abrami¢ T. Computer personal and equpment in the Varaidin
region

SUMMARY

The main concern of the authors in this work is the development level in
the information area in the VaraZdin region.

In the first part of this work Outhors present the most important facts
about numbers and capacities of the installed computers by regions in Croatin
in order to ilustrate the position of the Varazdin region.

On the bases of the survey which was implemented in the 89 organization in
this region they show the educational level of the computer personel is
greater then republic arerage. This is in direct connection with the
activities of Faculty of Management and Informatics in VaraZdin.
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