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DRUSTVENE SAMOZASTITE U ZNANSTVE

NO-NASTAVYNIM ORGANIZACIJAMA US -
MJERENOG OBRAZOVANUJA

Autor analizira pravau regulativu zadtite posebnog drudtvenog
interesa u oblasti usmjerenog obrazovanja.

Iako je Zakon o usmjerenom obrazovanju SR Hrvatske svestrano
razradio T utvrdio mehanizam ostguranja posebrog drustvernog
interesa, ostalo je Mmnogo otvorenth pitenja na kKoja bt oago-
vor trebal% traZiti © dati sami odgodno—obrazovnz radnict i
studenti.

U radu se analiziraju izvori ugrofavanja posebnog drustvenog

interesa u znanstveno-nastavnim organizactjama 1 Konstabire az
da je taj interes mogude zmaStititi svestranim akiivivangjem na-
stavnika 1 studenata, drusStveno-politidkih organizacija, samo-

£
upravnth i strudnth organa 1 organa upravijonja.

Organizacije usmjerenog obrazovanja obavljaju djelatnost od
posebnog drudtvenog interesa koji se, prije svega, izraZava
u ostvarivanju cilja i zadataka usmjerenog obrazovanja.

U &l. 2, st.1, Zakona o usmjerenom obrazovanju SR Hrvatske
(Narodne novine 20/1982) utvrdjuje se: "Cil] je usmjerenog
obrazovanja odgajanje, cbrazovanje i osposcbljavanje omladi-
ne, radnih 1judi i gradjana za dru3tveno koristan rad i samo-
upravijanje, kao i stalno razvijanje njihovih radnih i samo-
upravijagkih sposobnosti, kulturnih potreba i socijalisticCke
samoupravne svijesti"

Iz ove odredbe proistice:

- da usmjereno abrazovanje obuhvada omladinu, radne 1jude i
gradjane,
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- da je cilj usmjerenog obrazovanja, prema tome i znanstveno-
-nastavynih organizacija, ne samo obrazaovanje.i struno os-
posobl javanje nego i odgajanje omladine, radnih 1judi i gra-
djana,

- da je cilj te djelatnosti ne samo razvijanje radnih sposobno-
sti nego i samoupravljackih, te kulturnih potreba i socijali-
sticke samoupravne svi jesti.

Samo ako se u cijelosti ostvaruje cilj usmjerenog obrazovanja,
odgojno-obrazovni sistem moZe postici optimalne rezultate u
formiranju svestrane, cjelovite, slobodne stvaralacke licénosti
i humanisticke svijesti s dubokim razumijevanjem za skladno
ostvarivanje individualnih, posebnih i opcih interesa, u raz-
vijanju proizvodnih snaga druStva i samoupravnih socijalistic-
kih odncsa i napretku socijalisticke druStvene zajednice u cje
lini, 8to i jest intencija Zakona o usmjerenom obrazovanju.

Posebno treba respektirati Cinjenicu da usmjereno obrazovanje
masovno obuhvaca omladinu i moZe imati vrlo znalajnu posrednu
ulogu i kreiranju svestrare liCnosti mladog Covjeka, bez ob-
zira da 1i organizacije usmjerenog obrazovanja ostvaruju prcg-
rameza stjecanje strucne spreme od prvog do petog stupnja ili
Sestog i sedmog stupnja. Zbog toga ni u jednoj oblasti drust-
vene djelatnosti nije toliko prisutan poseban druStveni inte-
res kac u djelatnosti usmjerenog obrazovanja.

Da bismo uspjeino ostvarivali osnovni cilj usmjerenog obrazo-
vanja, u &l.3.Zzkona utvrdjeni su i taksativno nabrojeni nje~
govi zadaci.

Kad je rije& o znanstveno-nastavnim organizacijama, nema dvoj-
be da su najvaZniji oni zadaci koji su vezani za:

a) stjecanje znanja i razvijanje spasobnosti i vjeitina za
rad na temelju znanstvenih spoznaja i dostignuca, razvija-
nje istraZivalalke i inventivne sposobnosti omiadine i ra-
dnih 1judi i njihovo osposobljavanje za primjenu rezultata
znanstveno-istraZivalatkog i stru€nog rada, povezivanje te-
ori jskog obrazovanja i prakti€nog rada i ukljulivanje stu-
denata u proizvodni i drugi druStveno koristan rad;
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b) usvajanje marksistikog pogleda na svijet i vrednota soci-
jalistiZkeg samoupravnog druitva, razvijanje spremnosti i
sposcbnosti za oplenarodnu obranuy i druStvenu samozaStitu
te usvajanje, njegovanje i razvijanje tekovina narodnooslo-
bodilaZtke borbe i socijaiisticke revoiucije, posebno ravno-
pravnosti, bratstva i jedinstva naroda | narcdnosti i oda-
nostisamcupravnoj socijalisticko] zajednici.

Ostvarivanje tih zadataka od presudnoq je znalenja za realiza-
ciju cilja usmjerenog obrazovanja za stjecanje strulne spreme
Sestog i sedmog stupnja i kao takvo od posebnog je druStvenog
interesa.

Nadal je se poseban drusStveni interes u djelatnosti usmjerenog
obrazovanja (&1.8. Zakona) izraZava u:

"~ utvrdjivanju programa odgcojnc~obrazovnog rada i donofenju
plana razvoja organizacija udruZencg rada usmjerenog obra-
Zovanja,

- odluivanju o osnovnoj namjeni | koriStenju sredstava te o
osnovnim uvjetima stjecanja dohotka,

- utvrdjivanju kriterije kadrovske politike i nienog provo-
djenja, te izgradjivanju znanstvenog i nastavnog podmlatka,

- izboru odgojno-obrazovnih radnika: nastavnika, odgajatel ja,
suradnika te drugih odgojno-obrazovnih radnika i vrednova-
nju njihava rada u ostvarivanju cilja i zadataka usmjere=
nog obrazovanja,

- utvrdjivanju elemenata osobnog i druitvenog standarda ue-
nika, studenata i drugih polaznika usmjerenog obrazovanja,
te poslova u organizacijama udruZenog rada uCenickeg i stu-
dentskog standarda kojima se osigurava njihovo ostvarivanj-z,

- donoSenju i drugih samoupravnih opéih akata organizacija
udruZenog rada usmjerenocg cbrazovanja kojima se uredjuju
poslovi ad posebnog druStvenog interesa,

- donoZenju odluka o promjeni i proSirenju djelatnosti i o
statusnim promjenama organizacija udruZenog rada usmjere-
nog obrazovarja'.
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Zakonodavac je, vidimo, vrlo precizno definirao cilj i zadatke
usmjerenog obrazovanja koji se postavljaju pred sve njegove &i
nioce.

Da bi druStvena zajednica mogla uspjeSno realizirati cilj i za-
datke u djelatnosti usmjerenog obrazovanja, nuZno je njihovo
ostvarivanje zaStititi od svih onih izvora ugroZerosti koji ga
mogu ometati, koliti i sprefavati. Drugim rijelima, druStvena
samozaStita trebala bi da, na osnovi najSireg angaZiranja od-
"gojno-obrazovnih radnika i studenata, odigra svoju ulogu bla-
govremenoq otkrivanja i sprecavanja svih onih stanja, postupa-
ka i pojava kojima se moZe nanijeti Steta ostvarivanju poseb-
nog druStvenog interesa u oblasti usmjerencg obrazovanja.

PokuSajmo sada razmotriti u kojoj je mjeri ustavnim odredbama
i zakonskim propisima regulirana zaStita posebncg druStvenog
interesa u organizacijama udruZenog rada usmjerenog obrazovanja.

Ustav SFRJ, Osnovna nacela, IV, stav IX govori o druStvenoj sa
moza3titi i odredjuje da se ona kao funkcija samoupravnog dru-
Stva ostvaruje "aktivnostima radnih 1judi, gradjana, organiza-
cija udruZenog rada i drugih samoupravnih organizacija i zaje-
dnica, drudtveno-politickih i drugih organizacija te drudtve-
nc~-pelitikih zajednica radi zaStite ustavnog uredjenja, samo-
upravnih prava radnih 1judi i drugih prava i sloboda Covjeka i
gradjanina, radi za3tite dru3tvene imovine, radi osiguranja
osobne i imovinske sigurnosti radnih 1judi i gradjana te radi
slobodnog druStvenog razvoja''.

Ustav SR Hrvatske, Osnovna nalela, IV, st.9. govori o drudtve-
noj samozaititi isto kao i Ustay SFRJ, samo Sto je jo$ dodao
zaititu "od elementarnih nepogoda, poZara, poplava i druitveno
Stetnih radnji i pojava'.

Vidljivo je da ni savezne ni republicke ustavne odredbe ne spa-
minju zaititu paosebnog drudtvenog interesa ni u jednoj drudtve
noj djelatnosti.

Isti je sluaj s ostalim ustavnim odredbama u kojima se govori
o drudtvenoj samozadtiti.
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Zakon o udruZenom radu (S1.1.53/1976) u &1.42, st.1. kaZe da
radnici '"u organizacijama udruZenog rada i drugim samouprav-
nim organizaci jama | zajednicama i{maju pravo i duZnost da u
okviru svoje redovne djelatnosti organiziraju, ostvaruju i u-
napredjuju openarcdnu cobranu | druitvenu samozastitu'’,

U istom €lanu, st. 2. refeno je da u ‘organiziranju, ostvari-
vanju i unapredjivanju opcenarodne obrane | druStvene samoza-
$tite radnici i drugi radni 1judi u osnovnim i drugim organi-
zaci jama udruZenog rada te drugim samoupravnim orgarizacijama
i zajednicama utvrdjuju programe mjera i aktivnosti i u tu
svrhu osiguravaju materijalna sredstva i donose odgovarajuce

samoupravne akte te poduzimaju druge potrebne mjere'',

Dalje, u &l. 495, Zakona odredjeno je da radniZki savjet osno-
viie organizacije udruZenog rada, medju ostalim, utvrdjuje i
“srogram mjera koje proizlaze iz programa openarodne cbrane i
druStvene samoza3tite koje se odnose na osnovnu organizaciju i
brine se o nafinu provodjenja tih mjera...,"

Dakle, ni u Zakonu o udruZenom radu nema ni rije€i o zastiti
posebnog druStvenog interesa ni u jednoj drusStvenoj djelatnc-
sti.

Medjutim, Zakon o osnovama druStvene samozaStite SR Hrvatske
(Narodne novine 8/1976) posvecuje pet &lanova posebnim duZno-
stima organizacija udruZenog rada od posebnog znafenja za dru~
gtvenu samozaltitu. lakc se ne govori o "posebnom drustvenom
interesu', iz konteksta se nedvojbeno moZe zakljuciti da je
upravo rijeC o njegovoj zasdtiti.

U &1. 13. Zakona utvrdjuje se da su organizacije udruzenog ra-
da u oblasti odgoja i obrazovanja duZne ''da unapredjivanjem mar
ksistitkog odgoja i obrazovanja, pasebno obradom pitanja iz ob-
lasti druStvene samozaitite u okviru nastave iz cjelokupnog od-
gojno-obrazovnog programa i na drugi pogodan nafin, kod mlade
generacije razvijaju svijest ¢ znafenju druitvene samozaitite
za sigurnost drudStva i zaStitu osnovnih druStvenih vrijednosti

i dobara i da njeguju socijalisticki patriotizanm'.
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Dalje se u istom &lanu, st. 2. utvrdjuje: *Organizacije udru-
Zenog rada i druge organizacije, zajednice i organi u oblasti
odgoja i cobrazovanja duZni su da, pored strucne osposobl jeno-
sti, naroCito vode racuna o idejnim opredjeljenjima i moral-
nim osobinama kadrova kaji odgajaju mladu generaciju''.

lako ovim odredbama nije obuhvacena zaStita i ostvarivanje cje
lokupnog druStvenog interesa u oblasti odgoja i obrazovanja,mo
Yemo konstatirati da je zakonodavac ukazao na osnovni moguci
izvor ugroZencsti u toj oblasti, a to bi mogli biti oni odgoj-

no-obrazovni radnici koji oponiraju idejama Saveza komunista i
koji su problematiZnih moralnih osobina.

Nadalje, zakonodavac inzistira na marksistickom odgoju i obra-
zovanju, na razvijanju svijesti o znafenju druStvene samozaSti
te, na planu sigurnosti druStva i zaStite njegovih osnovnih
vrijednosti i na razvijanju socijalistickog patriotizma.

MoZemo nedvojbeno doli do zakljuCka da je zakonodavac u ¢i.13.
Zakona o osnovama druStvene samozaStite zahvatio bit problema

vezanu za ostvarivanje posebnog druStvenog interesa u oblasti

odgoja i obrazovanja.

Zaken o usmjerenom obrazovanju SR Hrvatske izgradio je, medju-
tim, €itav mehanizam za3tite ostvarivanja posebnog drustvenog
interesa.

Poku3at éemo razmotriti najvaZnije odredbe Zakona kojima se ure-
djuiu ta pitanja.

a) Utvrdjeno je u &1.12, st,1, da na "odredbe statuta organi-
zacija udrufenog rada usmjerenag obrazovanja... kojima se
uredjuju paslovi od posebneg druStvenog interesa, suglasnost
daje skupStina opéine na padruZju koje je sjediste tih or-
ganizacija'.

b) Kad je rije& o samoupravnim spardzumima o udruZivanju u sve
ufiliste i zajednicu sveuciliZta SR Hrvatske te o odredbama
statuta sveuliliSta kojima se uredjuju poslovi od posebnog
drudtvenog interesa, u &l. 12, st. 2, utvrdjuje se da sug-
lasnost na te sporazume i odredbe statuta syeutilista daje
Sabor SR Hrvatske.
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c)

d)

e)

f)

Nadalje, ¢1. 210, st.l.cdredjuje da skupStine 'samouprav-
nih interesnih zajednica usmjerency obrszovanja ¢ skupStina
opine na podru€ju koje je sjediSte srgenizetd je udruZenog
rada usmjereniog obrazovanja prate raezvej usmiessnog obrazo-
vanja i ostvarivanje djelatnosti u organizaci jama wdruZenog
rada usmjerenog cbrazovanja, posebno v obavijanic poslova i
zadataka od posebnog druftvencg interssa...'

Zakon u ¢l. 218, st, 2. sbavezuje organizacije udruZenog ra
da usmjerenog obrazovenja da skupdtinama samouprsvnih inte~
resnih zajednica usmjerencg chrazovanja | skupStini opcine
dostavljaju programe rada i izvjesStaje, posebiro o ostvariva
nju djelatnosti i zadataka koji su od posebnog druStvenog —
interesa i izvjeltaje o izvrSavanju tih programa s pregledom
poeduzetih mjera i akcija,

Organizaci je udruZfenog rads usmjerenog cbrazovanja duine su
na osnovi &l. 210, st. 2. Zakona razmotriti mifijenja i pri
jedloge koje im upute skupStine samoupravnih interesnih za-
jednica usmjerenog obrazovanja i skupStina opéine I izvije-
stiti ih o poduzetim mjerama | akcijama.

Zakonom je utvrdjeno (£1.213) da savjete orgarizacija udru-
Zenog rada usmjerenag cbrazovanja Cine delegati:

radnika organizaci je udruZenog rada usmjerencg chrazovanja,
uenika, studenata i drugih polaznika,

zainteresiranih organizacija udruZenog rada i drugih samoup-
ravnih organizacija i zajednica,

vijecs korisnika usluga samoupravnih interesnih zajednica
usmjerenog obrazovanja,

-samoupravnih interesnih zajednica znanosti,

C1
gi

sindikata i
Saveza socijalisticke omladine.

an 14, Zakona odredjuje da delegati ufenika, studenata i dru
h polaznika usmjerenog obrazovanja sudjeluju u odiu€ivanju o

svim pitanjima osim onih o kejima radnici organizaci je udruze-
nog rada usmjerenog obrazovanja odluCuju samostalno, te da os-
tali delegati sudjeluju u edlu€ivanju o pitanjima koja su utvr
djena kao poslovi od posebnog druStvenog interesa.
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Do sada je bila rije€ o odredbama koje akcentiraju poseban dru-
Etveni interes. Medjutim, Zakon o usmjerenom obrazovanju sadrZi
i niz drugih odredaba kojima je cilj da se osigura ostvarivanje
posebnog druStvenog interesa., ZadrZat cemo se samo na nekima od
njih,

a) Prvo, to su odredbe kojima se uredjuju drudtveno-ekanomski
odnosi i samoupravno interesno organiziranje radnika u or-
ganizacijama udruZenog rada | drugim samoupravnim organiza-
cijama i zajednicama, radnika i drugih radnih 1judi koji u

usmjerenom obrazovanju zadovol javaju svoje osobne i zajedni-

tke potrebe i interese, radnika u organizacijama udruZenog
rada usmjerenog obrazovanjs i studenata.

Samoupravnim organiziranjem utvrdjuju se prava i obaveze

kcje na osnovi medjusobne povezancsti, zavisnosti, odgovor-

nosti i solidarnosti proisticu i za organizacije udruZenog
rada usmjerenog obrazovanja.

!zvrSavanjem preuzetih cbaveza organizacije udruZenog rada
usmjerenog obrazovanja nedvojbeno ostvaruju poseban drustve-
ni interes.

b) Ne treba isticati da ostvarivanje ciljeva usmjerenog obrazo-
vanja prije svega zavisi o odgojno~obrazovnim radnicima.Zbog
toga su posebno znafajne odredbe kojima se utvrdjuju njiho-
ve obaveze, njihov izbor i ocjenjivanje.

Zakon u &1. 138. utvrdjuje da su odgojno-obrazovni radnici u
usmjerenom obrazovanju "“duzni da:

1. u svom odgojno-obrazovnom radu ostvaruju cilj i zadatke us-
mjerenog obrazovanja,

2. svoj odgojno-obrazovni rad zasnivaju na znanstvenim osnova-
ma i da u javnom Zivotu djeluju u duhu nacela i ciljeva na-
Seg samoupravnog socijalistickog drustva,

3. savjesno izvode odgojno-obrazovni rad, sudjeluju u druStve-
nim, kulturnim i drugim aktivnostima koje provodi njihova
organizacija udruZenog rada na podrucju na kojem djeluje i
da izvr3avaju druge obaveze u vezi s planovima i programima
odgojno-obrazovnog rada,
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samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i drugim
strunjacima izradjuju potrebne udZbenike, prirutnike i
pridonaose razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala,

brinu se o cbrazovanju znanstvenog i strucnog podmlatka,

poti&u ulenike, studente i druge polaznike na samostalan
rad i razvijaju njihov interes za obrazovanje i usavriava-
nje,

aktivno djeluju u okviru svoje struke, kao strufnjaci,znan-
stveni radnici, odnosno umjetnici, da se permanentno obra-
zuju u skladu s razvojem znanosti i tehnike, te da prate
promjene u svojoj struci | u pedagoSkoj, psiholosSkoj | meto-
diZkoj teoriji i praksi''.

Odredbama o izboru i ocjenjivanju odgoinc-obrazovnih radnika
nastoji se sprijeciti ukijudivanje u odgojno-obrazovni proces
nestruénih i moralno-politi€ki nepodobnih csoba. Kad je rijec

o}

znanstveno-nastavnim organizacijama vusmjerenog obrazovanja,

to bi se trebalo osigurati:

osnivanjem kcomisijeza izbor nastavnika koju imenuje savjet
znanstveno-nastavne organizacije iz redova nastavnika,struc-
nih suradnika i suradnika, drugih radnih 1judi | studenata
(€1. 162, st. 1. 1 2),

osnivanjem matiénih komisija s time 3to je odgovarajuca ma-
ti¢na komisija duZna dati misljenje da 1i kandidat za izber
u znanstveno-nastavno zvanje docenta | profesora ispunjava
uvjete (&1, 161. i 158, st.2},

obaveznim ocjenjivanjem nastavnika svakih pet godina kojim
se utvrdjuje da 1i uspje3no cbavlja odgojno-cbrazovni rad
(€1. 166, st.2),

moguéno3du da savjet, znanstveno-nastavno vijece, komisija
za izbor nastavnika, maticna komisija, skupStina druStveno-
-politicke zajednice, skupStina odgovarajuce samoupravne in-
teresne zajednice usmjerenog obrazovanja i opcinska konferen
cija SSRN mogu podnositi { prije isteka roka od pet godina
prijediog za pokretanje postupka za dono3enje ocjene kojom
se utvrdjuje da 1i nastavnik uspje3no obavlja odgojno-obrazo
vni rad (&l. 166, st. 5. i 6).
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c)

d)

274

Da hi se sprijeCila stihija i improvizacija u utvrdjivanju

programa usmjerenog obrazovanja | postojanje razlika u pro

gramima iste struke od jedne organizacije udruZenog rada
usmjerenog obrazovanja do druge, s jedne strane, i da bi se
osigurali obrazovni sadrzaji s fundamentalnim disciplinama

sa Sto ujednacenijim programima studija, s druge strane,Za-
kon o usmjerencom obrazovanju utvrdjuje:

~ da postoje opéi, zajednifki i posebni sadrZaji (za svaki
obrazovni profil (&1, 66, st.1),

- da opfe sadrZaje programa usmjerenog obrazovanja utvrdju-
je Prosvjetni savjet Hrvatske (&1, 62, st.7),

~ da zajednitke i posebne sadrZaje usmjerenog obrazovanja
utvrdjuju odgovarajuéi programski savjeti (&1.62,st.7),

- da programe usmjerenog obrazovanja za svaku Skolsku godi-
nu vtvrdjuje odgovarajuca samoupravna interesna zajednica
(€1.113),

- da znanstveno-nastavna organizacija usmjerenog obrazova-
nja mora najmanje 3est mjeseci prije poletka Skoiske go-
dine podni jeti republiCkom organu uprave, nadleZnom za
posiove obrazovanja, zahtjev s potrebnom dokumentaci jom,
da se utvrdi da su ispunjeni uvjeti za uvodjenje ncvog
programa obrazovanja i novog stupnja strulne spreme,odno-
sno organiziranja novog postdiplomskog studija (&1.190),

- da fakultativne programske sadrZaje utvrdjuje Prosvjetni
savjet Hrvatske kada su oni u okviru opéih sadriaja,od-
rosno odgovarajuci programski savjeti kada su oni u ckvi-

.

ru zajedni&kih i posebnih sadrZaja (%1.69,st.7),

- da obrazovne profile i okvirne obrazovne programe utvr-
djuje Zajednica sveulili¥ta SR Hrvatske (¥1.67, st.1}.

Da bi se u organizecijams udruZenog rads usmjerenog obrazo
vanja zastitila zakonitost, u ¢&l.11.Zakona utvrdjeno je da
nadzor ''nad zakonito3cu rada organizacija udruZenog rada
usmjerenog obrazovanja... obavlja organ uprave opcine nad-
leZan za poslove obrazovanja na podrucju koje je sjediSte
te organizacije... i drugi organi utvrdjeni posebnim zako-
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nom'', ukoliko Zakonom ¢ usmjerenom obrazovanju nije za odre-
djen= organizacije drugacije propisang,

Mogli bisme navesti jof mnogo odredaba Zakona o usmjerenom
obrazovanju koje imaju za cilj esiguranje posebnog drudtvenog
interesa u djelatnosti usmjerencg obrazovanja. Smatvamo, me-
djutim, da je | ovaj kratak | necjelovit prikaz dovoljan za
konstataciju da Zakcn utvrdjuje €itav niz mjera i cbaveza za
sve &infoce usmjerenog obrazovanja kojima se nasto]i zaldtiti-
ti poseban druStveni interes. Drugim rijelima, upuduje nas na
zakljufak da je zakonodavac nastojao da zakonskim odredbama o
sigura ostvarivanje posebnog drudtvenog interesa u svim onim
domenama djelatnosti usmjerenog obrazovanja gdje je to bile
moguce, a to su:

- utvrdjivanje obrazovnih profila,

- utvrdjivanje odgojno-cbrazovinih programa,
- izbor odgojno-obrazovnih radnika,

- dono3enje statuta,

- proSirenje djelatnosti,

- nadzor nad zakonitoidu,

- osnovini uvjeti stjecanja dohotka itd.

Medjutim, odgovor na pitanje 5to valja Ziniti 1 koje mjere
treba poduzimati u organizacijama udruZenog rada usmjerenog
obrazovanja da bi se u ostvarivanju cilja i zadataka usmje-
renogobrazovanja postigli eptimalni rezultati, trebali bi
traziti i pronalaziti, prije svege, odgejno~obrazovni radni-
ci, organizacije SK, sindikata, 550, stru€ni organi i organi
upravl janja.

tv

Ni jednog trenutka ne sumnjamo u postojanje snaga u svakoj
organizaciji udruZenog rada usmjererog obrazovanja kaje su
vol jne zapodjenuti idejnu i praktinu bitku za ostvarivanje
cilja i zadatka usmjerenag obrazovanja, ali isto take ne su-
mnjamo i u postojanje izvora 1 nosilaca ugroZenosti koji mogu
viZe ili manje usporavati njihovo ostvarivanje.

Poku$ajmo razmotriti te izvore ugroZenosti posebnog druStve-

nog interesa u znanstveno-nastavnim organizacijama usmjerenog
obrazavanja.
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a) Tu prije svega treba istadi silu inercije koja nastoji da

b)

d)

se ne dira u tradiciju, u postojece stanje, navike, shvala-
nje i komoditet. Ta nepokretnaost, nezainteresiranost, indi-
ferentnost, shvacanje da stvari idu kako idu itd. mogu biti
velika prepreka ostvarivanju cilja i zadataka usmjerenog ob
razovanja, i to s dva aspekta: da dodje do stvaranja male,
neformalne grupe onih radnika koji se zalaZu za reformu ob-
razovanja, a koja postuprio prerasta u snagu iznad druStveno-
-politickih organizacija i organa upravljanja i da posljedi-
ca takvog procesa bude jof vecda pasivizacija i nezainteresi-
ranost.

Da bi se to sprijefilo, izlaz treba traZiti u dobro organi-
ziranoj i smisljenoj aktivnosti u kojoj e svaki radnik na-
¢i svoje mjesto kao kreativan €inilac s jasno definiranom
ulogom i zadacima.

Formalisticki pristup zadacima koji proistiu iz odredaba
Zakona o usmjerenom obrazovanju moZe takodjer biti izvor
ugrofenosti posebnog druStvenog interesa.

Formaiisticki pristup rjeSavanju tih pitanja svodi se na
shvadanje i orijentaciju da je najvazniji zadatak formaino
se organizirati i konstituirati u skladu s odredbama Zako-
na i da ¢e se time, manje viSe, rijeSiti svi ostali proble-
mi vezani za ostvarivanje ciljeva i zadataka usmjerenog ob-
razovanja.

Nedvojbeno je da su vrlo znaajni zadaci organiziranja i
konstituiranja u skladu sa zahtjevima Zakona, ali to nije
sve. Zadaci usmjerenog obrazovanja moci ce se ostvarivati
samo tada ako ih kompleksno zahvatimo, ako nam bude potpu-
no jasno ¥to treba &initi da bi se svaki zadatak usmjerenog
obrazovanja mogao uspjedno realizirati.

Zakon inzistira na zahtjevu da svi odgojno-obrazovni radni-
ci, prema tome i radnici znanstveno-nastavnih organizacija
usmjerenog obrazovanja, vrie odgojnu funkciju. Medjutim,e-
videntna je &injenica da se problemima odgoja u znanstveno-
-nastavnim organizacijama posvecuje vrlo malo painje.

Nezamislivo je da znanstveno-nastavna organizacija moZe do-
prinositi formiranju slobodne, socijalisti€ki usmjerene 1li-
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Enosti osposobl jene za rad | samoupravljanje akc se zanemaru-
ju odgojni probiemi i zadaci., Prema tome, indiferentnost pre-
ma odgojnim zadacima radnika u zhanstveno-nastavnin organiza-
cijama moZe uvelike Stetiti ostvarivanju njihovih zadataka.

d) Ima pojava da se ne posvecuje doveljno pa¥nje obrazovnom
procesu, da se od studenata zahtijeva bukvalno usvajanje
sadrZaja umjesto da se kod njih razvija radoznaiost,smisao
za kriticku analizu sa stanoviita daljnjeg razvoja. smisao
za istraZivalki i stvaralacki rad, Tome dodajmo i pojave ne
odgevornog odnose prema radnim zadacima: olako odgadjanje
predavanja, ispita, improvizaciju u izvodjenju nastavnog
procesa itd. Nedvojbeno je da se takvim odnosom prema izvo-
djenju nastave ne moZe doprinositi astvarivanju cilja i za-
dataka usmjerenog obrazovanja.

e) Cesta je pojava da se zanmemaruje znanstveno-istraZivaki
rad. U lzvjeStaju o radu CK SKJ izmedju 11, i 12, kongresa
(nacrt) stoji konstatacija: "Znanstveni radnici na sveuli-
IiStima viSe su okrenuti obrazovnom procesu, a stvaralacki
rad im je Cesto samo usputna djelatnost i dodatni izvor o=
sobnih prihoda'. 1) ! dalje: ' znanstvenoj publicistici
nije bilo dovol jno poiemidkih, kreativnih napisa keji hi
donosili nedto novo'. 2)

Postavlja se pitanje: da 1i je moguce takvim odnosom prema
znanstveno-istrazivackom radu osigurati razvijanje istraZi-
vacke i inventivne sposaobnasti omladine i radnih 1judi i
njihovo osposobl javanje za primjenu rezultata zranstveno-
-istraZivatkog i strucnog rada? Drugim rijelima, sasvim je
sigurno da je to jedan od izvora ugroZenosti posebnog dru-
Stvenog interesa u usmjerencm obrazavanju.

f) Za ostvarivanje cilja i zadataka usmierenog cbrazovanja od
velike je vaZnosti uspjeino ukljucivanje studenata u upra-
vl janje znanstveno~nastavnom organizacijom. Medjutim, nije
rijetka pojava da se ufe3le studenata u organima upravlja-
nja svodi na pasivno prisustvovanje sjednicama.

1) Izvjedtaj (nacrt) o radu Centralnog komiteta SKJ 1 osnov-
nim karakteristikama aktivnosti tzmedju 11.i 12.Kongresa
Saveza komunista Jugoslavije,Komunist, Zagreb,1982,str,60.

2) Ibid. str.61.
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g)

n)

-—
—

Da bi se studenti odgajali i obrazovali za rad, vrlo znacaj-
nu ulogu u tome trebali bi imati sadrZaji prakticnog rada,
tj. povezivanje teorijskog obrazovanja i praktiénog rada.
Medjutim, tu ima niz nerazumijevanja, pa i otpora. U vecini
slu€ajeva radne organizacije prihvadaju studente kao optere-
cenje ne znajuci Sto bi s njima, pa od tako organiziranog
prakticnog rada studenti imaju vrlo male ili nikakve koris-
ti: sve se svodi na formu, na dobivanje potvrde o izvrZenom
prakti&nom radu. Ne treba posebno jsticati kako se time pra-
ktifan rad studenata profanira, 3to uvelike Steti ostvariva-
nju odgojno-obrazovnih ciljeva,

Medju izvorima ugroZenosti posebnog druStvenog interesa u
usmjerenom obrazovanju treba posebno istaci nekritiCno i
apologetsko prihvadanje tudjih ideja i rjeSenja koja su pro-
tivna idejama Saveza komunista i naSoj samoupravljackoj pra-
ksi.

U lzvjeStaju o radu CK SKJ izmedju 11, i 12, kongresa u ve-

zi s tim je refeno: "I u ovom razdoblju bili smo suoleni s
otvorenim ili pod plaStom marksizma nekritickim preuzimanjem
teorijskih i ideolodkih stanovidta gradjanskog drustva, dog-

.

matizma i pseudoradikalizmom'. 3)

izvor ugroZenosti posebnog druStvenog interesa moZe biti i
neaktivnost organizacija Saveza komunista, SSO i sindikata.

Ako te organizacije nisu aktivne, u tom slucaju je sve pre-
pudteno crganima upravljanja, s jedne strane, i vecim mogu-
¢nostima djelovanja destruktivnih pojedinaca, s druge strane.
Drugim rijeima, u takvoj situaciji moZe doci do znatnijeg
angaZiranja politi¢kih mutnila raznih boja, tim vi3e $to su
organtzacije udruZenog rada usmjerenog obrazovanja u takvim
uvjetima vrio zahvalan objekt djelovanja i vanjskog i unutra
gnjeg neprijatelja.

Na kraju razmatranja izvora ugroZenosti u znanstveno-nasta-
vnim organizacijama spomenima jo¥ i ove:

- postojanje neformalnih grupa sa snaZnim utjecajem i mogu-
énosti da namecu rje3enja koja idu na $tetu ostvarivanja
ciljeva i zadataka usmjerenog obrazovanja,

3) Ibid. str. 61.
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. ey

nedavel jno vodjenje rafuna o moralno-politickim osobinama
lTjudi koii se biraju za nastavnike,

nedolilni postupci nastavnika u ophodjeniu sa studentima,

neugradjivanje u nastavne discipline teoretskih szdrZaja od

posebnog znafenja za opcenarodnu obranu i druitvenu samoza-

Stitu,

preferiranje pojedinih sadrZaja obrazovnih programa na 3tetu
drugih,

potcjenjivanje znaCenja opcih sadrizjz obrazovnih programa,

sporo ugradjivanje inovacija u obrazovne sadrZaje,

neuspjeSno reagiranje na pojave koje Stete ostvarivanju zada
taka odgojno-chrazovne djelatnosti,

stavljanje na dnevni red corgana upravijania i struénih organa
sporedni jih pitanja umjesto bitnih za uspjesno ostvarivanje
djelatnosti,

neuskladjeno djelovanje organa upravljanja i strufrih organa,
s jedne strane, i drusStveno-politifkih crganizacija, s druge
strane,

neri jeSena organizacijska | kadrovska pitanja itd.

v

lako u druStvu sve viSe raste svijest o ulozi, znaenju i zada-

ct
di
nj

ma drudtvene samozaitite, jo3 uvijek ima pojava da se u poje-
nim sredinama na posvecduje dovoljnoc paZnje njenom ostvariva-
u, Medjutim, da bi se sprije€ilio ili Sto viSe umanjilo ugro-

Favanje posebnog druStvenog interesa u znanstveno-nastavnim or-
ganizaci jama, prijeka je potreba:

a)

b)

c)

procjenom situacije unaprijed utvrditi moguce pojave koje bi
se mogle javiti kao prepreka uspjedSnom ostvarivanju cilja i
zadataka usmjerenog obrazovanja,

na sve takve pojave permanentno i uspjedno reagirati,

nosioce takvih pojava pozivati na odgovornost.

Sasvim je sigurno da je to prije svega stvar nastavnika,organa
upravl janja i strucnih organa, ali takodjer i studenata, orga-

ni

zacija SS0, sindikata, posebno organizacija SK €ija je oba-

veza da budu pokretali takvih aktivnosti.
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Samo svestranim angaZiranjem svih drudtvenih snaga u znanstve-
no-nastavnim organizacijama moguce je osigurati uspjesno ost-
varivanje cilja i zadataka usmjerenog obrazovanja za stjecanje

-

struéne spreme VI i VIl stupnja.

Primijeno: 1982-06-30

Petrovi¢ Z. Beitrag zur Problematik der Verwirklichung vom
gesellschaftlichen Selbstschutz in den
wissenschaftlichen Lehrorganisationen der
Fachausbildung

ZUSAMMENFASSUNG

Die Pdtigkeit der Fachausbildung ist vom besonderen gesellschaft-
lichen Interesse. Obwohl das Gesetz ilber Fachausbildung der
Soziaglistischen Republik Kroatien den Mechanismus flir die Ver-
wirklichung dieses besonderen gesellschaftlichen Interesses
feststellt, wird damit nicht die Moglichkeit der Erscheinungen
wie der formalistische Zutritt zu den Aufgaben, Inertion und
Widerstand dem Neuen gegeniiber, apologetische und unkritische
Annzhme der fremden Ideen und LOsungen usw. beseitigt, was
betrdchtlich diese Bestrebungen hemmt. Um das zu behindern,
sollte man durch die Einschitzung der Situation im voraus die
M&glichkeit solcher Erscheinungen feststellen, sie stdndig
enthiillen und verhindern. Das kann man in wissenschaftlichen
Lehorganisationen nur durch allseitiges Engagement aller
Lehrkrdfte und Studenten erreichen: des Bundes der Komunisten,
des Bundes der Sozialistischen Jugend und der Gewerkschaft,
der Fach- und Verwaltungsorganern.
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