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Varazdin

POVEZ IVANJE FAKULTETA ] " UDRBZIE =
NOG RADA

U ovom trenutku reformskih zahvata u sferi odgoja i obrazovanja
nesumnjivo da povezivanje nauke i prakse, odnosno povezivanje
visokoskolskih institucija i udruZenog rada, zauzima kljudno
mjesto. To povezivanje je jedna od izrazito vaznih (moZe se re-
€1 1 sudbonosnih) mogucnosti koje stoje pred drustvom i1 njego-
vim daljnjim razvojnim putovima.

ITako dosad postignuti rezultati na tom podrucéju nisu bas zado-
voljavajudi, ipak valja konstatirati da su procesi krenuli.Mo-
guce je zapaziti dosta neujednacdenosti u svemu tome, posebno u
nekim djelatnostima.

Nas Fakultet je jedan od onih koji povezivanju s udruzZenim ra-
dom daje zapaZen znacdaj i gdje su i postignuti odredjeni, rela-
tivno zadovoljavajuc¢i rezultati, Takodjer, nas Fakultet treba u
narednom razdoblju svoju paznju u velikoj mjeri usmjeriti upra-
vo na ovu problematiku, Unapredjenje suradnje s udruZenim radam,
prijelaz na slobodne i neposredne oblike razmjene rada treba bi-
ti "conditio sine qua non" nase aktivnosti i nasih perspektiv-
nih opredjeljenja.

I. PRISTUPNA RAZMATRANJA

Temeljni postulat reforme odgoja i obrazovanja, povezivanje
znanosti i prakse, pribliZavanje tvornice i 3kole, vrlo je de-
taljno razradjen u nadim drudtvenim dokumentima. Cini se da su
opredjeljenja nedvosmislena i jasna i da je proces, gledajuci
ga s tih pozici ja, mogué u relativno kratkom vremenu.Pa ipak,
postoj i vrlo znalajan raskorak izmedju naznaenog druStvenog
opredjeljenja i stvarne situacije u nasoj privrednoj i sveuli-
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1iSnoj praksi. Rezultati ko ji se tu konkretno postiZu postoje,
ali je moguce naglasiti da jo3 ne zadovol javaju potrebe razvoja
naseg druStva. Prisutan je i dalje, posebno u nekim djelatnosti=-
ma, znacajan raskorak nauke i prakse, zatim postojanje dviju po-
sebnih 1inija razvoja (znanost za sebe, praksa za sebe) umjesto
da se stvaraju integrirane, jedinstyene cjel ine koje samo u za-
jedniStvu mogu dati optimalne rezultate., Uostalom, znanstvena
teorija nije dogma niti pak je sama sebi svrha i ona svoju po-
ziciju na naulrnom pijedestalu moZe zadrZati samo ukol iko je ve-
rificirana u praksi i ukoliko postoji stalni dinamizam verifi-
kacije. Isto se odnosi i na nraksu koja je bez nauke osudjena,

u najbol jem sluaju, na mediokritetstvo, oponasanje, slabi je
rezultate, zavisnost, a vrlo ¢esto i na ono najgore - nazado-
vanje, pa i propadanje.

DruStveni sadrZaj Ustava, Zakona o udruZenom radu i Zakona o

visokom obrazovanju nalaZe intenzivnu aktivnost organizacija

udruZenog rada visokog obrazovanja u neposrednom samoupravnom
sporazumijevanju i slobodnoj razmjeni rada s organizacijama

udruZenog rada privrede i drudtvenih djelatnosti.

Zadaci koji proizlaze iz ovih dokumenata mogu se uspje3no ost-
var ivati samo trajnom zajednickom akcijom s udruZenim radom ma-
terijglne proizvodnje i druStvenih djelatnosti- s jedne, te per-
manentnim dogovaranjem i koordinacijom srodnih organizaci ja ud-
ruZenog rada visokog obrazovanja, s druge strane.

Pods jet imo se parti jskih dokumenata koji tretiraju ovo vitalno
pi tanje naSeg drudtvenog razvoja:

"Savez komunista Jugoslavi je odluéno se zalaZe za temel jnu izme-
nu drudtvenog poloZaja delatnosti vaspitanja i obrazovanja na
osnovi njenog samoupravnog udruZivanja s ostal im delatnostima

u jedinstveni sistem udruZenog rada.

Samoupravno konstituiranje vaspitanja i obrazovanja, organska
i funkcionalna povezanost svih delova udruZenog rada i obrazo-
vanja u okviru jed instvenog sistema udruZenog rada i aktivna
uloga vasp itno-obrazovne delatnosti u dru3tveno j reprodukciji,
u brZem razvoju proizvodnih snaga i socijalistickih samouprav-
nih proizvodnih odnosa predstavl jaju danas osnovni smer druSt-
vene akcije u cilju temel jne transformaci je vaspitno-obrazovne
delatnosti''. 1)

7] Iz Rezolucije X kongresa SKJ,Deseti kongres SKJ,Dokumentt,
Komunist,Beograd,1975,str. 239,

256



Bratko S., Piska& P, Povezivanje Zbornik radova (1981), 5
fakulteta i udruZenog rada

Il. NEKE ZNACAJKE PQVEZ IVANJA FAKULTETA | UDRUZENQG RADA

Rezultati, ko je ostvarujemo u mijenjanju ukupnih druStveno-eko-
nomskih odnosa, tempo, kojim real iziramo samoupravnu transfor-
maciju cjelokupnog druStva, presudni su i za domete u preobra-
Zaju odgoja i obrazovanja. U mjeri, u kojoj udruZeni rad ovla-
dava cjelinom druStveno-ekonomskih odnosa, ovladava i politi-
kom obrazovanja. Drugim rijelima, preobraZaj odgoja i obrazova-
nja proizlazi iz ukupnog samoupravnog preobraZaja naSeg drust-
va, iz ukupnosti druStveno-ekonomskih i politiCkih determinanti
sistema socijalistickog samoupravijanja, kao logi€ki izraz na
Seg dosada3njeg demokratskog razvoja.

Integriranje obrazovanja u jedinstven sistem udruZenog rada,
njegovo dovodjenje u funkciju druStvenih razvojnih potreba,za-
tim obrazovanje za rad i putem rada, permanentno obrazovanje i
usavr3avanje osnovno je ishodiSte Rezolucije X kongresa SKJ o
preobraZzaju odgoja i obrazovanja.

Proces integracije obrazovanja u cjelinu udruZenog rada otvoren
je na Sirokom prostoru, mada se u svim sredinama ne odvija je-
dnakim intenzitetom. Brojni su primjeri proizvodnih i drugih
organizacija udruZenog rada u poticanju inicijative za &vrice
povezivanje s obrazovnim institucijama, za njihov aktivniji
odnos prema odgoju i obrazovanju kao bitnom uvjetu vlastitog
razvoja. |sto tako svjedoci smo znafajnijeg okretanja sve ve-
ceg broja 3kola i fakulteta prema potrebama udruZenog rada,
razvijanja oblika neposrednog udruZivanja i povezivanja. Pa
ipak, izgradnja novih drudtveno-ekonomskih odnosa na princi-
pima slobodne razmjene rada i dohodovnog povezivanja u oblas-
ti obrazovanja, usprkos jasnim nalelnim drusStvenim opredje-
ljenjima, tee dosta sporo. U susStini joS je uvijek dominan-
tan administrativno-budZetski sistem u kojem drZzava odredju-
je visinu sredstava za potrebe obrazovanja u sklopu ukupne

bilance opée i zajednifke potrosnje.

Umjesto samoupravnog usaglaSavanja potreba, interesa i moguc-
nosti u skup3tinama samoupravnih interesnih zajednica cbrazo-
vanja stvari se svode na financiranje postojecih 3kola i fakul-
teta, na financiranje broja ufenika, studenata ili nastavnog
sata po prosjenim cijenama. Uzrok ovakvom stanju treba tra-
Ziti u &injenici da udruZeni rad jo3 uvijek nije ovladao cje-

1 inom dohotka, da ne dolazi do izraZaja snaga delegacija i de-
legatskog sistema, moc radnikovog odluCivanja i da se novi
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drusStveno-e konomski odnosi tesko radjaju jer udruZeni rad ne
vlada u dovol jnoj mjeri politikom obrazovanja i planiranjem
obrazovnc-kadrovskih potreba. Sporo se rastadu stari odnosi,
u kojima je dominantan drZavni monopol nad obrazovanjem, &i-
novniZki mentalitet, podvojenost obrazovanja i proizvodnje.

U tom kontekstu treba uoCiti odnose neposrednog udruZivanja
izmedju visokoSkolskih institucija i organizacija udruZenog
rada drugih oblasti rada u na3oj republici. Struktura priho-
da fakulteta u SR Hrvatskoj ostvarenih u 1980.godini jasno
ukazuje na vel ike razlike koje su prisutne izmedju raznih
fakuiteta kada je u pitanju stjecanje dohotka putem samoupra-
vnih interesnih zajednica, odnosno u neposrednim odnosima
(tabela 1).

Iz pokazatelja o strukturi prihoda fakulteta u SR Hrvatskoj
vidljivo je da ima fakulteta koji joS uopée nisu krenuli u
proce se neposrednog povezivanja i udruZivanja, u zasnivanje
odnosa slobodne razmjene rada, kao i onih koji preko 75%
svojih prihoda ostvaruju na bazi neposrednih odnosa s udru-
Zenim radom materijalne proizvodnje i dru3tvenih djelatnos-
ti.

Ovdje valja ista¢i da u tim neposrednim odnosima joS nema
pravog dohodovnog povezivanja, ulesSca u zajednickom prihodu,
a da ima i onih popratnih negativnih pojava kao Sto su komer-
cijalizacija odgojno-obrazovnog rada, grupnovlasnitka ponasa-
nja, partikularizam, regionalna i lokalna zatvaranja. Sve to,
medjutim, ne umanjuje Einjenicu da je proces neposrednog ud-
ruZivanja i povezivanja izmedju obrazovanja i drugih organi-
zacija udruZenog rada na principima slobodne razmjene rada
otvoren na 3irokom frontu.|sto tako, treba upozoriti na one
interpretacije koje slobodnu razmjenu rada tumafe samo kao
instrument raspodjele dohotka ili je svode na novi nalin fi-
nanciranja obrazovanja. Tako slobodnu razmjenu rada treba
razvijati prije svega kao oblik udruZivanja rada i sredstava
i kao zajednilko programiranje razvoja, kao i odnos zajedni -
tke odgovornosti obrazovanja i drugih oblasti rada u podiza-
nju druStvene produktivnosti.

Eliminiranje ostataka starog sistema i afirmacija principa
neposredne i slobodne razmjene rada izmedju obrazovanja i pro-
izvodnje na konkretnim programima odgoja i obrazovanja od pre-
sudnog je znafenja za razvoj samoupravnih odnosa, za &vr3ce
povezivanje obrazovnog rada s ostalim udruZenim radom,za usp-
jeh samoupravnog preobraZaja odgoja i obrazovanja.
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Tabl.br.l. Struktura prihoda fakulteta u SRH ostvarenih u 1980. godini

"""""""""""""""""""""""" Prih.ostvareni od(%) . Dotac. .
SVELC (L pTE UKUPNO negoEr. oraS - Pre=i  OSCt Corialg
Naziv fakulteta u 000 SlZ-ova slobgd.ig'a?al dajom cije prihodi

N i e e R - S 5 5,_--:aﬁm;-_ ? gty S da F O g==~

ZAGREB
1. Fakultet za vanjsku trgovinu 56,698 59,08 25,64 14,19 0,37 - 0,72
2. Ekonomski fakultet 68,054 69,60 13,05 12,12 1,38 - 3,85
3. Pravni fakultet 54,859 61,76 % 35,74 1,85 - 0,65
L, Fakultet politi&kih nauka 34,206 78,92 - 19,96 0,59 - 0,53
5. Filozofski fakultet 228,922 78,61 14,21 3,84 - . 3,3k
6. Fak. za fizi€ku kulturu 51,311 56,25 36,47 4,68 - - 2,60
7. Tehnolo3ki fakultet 113,763 81,58 9,78 0,71 - - 7,93
8. Sumarski fakultet 74,574 136,100 8 - 22,57 - 40,15
9. Fakultet gradj. znanosti 709,760 15,88 82,22 0,53 - - 1,37

10. Arhitektonski fakultet 97,402 31,96 64,43 2,89 - - 0,72

11. Geodetski fakultet 50,966 48,38 48,06 2,35 0,18 0,10 0,93

12. Elektrotehnicki fakultet 124,574 71,26 22,71 4,76 1,02 - 0,25

13. Medicinski fakultet 215,070 +"69,84 178,67 9,081 . 12,15 0,13 3,20

14, Stomatolo3ki fakultet 48,788 83,19 6,04 9,62 - - -

15. Farmaceut.biokem,teh. fakul. Lko,602 95,50 1,53 1,35 - - 1,62

16. Veterinarski fakultet 77,050 15,06 - 2,17 24,49 57,83 0,45

17. Akademija likovnih umjetnosti 16,848 99,18 - - - - 0,82

18. Fak.poljoprivredriih znanosti 305,625 23,90 13,00 0,20 59,50 - 3,40

19, Fakultet za defektologiju 17,802 90,10 1,40 4,80 - - 3,70

20. Fakultet stroj.i brodograd. 146,086 78,40 18,50 0,60 0,70 - 1,80

21. Fak.organiz.i inform.Varaz. 49,602 35,0 43,20 13,00 - ~ 8,8

22. Rudarsko naftni geolo3. 15,664

*ppea Bousaznapn | e3jaj|mjey
afuealzanod *d 2®4sSid ‘°S O3iedg
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| 2 3 N T 4 7 8

SPLIT
23, Fak.za turiz.i vanj.trg.Dubr. 15,834 80,27 1,89 14,33 - 3,00 0,51
24, Filozorfski fakultet Zadar 55,582 - - L, 48 - 95,31 0,21
25. Tehnolo3ki fakultet Split 21,050 93,70 3,36 0,58 - 0,73 1,63
26. Fakult.elek.,stroj.i brodogr. 45,029 88,17 7,07 1,72 - - 3,04
27. Gradjevinski fakultet 90,530 19,00 76,6 0,01 : - 0,69
28. EKonomski fakultet 8,349 81,9 - 17,9 - - 0,20
29. Pravni fakultet 24,682 59,98 0,26 38,77 - - 0,99
R IJEKA
30. Hotelijerski fakult.Opatija 18,620 46,53 22,92 24,59 2,73 - 3,33
31. Ekonomski fakultet Rijeka 27,758 87,32 8,35 23,74 2,66 - 18,13
32. Pravni fakultet Rijeka 12,852 66,89 3,24 29,18 - 0,66 0,03
33, Pedagoiki fakultet Rijeka 46,287 80,12 6,64 12,90 - . 0,34
34, Fak.za pomor.i saobradaj Rij. 34,728 65,01 3,47 15,08 11,54 - 4,90
35. Fak.graditelj.znanosti Rijeka 29,561 59,09 34,30 5,89 - - 0,72
36. Tehni&ki fakultet Rijeka 7,767 « 11,31 19,86 7,11 0,48 - 1,24
37. Medicinski fakultet Rijeka 61,304 79,33 19,30 1,25 - - 0,12
38. Pravni fakultet 3,770¢ .12 L 42,30 54,6 - 0,40
08 IJEK
39. Ekonomski fakultet 32,651 56,49 12,91 21,23 4,51 1,63 3,32
40. Pravni fakultet 24,568 65,59 1,76 24,63 6,26 0,30 1,46
L1. Pedagodki fakultet 56,074 85,10 5,63 8,36 - - 0,91
b2, Poljoprivredni fakultet 51,005 69,22 25,12 L,79 - - 0,87
43. Prehrambeno-tehnoloski fak. __ 13,643 89,98 8,03 0,06 _ - ___ _ - _____L.33_.
USKU PN O 1-43: 3.319,882 50,05 31,08 5,13 2,73 3,06 7,9

e S S 0 S S O G ) GO G D G G S S D S N S G S A G G S S e

lzvor: Podaci Strucne sluZbe RSIZ-a za usmjereno obrazovanje.
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Napori koji se u nasoj Republici €ine oko neposredne i slobod-
ne razmjene rada izmedju obrazovanja | proizvodnje daju odre-
djene rezultate. Ti rezultati, iako su jo¥ uvijek (generalno
gledajuéi) nezadovoljavajuéi i dosta neujednaeni, ipak nam
mogu posluZiti kao indikacija odredjenih problema i mogucnosti
koje tu postoje.

U tabeli smo pokuZali ilustrirati to stanje pomocu prikaza stru-
kture prihoda fakulteta u SRH za 1980.godinu, gdje smo posebno
izdvojili poziciju formiranja prihoda ostvarenog neposrednom slo-

bodnom razmjenom rada.

I 11, POZ'ICIJA FAKULTETA ORGANIZAC IJE | INFORMATIKE U POVEZIVANJU
S UDRUZENIM RADOM | NAZNAKA NEKIH PRAVACA U DALJNJOJ AKTI-
VNOST |

Ve¢ smo iz predolene tabele mogli uoliti da nas Fakultet spada

med ju one visoko3kolske institucije koje na osnovama vecC nagla-
Savanih reformskih postulata €ine napore kako bi povezivanje i

suradnja s udruZenim radom bila Sto jafa i kvalitetnija.

Tako u strukturi prihoda nas Fakultet ostvaruje 43,20% neposre-
dnom slobodnom razmjenom rada (taj trend za ovu godinu je jo3
povoljniji), 3to je daleko najviSe od svih visoko3kolskih ins~
titucija nade grupacije, a medju svim visokoSkolskim organiza-
cijama u SR Hrvatskoj smo na petom mjestu.

S druge strane prihod koji se ostvaruje preko mehanizma SiZ-ov=
skog djelovanja razmjerno je manji (35%). Takav odnos treba bi-
ti poticaj za daljnje napore u razvijanju slobodne i neposredne
razmjene rada kao najprihvatljivijeg oblika povezivanja s ud-
ruzenim radom. Svjesni smo Cinjenice da su SiZ-ovi usmjerenog
obrazovanja s jedne strane prelazni oblik prema slobodnocj raz-
mjeni rada (pa da prema tome nisu institucija slobodne razmjene
rada kako se to ponekad pokuZava naglasiti), a s druge strane,
gledajuci posebno s organizacijsko-funkcionalne pozicije,nisu
ni u sada3njem trenutku u nivou razvoja druitva optimalno rje-
Senje., Cak 3tavi3e, ozbiljno se razmi3lja o potrebi njihovog
daljnjeg funkcioniranja i nekim drugim mogucim modalitetima i
organizacijskim rjeSenjima koja bi bila uspjesnija i korisnija
od postojecih.

Postojecu neposrednu i slobodnu razmjenu rada Fakulteta i ud-
ruzenog rada moZemo segmentirati u tri bitne, globalne vrste
suradnje:
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1) suradnja na podruiju obrazovanja kadrova za potrebe udruZe-
nog rada,

2) suradnja na izvodjenju znanstvenih i stru&nih projekata za
potrebe udruZenog rada,

3) permanentno obrazovanje za potrebe udruZenog rada.

Moguéi su jo3 neki oblici, izvan naznaenih, ali ovo su ti koji
se najcesce javljaju u sadasnjem djelovanju Fakulteta.

Razmatrajuéi prvi segment moZemo konstatirati da smo tu najdalje
dos1i. Fakultet vec¢ niz godina ima primjernu suradnju s udruZe-

nim radom za Cije potrebe se, u postojecim programima Fakulteta,
izvodi studij uz rad. Posebno ovdje valja istaknuti suradnju s

nekim velikim sistemima, kao 5to su npr.: '""Podravka'’ iz Kopriv-

nice, '"Varteks' iz VaraZdina, SDK SR Hrvatske i sli.

Kao Sto znamo, reformom obrazovanja kod upisa na studij uz rad
prednost i pravo direktnog upisa imali su oni kandidati koji su
na studij upucivani od strane svojih organizacija udruZenog rada
a na osnovu planiranih kadrovskih potreba. Potreba za obrazova-
njem i profilom kadrova koje daje na¥ Fakultet u znafajnoj mje-
ri je prisutna u naSem udruZenom radu. To moZemo potkrijepiti
c¢injenicom da je upravo najvec¢i broj odluka bio vezan uz Sko-
lovanje na naSem Fakultetu (ovdje mislimo na upute unutar fa-
kulteta iz naSe grupacije).

Tako je npr. u Zkolskoj godini 1979/80. od ukupno upisanih 339
studenata na prvu godinu s odlukom OUR-a bilo upisanih 259.Taj
trend se nastavlja i u slijedecim godinama pa je u 3kolskoj go-
dini 1980/81. od ukupno 346 upisanih bio 301 student s odlukom,
a u Skolskoj godini 1981/82. od 320 upisanih studenata na studij
uz rad prve godine bilo ih je 278 s odlukom OUR-a.

Tu moZemo traZiti i daljnje pravce razvoja neposredne i slobodne
razmjene rada izmedju nadeg Fakulteta i udruZenog rada, jer si-
gurno da tu imade joS dosta rje3enja koja bi mogla unaprijediti
promatrani sistem (prisjetimo se npr. izvodjenja nastave u tvor-
nici - slu€aj koji smo imali u "Podravci™ i sl.).

Znanstveni 1 struéni projekti za potrebe udruZenog rada drugo je
podru€je suradnje za koje nad Fakultet treba da je izrazito za-
interesiran. U pravilu suradnja se odvija preko dva osnovna ob-
lika. S jedne strane to su projekti koji se organiziraju preko
Samoupravne interesne zajednice za znanost, a s druge strane pro
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jekti koji se izvode u direktnom aranZmanu s udruZenim radom.
Svakako da valja sve viSe razvijati ovaj drugi oblik i teZiti
da on u perspektivi postane dominantan. lako nam nije namjera
da se u ovom radu bavimo detaljima, ipak valjalo bi primijeti-
ti da je u zadnje vrijeme aktivnost oko izrade projekata sve
znafajni ja. ‘

lzvan je svake sumnje da je permanentno obrazovanje fenomen
koji je u direktnoj funkciji s djelotvorno3cu udruZenog rada.
Tom fenomenu mi zasad posvecujemo premalo paZnje, 3to Ce sva-
kako u buducnosti trebati ispraviti. DoduSe, Fakultet se malim
dijelom svojih radnih potencijala ukljuio u proces permanent-
nog obrazovanja (permanentno obrazovanje za potrebe SDK, ''Cro-
atite', zatim seminari u zajedniStvu s Privrednom komorom re-
gije i sl.), 3to predstavlja potku na kojoj se mogu graditi
daljnje aktivnosti. Dakako, preduvjet tome su i odredjena orga-
nizacijska i kadrovska rjesenja koja se u tom segmentu aktivno-
sti trebaju donijeti.

IV. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Ovom kratkom analizom suradnje izmedju fakulteta i udruZenog
rada htjeli smo pokazati znafenje ovog druStvenog zadatka koji
ima nas Fakultet, a s druge strane ukazati i na daljnje mogu-
¢nosti koje tu postoje.

Sigurno je da smo postigli odredjene rezultate u povezivanju

s udruZenim radom, ali je takodjer nedvojbeno da tu moramoc u-
loZiti jos mnogo dodatnog stvaralackog napora kake bismo tu

suradnju intenzivirali i digli na viSu razinu, od Cega ce ko-
risti imati i Fakultet i udruZeni rad.

Mi trebamo ostvariti, kaoc Sto smo vecC isticali, proces inte-
gracije obrazovanja u jedan jedinstveni sistem udruZenog rada,
njegovo dovodjenje u funkciju drusStvenih razvojnih potreba.

Pri tome je eliminiranje ostataka starog sistema i afirmacija
principa neposredne i slobodne razmjene rada izmedju obrazova-
nja i proizvodnje na konkretnim programima odgoja i obrazovanja
od presudnog znaenja za razvoj samoupravnih odnosa, za Cvrice
povezivanje obrazovnog rada s ostalim udruZenim radom, za us-

pjeh samoupravnog preobraZaja odgoja i obrazovanja.

263



Bratko S., Piska& P. Povezivanje Zbornik radova (1981), 5
fakulteta i udruZenog rada

Na§ Fakultet treba da u narednom razdoblju svoju paZnju u ve-
likoj mjeri usmjeri upravo na ovu problematiku. Unapredjenje

suradnje s udruZenim radom, prijelaz na slobodne i neposredne
oblike razmjene rada treba biti "conditio sine qua non' nage

aktivnosti i naSih perspektivnih opredjeljenja.
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S.Bratko,P.Piskaé, Die Verbindung der Fakultdt mit der
assoziierten Arbeit

ZUSAMMENFASSUNG

Das grundlegende Postulat der Erziehungs- und Bildungsreform,
die Verbindung der Wissenschaft mit der Praxis, die Anndherung
der Fabrik und der Schule, ist griindlich in unseren gesellschaft-
lichen DOkumenten bearbeitet. Es scheint, dass die Bestimmungen
unzweideutig und klar sind, und dass der Prozess, aus diesen
Positionen gesehen, nur in relativ kurzer Zeit mdglich ist.Es
besteht doch ein Missklang zwischen der genannten Bestimmung

und der realen Situation in unserer wirtschaftlichen und
wissenschaftlichen Praxis. Die konkreten Ergebnisse bestehen
doch, aber man muss hervorheben, dass sie die Bedirfnisse

der Entwicklung unserer Gesellschaft nicht befriedigen.Es
besteht auch ein bedeutender Missklang zwischen der Wissenschaft
und der Praxis, besonders in einigen Tdtigkeiten. Ausserdem gibt
es auch zwel getrennte Entwicklungslinien (die Wissenschaft

filir sich, die Praxis flir sich), anstatt dass sie eine
integrierte Einheit bilden, die nur in der Gemeinschaft optimale
Ergebnisse erzielen kann. Die wissenschaftliche Theorie ist

264



Bratko S., Piska& P. Povezivanje Zbornik radova (1981), 5
fakulteta i udruZenog rada

kein Dogma und hat keinen Selbstzweck und sie kann ihre
Position auf dem wissenschaftlichen Thron nur dann beibehalten,
wenn sie in der Praxis verifiziert ist und wenn stets ein
Dynamismus der Verifikation besteht. Dasselbe bezieht sich auch
auf die Praxis, die ohne Wissenschaft auf die Mediokritdt, die
Nachahmung, geringere Ergebnisse, die Abhdngigkeit und sehr oft
auf das schlimmste, auf den Rickgang und Verfall, verurteilt
ist.

Die Verfassung, das Gesetz lber die assoziierte Arbeit und das
Gesetz Uber die Hochschulausbildung verlangt eine intensive
Aktivitdt der Organisationen der assoziierten Arbeit in der
Hochschulausbildung durch die Gesellschaftsabsprache und durch
den freien Arbeitsaustausch mit den Organisationen der
assoziierten Arbeit in der Wirtschaft und Geisteswissenschaft.

Die Aufgaben, die aus diesen Dokumenten hervorgehen, kénnen
erfolgreich durch das Zusammenwirken der assoziierten Arbeit

in der materiellen Produktion und in den geisteswissenchaftlichen
Tdtigkeiten einerseits, und durch eine permanente Absprache und
die Koordination der verwandten Organisationen der assoziierten
Arbeit in der Hochschulausbildung andererseits, verwircklicht
werden.

Auch unsere Fakultdt soll in dem ndchsten Zeitraum ihre
Aufmerksamkeit gerade auf diesse Problematik richten. Die
Forderung der Zusammenarbeit mit der assoziierten Arbeit, der
ﬁbergang auf freie und unmittelbare Formen des Arbeitsaustausches
muss "conditio sine qua non" unserer Aktivitdt und der weiteren

Bestimmungen sein.

(Prijevod: Vesna Simunicé-Vugkovic)



