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Sazetak

U radu su prikazani rezultati ispitivanja misljenja sudionika samovrjednovanja ucitelja
o indikatorima kvalitete suvremene nastave i ucenja. Istrazivanje je provedeno na uzorku
od sedamsto pedeset devetero ispitanika, ucitelja razredne i predmetne nastave, rav-
natelja i stru¢nih suradnika te ucenika osnovnih 3kola Primorsko-goranske, Istarske i
Licko-senjske Zupanije.

Ucitelji razredne i predmetne nastave te ravnatelji i stru¢ni suradnici najvaznijim mjer-
ljivim indikatorima kvalitete nastave i u¢enja smatraju poticajno nastavno ozracje, uce-
nicke interese i potrebe te primjenu suvremenih strategija u nastavi i u¢enju. Relativno
nizak rang ispitanici su namijenili indikatorima usmjerenim aktivnostima (samo)vrjed-
novanja: transparentnosti ocekivanih postignuc¢a i razini unutarnje motiviranosti uce-
nika za ucenje i suodlucivanje o izboru sadrzaja i kreiranju nastavnog procesa.
Rangiranjem je utvrdeno da ucenici na prvo mjesto pozicioniraju onaj indikator kvali-
tete nastave i ucenja koji pridonosi zanimljivosti nastave i ucenikovu laksem ucenju.
Visoko su rangirani oni indikatori koji bitno utje¢u na primjenu stecenih znanja u
Zivotu, na vedro ozrac¢je, humor u nastavi, prakticiranje kritickog misljenja te stjecanje
i razvijanje metakognitivnih kompetencija.

Faktorskom su analizom dvadeset Cetiri indikatora kvalitete suvremene nastave i uc¢enja
razvrstana u tri skupine, kako u ucenickim procjenama, tako i u procjenama odraslih
ispitanika. Utvrdene su statisticki znacajne razlike u njihovu misljenju. Ucenici preferi-
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raju vedro i poticajno nastavno ozracje uz primjenu suvremene obrazovne tehnologije
te samovrjednovanje procesa i ishoda ucenja.

Rezultati istrazivanja imaju aplikacijsku vrijednost jer upucuju kojim indikatorima valja
pridati osobitu pozornost u suvremenoj nastavi i ucenju.

Kljucne rijeci

Samovrjednovanje ucitelja, indikatori kvalitete nastave i ucenja.

Uvod

Poseban je i odlucujuci utjecaj ucitelja na ucinkovitost i kvalitetu obrazovanja te
su stoga i zahtjevi zemalja Europske unije osobito pojacani u domeni njihova
obrazovanja i profesionalnog razvitka. Preporuke su medu ostalim mjerama istak-
nule: potrebu poboljsanja opce slike o uciteljskoj profesiji i razvitak sustava oda-

bira bududih ucitelja; potrebu davanja vece vaznosti uciteljskoj praksi; razvitak @
savjetodavnih sluzbi za ucitelje pripravnike; shvacanje i organiziranje pocetnog
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja ucitelja kao cjelovitog i stalnog procesa; davanje
vecih prava i odgovornosti uciteljima za prosudbu vlastitog rada i njegova pobolj-
Sanja.

Obiljezja sustava osiguranja kvalitete, prema UNESCO-u (2003.), ¢ini izravno
odredivanje znacenja kvalitete u terminima izvedbe i proizvoda nacionalnoga $kol-
skog sustava. Rasprave o odgojno-obrazovnim ciljevima i kurikulumu ukljucuju i
ucitelje. Odgovornost za kvalitetu Skolskog sustava preuzimaju njegovi glavni
akteri, $kole i ucitelji, pri ¢emu im se osigurava potpora u generiranju i primjeni
podataka o ucinkovitosti njihova podrucja djelovanja te u pronalaZenju primjere-
nih odgovora na vlastite potrebe. To pridonosi osiguranju unutarnje dinamike ko-
jom se postizu visoki izvedbeni standardi osobito u kvaliteti nastave.

Osim vanjskog vrjednovanja $kola, samovrjednovanje se pokazalo najuc¢inko-
vitijim sredstvom promicanja kvalitete $kola, prepoznavanja i razumijevanja vlastitih
prednosti i nedostataka te prepoznavanja i postavljanja ciljeva za razradu ostvari-
vih razvojnih planova (Mac Beath i sur., 2007.). Ono ukljucuje preuzimanje odgo-
vornosti za djelovanje i ima snazno motivacijsko znacenje. Tradicionalne predodz-
be o vrjednovanju ucitelja mogu sluziti samo jacanju Skolske autoritarnosti, §to je
suprotno zahtjevu za samoregulirajucim ucenjem i samostalnom slobodnomisle-
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c¢om uciteljskom profesijom (Sawa, 1995.). Temelj svih evaluacijskih koncepata
treba biti uvjerenost da ucitelji uistinu Zele poboljSati svoju stru¢noprofesionalnu
izvedbu da bi podignuli razinu uspjesnosti i kompetentnosti svojih uc¢enika. Dosta-
tno pravedan, poticajan, razumljiv evaluacijski sustav koristi i pojedincu i $koli te
ostvaruje krajnji cilj (svrhu), kvalitetu nastave i ucenja.

Samovrjednovanje ucitelja i indikatori kvalitete nastave

(Samo)vrjednovanje ucitelja je sloZen proces. To je serija aktivnosti i akcija koje
su medusobno povezane i ukazuju na specificnu funkciju (MacBeath i MacGlyn,
2002.). Otkada se susrecu s kompleksnim problemima, ucitelji moraju biti procje-
njivani kao profesionalci, $to pretpostavlja ukljucenost svih sudionika odgojno-ob-
razovnog procesa. Neki od najprihvadenijih oblika vrjednovanja ucitelja, koji su
¢esto u primjeni, oslanjaju se na ponasajne indikatore za procjenjivanje nastave
bez mjerenja prilagodenosti ili efekata nastavnickih ponaSanja (Shulman, 1986.).
Sustavi evaluacije ucitelja, koji su utemeljeni na tome podudara li se pokazano
uciteljsko ponasanje s istrazivacki potvrdenim instrukcijskim nacelima, pojmovno
su pogresni zato §to pretpostavljaju da ce nacela izvedena kroz istrazivanje koje @
slijedi pojedini ucitelj zasigurno dovesti do uspjesnih rezultata (Duke, 1990.). Iako
to ¢esto moZe biti potvrdeno kod mnogih ucitelja i ucenika, ne mora se pokazati
istinitim u sluc¢ajevima pojedinih ucitelja jer je samoevaluacija individualan pot-
hvat. Takvu pomo¢ stoga valja promatrati realno, a ne kao “nacin da se izloZi lazni
konsenzus o krajevima poucavanja i kao poricanje rasprave koja bi trebala rezulti-
rati saznanjem o tome S$to bi priroda tih poZeljnih ciljeva mogla biti” (Gitlin i
Smyth, 1989., 163). Ako je nakana vrjednovanja pomoci uciteljima da pobolj$aju
predavacke sposobnosti, indikatori i opisi moraju biti u funkciji pomoci za bolju
viziju profesionalnog razvitka. Dok tehnokratski pogled na $kolovanje vecu po-
zornost pridaje pitanjima “kako”, samovrjednovanje potice uciteljevu refleksiju
koja povezuje §to bi trebalo biti s kako ce biti. Guba i Lincoln (1982.) tvrde da
pravedno, neprijetece, valjano i razumljivo samovrjednovanje nudi prigodu za ucenje
i razvitak u situaciji koja koristi i pojedincu i $koli i dovodi do glavnog cilja
samovrjednovanja — podizanja kvalitete poucavanja i ucenja. Jones i suradnici
(2006.) to potvrduju i upozoravaju na potrebu za minimiziranjem straha i nagla-
Savanjem uciteljskih potencijala radi razvijanja kvalitete nastave i ucenja.
Najzahtjevnija aktivnost u samovrjednovanju ucitelja je odredivanje indikatora
s pomocu kojih se jasno moZe uociti je li i koliko je planirana aktivnost prouzro-
¢ila Zeljenu promjenu, odnosno je li proizvela Zeljeni rezultat s prikladnim praktic-
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nim u¢inkom i Sirim utjecajem. Indikatorima kvalitete smatraju se (Seibert i Serve,
2003.; Vizek-Vidovic, 2005.) jasno definirani pokazatelji koji omogucuju vrijed-
nosne prosudbe o klju¢nim aspektima profesionalnog razvitka i djelovanja ucitelja
i kvalitete nastave i ucenja. Indikatori kvalitete, i kriteriji kvalitete koji su usko
vezani uz indikatore, pomazu uocavati vazna podruc¢ja uciteljeva profesionalnog
djelovanja, njegove prednosti, nedostatke i razvojne mogucnosti. Bagic i suradnici
(2002.) smatraju da su dobri indikatori oni koji su jednostavno sroceni, razumljivi,
pouzdani, relevantni za ciljeve i okruzje (Skolu) u kojemu se primjenjuju te da su
relativno lako mjerljivi. Svako bitno pitanje u instrumentima za samovrjednovanje
ucitelja povezano je s unaprijed definiranim (dogovorenim) indikatorima c¢ija je
zadaca pokazati jesu li i koliko su ostvareni ciljevi. Indikatori se u idealnim uvje-
tima obi¢no odreduju tijekom planiranja aktivnosti samovrjednovanja i u sklopu
odredivanja ciljeva. U sluc¢aju mijenjanja konteksta predmeta (sadrzaja) samovrjed-
novanja moZe doc¢i do promjena indikatora. Te promjene se uvode tek kada se
samovrjednovanjem utvrdi da neki od indikatora viSe nisu primjereni za procjenu
ostvarenja ciljeva nastave ili su pak ciljevi promijenjeni. Poneki se indikatori ne
mogu vezati uz odredena pitanja koja su se pojavila tijekom procesa samovrjed-

novanja. Dogada se da se tijekom samovrjednovanja otkrivaju indikatori postignu- @
¢a onako kako ih shvacaju razlicite ciljne skupine koje su obuhvadene samovrjed-
novanjem.

Indikatori samovrjednovanja ucitelja mogu biti kvantitativni, koji izrazavaju
mjerljivu koli¢inu nec¢ega, i kvalitativni, koji opisuju kvalitetu necega, primjerice
promjene u glediStima, ponaSanjima, osjecajima, shvacanjima situacija... (Gipps i
Stobart, 1993.). Kvantitativni pokazatelji bez kvalitativnih opisa malo znace ili
nista ne znace. Prema Stoll i Fink (2000.), indikator sdm po sebi ne govori mnogo
sve dok se ne obavi njegovo temeljito interpretiranje. Slikovito rec¢eno, indikatori
nisu dijagnoza ili recept za lijek, ve¢ samo upucuju na potrebu za akcijom (Nuttall,
prema Stoll i Fink, 2000.). Sustav indikatora ¢ini mreZu indikatora. Izrada takvog
sustava znaci da se samovrjednovanjem ucitelja doista mjeri ono §to se u $koli i
okruZju cijeni. Treba imati na umu da se poneki aspekti vrlo teSko mogu izmjeriti.

Prije odredivanja indikatora kvalitete nastave definira se svrha i ciljna skupina
za prikupljanje informacija. Indikatori mjere trajna obiljezja odredenih aspekata ili
kategorija kvalitete nastave i ucenja da bi se mogli pratiti i analizirati trendovi u
odgovarajucim razdobljima. Preporucuje se voditi javne i otvorene rasprave o
primjerenosti indikatora za (samo)vrjednovanje djelotvornosti nastave i ucenja.
Stoga je najvaznije da se ucitelji uklju¢e u osmisljavanje i implementaciju sustava
pracenja da bi njihov angaZman utjecao na stvaranje poticajnog ozra¢ja za pro-
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vodenje samovrjednovanja. Svi su rezultati predmet zajednicke analize sudionika
u nastavi i ucenju.

Za sva nastojanja unaprjedivanja kvalitete nastave vazno je trajno pracenje i
zavr$no samovrjednovanje mjerila uspjeha u svezi sa Zeljenim ishodom (Lausselet,
2005.). Vazno je takoder odabrati primjerene kriterije uspjesnosti ucitelja kojima
se odreduje napredak u ostvarivanju postavljenog cilja. Zatim se mogu kreirati
nacini mjerenja provedbe kriterija uspjeha. Mjerila moraju biti jasno odredena na
pocetku svake inicijative za unaprjedivanje kvalitete nastave i u¢enja. Nevo (2001.)
istice da to omogucuje kontinuirano pracenje ucenickih rezultata i promjena koje
ovise o uciteljevu profesionalnom razvitku.

Pri definiranju indikatora za samovrjednovanje kvalitete nastave i u¢enja ne
treba se upustati u preveliku analiti¢nost, odnosno u njihovo preveliko usitnjava-
nje. Neki stru¢njaci smatraju da bi se teoretski moglo izdvojiti ¢ak oko osamdeset
pokazatelja koji bi onemogucili kvalitetno samovrjednovanje. Istrazivaci upozo-
ravaju da je optimalno nominirati Sest do deset indikatora koji se izdvajaju kroz
svakodnevna nastavna iskustva ili traZenjem miSljenja od sudionika samovrjed-
novanja s naglaskom na uceni¢ka misljenja'. Poznato je (Duke i Stiggins, 1986.)
da ucenici mogu prilicno objektivno poredati dobre i slabe strane ucitelja. Ti @
indikatori mogu uci u razlicite instrumente za prosudivanje pojedinih kvaliteta i
profesionalnih ucinaka ucitelja. Kvalitetno izdvojeni i definirani indikatori, prema
Baranovic¢ (2006.), pridonose izradi i razvitku metodologije samovrjednovanja
ucitelja 1 nastave uskladene s europskim razvojnim trendovima i prilagodene hr-
vatskom drustvenom kontekstu. Dakle, svaki je korak u procesu samovrjednovanja
vaZzan jer viSe ili manje utjece na objektivnost dobivenih indikatora i na donoSenje
odluka o postupanju s rezultatima u daljnjem profesionalnom razvitku ucitelja i
poboljsanja kvalitete nastave i ucenja.

Svaki ucitelj razvija svoju “osobnu teoriju” dobre nastave. Za to je potrebno
kvalitetno teorijsko i prakti¢no znanje. Teorijsko se usvaja na studiju, stru¢nom
usavr§avanju, proucavanjem stru¢ne literature, a iskustveno znanje stjeCe se tije-
kom $kolovanja, tijekom staZiranja, osobito u prvim godinama samostalne profe-
sionalne prakse. Teorijsko znanje dopusta ucitelju zauzimati kriticka glediSta o
vlastitoj i o nastavnoj praksi drugih kolega. Jedna se teorija usporeduje s drugom
i ukazuje se na cinjenicu da svijet ne zavrSava iza suzenog obzora uciteljeva
iskustvenog znanja (Krofli¢, 2004.). 1zlaz je, prema Meyeru (2005.), u traZzenju

! National Board for Professional Teaching Standards, preuzeto 10. sije¢nja 2006.: http:/
www.nbpts.org/about/coreprops.cfm#introfcp
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novih, druk¢ijih iskustava, kao $to je reorganiziranje vlastite nastavne prakse i
preslaganje svoje dosadasnje slike dobre nastave. Teorijski rad pocinje daljnjim
razvijanjem vlastitog iskustva u svjetlu teorijskog znanja. Obrada teorijskog zna-
nja pomaze kriticki relativizirati i toliko “razvodniti” vlastito iskustveno znanje da
se ono moZe iznova strukturirati i razviti osobne teorije. One se u praksi provjera-
vaju i prema potrebi mijenjaju.

Problemi istrazivanja

1. Ispitati misljenja ucitelja, u¢enika i vodstva Skole o bitnim indikatorima kvalitete
nastave i ucenja.

2. Ispitati moguce razlike u misljenjima ucenika, ucitelja i vodstva $kole o vazno-
sti indikatora kvalitete suvremene nastave i ucenja.

Metoda
Ispitanici

U istrazivanju je sudjelovalo 759-ero ispitanika: 460-ero ucitelja razredne i pred-
metne nastave te vodstva $kole” i 299-ero uc¢enika osmog razreda osnovne skole.

Instrumenti i postupak istrazivanja

Za potrebe ovoga istrazivanja konstruiran je upitnik sastavljen od 24 tvrdnje koje
se odnose na indikatore kvalitete suvremene nastave i ucenja. Ucenici, ucitelji i
vodstvo Skole imali su sadrZajno istovjetne tvrdnje, ali za ucenike jezi¢no prila-
godene njihovoj dobi. Za svaku tvrdnju ponuden je odgovor u obliku skale Liker-
tova tipa od 5 stupnjeva s pomocu koje ispitanik pridaje razinu vrijednosti od 1 =
zanemariva vrijednost do 5 = vrlo velika vrijednost.

Za utvrdivanje i izbor indikatora kvalitete nastave i uciteljskih kompetencija
primijenjena je faktorska analiza (posebno za ucitelje i vodstvo $kole, posebno za
ucenike). T-testom utvrdivane su razlike u pripisivanju znacajnosti pojedinim indi-
katorima i dobivenim faktorima kvalitete suvremene nastave i ucenja izmedu uci-
telja i vodstva Skole te ucenika. Ta usporedba je radena na dobivenim faktorima

2 U literaturi koja se bavi podru¢jem samovrjednovanja uobi¢ajeni naziv za ravnatelja i njegove
bliske suradnike u vodenju $kole je vodstvo. Taj ce se termin rabiti u ovome radu podrazumijevajuci
pod njim ravnatelja i stru¢ne suradnike $kola.
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indikatora kvalitete suvremene nastave i ucenja procjenjivanih od ucitelja i vod-
stva Skole.

Rezultati i rasprava

Da bi se utvrdila faktorska struktura indikatora kvalitete suvremene nastave i uce-
nja procjenjivane od ucitelja i vodstva Skole te posebno od ucenika, provedene su
dvije faktorske analize glavnih komponenata s Varimax rotacijom na 24 indika-
tora. Kaiser-Meyer-Olkin testom prikladnosti utvrdeno je da su podatci i ucitelja
i vodstva Skole i uc¢enika prikladni za faktorizaciju (KMOucitelji i vodstvo =
0,947; KMOucenici = 0,939). Sukladno Guttman-Kaiserovom kriteriju, u objema
faktorskim strukturama zadrZani faktori imaju karakteristi¢ni korijen veci od je-
dan.

Kvaliteta suvremene nastave i ucenja procjenjivana od ucitelja i
vodstva Skole

Ucitelji razredne i predmetne nastave te ravnatelji i stru¢ni suradnici najvaznijim @
indikatorima kvalitete nastave i u¢enja smatraju: poticajno ozracje za zajednicko
odluc¢ivanje, medusobno postivanje i dogovaranje o ciljevima te primjenu redo-
vitih povratnih informacija; nastavu u ¢ijem su srediStu interesi i potrebe ucenika;
primjenu suvremenih strategija u nastavi i u¢enju — individualizaciju, timsko
ucenje, ucenje otkrivanjem...; kombiniranje ucinkovitih oblika rada u nastavi i
ucenju te primjenu metoda aktivnog uc¢enja. Visoko Sesto mjesto zauzeo je indi-
kator koji se odnosi na usmjerenost nastave prema stalnom rastu kvalitete —
izvrsnosti, stalnim poboljSanjima, §to nije slucaj s indikatorima usmjerenim aktiv-
nostima (samo)vrjednovanja. Naime, ucitelji i vodstvo namijenili su indikatoru
transparentnosti o¢ekivanih postignuca Cetrnaesto, a indikatoru povezanom s razi-
nom unutarnje motiviranosti u¢enika za ucenje i sudjelovanje u donosenju didak-
ticko-metodickih odluka tek petnaesto mjesto.

Rezultati eksplanatorne faktorske analize pokazuju da tri faktora zajedno ob-
jasnjavaju 50,32% varijance indikatora kvalitete suvremene nastave i uc¢enja. Naj-
veci postotak objasnjava prvi faktor u iznosu od 40,07% prije rotacije, odnosno
19,50% nakon rotacije (Tablica 1.).
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Tablica 1.
Prikaz vrijednosti karakteristi¢nih korijena

Vrijednosti karakt,

Faktor Korijena % varijance Kumulativni %
prije rotacije | nakon rotacije | prije rotacije | nakon rotacije | prije rotacije | nakon rotacije
1. 9,616 4,681 40,068 19,504 40,068 19,504
2. 1,353 3,924 5,636 16,350 43,704 35,854
3. 1,109 3,473 4,620 14,471 50,324 50,324

Nakon rotacije (13 iteracija) svi su se indikatori kvalitete suvremene nastave
i ucenja razvrstali u 3 faktora (Tablica 2.). U prvi faktor svrstani su indikatori koji
se odnose na IstraZivanje i stalno unaprjedivanje strukturnih didakticko-metodic-
kih sastavnica kurikuluma nastave i ucenja. Raspon faktorskog opterecenja indi-
katora u prvom faktoru je izmedu 0,724 i 0,468. Indikatori drugog faktora Stvara-
nje poticajnog i demokraticnog ozracja kao poZeljnog okvira za ostvarivanje kvali-
tetne nastave i ucenja imaju koeficijente doprinosa u rasponu od 0,667 do 0,427.
U trecem su faktoru indikatori vezani uz Djelotvornu primjenu nastavnih strate-
gija, sustava i metoda aktivnog ucenja i samovrjednovanja procesa i ucinaka
nastave i ucenja. Njihov raspon faktorskog opterecenja krece se od 0,722 do @
0,412. Pouzdanost pojedinih faktora indikatora kvalitete suvremene nastave i uce-
nja (Cronbach alfa) je zadovoljavajuca.

Ti se rezultati slazu s uciteljskim pozicioniranjem indikatora kvalitete suvre-
mene nastave i ucenja jer se pokazalo da preferiraju obrazovanje ucenika prema
tradicionalnom kurikulumskom pristupu. lako se zalazu za rast nastavne kvalitete,
pod njom ne podrazumijevaju ponajprije primjenu suvremenih strategija, samo-
vrjednovanje procesa i postignuca te ucenic¢ku sredi$nju ulogu i unutarnju moti-
viranost za ucenje i suodlu¢ivanje u kreiranju nastavnog procesa.

Ucenicke procjene kvalitete nastave i ucenja

Ucenici su prvo mjesto namijenili indikatoru kvalitete nastave i ucenja kojim
se mjeri zanimljivost nastave i lakoca ucenikova ucenja. Sljedecih pet mjesta
zauzeli su indikatori koji se odnose na primjenu ste¢enih znanja i vjestina u sva-
kodnevnom Zivotu, humor u nastavi za bolje raspoloZenje i lakse ucenje, na vedro
nastavno ozracje, suradnju, dogovaranje i medusobno postivanje ucitelja i ucenika,
iskazivanje u¢enickog misljenja i razmi$ljanja o na¢inima brZzeg i lakSeg ucenja.
Zanimljivo je da i odrasli ispitanici i ucenici posljednje mjesto pri rangiranju
indikatora kvalitete nastave i u¢enja namjenjuju fleksibilnosti rasporeda nastavnog
rada, odnosno napustanju razredno-predmetno-satnog sustava.
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Tablica 2.
Faktorska struktura indikatora kvalitete suvremene nastave i ucenja procjenjivane od
ucitelja i vodstva skole: faktorska opterecenja i Cronbachov alfa koeficijent

Pokazatelji (indikatori) Komponente
kvalitete suvremene nastave i uenja
1 | 2 | 3 A
Faktor 1: IstraZivanje i stalno unapredivanje strukturnih didakticko-metodickih sastavnica
kurikuluma nastave i ucenja 0,8733

Profesionalno mformirarje i savjetovanje ucenika. 724 205
Nastava usmjerena prema stalnom rastu kvalitete, poboljimjima. ,723 | 230
Primjerena uporada ITK u nastavi i ucemju 590 328
Kombiniranje u¢inkovitih oblika rada u nastavi i uéenju. A71 425
Orijentacija na stjecanje znanja i vjestina velike transf. vrijednosti. 568 427
Osposoblj. ucenika za pracenje | dokwmentiranje vi.rada — portfolio 852 396
Staina briga o kulturi usmenog i pismenog izrazavamja 534 25 217
Jasno i jfunkcionalmo  strukturiranje nastavneg procesa — | 518 233 398
kurikuluomski pristup

stvarivanje novih opcecbrazovaih (kroskurikulamih) podmicia: | 489 | 312 252
ekologije, ijudskih prava, demokratskog gradanstva, poduzemnistva,
multikulturalosti...
UCitelj u wlozi organizatora, animatora ivoditelja procesa nasitavei | 468 466

denja.

Faktor 2: Stvaranje poticajnog i demokraticnog ozraga kao poZeljnog okvira za ostvarivanje
kvalitetne nastave i uéenja 0,8281 @»

Koristenje humora u nastavi. 667
Transparentnost ocekivanih postignuca - zajednicko raspravijaije o 270 643 263
ocekivanim pestignucima, vise nacma provjeravawja postignuca,
ucenici sudjeluju i sami predlazu nacine provjere.
Zauzimanje osobnih stajalista, razvej kritickog misljenja, | 360 | 630 235
razmisijanje o viastitom procesu wucenja - wucenici stjecu
metakognit. kompetencije.
Viezbanje prethodno naucenog s ciljem povecaja kvaliete, 480 623
transfera znapja i vjestina, kontroliranja uspjeha...
Poticaio ozracje (ucitelji i ucenici zajednicki odlucuju, medusodno | 322 | 568 230

se postyu, zajednicki se dogovaraju o ciljevima, povravie
informacije su redovite ...).

Fleksibilwost rasporeda nasiavnog rada — napustawje razredno- 542 336
predmetno-satnog sustava.
Uéinkovito refiranje/organizirayje prostora, opreme i nastavnih | 403 | 487
sredstava (izvora informacija).

Primjena metoda aktiviog ucewja — teziste je na ucenju; ucenici u¢e | ,297 A27 343
kako uciti.
Faktor 3: Djelotvorna primjena nastavnih strategija, sustava i metoda aktivnog uéenja i
samovrednovanja procesa i uinaka nastave i u€enja 0,8033

Primjena suvremenih nastewmih sustava (problemske nastave, 238 o122
mentorske nastave, suradnicke nastave, projekme - istrafivacke

nasiave... ).

Primjena suvremenih strategija w nastavi i wlemju - | 442 641

individualizacije, timskog ucenja, ucenje otkrivanjem...

Unastavi aktivno sudjeluje vise subjekata ( ucenici, roditelji ...). 459 604
Samovred. procesa i postignuca u kojem sudjeluju ucenici, ucelji 352 | 415 AST
Usredistu nastave I ucenja su interesi i potrebe ucenika 243 351 434
Razina wnutarnje motiviranost ucenika za ucenje i suodiucivanje o 303 390 412

izboru sadriaja i kreiranju_nastavnog procesa.
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Inicijalna faktorska analiza procjena ucenika rezultirala je cetirima faktorima
koji zajedno objasnjavaju 53% varijance. Medutim, radi mogucnosti usporediva-
nja, radena je nova faktorska analiza na prisiljena tri faktora koji zajedno obja-
Snjavaju 48,57% varijance indikatora kvalitete suvremene nastave i u¢enja. Naj-
veci postotak objasnjava prvi faktor u iznosu od 38,43% prije rotacije, odnosno
24,82% nakon rotacije (Tablica 3.).

Tablica 3.
Prikaz vrijednosti karakteristicnih korijena (nakon rotacije)

Vrijednosti karakt.
Faktor Korijena % varijance Kumulativni %
prije rotacije | nakonrotacije | prije rotacije | nakonrotacije | prije rotacije | nakonrotacije
1. 9,223 5,957 38,430 24,823 38,430 24,823
2. 1,361 3,300 3,671 14,583 44,100 39,406
3. 1,073 2,199 4,469 9.163 48,369 48,569

Nakon rotacije (7 iteracija) indikatori kvalitete suvremene nastave i ucenja
razvrstali su se u 3 faktora (Tablica 4.). U prvi su faktor svrstani indikatori koji @
se sadrzajno odnose na Ragzvitak ucenickog subjektiviteta u vedrom i poticajnom
nastavnom ozracju M = 4,34; s = 0,59). Dakle, oko 25% kvalitete suvremene
nastave i ucenja iz perspektive ucenika ¢ini spomenuti faktor (Tablica 3.).

Raspon faktorskog opterecenja u prvom faktoru iznosi od 0,726 do 0,461.
Indikatori drugog faktora Nastava u kojoj ucenici istrazuju i rjeSavaju probleme
uz primjenu suvremene obrazovne tehnologije i samovrjednovanje procesa i is-
hoda ucenja M = 4,14; s = 0,61) imaju koeficijente doprinosa u rasponu od 0,646
do 0,382. U trecem faktoru nalaze se indikatori koji se odnose na Primjenu slobod-
nih i djelotvornih nastavnih formi i ostvarivanje kroskurikularnih sadrZaja (M =
3,71; s = 0,89). Njihov raspon faktorskog opterecenja krece se od 0,740 do 0,483.

Pouzdanost pojedinih faktora indikatora kvalitete suvremene nastave i ucenja
(Cronbach alfa) zadovoljavajuca je za prva dva faktora i nesto niZa za treci faktor.

Razvidno je uc¢enicko isticanje vlastitih potreba u nastavi i ucenju zalaganjem
za vedro i poticajno nastavno ozracje, istraZivanje i rjeSavanje problema te pri-
mjenu suvremene obrazovne tehnologije, ali i za samovrjednovanje procesa i is-
hoda ucenja. 1z toga proizlazi da su ucenicka gledista na tragu preporuka Europ-
skog parlamenta o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje (http://
130.104.105.148/Bede/EBED392001/0JL60-51.pdf).

30

Napredak1.09nov9 30 20.05.2009, 08:46
Black



N IEEEN ® EEEEEE EEE B

D. Tot, L. Jurcec, Procjene sudionika samovrjednovanja... napredak 150 (1), 21—38 (2009)

Tablica 4.
Faktorska struktura indikatora kvalitete suvremene nastave i ucenja procjenjivane od
ucenika: faktorska opterecenja i Cronbachov alfa koeficijent pouzdanosti

Pokazatelji kvalitete suvremene nastave i uenja Komponente
1 2 3 a

Faktor 1: Razvoj uéenickog subjektisiteta u vedrom i poticajnom nastavnom ozraéju 0,9063
Kada ucenici uce kake ucit, kako riesavati probieme. 126 272

Kada je na nastavi vedro ozracje, suradnja, medusobno ,706
postivemije ucitelja i uéenika i dogovaranje o razlicitim
pltanjima.

Kada ucitelji staino nastoje podoljsavati nastavu i uceryje. ,701 356
Kada ucenik tocno zna Sto i kako treba ufiii. 679

Kada se dovoljno vjezba prethodho obradeno gradive kako 660

bi se doista naudilo i znale primijeniti u Zivotu.

Kada ucenik uci izraziti viastito misljenje i razmislja o 637 336

nacinima koji mu pomazu da brie i lakde ufi

Kada u nastavi alzivie sudjeluju uctielji i ucenici 615 422
Kada je uceniku na nastavi zanimijivo i s lakocom moze =76 396

nauditi gradivo koje se obradije.

Kada se koristi humor (Sale i dosjetke) radi boljeg 563 227
raspoloZenja i lakieg uéenja.

Kada se provodi profesionalno mformiranje ucenika. 559 246
Kada se stecena znwija 1 vjestine mogu primijeniti 546 379

(Roristiti} u svakodhevnom fivotu. @’
Kada je uceniku jasno sto treba naucii, koje vjesiine 532 303 217
wvjezbati i na koji de se nacin provjeravati‘ocjenjivaii.

Kada se kvalitetno koristi prostor, oprema I nastavna 468 366 270
sredstva

Kada se u njoj izmjenjuje timski rad, ucenje othriveyjem i A61 408 216
ujedno pristupa svakom uceniku na nacin na koji on

najlakse i najbrie uci.

Faktor 2: Nastava u kojoj uéenici istraZuju i yjesavaju probleme uz primjenu suvremene 0,7741

obrazovne tehnologije i samovrednovanje procesa i ishoda uéenja

Kada ucenici na nastavi istrazuju, rade na projeltima, a 646 302
ucitelj povremeno pomaie u rieSavapiju zadataka.

Kada ucitelj ima wlogu organizatora iveditelja nastave i 210 616

ucenja

Kada uceniciznaju vrednovai svej viastiti rad i 478 S67
postignuca u woj.

Kada uéenik voii sudjelovati u nastavi i ucenju, kada 302 S62

zajedno s uéiteljem dogovara i odluéuje o onom sto ce se i

kako uéiti.

Kada osim ucitelja i ucenici sudielyu u vrednovanju 406 S56

kvalitete nastave.

Kada se u nastavi koriste kompjutori i druga suvremena 536

nastavna sredstva.

Kada se izmjenjuju zanimijivi i ucinkoviti nacini rada. 371 382 361
Faktor 3: Primjena slobodnih i djelotvornih nastavnih formi i ostvarivanje kroskurikularnih | 0,5725

sadriaja

Kada se vodi staina briga e pravilnom usmenom i 263 740
pismenom izraZavanju ucenika i uditelja.

Kada nije ogranicena wmaar 43 minuta , vecd se odvija 677
pune slobodhije, bez vona ili kao projekma nasiava.

Kada se u nastavi uéi o ocuvaryu privode, ostvarivaju A35 483
ljudskih prava, demokraiskog gradanstva, poduzemistva...

31

Napredak1.09nov9 31 20.05.2009, 08:46
Black



N IEEEN ® EEEEEE EEE B

D. Tot, L. Jurcec, Procjene sudionika samovrjednovanja... napredak 150 (1), 21—38 (2009)

Procjene znacenja indikatora kvalitete suvremene nastave i ucenja

Bududi da su faktorske analize pokazale da ucenici s jedne, i ucitelji i vodstvo
Skole s druge strane razli¢ito vide kvalitetu suvremene nastave i u¢enja, za potrebe
usporedbe primijenjena je dobivena faktorska struktura utemeljena na procjenama
ucitelja i vodstva Skole.

Tablica 5.
Utvrdivanje razlika izmedu ucitelja i vodstva Skole te ucenika u indikatorima kvalitete
suvremene nastave i ucenja u dobivenom prvom faktoru

Indikatori 1. faktora Procjenjivac¢i N M 5 t-test P
Orijentacija na stjecanje znanja i vjesting  [vliteliiivodsto| 387 4,08 0.62 7201 | 0,000
velike transferne vryednosti. tmici 332 141 083 )
Ostvarivanje novih opceobrazovnih
(kroskurikularnih) podrudia: ekologije, uitsliiivodsto [ 502 4,07 0.68 2501 | 0010
ljudskih prava, demokratskog gradanstva, - ’
\poduzetnistva, muitikulturabosti... uéanici 333 392 1,07
Kombiniranje u¢inkovitih oblika rada u uéitsljiivodstro| 392 433 0,62 N
nastavi i ucenju. PR p— 2,986 0,003

Y uéanici 332 420 0.88
bri i us i pis Gitaljiivedstro| 393 434 0,62
i;!;z;:::iao kultri usmenog i pismenog  [ufiteljii o 3 3 ; 10,400 | 0,000
srazavanja. uemici 331 3,74 1.14
i;:ﬁ::namo informirayje i savjetovarje uéiteljiivodstvo| 393 4.11 0,67 3462 | 0001
cenmina. uémnici 334 | 420 0,94
Nastava usmjerena prema stabom rastu uciteljiivodsto( 590 437 0.61 | , 155 | 0,031
ivalitete - izvrsnostl, stalnim peboliSajima. [ 332 126 091 ’
Primjerena uporaba informacijsko- uditeljiivodstvo| 502 4.13 062 4289 | 0.000
omunikacijske tehnologije u nastavi i uéenju [ —— 333 391 107 ’ ’
Osposebljavanje udentka za pracenje i uéiteljiivodsteo [ 591 3.97 0.67 4317 | 0000
dokumentiranje viastitog rada - portfolio. — . i :
uéanici 328 4,20 091
Ugitel] u ulozi organizatora, animatora i uditeljiivodstio| 590 432 0,64 6108 | 0.000
voditelja procesa nastave i ucenja. P 330 399 0.93 :
Giteljiivodstvo [ 391 4,17 0,67
Jasno i funkcionalne struktwriranje nasrmwogun o ° ) ! 2430 | 0015
oo Fui i pristu. — -2, 013
|procesa - kurikulumski pristup senici 333 430 0.90
Faktor 1:IstraZivanje i stalno wnapredivanje uditeliiivodstro| 580 420 044
strukturnih didakticko-metodickih sastavnica 1,652 0,099
kurikuluma nastave i uéenja &anici 317 4,14 0,60

Razine znacenja:
5 = osobito veliko znacenje; 4 = vrlo veliko znacenje; 3 = osrednje znacenje; 2 = malo znacenje; 1 =
nikakvo znacenje
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Pri utvrdivanju mogucih razlika u misljenjima ucenika, ucitelja i vodstva Skole
o znacenju indikatora kvalitete suvremene nastave i u¢enja utvrdene su statisticki
znacajne razlike.

U dobivenom prvom faktoru IstraZivanje i stalno unaprjedivanje strukturnih
didakticko-metodickih sastavnica kurikuluma nastave i ucenja utvrdene su zna-
¢ajne razlike u misljenjima ispitanika za sve indikatore (Tablica 5.). Logi¢nim se
¢ini da ucitelji i vodstvo, kao profesionalci, vece znacenje pridaju stalnom nastoja-
nju oko kulture uc¢enickog izraZavanja i kombiniranja ucinkovitih oblika rada u
nastavi te stalnog rasta nastavne kvalitete. Razvidno je uc¢enicko preferiranje nasta-
ve orijentirane na stjecanje znanja i vjeStina velike transferne vrijednosti te pri-
mjerenog dokumentiranja svojega rada (takozvani portfolio). Buduci da su ispiti-
vani ucenici osmog razreda osnovnih skola, ne ¢udi §to su rezultati analize poka-
zali njihovo vece zanimanje za profesionalno informiranje i savjetovanje.

Iz Tablice je razvidna razlika u misljenju izmedu ucitelja i vodstva te ucenika
u jasnoci i funkcionalnoj strukturiranosti nastavnog procesa. Kurikulumski pristup
oznacava jasnocu i strukturu ciljeva, sadrzaja, dinami¢nosti, metoda i oblika rada
te vrjednovanja rezultata. U¢enicko pridavanje vece vaznosti takvom pristupu u
odnosu na njihove ucitelje upucuje na zakljucak o tome da ucenici nisu optereceni @
tradicionalnom didaktickom (nastavnom) doktrinom u odnosu na dio ucitelja. Uce-
nici su svjesniji potrebe za jasno strukturiranim situacijama ucenja koje ih vode do
uspjesnosti.

Znacajne razlike u misljenjima izmedu ucitelja i vodstva Skole te ucenika u
indikatorima kvalitete suvremene nastave i uc¢enja u dobivenom drugom faktoru
(Tablica 6.) utvrdene su za tri indikatora. Indikator o primjeni humora u nastavi
ucenici procjenjuju znacajnijim u odnosu na ucitelje i vodstvo, te indikator koji se
odnosi na ucinkovito reZiranje nastave. Ponovno je razvidno ucenicko htijenje za
zanimljivom nastavom i ucenjem.
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Tablica 6.
Utvrdivanje razlika izmedu ucitelja i vodstva skole te ucenika u indikatorima kvalitete
suvremene nastave i ucenja u dobivenom drugom faktoru

Indikatori 2. faktora Procjenjivadii N M s t-test P
ucitelji 1 ] ]
Primjena metoda aktivieg wenja - teiste je | oqren 392 436 0,63 1795 | 0.073
na ucenju; ucenici ule kako ucii. U s v -
¥ uéenici 333 426 0,90
|Fleksidilnost rasporeda nastavnog rada - ucitelji i 590 302 0.87
napustanje razredno-predmeino-savog vodstvo i o ’ 5,960 | 0.000
sustava. . — —
B uéenici 332 347 142
|Poticajno ozradje (ucitelji i ufenici zajednicki ucitelji i
7 Fuzobno o 2 zai ifk = 393 445 0.63 -
odiucuju, yzeaufqnffo se postuju, ‘g ednic k{fs odstvo X 5 0.700 0.484
dogovaraju o ciljevima, povraine ixgormacije : :
su redovize ...). ucenici 332 442 0,92
=1 3, Aprihy srelice ol e
Zauzimanje osobnih sigialista, razv ?. ucitelji i so1 13 067
itid) 7. N Jasiit 2 - A O
kritickog m enja, raz ae o viastiiom  |odstvo ; : 1311 0.190
[procesu ucenja - ucenici sijecu ) '
metakognitiviu kompetenciju. uéenici 333 438 0.81
Viezbanje prethodno naucenog s ciljem ucitelji i 591 120 0.63
[povedaja kvalitete, transfera znaja i vodstvo _ 0.040 0.968
vjestina, kentroliranja uspjeha... uéenici 331 428 0,86
Transparentnost ocekivanih postignuda - )
zajednicho raspravijanje o ocekivanim ucitelji i 503 113 0.70 @
[postignucima, vise nacina provjeravanja vodstvo ' ' -1.630 0,103
[postignuéa, ucenici sudieiyu i sami prediazu
nacine provjere. ucenici 332 422 0,90
Utinkovito refiranje‘organiziranje prosiora, |ucitelji i 593 108 0.67
opreme i nastavnih sredstava (izvora vodstvo - ' i 3426 | 0001
informacijaj. uéenici 333 426 092
uditelji i -
‘_Od;‘_o 481 | 412 0.76
|Koristenje humora u nastavi. -5,698 0,000
ucenici 333 445 0,38
|Faktor 2: Stvaranje poticajnog i uditelji i 477 42 047
demokraticnog ozradia kao poZeljnog okvira [vodstvo ’ ’ 0,654 | 0,513
za ostvarivanje kvaliteme nastave i ucenja ucenici 326 421 0,62

Razine znacenja:
5 = osobito veliko znacenje; 4 = vrlo veliko znacenje; 3 = osrednje znacenje; 2 = malo znacenje; 1 =
nikakvo znacenje

Iz Tablice 7. je razvidno postojanje statisticki znacajne razlike u misljenjima
ucitelja i vodstva Skole te ucenika za sve indikatore kvalitete suvremene nastave
i u¢enja u dobivenom trecem faktoru. Primjena suvremenih nastavnih sustava i
strategija pokazala se, ponovno opravdano, domenom odgojno-obrazovnih struc-
njaka. Medutim, ucenici i dalje naglaseno pridaju vece znacenje indikatorima koji
se odnose na aktivnu nastavu i ucenje, u kojoj srediSnju ulogu ima ucenik sa
svojim potrebama i interesima, §to podrazumijeva i njihovu aktivnu ukljucenost u
samovrjednovanje procesa i postignuca.
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Tablica 7.
Utvrdivanje razlika izmedu ucitelja i vodstva skole te ucenika u indikatorima kvalitete
suvremene nastave i u¢enja u dobivenom tre¢em faktoru

Indikatori 3. faktora Procjenjivaci N M s t-test P
Pri»g‘ieua suvremenih nastawnih sustava uéitelji i A .
(problemske nastave, mentorske nastave, odstvo 394 429 0.66 537
- ; N 2,370 0,018
suradnicke nastave, projekine - istraZivacke
nasiave...). ucenici 334 4,16 0,99

ucitelji i 502 4,40 0,64

Usredistu nastave 1 ucenja su interesi i

trebe ucanika vodstvo -4,563 | 0,000
otrebe ucenika. . ey =
¥ ucenicl 334 4,61 0,71
Razina wwtarys motiviranost ufenikaza  |uditeljii <0n } -

o P S 592 4,09 0.67 \
ucenje i suodlucivanje o izboru sadrigja i vodstvo 2367 | 0.018
kreiranju nastavmog procesa. uéenici 333 422 087
Primjena suvremenih strategija u nastavii  |uditeljii 588 440 0.62
ucenju - individualizacije, timskog ucenja, vodstvo - ! T 2,112 0,033
ucenje otkrivanjem... uéenici 330 4,30 0,89

] uéitelji i o
Samovrednovanje procesa i postignuéa u vod*tJvo 387 4,08 086 | 4020 | 0003
= - AL

Kojem sudjelyu ucenici, ucitelji i dr. ] 2 ' ’

¢ vely ‘ uéenici 326 4,24 092

ucitelji i

397 197
Unastavi aktivio sudjeluje vise subjekata  |vodstvo 392 397 0.84
(ucitelji, ucenici, roditelji 4418 | 0.000
TR Sk ucenici 331 4.24 092
Faktor 3: Djelotvorna primjena nastamih  |uéitelji i - @»
= . . S 576 421 048
strategija, sustava i metoda aktiwmeg ufenja i [vodstvo 2238 | 0025
samovrednovanja procesa i ucinaka nastave i| . . :
L ucenici 319 430 0,61

Razine znacenja:
5 = osobito veliko znacenje; 4 = vrlo veliko znaCenje; 3 = osrednje znacenje; 2 = malo znacenje; 1 =
nikakvo znacenje

Zakljucak

lako ispitanici visoko vrjednuju znacenje nastave usmjerene prema stalnom rastu
kvalitete, razmimoilaze se u mi$ljenjima o indikatorima znacajnim za nastavnu
praksu. Ona se na temelju utvrdenih razlika ocituju u preferiranju samovrjednova-
nja procesa i postignuca te u videnju aktivnog u¢eni¢kog sudjelovanja, suradnje i
poticajnog nastavnog ozracja. Cini se da je razlicitost uciteljskog i ucenickog
shvacanja kvalitete nastave i odredivanje indikatora u skladu s njima upravo u
manjoj ili vecoj usmjerenosti na “suvremeno”. Ucenici istiCu potrebu za meta-
kognitivnim pristupom ucenju i dogovaranjem o ciljevima i procesu nastave koja
bi se trebala odvijati u vedrom, opustajucem i za aktivno ucenje poticajnom ozra-
¢ju. U ucitelja i vodstva Skole viSe se zamjecuje usmjerenost poucavanju u kojemu
ucitelj ima vodecu ulogu.
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Rezultat ovoga istrazivanja moZe posluZiti kao solidan predlozak uciteljima za
daljnje promisljanje i dono8enje kvalitetnih didakti¢ko-metodickih odluka radi kre-
iranja djelotvornog procesa nastave i ucenja, odnosno ucinkovitog pripremanja
mladih za cjeloZivotno ucenje u druStvu znanja. Tako stecena uceni¢ka kompe-
tentnost moze biti ¢imbenik mijenjanja njih samih, ali i njihova radnog i Zivotnog
okruZzja.

Literatura

Bagi¢, A., Gerasimovska-Kitanovska, B., Milenkovi¢, N., Stankovi¢, N., Stubbs, P.,
gkrabalo, M. i Vesic, A. (2002), S evaluacijom na Ti!! Sarajevo: Quaker Peace and
Social Witness.

Duke, D. L. (1990), Developing Teacher Evaluation Systems That Promote Professional
Growth. Journal of Personnel Evaluation in Education, 4, 131—144.

Duke, D. L. i Stiggins, R. J. (1986), Teacher Evaluation — Five Keys to Growth. Wash-
ington, D. C.: National Education Association.

Gipps, C. and Stobart, G. (1993), Assessment: a Teacher’s Guide to the Issues, 2nd edn. @
London: Hodder and Stoughton.

Gitlin, A. i Smyth, J. (1989), Teacher evaluation: Educative alternatives. London: Falmer.
Guba, E. G,, Lincoln, Y. S. (1982), Effective Evaluation. San Francisco: Jossey Bass.

Jones, J., Jenkin, M. and Sue Lord (2006), Developing Effective Teacher Performance.
London: Paul Chapman Publishing.

Krofli¢, R. (2004), Uciteljeva zaveza vzgojnim ciljem javne Sole, Sodobna pedagogika, 55
(121), 76—388.

Lausselet, R. (2005), I. M. PACT — Priru¢nik za samoevaluaciju (u sklopu projekta
“Uvodenje metodologije u inicijative Pakta za stabilnost vezanih za obrazovanje za
demokratsko gradanstvo — 1. M. PACT”), Lozana.

Macbeath, J. i MacGlynn, A. (2002), Self-evaluation: What’s in it for Schools? London:
Routlege Falmer.

MacBeath, J., Gray, J., Cullen, J., Frost, D., Steward, S. i Swaffield, S. (2007), Schools
on the Edge: Responding to Callenging Circumstances. Paulchapman Publishing.

Meyer, H. (2005), Sto je dobra nastava? Zagreb: Erudita.

Nevo, D. (2001), School-based Evaluation: An International Perspective. Oxford: JA/
Press.

36

Napredak1.09nov9 36 20.05.2009, 08:46
Black



N IEEEN ® EEEEEE EEE B

D. Tot, L. Jurcec, Procjene sudionika samovrjednovanja... napredak 150 (1), 21—38 (2009)

National Board for Professional Teaching Standards, preuzeto 10. sije¢nja 2006.: http://
www.nbpts.org/about/coreprops.cfm#introfcp

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 12 February 2001 on
European cooperation in quality evaluation in school education. Dostupno: http://
130.104.105.148/Bede/EBED392001/0OJL60-51.pdf

Sawa, R. (1995), Teacher Evaluation Policies and Practices. SSTA Research Centre Report.
Dostupno: http://saskschoolboards.ca/resarch/instruction/95-04.htma

Seibert, N. i Serve, H. J. (ur.) (2003), Prinzipien guten Unterrichts. Kriterien einer
zeitgemisigen Unterrichtsgestaltung. PimS. Auflage.

Schulman, L. S. (1986), Those who understand: Knowledge growth in teaching. Educa-
tional Researcher, 15, 4—14.

Stoll, L. i Fink, D. (2000), Mijenjajmo nase skole. Educa, Zagreb.

UNESCO (2003), Education for Democratic Citizenship (EDC) Quality Assurance System
(QAS)/“Sustav osiguranja kvalitete” (SOK) — Projekt: Od politike do u¢inkovitosti
prakse osiguranjem kvalitete.

Vizek-Vidovié, V. (2005), Obrazovanje ucitelja i nastavnika u Europi iz perspektive @
cjelozivotnog obrazovanja. http://www.idi.hr/cerd/projekti/obr_nast/stanjeueuopi.pdf

Assessment by the Participants of Teachers’ Self-evaluation
Concerning Teaching and Learning Quality Indicators

Daria Tot, MSc
Milan Brozovi¢ Elementary School, Kastav

Lana Juréec
Faculty of Teacher Education, University of Zagreb

Summary

This paper presents the results of the survey conducted on the participants of teachers’
self-evaluation on modern teaching and learning quality indicators. The survey was
conducted on a sample of 759 respondents — classroom and subject teachers, prin-
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cipals and expert associates, and students of elementary schools — in the counties of
Primorje-Gorski Kotar, Istria, and Lika-Sen;.

Classroom and subject teachers, principals, and expert associates consider an encour-
aging teaching atmosphere, the interests and needs of the students, and the applica-
tion of modern teaching and learning strategies to be the most important measurable
indicators of teaching and learning quality. The respondent ranked relatively low the
indicators focusing on (self)evaluation activities: the transparency of expected achieve-
ments and the internal motivation levels of students for learning and co-deciding in
the selection of contents and in the creation of the teaching process.

The analysis of the students’ ranking show that students place at the top the teaching
and learning quality indicator related to the level of interest in the subject and ease
of learning. Indicators contributing significantly to the application of acquired knowl-
edge in real life, a serene atmosphere, humour, practice in critical thinking, and the
acquisition and development of meta-cognitive competencies also ranked high.
Through a factor analysis, twenty-four quality indicators of modern teaching and learn-
ing were categorised into three groups, both in the students’ assessments and in the
adult respondents’ assessments. Statistically significant differences in their way of
thinking were established. Students prefer a serene and encouraging teaching environ-
ment accompanied by the application of modern teaching technologies and self-evalu-
ation of the learning process and outcome. @
The research results have an applicative value because they point out which indicators
should be particularly borne in mind in the modern teaching and learning process.

Key words

Teachers’ self-evaluation, teaching and learning quality indicators
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