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AND GENERAL LIFE EXPERIENCE
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SUMMARY

The goal of our study was find the differences
between the coaches in different sports, in the dimensions
of life satisfaction and general life experience, in relation
to the set of independent variables, sociomeographic and
linked with earlier sport carierre and in variables directly
linked with a coaching. We have examined a total of 132
coaches of various sports in Croatia during the seminar for
coaches in Croatian Olympic Academy. For measuring
satisfaction with life, we used Extended Satisfaction With
Life Scale and the Questionnaire about General Life
Experience.

The greatest number of statistically significant
differences was found among coaches in the area of
gender differences, that we have interpreted by the
potential gender roles and stereotypes. Statistically
significant differences were found in the dimension of
Lifetime Achievement (higher scores for unmarried); in
the dimension of fitness (higher scores for coaches who
became a coach soon after his sports career); in the
dimension of satisfaction and optimism (higher scores for
coaches who have previously won medals at the state
championship). Coaches who have stopped play sports
because of the critical events in life, have higher average
scores in the dimension of negative emotions and
stress.We have found a small number of statistically
significant differences among the coaches in the life
satisfaction and general life experience, in relation to a set
ofindependent variables.
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SAZETAK

Cilj nasSeg istrazivanja bio je pronaci razlike izmedu
trenera razlicitih sportova, u dimenzijama zadovoljstva
zivotom i opceg zivotnog iskustva, za skup nezavisnih
varijabli, sociodemografskih te vezanih uz bivsu sportsku
karijeru te trenerski posao. Ispitali smo ukupno 132
trenera razli¢itih sportova u Hrvatskoj, tijekom seminara
za trenere Hrvatske olimpijske akademije. Za mjerenje
zadovoljstva zivotom, koristili smo ProSirenu skalu
zadovoljstva zivotom i skalu Opceg zivotnog iskustva.
Najveci broj statisti¢ki znacajnih razlika medu trenerima
pronaden je u podru¢ju rodnih razlika, Sto smo
protumacili potencijalnim rodnim ulogama i stereotipima.
Statisticki znacajne razlike pronadene su u dimenziji
Zivotno postignuée (veéi rezultati kod neoZenjenih/
neudanih); u dimenziji Fitness (ve¢i rezultati kod trenera
koji su to postali odmah nakon sportske karijere); u
dimenziji Zadovoljstvo i optimizam (veéi rezultati kod
trenera koji su ranije osvajali medalje na drzavnom
prvenstvu). Treneri koji su se prestali baviti sportom zbog
kriticnih dogadaja u zivotu, imaju veée prosjecne
rezultate u dimenziji Negativne emocije i stres. Pronasli
smo mali broj statisticki znacajnih razlika medu trenerima
u zadovoljstvu zivotom i opéem Zzivotnom iskustvu u
odnosu na skup nezavisnih varijabli.

Kljucne rijeci: li¢nost, pozitivna selekcija, sportsko
umirovljenje, treniranje
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UvOoD

Treneri, kao vjerojatno najbitnije struéno osoblje u
podrudju sporta, vrlo su bitan ¢imbenik kvalitete u sportu
(19). Trener je osoba s opseznim stru¢no-pedagoskim i
specificnim trenerskim metodoloskim znanjem, koji
razumije i znanstveni i stru¢ni rad te usmjerava pripremu
i trening sportaSa u svrhu postizanja najvisih sportskih
dometa (19). Trenerova li¢nost i njegova percipirana
uloga trenera, dovodi do razvoja njegova trenerskog stila,
u kojem pojedinac najbolje koristi svoje osobne prednosti
(12). Li¢nost je vrlo dobar prediktor ponasanja, u odnosu
na opée mentalne sposobnosti, znanja, vjeStine ili
specificne situacije (5). Pojedinceva ponaSanja su ishod
obiljezja njegove liCnosti i situacijskih ¢imbenika, koji
mogu mijenjati tijekom vremena. Ne postoji jasno
slaganje strucnjaka o tome §to €ini u€inkovito treniranje
(33). Nije bitno biti vrhunski sportas da se postane
uspjesan trener. Medutim, bez razumnog iskustva i znanja
o0 natjecanju, status dobrog trenera je vrlo tesko posti¢i
(32). Naime, bez takvog iskustva bilo bi vrlo tesko moc¢i
razumjeti osjecaje natjecatelja i biti spreman prihvatiti
odredene incidente, osobito one koji nastaju u
momcadskim situacijama na sportskom natjecanju (32).
Ovu se vrstu iskustva teSko moze zamijeniti. Uspjesni
treneri nisu samo dobro upuceni u tehnicke i takticke
vjestine sporta u kojem su treneri, ve¢ znaju i kako pouciti
ovim vjestinama ljude razli¢itih dobnih grupa. Takvi
treneri ne uce sportase samo svojim sportskim vjestinama,
ve¢ ih uce 1 modeliranju vjestina koje su sportasSima
potrebne da biuspjesno zivjeli unasem drustvu (17). Terry
(29) je usporedio dva uspjesna nogometna trenera, za koje
je utvrdio da imaju sli¢an popis trenerskih poslova i otkrio
da takvi treneri imaju razliCite crte licnosti, razliCite
odnose sa svojim igraCima i razlicite stilove treniranja.
Uspjesni treneri trebali bi biti iznimno intrinzi¢no
motivirani, reflektiraju¢i u odnosu na sportase, te razviti
trenerski stil koji je najvise u skladu s njihovom li¢nosti.
Bari¢ i Bucik (4) opisuju da su najmanje dvije vrste trenera
u momcadskim i pojedina¢nim sportovima: autokratski
treneri imaju motivacijsku strukturu uglavnom definiranu
visokom ego orijentacijom i intrinziénom-ekstrinzicnom
motivacijom, s visokim zanimanjem za treniranje,
visokom percepcijom kompetentnosti, visokim osjecaj
pritiska, umjerenim ulaganjem napora (1, 25);
demokratski treneri viSe podrzavaju autonomiju i koristite
sportaSu usmjeren pristup (16). Trenerova li¢nost i
njegova uloga koju on percipira kao trener, dovodi do
razvoja njemu primjerenog trenerskog stila koji
iskoristava njegove osobne prednosti (12). Mnogi treneri
posjeduju znanja o trenerskim metodama i imaju vlastito
misljenje o tome koje su metode uspjesne a koje nisu.
Treniranje je njihov nacin da ohrabre sportasa da vise
vjeruje u sebe. Na trenerski se poziv moze gledati i kao
posao povezan s rastu¢im ocekivanjima vezanim uz
predanost osobnom ispunjenju i razvoju sebe kao li¢nosti
(11). Prijelazna razdoblja u sportaSa (a treneri su u
velikom broju slu¢ajeva bivsi sportasi) su Cesto povezana
s ponovnim vrednovanjem njihova Zivota, ukljucujuci i
promjene u vlastitom identitetu i potrebnom
preusmjeravanju energija (10, 18). Ove transformacije
mogu utjecati na nacin na koji pojedinci percipiraju sebe,

svoje sposobnosti i kvalitetu svoga zivota. Karakteristike
tranzicije uloga pojedinca iz uloge sportasa u ulogu
trenera, takoder mogu utjecati na subjektivnu dobrobit
(14, 27, 18). Istrazivanja sportaskih umirovljenja
pokazala su povezanost izmedu prisilnog prestanka
sportske karijere i poteskoca u prilagodavanju na van-
sportski zivot (9, 18). Sportaseva prijelazna perspektiva
umirovljenje razmatra kao viSedimenzionalan proces.
Proces prilagodbe na mirovinu karakteristi¢an je i za opéu
populaciju stanovniStva, kao i za osobitu potrebu
adaptacije s kojom se suocavaju elitni sportasi nakon
prestanka njihove sportske karijere (15, 35). Umirovljenje
iz natjecateljskog sporta predstavlja jedinstveno razdoblje
zivotne promjene (31). Istrazivanja u ovom podrucju su
napredovala od utvrdivanja uzroka i posljedica sportskog
umirovljenja do ispitivanja ¢imbenika koji utjecu na
kvalitetu karijere nakon prijelaza i strategiju pripreme
sportasa za zivot nakon sporta (18). Konceptualni modeli
umirovljenja daju $iri uvid u ovu problematiku, kao $to je
Schlossbergov model ljudske prilagodbe tranziciji,
podrazumijeva karakteristike pojedinca te okruZenja u
tranziciji i prije i poslije umirovljenja kao bitnih u
odredivanju uspjeha prilagodbe (23, 24). Strukturirana
priroda elitnog sportskog okruzenja moze poticati lazni
osjecaj sigurnosti u sportasa, tako da ih stiti od utjecaja
okruzenja izvan njegove sportske karijere (34). Prema
tome, upravo ,,sportska slava“ i njeni popratni ¢cimbenici
mogu sprijeciti sportasa da razvije sposobnost da se
prilagodi i nosi sa svojim van-sportskim identitetom
nakon odlaska u mirovinu. Osje¢aj kontrole nad
sportaSevim zivotom te njegova poboljSana
samoucinkovitost, imaju temeljnu ulogu u poticanju
njegova pozitivnog mentalnog zdravlja i1 njihove
sposobnost da se nosi s promjenom zivotnog stila (18).
Vrhunski sportasi najces¢e ne mogu dozivjeti interakciju
psiholoskih, socijalnih ili tjelesnih razvojnih faza na nacin
van-sportskim kolega, pa nerijetko bivaju loSe
pripremljeni za promjene nacina Zivota nakon odlaska u
mirovinu. Cimbenici kao to su prerani odlazak u sportsku
mirovinu zbog ozljede ili ,,odbacenost™ (9). Posebno
Stetni utjecaji mogu proizaéi iz jakog, iskljucivo
sportskog identiteta (9), nedostatka planiranja
umirovljenja i odsustvo podrske (34). Sportasi koji nisu
predvidjeli suocavanje sa stresom u post-sportskoj
prilagodbi i otpor prema drustvenim pritiscima, u pravilu
su vise rizi¢ni u smislu nepozeljnih fizickih, drustvenih i
psiholoskih posljedica (34, 27, 18) Znafajan uzrok
prestanka sportske karijere je nesaglediva priroda
sportskih ozljeda (9). Prijevremena mirovina zbog ozljede
moze bitno utjecati na iskustvo kvalitete prijelaza sportasa
u mirovinu (9), pa su moguce nepozeljne posljedice kao
losa samokontrola, nisko samopostovanje, velik osjecaj
ljutnje, tjeskobe i depresije, ali i zloupotreba droga (34).
Budu¢i da ozljedama uzorkovano umirovljenja odrice
osjecaj osobne kontrole u nekoj mjeri, sportas je poSteden
za samopostovanje Stetnih poruku da nisu dovoljno dobri,
kao $to je slucaj kod ,,odbacenosti* (31, 30). Odbacivanje
(deselection) je povezana sa sumnjom okoline u njihovu
sportsku sposobnost, $to dovodi do smanjene razine
samoposStovanja i samopouzdanja kod sportasa (31).
Jacina izrazenosti sportskog identiteta u odnosu na druge
drustvene uloge u konacnici moze definirati opseg

35



Sindik J, Missoni S. Razlike izmedu trenera razlicitih sportova u zadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu

psiholoskih poteskoc¢a tijekom prijelaza na nakon-
sportski zivot (31, 9, 18). Treneri su vjerojatno najmanje
rizi¢na skupina umirovljenih sportasa u ovom pogledu, jer
su oni veé¢inom na konstruktivan nacin razrijesili
odricanje od svoje uloge sportasa, u¢e¢i druge. Medutim,
ni treneri nisu imuni na teskoce tranzicije i potencijalne
biopsihosocijalne posljedice.

Da bi se moglo razumjeti i predvidjeti zadovoljstvo
poslom (trenera) su neophodni znanje o osobinama
pojedinca i njegove okoline. Na osnovu istrazivanja
specificnog uzorka nogometnih, koSarkaskih,
odbojkaskih i rukometnih trenera u stalnom radnom
odnosu, Ivanovi¢ i Ivanovi¢ (13) su pokazali da su tri
dimenzije licnosti petofaktorskog modela (ugodnost,
savjesnost 1 neuroticizam) statisticki znacajne za
prognozu zadovoljstva trenerskim poslom. Izgleda da
sportski treneri koji postizu vece rezultate na skalama
neuroticizma imaju nizi stupanj zadovoljstva trenerskim
poslom, dok treneri koji postizu znacajne rezultate na
skaliugodnosti imaju visi stupanj zadovoljstva trenerskim
poslom. Razmatramo 1i podrsku kao medijator u
zadovoljstvu zivotom i poslom, pokazalo se da je podrska
supervizora uveliko povezana sa zadovoljstvom poslom,
dok puno slabija veza postoji izmedu podrske i
zadovoljstva Zivotom, varijablom van posla (kojoj je
zadovoljstvo poslom samo jedan aspekt). Medutim,
znacajna i visoka povezanost postoji izmedu zadovoljstva
poslom i zadovoljstva zivotom (28). Na zadovoljstvo
zivotom se tradicionalno gleda kao na rezultat, zbroj
pojedinacnih zadovoljstava na razliCitim podrucjima
zivota (npr. obitelj, zdravlje), Sto tumaci oko 50%
varijance ukupnog zadovoljstva zivotom (2). Subjektivna
dobrobit (u daljnjem tekstu SWB) je podrucje psihologije
koje pokuSava razumjeti kako ljudi procjenjuju vlastite
zivote. Ove procjene mogu biti prvenstveno kognitivne ili
se mogu sastojati od ucestalosti s kojima ljudi
dozivljavaju ugodne i neugodne emocije. Premda se ¢ini
da temperament usko povezan s SWB, demografski
¢imbenici su ¢esto samo slabo povezani s SWB. Na
primjer, Campbell, Converse, i Rodgers (8) su utvrdili da
svi demografski faktori zajedno ¢ine manje od 20 posto
varijance u SWB. Varijable kao S§to su obrazovanje,
etnicki status i dob, ¢esto vrlo nisko koreliraju sa SWB.
Pappas (20) je pokazao da na promjene u percipiranoj
kvaliteti zivota (QOL) u muskih sportasa znac¢ajno utjece i
ponasanje trenera i uspje$nost u natjecateljskoj sezoni,
dok sli¢na povezanost nije pronadena i kod sportaSica.
Kod svih sportasa, percepcije trenerskog ponasanja
znacajno utjeCu na viSe pokazatelja uspjesnosti u
natjecateljskoj sezoni, ukljucuju¢i i objektivne i
subjektivne mjere. Sama po sebi, tjelesna aktivnost je
povezana s prednostima pozitivnog raspolozenja,
poveéanog samopouzdanja, smanjenja psiholoskog i
fizioloskog stresa, a povecava se i osjecaj uzivanja i
zabave (3, 6). Sve u svemu, uobicajena tjelesna aktivnost
moze dovesti do dobrog osje¢anja Berger i Motl (7) tvrde
da situacijske i kontekstualne razlike odreduju stupanj do
kojeg ¢e fizicka aktivnost i kvaliteta zivota biti povezane.

Cilj ovog istrazivanja je utvrdivanje razlika u
zadovoljstvu zivotom (SWB) i opCeg zivotnog iskustva,
kod trenera razli¢itih sportova, u odnosu na niz
sociodemografskih varijabli i varijabli koje su izravno
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povezane s trenerskim radom te razlozima odlaska u
sportsku mirovinu.

ISPITANICITMETODE

Ispitali smo ukupno 132 trenera iz raznih sportova u
Hrvatskoj, tijekom seminara za trenere u organizaciji
Hrvatske olimpijske akademije. Prosje¢na dob trenera
bila je 37 godina (raspon 17-72 godina), s prosjecno 15
godina trenerskog iskustva (raspon 0-45 godina). U
prosjeku, treneri su vise od 13 godina bili ukljuceni u
natjecateljski sport (raspon 0-52 godina), dok je prosjek
20 godina bavi profesionalnim sportom (raspon 0-46
godina). Kao trener, u prosjeku, treneri rade sedam godina
(raspon 0-50 godina). U odnosu na vrstu sporta, veéina
trenera bili su treneri juda(43 njih, odnosno 33%), 19
(14,4%) ih bilo trenera Tae Kwon Do-a, 16 (12%) bili su
treneri jahanja i plivanja, 12 (9%) njih bili su treneri
rukometa, 11 (8%) gimnasticki treneri, 6 (8%) odbojkaski
treneri, dok su dvojica bili karate treneri i jedan trener
stolnog tenisa, veslanja, ronjenja, nogometa, jedan gorski
i jedan planinski vodic. Po spolu, 84 (64%) trenera su bili
muskarci i 48 zene (36%). U odnosu na njihovu razinu
obrazovanja, 70 trenera (53%) imalo je srednjoskolsko
obrazovanje, 9 (7%) ih je bilo visokog obrazovanja, 46
(35%) sveucili$ni prvostupnici (visa Skola), dok ih je 7
(5%) imalo magisterij ili doktorat. U pogledu bra¢nog
statusa, u uzorku od 53 trenera (40%) bilo je neozenjeno/
neudano, 69 (53%) ih je u braku, a 9 (7%) razvedeno.
Nakon zavr$etka sportske karijere, 75 (57%) trenera radili
su kao treneri u sportovima u kojima su se sportski
natjecali (ostali nisu bili ukljuceni u natjecateljski sport).
Tijekom svoje sportske karijere, 86 (65%) trenera ima
medalje s drzavnog prvenstva. Samo 17 (23%) smatra da
su profesionalni sportasi moraju prestati nastupati u
sportskim natjecanjima, ako ne osvoje medalju, barem u
nacionalnim prvenstvima. Samo mali broj trenera,
odnosno 18 (14%) bili su ¢lanovi tima nacionalne
kadetske, 36 (27%) nacionalne juniorske reprezentacije, a
46 (35%) nacionalne seniorske momcadi. Razlozi zbog
kojih su se treneri prestali karijeru u profesionalnom
sportu bili su: dobrovoljno ('zasi¢enost', procjena dobi kao
razloga) kod 56 trenera (42%), sportske ozljede ili bolesti
30 (23%) trenera, nesporazumi s klubom 9 (7%),
neslaganje s njihovim trenerima 14 (11%), kriti¢ni zivotni
dogadaji (npr. brak, rodenja djeteta, preseljenje,
zaposljavanje i sl.) u 37 (28%) slucajeva, vece ambicije
nego mogucnosti kluba kod 16 (12%) trenera. Treneri
koji imaju vlastito dijete (46 trenera odnosno 35% njih
nemaju djece) zele da se i njihova djeca bave ,,njihovim*
sportom, kada dode vrijeme u 47 (36%) slucajeva, dok
samo 20 (15%) ne zele da se njihova djeca bave tim
sportom. Kod onih ¢ije bi se dijete moglo poceti baviti
sportom kojim su se i oni bavili, 42 trenera (32%) bi
zeljelo trenirati svoje dijete osobno. Samo 45 (34%)
trenera misli da dobar trener moze biti onaj koji nije bio
ukljucen u profesionalni sport u kojem je on postao trener,
dok 58 (44%) misli da je to dijelom tako, a samo 20 (15%)
njih smatra da dobar trener moze biti i onaj koji sam nije
bio vrhunski sportas. Takoder, 36 (27%) trenera smatra da
dobar trener moze biti i onaj koji nije zavrSio
odgovarajucu trenersku Skolu, 67 (51%) smatra da je to
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samo djelomic¢no tako, dok 20 (15%) smatra da dobar
trener mora zavrsiti trenersku skolu.

Instrumenti

Uobicajena metoda za mjerenje zadovoljstva
zivotom su samoprocjene u upitniku, u kojem ispitanik
procjenjuje svoje zivotno zadovoljstvo, ucestalost ugodih
osjecaja, ili frekvenciju svojih neugodnih emocija. Pavot i
Diener (21) daju pregled Skale zadovoljstva zivotom,
koriste¢i procjene od 1 do 7 stupnjeva. Ukupni rezultat na
skali je zbroj rezultata za svih pet varijabli te ukazuje na
stupanj zadovoljstva zivotom, dok vece ocjene pokazuju
vece zadovoljstvo. Unutarnja konzistentnost ovog
upitnika je visoka i iznosi a= 0,79. Prosirili smo izvornu
Skalu zadovoljstva zivotom (SWL), s dodatnih 12 tvrdnji i
dobili tri dimenzije ProSirene ljestvice zadovoljstva
zivotom (ESWL): Posao i drustveni zivot (8 Cestica, =
0,86; cestice - Svida mi se moj posao, Ucinkovito
obavljam svoj posao, Zadovoljan sam svojim socijalnim
statusom, imam dobre obiteljske odnose, Ja sam dobro
drustveno prihvacen, Imam odane prijatelje, Uglavnom
sam dobro raspolozen, Moje zZivotne probleme mogu
uglavnom uspjesno rijesiti); Fitness (4 Cestica, = 0,76;
Cestice - Zadovoljan sam svojim fizickim izgledom, Imam
dobro zdravlje, Zadovoljan sam svojim prehrambenim
navikama, Dobrog sam tjelesne kondicije, U vecini
aspekata moj Zivot je blizu mog idealnog Zivota); Zivotno
postignuce (4 Cestice, = 0,74; Cestice - Uvjeti u mom
Zivotu su izvrsni, Zadovoljan sam svojim zivotom,; Do
sada sam postigao vazne stvari koje zelim u Zivotu, Kada
bih mogao prozivjeti svoj Zivot ponovo, ne bih mijenjao
gotovo nista). Svi sudionici su anonimno ispunili skalu
Opceg zivotnog iskustva: Zadovoljstvo i optimizam (10
Cestica; o= 0,91; Cestice — primjeri: Kvaliteta drustvenog

zivota, Zadovoljstvo studijem (poslom)); Negativne
emocije i stres (5 Cestica, oo = 0,89; Cestice — primjeri:
Stupanj tuge / potistenosti, Stupanj fizickog stresa);
Kvaliteta zivota (5 ¢estica, oo = 0,74; Cestice — primjeri:
Osjecaj drustvene pravednosti i postenja, Kvaliteta Zivota
/rada); Dnevni umor (2 Cestice, o = 0,81; Cestice —
primjeri: Stupanj dnevnog umora, Stupanj dnevnog
napora). lIspitanici su odgovarali na cEestice upitnika
pomocu skale procjene sa Sest stupnjeva procjene ('0
'oznaCava minimalan ili nulti stupanj intenziteta
procijenjene varijable, dok '5' oznaava maksimalni
intenzitet).

Metode obrade podataka

Izracunali smo temeljne deskriptivne pokazatelje:
aritmeticke sredine, standardna rasprSenja te podatke o
testiranju normaliteta distribucija. Glavne komponente za
oba upitnika utvrdili smo metodom analize glavnih
komponenti s Varimax rotacijom. Na temelju Cestica koje
zadovoljavajuce saturiraju glavne komponente, formirali
smo ukupne rezultate na pojedinim dimenzijama upitnika
kao jednostavnu linearnu kombinaciju. Potom smo
primjenom ANOVA-¢ izraCunali razlike u dimenzijama
oba upitnika i velikog skupa nezavisnih varijabli . Zbog
opsirnosti, nismo prikazali u tablicama sve aritmeticke
sredine i prosjecna rasprsenja za svaku pojedinu ANOVA-
u, ve¢ samo kod pronadenih statisti¢ki znacajnih razlika.

REZULTATI

U tablici 1 prikazali smo testove znacajnosti razlika u
zadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu kod
trenera u odnosu na skup nezavisnih varijabli vezan uz
op¢e podatke o treneru.

Tablica 1. Razlike uzadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu kod trenera u odnosu na skup nezavisnih varijabli

vezan uz opce podatke o treneru

Table 1.  Differences in life satisfaction and general life experience between coaches according to set of independent
variables linked with general data about coach
Kategorija Spol Stru¢na Brac¢no Trener Medalje Trener
Varijable sporta (muski, sprema stanje nakon drzavno bez
(timski, zenski) | (SSS, VSS, | (neozenjen, karijere | prvenstvo medalje
pojedinacni) VSS, MrDr) | brak, razveden)| (da, ne) (da, ne) (da, ne)
gﬁ?&ém sivot 0,102 4,025* 1,442 2,302 0,079 2,433 5,362*
Fitness 2,992 4,016* 1,090 0,278 5,185* 3,267 0,215
Zivotno
postignuée 2,343 5,009* 1,604 15,431%* 0,949 0,636 0,049
Zadovoljstvo
i optimizam 0,229 0,321 0,279 2,532 0,918 4,969* 3,655
Negativne
emocije i stres 0,063 0,073 1,940 0,137 0,093 2,546 1,593
Kvaliteta
ivota 0,118 1,427 1,750 1,883 1,385 1,038 0,042
Dnevni
umor 1,038 1,110 1,872 0,843 0,808 1,822 2,363

Legenda: u tablici se nalaze vrijednosti F (ANOVA), uz Df (1,129)
** F-omjer statisticki znacajan uz p<0,01; * F-omjer statisticki znacajan uz p<0,05
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Pokazalo se da statisticki znacajne spolne razlike
postoje u dimenzijama: Poslovni i drustveni zivot (vece
prosjeéne vrijednosti postigle su zene (M=0,230;
0=1,067) nego muskarci (M= -0,131; 6=0,948)); Fitness
(veCe prosjeéne vrijednosti postigli su muskarci
(M=0,120; 6=0,943) nego zene (M= -0,240; 6=1,062)) te
Zivotno postignuée (vece prosjeéne vrijednosti postigli su
muskarci (M=0,142; 6=0,969) nego zene (M= -0,261;
0=1,022). Pokazalo se da statisticki znacajne razlike
postoje za varijablu braéno stanje u dimenziji Zivotno
postignuce: razlike su statisticki znacajne izmedu
neozenjenih/neudanih (M= -0,529; 6=0,932) i oZenjenih
/udatih (M=0,393; 6=0,896). Takoder, statisticki znacajne
razlike postoje za varijablu trener nakon sportske karijere
u dimenziji Fitness (vece prosjecne vrijednosti postigli su
oni koji su postali treneri odmah nakon sportske karijere

(M=0,160; 6=0,867) u odnosu na one koji nisu (M= -
0,235; 0=1,119). Statisticki znacajne razlike postoje za
varijablu osvajao medalje na drzavnom prvenstvu u
dimenziji Zadovoljstvo i optimizam (veée prosjecne
vrijednosti postigli su oni koji su ranije osvajali medalje
na drzavnom prvenstvu (M=0,150; 6=0,926) u odnosu na
one koji nisu (M= -0,260; 6=1,078). Konacno, statisticki
znacajne razlike postoje za varijablu nisu osvajali medalje
uopée u dimenziji Poslovni i druStveni zivot (vece
prosjecne vrijednosti postigli su oni koji su ranije osvajali
medalje (M=0,087; 6=0,905) u odnosu na one koji uopce
nisu(M=-0,447;6=1,332).

U tablici 2 prikazali smo testove znacajnosti razlikau
zadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu kod
trenera u odnosu na skup nezavisnih varijabli povezanih s
trenerovom sportskom karijerom

Tablica2. Razlike uzadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu kod trenera u odnosu na skup nezavisnih varijabli

povezanih s trenerovom sportskom karijerom

Table2: Differences in life satisfaction variables and general life experience between coaches according to set of
independent variables linked with coach's sport carriere
Kadetska Juniorska Seniorska Prestanak Prestanak Prestanak Prestanak
Varijable reprezent reprezent reprezent | svojevoljno ozljeda svada klub | svada trener
(da, ne) (da, ne) (da, ne) (da, ne) (da, ne) (da, ne) (da, ne)
g"s?o P 1,458 0,981 1,702 0,481 0,216 0,739 1,350
rustveni Zivot
Fitness 1,543 0,074 2,177 0,930 0,012 0,658 3,206
Zivomo 0,989 0,599 4,285% 0,672 0,732 0,080 0,871
postignuce
Zadovoljstvo 0,294 0,128 0,432 0,002 0,169 2,708 1,207
1 optimizam
Negativne 3,170 0,690 0,126 2,528 1,634 0,052 0,000
emocije 1 stres
Kvaliteta 1,123 0,606 0,443 0,682 1,057 0,339 0,005
z1vota
Dnevni 0,251 0,513 0,007 0,309 0,239 0,017 0,028
umor

Legenda: u tablici se nalaze vrijednosti F (ANOVA), uz Df (1,129)
** F-omjer statisticki znacajan uz p<0,01; * F-omjer statisticki znacajan uz p<0,05

Pokazalo se da statisticki znacajne razlike postoje za
one koji su bili ¢lanovi seniorske reprezentacije u
dimenziji Zivotno postignuée: bivii &lanovi
reprezentacije postigli su znacajno vece rezultate (M= -
0,155; 6=0,654) u odnosu na one koji to nisu bili (M= -
0,085;6=1,139).

U tablici 3 prikazali smo testove znacajnosti razlika
u zadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu kod
trenera u odnosu na skup nezavisnih varijabli vezan uz
trenerskirad.
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Pokazalo se da statisticki znacajne razlike postoje za
one koji su se prestali baviti sportom zbog kriticnih
dogadaja u Zivotu, u dimenziji Negativne emocije i stres:
oni koji su se prestali baviti sportom zbog kriticnih
dogadaja postigli su znacajno vise rezultate (M= 0,294,
6=1,070) u odnosu na one koji nisu (M=-0,112; 6=0,954).
Kod onih koji su se prestali baviti sportom zbog manjka
ambicija, u dimenziji Dnevni umor se pokazalo da oni koji
su se prestali baviti sportom zbog manjka ambicija postizu
znacajno nize rezultate (M=-0,464; 6=1,383) u odnosu na
one kojinisu (M=0,069; 6=0,918).
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Tablica 3. Razlike uzadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu kod trenera u odnosu na skup nezavisnih varijabli
vezan uz trenerski rad

Table3: Differences in life satisfaction variables and general life experience between coaches according to set of
independent variables linked with coach's job
Prestanak Prestanak Dijete Vi trener Trener tko Trener
Varijable kriticni manjak bavljenje vaseg nije bio tko nema
dogadaji ambicija vasim sportom djeteta vrhunski trenersku
(da, ne) (da, ne) (da, djelom., ne)| (da, djelom., ne) sporta$ skolu
1;0590 i 0,281 0218 0,501 0,606 0,367 1,144
rustveni zivot
Fitness 0,339 0,086 1,431 2,193 0,882 0,275
Zivotno | 0,728 0,049 1,057 1,800 0,771 1,153
postignuce
Zadovoljstvo 0,539 0,053 1,177 1,169 1,142 2,024
1 optimizam
Negativne 4,161* 0,757 0,612 1,163 0,063 0,238
emocije i stres
Kvaliteta 2,572 0,001 2,274 1,356 1,271 0,325
zZivota
Dnevni 0,099 4,063* 1,070 1,970 0,543 0,804
umor

Legenda: u tablici se nalaze vrijednosti F (ANOVA), uz Df (1,129)
** F-omjer statisticki znacajan uz p<0,01; * F-omjer statisticki znacajan uz p<0,05

RASPRAVA

Glavni nalaz istrazivanja je da postoji relativno mali
broj statisticki znacajnih razlika medu trenerima u
zadovoljstvu zivotom i opéem zivotnom iskustvu, u
odnosu na veliki skup nezavisnih wvarijabli:
sociodemografskih, vezanih uz prethode¢u sportsku
karijeru te uz sam trenerski posao. Najvec¢i broj statisticki
znacajnih razlika medu trenerima pronaden je u podruéju
rodnih razlika: trenerice postizu vece rezultate u domeni
zadovoljstva poslovnim i drustvenim zivotom, dok treneri
postizu vece rezultate u podrucjima fitness-a te osjecaja
zivotnog postignu¢a. Tumacenja ovakvih rezultata
mozemo pronaci u istrazivanjima rodnih uloga i rodnih
stereotipa. Naime, spolnu ulogu ¢ine odredena ponasanja,
stavovi 1 aktivnosti koje drustvena zajednica ocekuje od
pripadnika odredenog spola (22). Istrazivanja iz podruéja
rodnih stereotipa pokazala su da se tipi¢ni muskarac
smatra asertivnijim, aktivnijim, objektivnijim,
racionalnijim i kompetentnijim od tipi¢ne Zene, a tipicna
zena se smatra pasivnijom, emocionalnijom,
submisivnijom, suosje¢ajnijom i osjetljivijom od tipicnog
muskarca (26). Za muskarce se tako smatra da u vecoj
mjeri posjeduju tzv. instrumentalne karakteristike, na
primjer orijentirani su prema cilju, neovisni i odlu¢ni, dok
zene u vecoj mjeri posjeduju tzv. ekspresivne
karakteristike, na primjer orijentirane su na meduljudske
odnose, ljubazne i osjec¢ajne (26). Odatle, vece
zadovoljstvo poslom i drustvenim zivotom, aspektima
koji se karakteristi¢ni za podru¢je meduljudskih odnosa,
vjerojatno je karakteristicnije za Zene, neovisno o
njihovoj trenerskoj ulozi. Fitness te osjecaj zivotnog
muskaraca. StatistiCcki znaCajne razlike za wvarijablu
bragno stanje u dimenziji Zivotno postignuce, u korist

neozenjenih /neudanih moze se tumaciti prevagom
muskaraca u uzorku neozenjenih, pa je u biti rije¢ o
interakciji spola i bracnog stanja. linstrumentalnost
muskaraca mozda poistovjecuje opce zivotno postignuce
s postizanjem ciljeva na polju karijere, najprije sportske a
potom i trenerske. Vece prosjecne vrijednosti u dimenziji
Fitness postigli su oni koji su postali treneri odmah nakon
sportske karijere, Sto se moze protumaciti nastavkom
kontinuiteta njihove tjelesne aktivnosti, nakon sportske
karijere (ovog puta ne i u natjecateljskom smislu). Vece
prosje¢ne vrijednosti u dimenziji Zadovoljstvo i
optimizam postigli su oni koji su ranije osvajali medalje
na drzavnom prvenstvu: bivSa uspjesnost u vrhunskom
sportu vjerojatno daje trenerima optimizam i vjeru u
buduée trenerske uspjehe. Jednako tumacenje moze se
dati za one koji su bili ¢lanovi seniorske reprezentacije u
dimenziji Zivotno postignuée: bivsi ¢&lanovi
reprezentacije imaju izrazeniji osje¢aj da su vise postigliu
zivotu, §to im je poticaj za dalje. Treneri koji su se prestali
baviti sportom zbog kriticnih dogadaja u zivotu, imaju
vece prosjecne rezultate u dimenziji Negativne emocije i
stres: nezeljeno okoncéanje sportske karijere gotovo
neizbjezno ostavlja negativne posljedice na subjektivne
osjec¢aje zadovoljstva pojedinca i kvalitetu njegove
tranzicije u sportsku mirovinu (9, 18). Na isti se nacin
mogu protumaciti i nizi rezultati u dimenziji Dnevni napor
kod onih koji su svojevoljno (manjak ambicija) zavrsili
sportsku karijeru. Naime, vjerojatno je da su takvi
pojedinci zakljucili da je razdoblje intenzivne tjelesne
aktivnosti i teznje samodokazivanja kroz postizanje
sportskih ciljeva iza njih, pa su brizljivo dozirali tjelesnu
aktivnost, u smjeru odrzavanja dobre tjelesne kondicije ali
beziscrpljivanja.

Medutim, vjerojatan razlog malog broja statisticki
znacajnih razlika u zadovoljstvu zivotom i1 opcem
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zivotnom iskustvu u odnosu na skup nezavisnih varijabli
moze biti potencijalna ¢inenica su treneri potencijalno
planirali trenersku karijeru nakon zavrsetka sportske, vise
nego prosjeéni uzorak bivsih sportasa. Primjerice,
vjerojatno je da su treneri neSto rjede prolazili kroz
nezeljeno okonc¢anje sportske karijere, kao §to je ono zbog
ozljede ili zbog toga Sto su «izbafeni» iz momcadi ili
drzavne selekcije (9, 18). Ovi nalazi podrzavaju nasu
inicijalnu pretpostavku da su treneri vjerojatnije
pozitivnije selekcionirani u mnogim karakteristikama, u
usporedbi s ostalim umirovljenim sportasSima.

Nedostaci ovog istrazivanja ponajprije proizlaze iz
¢injenice da je uzorak ispitanika bio prigodan i izrazito
heterogen, u odnosu na vrste sportova, pa je mogucnost
generalizacije rezultata ovog istrazivanja izrazito
ograniCena. Stoga bismo u budu¢im istrazivanjima mogli
prosiriti istrazivanje, obuhvacajuéi stratificirani 1 veci
uzorak trenera razlicitih sportova. Nadalje, mogli bismo
prosiriti i instrumentarij, obuhvacajuci viSe aspekata
njihova zivota. Medutim, prakticne implikacije ovog
istrazivanja prvenstveno mogu biti usmjerene na potrebu
kontinuirane pripreme sportasa za trenerski posao i za
okoncanje sportske karijere opcenito, puno ranije nego Sto
se kraj sportske karijere moze naslutiti. Time bi se bitno
mogle prevenirati poteSkoCe povezane s tranzicijom u
sportsku mirovinu (18). Sportasima bi se trebalo ponuditi
vrlo $irok spektar zivotnih kompetencija kojima mogu
zamijeniti sportske: drustvenih, edukacijskih,
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