SAMOOSTVARENE OSOBE U PSIHOLOGIJI A. H.
MASLOWA™

Zelimir Puljié

Uvod

U jprosincu 1941. godine, neSto iza japanskog napada na ameridku Biser-
nu luku (Pearl Harbor) na otoku Oahu (zapadno od grada Honolulu),
Abpraham H. Maslow se vracao kuél sa gveudilita. Morao je dugo &ekati
na ulici u kolima jer je tuda prolazila parada miladih i ptarih, na &elu
s ameritkom zastovom, uz gromko pjevanije nacionalme himme.

Abraham Maslov je promaltrao tu kolonu ljudi s pra$njavim odijelima,
u bezglavom urlikanju. Kakio je po naravi bio psjetljiv, podeo je plakati.
Bio je to momenat koji je promijenio njegow cijeli Zivot, kako nam
on kaze.l Tada je odlutio da ostaltak svojega ivota posveti »psihologiji
mira«, koja bi se bavila boljim i visim idealima koje je ljudsko bice
sposobno postignuti. To ga je prisililo da se zabavi proudavanjem meistra-
¥enih dimenzija ljudske licnosti, i to na na nafin koji se nije slagao
s mebodama znanosti u kojima se bio specijalizirao. Na Wiskonskom
sveudlilistu, naime, Maslow je otkrio psihologiju J. Watsona i na prvi
mah mu se udinilo da je naSao pravi put kako rjeSavati svjetske pro-
bleme. Maslow je bio oduSevljen Watsonovom psihologijom i zduSno se
bavio istraZivanjem u laboratorijima. Citao je usput i djela S. Freuda.
Uskioro mu se rodilo 1 prvo dijete. Dolazak dijeteta na svijet poljuljao
je njegovu vjeru u behaviorizam, te je ustvrdio da nitko »tko ima dije-
te ne moze biti behaviorist«,?

Mogli bismo ovidje ukratko saZeti tri znafajna iskustva iz Zivota Abra-
hama Maslowa koja su dala pedat njegowoj kasnijoj orijentaciji:
a) otkriée Waltsonove, a poslije i Freudove, psihologije; b) Zenidba i
iskustvo oca koji ima djecu; c) susret s nekim poznatim psiholozima

[ ]

* Abraham Harold Maslow rodio se u New Yorku 1. travnja 1908. u siroma-
§noj Zidovskoj éetvrti Brooklyn; bio je prvorodenac od sedmero djece. Premda
je njegov otac, ruski Zidov, htio da mu sin studira pravo, Abraham je upi-
sao filozofiju na Wisconsinskom sveuéilistu i ppredijelio se za psihologiju.
1934. postigao je doktorat, a 1937. postao je profesorom psihologije u Broo-
klynu, gdje je predavao. do 1951. godine, Od 1951. do 1969. predaje na Zidov-
skom sveudili$tu Brandeis kao predstojnik psiholo$kog odsjeka. 1969. godine,
na poziv W. P. Laughlina da se pridruzi skupini /AstraZivada »Laughlin Cha-
ritable Foundation« u Menlo Parku, Maslow odlazi u Kaliforniju. Medutim,
srdaéni udar mu ne dopudta da ispuni planove, i on umire, prije deset godi-
na, 6. lipnja 1970.

Mozemo ovdje jo§ samo napomenuti da je Maslow svojim radom i djelom
usko povezan uz psiholodki smjer koji je poznat pd imenom »treée psiholo-
§ke sile« ili »humanisti¢ke psihologije«.

1 M. H. Hall, Conversation with Abraham H. Maslow, u Psychology Today
2, 1968, 54.

2 Nav. mj., 55.
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koje je upoznao u New Yorku: E. Fromm, K. Horney, R. Benedict,
M. Wertheimer i A. Adler. (Sam Maslow se hvali da je imao najbolje
profesore na svijetu.)

Cilj i interes A. Maslowa bijahu da naudi: koliki potencijal ima éovjek
u sebi, 8to sve moZe postati i dokle se mo¥e razviti. Da bismo doznali
§to je psiholodko zdravlje, potrebno je studirati potpuno zdrave ljude.
Zibog toga om kritizira Freuda i sljedbenike koji se trude da razumiju
narav ogobe studiraju¢i samo neurotitne i bolesne pojedince. Ne, veli
Maslow, mi se moramo okrenuti boljim stranama ljudske naravi. Jer, ako
Zelimo ‘doznalti kakio brzo moZe tréati coviek wopée, onda to nedemo
zakljudivalti prema invalidima, nego prema onima koji su odnijeli olim-
pijsku medalju, koji su mnajbolji. Samo tako moZemo zakljuditi kalko
tovjek moze brzo tréati. Sliéno tome, studirajuéi zdrave i ostvarene
osobe, mi moZemo zakljuditi koliko se dovjek moZe razviti i $to sve
moZe postati.

Maslowa su osobno poglaviito zanimale dvije osobe, njegova dva profe-
sora u New Yorku: Max Wertheimer i Ruth Benedict. Oboje su naime
bili razlid¢iti od drugih, »obi¢énih« ljudiiostavljali su neobitan dojam na
mladoga Maslowa. On ih je promaitrao, pravio biljefke i usporedivao
njihove kvalitete te je doSao do zakljutka da oboje posjeduju neke
karakteristike koje bi se mogle generalizirati i naéi m manjoj ili vedoj
mjeri u drugih. Tako se rodio njegov interes za studiranje »boljih i
zdravijih« Ljudskih kwaliteta, $to ¢e wurdditi opSirnom studijom »autorea-
liziranih pojedinaca« objavljenom 1950. godine. Za skupljanje podatalka
Maslow je upotrijebio dotada nezamislivu metodologiju u psihologiji, tzv.
ideografsku (opisnu) a ne nomotetsku (zakonsku, znanstvenu). Proucavao
je meke historijske likove i stotinjak studenata, upotrebljavajuéi inter-
viewe, tesbove sa Zivim subjelkitima, te biografsku amalizu kiod historij-
skih litnosti, sluzedi se obilno i autobiografskim podacima, Opéi zaklju-
¢ak je bio da dovjek posjedulje urodeme motive koji ga tjeraju napri-
jed da se razvija, raste, da realizira sebe i postane ono §to je kadar
postati. Da li ée on to uspjeti ispuniti i realizirati, uvelike ovisi i o
njemu i o socijalnim silama koje mogu sprijediti ili stimudirati reali-
zaciju.

Iako Maslow drzi da virlo mali postotak u nafem drustvu postize auto-
realizaciju (¢ak ni 1% po njegovu misljenju), on je ipak opitimist u vezi
s mogudnosti da se postotak realiziranih poveda i da Hto vedi broj Ljudi
podtigne ostvarene ideala pune ljudskosti ili bar krene u tom smjeru.
Istina, negativna iskustva utjedu na nas$u sadaf$nju zbilju, ali ona nisu
odluéujuéa. Mi moZemo ne biti njihova Zrtva, te orijentirati svoj rast
prema vedim stadijima psihologke zrelosti.

Sto je to 5to pokreée (motivira) zdravu osobu?

Maslow smaltra, kiao §to smo veé istaknuli, da ljudsko biée posjeduje
urodenu teZnju (mogli bismo red ¢ak i nagon) da se realizira. Osim
te teZnje, tog motiva prema realizaciji, polstoji jof nekoliko miotiva koji
su rasgporedeni po nekoj vrsti hijerarhijske nadmoéi od slabih prema
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jac¢ima. On ih nabraja pet. Da bismo ih bolje mogli predoéiti i shvatiti,
zamislimo ih u obliku jedne skale: da bismo zakoradili na drugu stepe-
nicu, potrebno je stati na prvu, a prije treée na drugu i tako redom.
Isto je i s ljudidkim motivima. I oni su postavljeni na neku vrstiu stepe-
nica prema kriteriju od jateg prema slabijem. Da bi se pojavili motivi
iz druge grupe, s druge stepenice, potrebno je da oni s prve budu
zadovoljeni. Tih pet stepenica, pet grupa motiva, on naziva pet raznih
potreba. To su: fiziolo§ke potrebe, sigurnosne potrebe, potreba pripadno-
sti ¢ ljubavi, ‘potreba §tovanja 4% poStovanja, potreba samoostvarenja.

To je pet grupa motiva koji pokredu naSe djelovanje. Nisu svi najedan-
pult angaZirani. Samo po jedan motiv dominira u danom momentu. Ako
smo npr. kroz dugo vremena bili bez hrane, fizioloSka potreba gladi bit
¢e glavni motiv u tom Casu. Mi neéemo traziti ni sigurnost, mi ljubaw,
ni poStovanje, ni realizaciju, dok ne nademo hranu. Tek kad smo zado-
voljili naSe fizioloSke pottrebe, pojavil ¢ée se drugi motivi, koji ¢e onda
biti dominantni, a ostali ée otiéi u pozadinu, i tako redom. »Covjek je
zivotinja puna zahtjeva — veli Maslow — koja je vrlo rijetko potpuno
zadovoljna, Kad se jedna potreba zadovolji, javlja se druga koja stupa
na njezino mjesto, Karakiteristika ljudskog bi¢a jest da kroz cijeli Zivot
prakitiéno uvijelk nesto %eli<«® Zar i naf pjesnik ne veli isto kad pise:
»Ljudskom srcu uvijek neito treba; zadovoljno nikad posve nije; &im
Zeljenog cilja se dovrdba; opef iz njeg who mu Zelja klije« (P. Preradowié).
Pogledajmo ukratiko svih pet spomenutih motiva.

1. Fizioloske potrebe

Fizioloske potrebe: hrana, voda, zrak, spavanje, uopce potrebe da se
prezivi i odrZi najaéi su motivi ljudskog bivstvovanja. Ako fovjeku sve
nedostaje u #ivotu, onda ée fiziolodke potrebe biti motivi koji obuzim-
lju njegovu fantaziju. Kad je Sovijek izgladnio, veli Maslow, njegova .Ce
ubopija biti zamigljanje nekog mjesta gdije ima u izobilju hrane i gdje
mu zabo niSta neée nedostajati, gdje ée se osjecati sretmim, To je istina
za prilike gdje nedostaje hrame, ali kad je Goviekov trbuh pun, Sta se
dogada? Pojaviljuju se dirugi motivi, druge potrebe koje su slabije od
fiziologkih, ali koje u tom momentu bivaju glavne. To su sigurnosne
potrebe.

2. Sigurnosne potrebe

Kao §to cijeli organizam biva angairan i obuzet fizioloskim potrebama,
kad npr, nema hrane, tako sada, kad je glad utaZena, biva obuzet potre-
bama sigurmosti. Osjeéa potrebu za stabilnoéu, za sigurno$éu, za slo-
bodom, da Zivi bez straha, u redu, u stabilnoj strukturi, zadtiéen zako-
nom ... DruStvo i roditeljl fmaju zato vrlo vaznu ulogu, rekli bismo
odludujudu, kako bi dali pojedincu osjeéaj sigurnosti, Drustvo koje se
razvija mirno, bez veéih trzavica i unutradnjih gréeva, koje je stabilno
i uredno, daje i Clanovima osjedaj sigurnosti. Da bismo woéili vaZnost
ovih sigurnosnih potreba, Maslow nas upuduje na »nervioze pojedinaca«,
[ J

¥ A. H. Maslow, Motivazione e personalité, Armando, Roma, 1973, 68.
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na one koji su »ekonomski ili socijalmo frustrirani«, koji su m situaciji
socijalnog nereda, kaosa 1 revolucije, kada je sruSen svaki autoritet.
Obiteljske wsvade, razvodi brakiova, smrt pojedinih d&lanova u obitelji
mogu ugrozitl ove sigurnosne potrebe.

3. Potreba pripadnosti i Ijubavi

Kad su fizioloSke potrebe zadowoljene i kad se wosoba osjeéa priliéno
sigurniom, pojavijuje se jedna druga grupa potreba: pripadnosti i Lju-
bavi. Osoba sada osjeéa ono §to prije nije oksjecala: Zeljna je da neko-
me pripada, da nekoga wvoli. Maslow se tuZi kako je ovaj argument
vrlo malo studiran u psihologiji, a tako je opSirno zastupljen u knjiZev-
nim djelima. Ingpirirajuéi se upravo na dramama ljudskog bivstvovanja
gdje se opisuju posljedice razdvojenog Zivota, mnepredtanog seljenja,
Maslow dolazi do zakljudka kako je vazno imati osjeéaj pripadnosti obi-
telji, narodu, klubu, itd. Te potrebe nisu onako fundamentalne kao
fiziologke ili sigurmosne, ali su kadre obuzeti dovjcka ¢m prethodne
dvije budu zadovoljene,

4. Potrebe ugleda i postovanja

Kad su potrebe pripadmosti i ljubavi zadovoljene, onda e se pojaviti
jedna druga grupa temeljnih potreba koje Maslow naziva potrebom
ugleda i poStovanja. Ovi se motivi mogu gvrstati u dvije kategorije:
s jedne strane Zelja za uspjehiom, za pozicijom, za ugledom, s druge
Zelja za priznanjem sa sprane drugih. Drugim rijecima, radi se o potre-
bama samopo$tovanja i poStovanja od strane drugih. Kad dovjek ima
osjetaj nutarnjeg samopoStovanja, on je povjerljiv 1 siguran u sebe,
osjeéa se dostojanstveno., Ako mu nedostaje to samopostovanje, osjeéat
ée se niZe vrijedan, begpomocan. Zbog toga je i te kako vazno da poje-
dinac upozna sebe, da bi se mogao objektivmo suociti sa slabostima i
rasti.

5. Potrebe samoostvarenja (autorealizacije)

Kada smo zadovoljili ove do sada nabrojene potrebe, onda ¢emo osjetiti
najvi$u potrebu, tj. motiv samoostvarenja. Samoostvarenje ili autoreali-
zacija znad¢i prema Maslown »upotrebu svih nadih sposobnosti i ostvare-
nje svih nadih odlika i kapaciteta«. Moramo postati ono 80 smo Kkadri
postati. Potrebe ostvarenja Maslow naziva vifim potrebama za razliku
od ostalih do sada nabrojenih, koje se nazivaju niZima.

Proudavajuéi samoostvarene pojedince, Maslow je doSao do zakljudka
da su upravo vife potrebe one koje motiviraju djelovanje ostvarenih
osoba. Te motive on naziva meta-motivima. Meta je gréka rijeé, a zna~
& nedto Sto je »iza«. U ovom bi sludaju znacilo: to su motivi koji su
»u pozadini«, koji se pojavljuju »iza«, a koji zapravo pokreéu autorea-
lizirajudu osobu u njezinu djelovanju. Zato Maglow i veli da su autorea-
lizirajude, samoostvarene osobe »meta-motivirane«. Te »meta-motive«
on jo§ naziva i B-vrednotama (gdje B oznaduje prvo slovo sadadnjeg
parnticipa glagola biti — being = bivstvajuée).
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Nabrojit éemo sada nekoliko B-vrednota (metamotiva), a uz njih c¢emo
na desnoj strani naznaditi metapatologiju koja nastaje kad su dotiéni
metamotivi frustrirani.

Metamotivi i metapatologija po A. H. Maslowu*

B-vrednote

Metapatologija

Istina Sumnjidaviost, cinizam, skeptitnost

Dobrota MrZnja, odvratnost, gnusenje

Ljepota Vulgarniost, nemir, gubitak ukusa, sljepilo
Jedinsitvo Dezintegriranost

Cjelovitost Natin mi§ljenja u formi bijelo~amo

Nig/dviadanost Nadin migljenja ili-ili

Dihotomija Simiplicistidki mazor

Zivotnost ; Mrtvilo, osjeéalj determininanosti, automatiziranost,

Napredak, rast

gubljenje Zivotne uzbudenosti i revnosti, osjecaj
praznine )

Jedincatiost Gubitak osobnog osjeéaja individualnosti, osjecaj
zamjenljivosti i anonimmnost

Savrienost Beznadnost, osjecaj besciljniosti

Svrhovitost, Gubitak nade i predtanak teZnje da se medto u

Ispunjenije ziviotu uradi

Pravda Cinizam, srdZba, nepovjerenje, beskorisnost, skraj-
nja sebicnost

Red Nesligurnost, zabrinutost

Jednostavinost KRompliciranost, konfuzija, gubitak orijentacije

Razumijevanje Depressija, uzrujanost, tjeskoba

Lakoda Umor, napor, ukodenost

Saljivost Mitkowst, odbojnost, depresija, gubitak Zivotnog
poleta.

Samodostatnost Odgowviornost dana dirugima

Svrhowvitost, Odajanje, Zivot bez smisla

smisaonost

Nakon 8to smo uodili Sto je to &o pokrede i motivira samoostvarene
pojedince, pogledajmo sada kako izgleédaju samoostvarene osobe, Cemu
su nalik i koje sve kvalitete i odlike posjeduju.

Karakteristike samoostvarenih osoba

U gkupljanju ovih podataka Maslow je upotrebio metodu analize Zivih
i povijesnih osoba koje bi se po jednofj »uopéenoj definiciji« moglo sma-
trati samoostvarenima, Trudio se da iskljudi ljude jakih neurotidnih
tendencija, Odlike koje je on otkrio jesu slijedede:

[
4 A. H. Maslow, The Farther Reaches of Human Nature, Viking Press, New
York, 1971, 318—319.

272



1. Uspjednije opazanje stvarnosti i lak$i odnos prema njoj

Samoostvarene osobe prema Maklowu gledaju svijet realno, onakav
kalcav jest, a ne kakav bi one Zeljele. One opaZaju stvarnost wrlo objek-
tivno i zbog tojga su sposobne vrlo brzo otkriti nepostenie i prevaru kod
drugih, One todno ocjenjuju i dituaciju i ljude. Ne pokazuju, kao Sto je
to sludaj s nezrelim osobama, »katastrofalnu potrebu za jasnodom, sigur-
noéu, odredenoséu i redom«.b

2. Prihvaéangje sebe, drugih 4 prirode

Samoostvarene osobe su u stanju prihvatiti Ijudsku narav sa svim nje-
zinim slabostima koje ona donosi, One se ne Zale na vodu zbog toga
»§to je mokra, niiti na stijenje $o je tvrido, niti na drveéde 3to je zele-
no«.% Sve oko sebe gledaju oéima bezaZlenog djeteta koje zapaZa i regi-
strira stvari kakve jesu.

3. Sposobnost, jednostavnost i naravnost

Buduéi da su hipokrizija i laz kod ostvarenih ljudi odisutne, oni mogu
biti opisanl kao osobe koje se vliadaju jednostavino, spontane i prirodmo.’?
To ne znad¢i da su oni profiv ceremonijala, bontona i konvencionalnog
pona$anja. Njihovo je konvencionmalno ponaSanje poput kaputa koji se
svaki Cas moZe odloZiti. Oni se ponaSaju konvencionalno, jer ne Zele
doéi u sukob s ambijentom zbog nekih bamalnih stvari. Maslow kritizi-
ra omiladinu »dugih kosa« i ostale kbntestatore kioji stavljaju haglasak
na stvari od banalne vrijednosti: »duga kosa«, »uske hlate«, misleéi da
te talko promijeniti svijet.8

4. Usredotodenost na probleme

Osobe koje Maslow &as naziva samoostvarenima, ¢as zrelima, ¢as zdra-
vima, imaju, sve bez izuzetka, neku misiju u Zivotu, neko poslanje
koje apsorbira sve njihove Zivoime snage. Zato on i naglafava da su
realizirani pojedinci »cemtrirani (orijentirani) na probleme a ne na
same sebe«? Svi su oni u neku muku filozofi koji promatraju stvarnost
»sub specie aeternitatis«® S radoséu se posveéuju sviome poslu, Oni su
poznati kao ozbiljni radmnici. Njihov rad, zabava, odmor, hobby — sve
je to objedinjeno njihovom misijom i zvanjem. Na taj nadin oni unose
neku smirenost u okolinu u kiojoj se nalaze.

5. Odlika 4zdvojenosti: potreba za samoéom, autonomijom; neovisnost
o kulturi i ambijentu

Samoostvareni pofjedinci kadri su biti sami a da ih to ne uzbuduje i
ne poniZava. Naprotiv, oni vole tifinu i momente samodée. U tom smi-
®

5 A. H. Maslow, Motivazione e personalitd, Armando, Roma, 1973, 255.

6 Nav. dj., 256.

7 Nav. dj., 258.

8 Nav. dj., 259.

9 Nav. dj., 262263,

0 Nav. dj., 263.
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slu pokazuju nevezanost i neovisnost o fizidkom i socijalnom ambijentu.
Istina, kao §to i svima, i njima su drugi potrebni za osobni rast i dozri-
jevamje, Ali zdrave su osobe sposobne da same wupravljaju, da budu
odgovorne, disciplinirane, da budu, rekli bismo, kovadi svoje sreée. Ni
laskanja ni kritike ne pomudéuju njihov fundamentalni tok razwvoja.
Takvi su pojedinci kadri odoljeti u svim teSkim momentima, frustraciji
i razoGaranju,!! gdje bi drugi bili dovedeni i do samoubojstva.

6. Vrhunska-misti¢ka iskustva i sposobnost uvijek novih i svjeZih vred-
novanja

Samoostvarene osobe imaju osim toga i izvanrednu sposobmnost wvijek
svijezeg vrednovanja temeljnih Zivotnih vrednota. Tako za njih »svako
jutro moZe biti divno, pvaki cvijet predivan... i svako dijete prekrasno
sbvorenje« 1?2 Njih Zivot ne umara. Zahvalni su za omo #bo su i §to ima-
ju, i sposobni su gledati svijet u jednom cvijetu. Osjecaju se malenima
pred: veliéinom svemira, ali se istodobno osjeéaju vaznima i vrijednima.

7. Socijalno osjeéanje i meduljudski odnosi

Po misljenju Maglowa realizirami pojedinci imaju »duboki osjeéaj idem-
tifikacije, simpatije i ljubavi prema ljudskom rodu«! Zbog toga su
potakouiti iz nutrine Zeljom da pomognu ljudstvu; osjetaju se dlanowvi-
ma jedne velike obitelji. Njihovi su meduljudski odnosi duboki, ali broj
prijatelja nije velik. Oni nemaju vremena »za brojna prijateljstvac,i4
jer suosjedaju s cijelim 1judskim rodom. Na poseban nadin vole djecu
i trse se da budu fini i strpljivi prema svima.

8. Demokratska struktura i dobronamjeran smisao za humor

Samioostvarene osobe ogjeéaju postovanje prema svakom ljudskom bidu,
jednostavno zbog toga 5to je ono ljudsko stvorenje. One mogu biti srda-
¢ni prema svima, neovisno o kulturi, rasi, boji, vjeri i politi¢koj ori-
jentaciji. Toleranini su prema svima. I ne gamo toleranimi. Swvijesni su
da mogu nefto nauditi od bilo koga i ne ponasaju se natjecateljski. Oni
imaju i jedan poseban pmisao za humor »bez sadizma i uvreda<1’
Nikada se ne smiju na radun drugoga. Njihov humor je filozofiski
humor koji izaziva viSe osmijeh nego smijeh. ’

9. Razlikovanje izmedu sredstava i ciljeva, izmedu dobra i zla

Medu ostvarenim, zdravim osobama, Maslow nije nasao nijednu koja bi
bila nesigurna u pogledu onoga §to je pravedno a $to nepravedno u
konkretnom Zivotu.!® Sve one posjeduju izvrsnu moralnost i mogle bi
biti prikazane kao osobe koje hodaju pputovima BoZjim«!? U njih nema
®

1 Nav. dj., 266.

12 Nav. dj., 267.

8 Nav. dj., 271.

¥4 Nav. dj., 272.

5 Nav. dj., 277.

16 Nav..dj. 275.

17 Nav. dj., 275.
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konfuzije u pogledu razlikovanja §to je moralno dobro, a §to zlo, Isrto
tako ne brkaju sredstva s ciljevima.!8

10. Kreativnost i otpor inkulturaciji: znati biti iznad svake .pojedine
leulture

Jedna od temeljmih odlika realiziranih osoba jest kreativnost, original-
nost, inventivnost, Ova je kreativiiost razlidita od one koju je imao npr.
Mozart. Ona je sliéna djetinjoj bezazlenoj kreativnosti koja je sposobna
zahvatiti stvarnosti s veéom lakodéom i realnoséu. Represivne sile kulture
umanijuju onu urodenu odliku kreativnosti, Ostvarene se osobe uspije-
vaju oduprijeti ovim silama i biti iznad swvake pojedine kulture. Zato
se 1 moze za njih reé da su pravi clanovi lgud\sikog roda, a ne samo
jedne odredeme kulture.?

11. Odanost radu i provodenje misije u Zivotu

Maslow je htio izbjegnuti nesporazume koji bi mogli nastati (i koji su
se veé bili pojavili) zbog rijedl »samp-ostvarenje«, Zbog toga [je smatrao
poirebnim da naglasi u jednom kasnijem radu? kako samoostvarenje
nije neko »sebidno ostvarenje«, »orijentiranje na samoga sebe«, nego
~proviodenje jedne misije koja se nalazi izvan nas«.2! Ta odanost Zivot-
nom zadatlu tako je duboko ukorijenijena da se moZe reé kako se tu
radi o zvanju, o misiji koju tredba igpuniti. Ovdje Maslow upoitrebljava
i religiozne rijedi: »predanja, Zitvovanja sebe samoga za neko dobro
izvan nas«*? Takve osobe su zadowoljne i sreftme te u isto vrijeme potitu
i druge da se realiziraju. One se blore za pravdu i Zigosu la#, grijeh i
Zlo. Vesele se kad mogu nelto dobro uginiti, a izbjegavaju publicitet i
popularnost. Mrze korupdiju, okirutnost, podlost 1 mepoftenje. Zale kad
viide da ljuski darovi i talenti bivaju neliskori$teni i trse se da na naj-
bolji natin izvrSe povijereni im zadatak. Vesele se kad mogu i drugima
pomodi da se ostvare. 2

Ameridki psiholog Jourard komentira ovo nabrajanje odlika realiziranih
osoba kao najiscrpniju kolekdiju atributa koja se pojavila u psihologko]
literaturi i dodaje: »Citajuéi ove karakieristike samoostvarenih pojedi-
naca, u dovjeku se pojavi Zelja da sretme jednog samoostvarenog Covje-
ka ili da sam postane jedan od njih,«%

18 Nav. dj., 276.

19 Nav. dj., 280.

% A, H. Maslow, The Farther Reaches of Human Nature, Viking Press, New
York, 1971, 299—340.

21 Nav. dj., 301.

22 Nav. dj., 301,

B Nav. dj., 308—309.

% S, M. Jourard, Healthy Personality: an Approach from the Viewpoints of
Humanistic Psychology, McMillan, New York, 1974, 26.
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SELF-ACTUALIZING PEOPLE IN THE PSYCHOLOGY OF A. H. MAS-
LOW

Summary

In- this anticle is presented Maslow’s approach to personality. His overrid-
ing goal was to learn how much potential we have for full human
development and expression. He believed that to investigate psychologi-
cal health, the only kind of jperson to study was the extremely healthy
one, selfactualizing. What moves the self-actualizing person?

In Maslow’s view, all human beings possess an innate striving or ten-
dency to become self-actualizing. The prerequisite for achieving self-
~actualization is satisfying the four needs which stand lower in the
hierarchy: 1. the physiological needs; 2. the safety needs; 3. the belong-
ing and love needs; 4. the esteem needs., If we have saftisfied all these
needs, we are then driven by the highest need: the need for self-
~agbualization,

Beyond the general points of self-adtualization as the supreme develop-
ment and use of all our abilities, the fulfillment of all our qualities and
capacities, we have discussed a number of gpecific characteristics which
describe self-actualizers according to Maslow’s theory: 1. An efficient
perception of reality. 2. A general acceptance of mnature, others and
onesclf. 3. Spontaneity, simplidity and naturalness. 4. A focus on pro-
blems outside themselves. 5. A need for privacy and independence; auto-
nomous functioning, 6. Mystical, or »peak« experiences and continued
freshness of appreciation. 7. Social interest and interpersonal relations.
8. A democratic charadter structure and an unhostile sense of humor.
9. Discrimination between means and ends, between good and evil. 10.
Creativeness and resistence to enculturation. 11. Dedlacatmn to some
task »outside themselves«.
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