Vrijednost oruda za rad po zaposlenom kreée se izmedu 47.8 do 94 tis. nd.

Stopa sposobnosti oruda za rad u god. 1972. iznosi 55% i poveéana je u
odnosu na prethodnu godinu za 8%.. Takova kretanja ukazuju na izvrSene
obnove i rekonstrukcije opreme u god. 1972. kod nekih mljekara napose:
Zagreb i Pula, dok je kod ostalih na proslogodidnjoj razini ili niza.

Vrijednost oruda za rad prema osnovnim sredstvima smanjena je u god.
1972. na 57 %o prema 69 % u god. 1971.

Najvete uteSte vrijednosti oruda za rad u vrijednosti osnovnih sred-
stava ima Beljska mljekara (91 %), dok se kod ostalih kreée izmedu 53 i 70 %/,

I ovaj parametar ukazuje na negativna kretanja u opremanju mljekara
i nepovoljan preduvjet za poveéanje produktivnosti rada.

7.3. Jedinstveni pokazatelji raspodjele

Utesée brutto osobnih dohodaka u dohotku povecano je u god. 1972. za
74 % prema 70° u god. 1971,

Kod nekih su radnih organizacija bruto osobni dohoci 1972. bili veéi od
ukupnog dohotka, $to ukazuje na poteSkoée u poslovanju.

Prosje¢no isplaceni neto osobni dohoci po zaposlenom iznosili su god.
1972. 1.787 nd mjesetno i za 285 d (19 "/v) su vi$i nego prethodne godine.

Prosjetni neto osobni dohoci zaposlenih u prehrambenoj industriji SR
Hrvatske god. 1972. iznosili su 1.840 nd, odnosno za 3" viSe nego zaposleni
u mljekarskoj industriji.

Fondovi po zaposlenom iznose svega oko 10.500 nd i vrlo su razliditi u
pojedinim radnim organizacijama. Najvece fondove po zaposlenom ima Split-
ska mljekara (310 tis. nd) i fondovi su joj veé¢i od ukupne vrijednosti osnov-
nih sredstava (5).

Fondovi prema osnovnim sredstvima su vrlo mali i ¢ine svega oko 9%
vrijednosti. Pritom su fondovi Splitske mljekare gotovo dvostruko wveéi od
vrijednosti osnovnih sredstava, dok kod Zupanje dosizu 31,49 vrijednosti
osnovnih sredstava.

UloZena sredstva zajednitke potroSnje po zaposlenom u god. 1972. iznose
prosje¢no za €itavu grupaciju 870 nd, prema 620 nd u god. 1971. (140 /o).

GLAVNA GODISNJA SKUPSTINA
UDRUZENJA MLJEKARSKIH RADNIKA SRH

ZAKLJUCCI

Glavne godi$nje skup$tine UdruZenja mljekarskih radnika SR Hrvatske,
odrzane dne 28. VI 1973. u prostorijama UdruZenja u Zagrebu, Ilica 31.

I Proizvednia i otkup mlijeka

Proizvodnja mlijeka na druitvenim dobrima opada, a na individualnim
gospodarstvima raste sporije od jugoslavenskog prosjeka. Uslijed toga opada
uceSée otkupa mljekara SRH-e u ukupnom otkupu mlijeka u Jugoslaviji. U
cilju otklanjanja disproporcija izmedu proizvodnje i naglo rastuée potraZnje
potrebno je:

— da mliekare, zajedno s proizvodadima i zainteresiranim drustvenim
sluzbama, ispituju uzroke naglog opadanja proizvodnje mlijeka na drustve-
nim dobrima, te da zajedno porade na otklanjanju uzroka, koji uvjetuju ne-
gativna kretanja;
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— da UdruZenje prati kretanje troskova proizvodnje mlijeka i otkupne
cijene mlijeka na druStvenim dobrima te da pravovremeno ukazuje radnim
organizacijama 1 institucijama na nuZnost donoSenja odgovarajuéih mjera:

— da Udruzenje kroz stru¢nu Stampu poti¢e organizaciju i unapredenjc
robne proizvodnje mlijeka na individualnim gospodarstvima;

— da mljekare, preko UdruZenja, ufestvuju u pravovremenim izmjena-
ma i dopunama i donoSenju te striktnoj provedbi odluka o minimalnim ot-
kupnim cijenama mlijeka;

— da mljekare, preko Udruzenja, prate efekte drustvenih premija za mli-
jeko, vode brigu o visini i redovitosti isplate kao i raspodjeli premijskil:
iznosa;

— da mljekare najobjektivnije, i po istim kriterijima, primjenjuju pla-
¢anje mlijeka po kvaliteti;

— da mljekare, preko UdruzZenja, i nadalje poti¢u donoSenje propisa o
uzimanju uzoraka mlijeka na sabirnom mjestu, a ispitivanje u pogodno oprem-
lienom laboratoriju;

— da mljekarske radne organizacije i uz poznatu nelikvidnost, osiguraju
najnuZnija sredstva za redovite mjesetne isplate mlijeka proizvodacima ili
proizvodatkim organizacijama te time potaknu proizvoda¢e na vete i ravno-
mjernije isporuke mlijeka.

II Ekonomika mljekarskih radnih organizacija

Uz brojna nerijeSena sistemska pitanja agrara prodajne cijene mlje¢nih
proizvoda su ve¢ duze vremena zaledene na tako niskom nivou — u usporedhi
s prije propisanim vi§im otkupnim cijenama mlijeka — da ne omoguc¢uju n?
normalne ekonomske tokove, a kamo li rast reproduktivne sposobnosti mlje-
karskih radnih organizaciia, kao izlaz iz ove krizne situacije smatra se:

— &to hitnije donoSenje korigiranih prodajnih cijena mlje¢nih proizvoda;

— neprekidno daljnje angaZiranje mljekara, preko UdruZenja, na pred-
laganju i sprovodenju odgovarajuéih sistemskih rjesenja sa podruéja politike
cijena, odnosa i dr.

IIT Organizaciona pitanja

Iako su mljekare u ckviru ovog UdruZenja obavile mnoge zajednitke po-
slove, sadanji uvjeti privredivanja poti¢u potrebu formiranja poslovnog centra
mljekara SRH, pri éemu bi struéni poslovi i nadalie ostali u djelokrugu ovog
UdruZenja. S tim u vezi:

— upuéuje se preporuka samoupravnim organima mljekara, da se S§to
prije izjasne o pristupanju u ¢lanstvo »Centrostotara«, gdje bi se oformila
Sekcija mljekara SRH;

— po osnutku akcije kod »Centrosto¢ara«, koja bi proradila kad se 70 %
mljekara ué¢lani, dogovoreno s ovim UdruZenjem Sekcija ¢e izvrSiti podjelu
rada.
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IV Zadaci UdruZenja
Aktuelni i neposredni zadaci UdruZenja su slijedeéi:
1. Izdavacka djelatnost

— UdruZenje i nadalje treba izdavati ¢asopise koji su dosad redovite
izlazili: »Mljekarstvo« — »Mljekarski list;

— preko mljekara i svojih ¢lanova raditi na poveéanju plasmana obaju
listova i povecanju broja suradnika listova:

— u cilju stalnog unapredenja kvalitete odrzavati $to ¢el¢e dogovore sa
¢lanovima uZe redakcije, a povremeno sazvati i kompletan redakcioni odbor;

— prodiriti suradnju dono3enjem aktuelnih é&lanaka iz tehnologije, or-
ganizacije, ekonomike i drugih elemenata poslovanja mljekarskih radnih
organizacija;

— osim mijeseénika, pripremiti Stampanie skripata ili drugog prirucnika
za kadrove u mljekarama.

2. Aktiviranje sekcija

Da bi se uo¢ili aktuelni tekué¢i problemi u mljekarama SR Hrvatske i
pronalazila optimalna rjeSenja, nuZno je organizirano i struéno raspraviti
pojedina uZa podrué¢ja, npr.:

— izobrazbe kadrova,

— rad laboratorija i vrSenje analiza,

— ekonomika poduzeéa, proizvoda,

— kvaliteta proizvoda,

— 1iehnologija proizvodnje nekih proizvoda,

— povecanje produktivnosti rada i dr.

S tim u vezi stavlia se u zadatak Upravnom odboru da aktivira rad sek-
cija §to prije i sazove struénjake sa pojedinih podruc¢ja da rasprave najak-
tuelnija pitanja i dadu odgovarajuce prijedloge.

3. Uéestvovanje u izradi propisa

Buduéi da su neki propisi donoSeni mimo ovog UdruZenja, ¢lanovi sma-
traju da bi kod svakog novog propisa UdruZenje trebalo organizirati raspravu
o nacrtu. To vrijedi kako kod donoSenja op¢ih jugoslavenskih normativnih
akata, tako i kod donoSenja republi¢ckih propisa o cijenama ili drugoj mate-
riji samog podruéja.

S prednjim u vezi zakljutuje se da su ¢lanovi duzni obavijestiti Udru-
Zenje o eventualnim pripremama novih propisa i time potaknuti raspravu u
Udruzenju.

4. Suradnja

Kod rjeSavanja svih aktuelnih pitanja UdruZenje ¢e i nadalje suradivati
sa:

— mljekarskim radnim organizacijama,

— »Centrostoéarome,

— Poslovnim udruZerjem za mlekarstvo Jugoslavije — »Mlekosimze,

— Poslovnim udruZenjem za mlekarstvo Slovenije,

— Stocarskim selekcijskim centrom,

— republi¢kim sekretarijatima, Zavodom za cijene i Zavodom za plan,

— komorama i dr.
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Pored toga inicirat ée dogovaranje i sporazumijevanje medu mljekarama
kao i njima s drugim ustanovama ili radnim organizacijama u cilju unapre-
denja poslovanja, poveéanja i raspodjele dohotka, cijena, osobnih dohodaka i dr.

5. Uputiti telegram drugu Zjaliéu, da ubrza donoSenje Odluke o novim
prodajnim cijenama mljeénih proizvoda, te o Odluci najhitnije obavijestiti
sve mljekare.

V Ostalo

—_—

. Skupstina prihvac¢a izvjeStaje za god. 1972.:

radu Upravnog odbora,
poslovanju mljekara,
izdavactkoj djelatnosti,
financijskom poslovanju;

. prihvaca se prijedlog predracuna prihoda i rashoda u god. 1973;

w N O O o O

skupstina daje razrjeSnicu dosadanjem Upravnom odboru, predsied-
niku Upravnog odbora, Nadzornom odboru i Sudu ¢asti;

4. bira se novi Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud &asti u ovom sastavu:

Clanovi U, O, Nadzorni odbor
1. S. Denes 9. P. Santak b. Dokmanovié
2. B. Erceg 10. L. Trbi¢ N. Vukovié

3. M. Hadrovié 11. T. Vila D. Bakovié

4. S. Leakovié

5. R. Lerman Zamjenici U. O. Sud c¢asti

6. M. Marke$ 1. Z. Potnik R. Skarica

7. R. Poéivaviek 2. D. Ivosevié Z. Masek

8. D. Sabados 3. B. Grahovac D. Kastelan

5. Za predsiednika Upravnog odbora izabran je drug Stjepan Leakovié¢.
a za njegovog zamjenika dosadanji predsjednik ing. Stjepan Denes.
Zagreb, 28. VI 1973.
Clanovi komisije za zakljudke:
Dr Dimitrije Sabado§, v. r.
Ing. Stiepan Dene§, v. r.
Ing. Matej Markes, v. r.
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