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ZAPOSLENOST ZENA U INDUSTRIJI KAO POKAZATEL]J
DIFERENCIRANOG RAZVOJA PRIVREDE U GEOGRAFSKOM
PROSTORU — NA PRIMJERU OPCINA U SR HRVATSKOJ

DRAGUTIN FELETAR

U ¢lanku se razraduju elementi prostornog ras-
poreda sudjelovanja Zena u ukupnoj zaposlenosti u
mdlustriji pe opéinama na podruéjiu SR Hrvatske.
Daje se prostorni raspored na osnovi tnog
broja zaposlenosti Zena, kao i prema lokacijskom
kvocijentu toga pokarzatelja. Na kraju je izvrSena
tiprzacija opcina prema kriteriju razine zaposlenosti
Zzena u industriji.

Waomen Employment in Industry as an Indicator
of the Differentiated Development of Economy
in Geographical Area — on the Example of Com-
mitnities in Croatia

The author of the article demonstrates two fun-
damental forms of display regarding the spatial dis-
trobution of wommen employment in indus of
Croatian communities. Firstly, he shows the differen-
tation of this distribution by means of percentage
of women participation in the total number of in-
dustrial workers, and the he elaborates a more
qualitative criteria — rthe separately set-up locaton

guotient and its spatial distribution.

Razlog istrafivanja. U industrij-
skoj geografiji procese industrijali-
zacije ne definira se samo kao si-
renje industrije u nekom prostoru
ved uz to i djelovanje industrije na
transformaciju te peografske regi-
je. Stoga je pravilno i uspjeino po-

Recenzenti: Prof. dr Veljko Rogic i
}:rrot. dr Adolf Malic. Rukopis zaprim-
jen u mjnu 1989, god.

stavljanje metodologije izufavanja
procesa industrijalizacije jedno od
klju¢nih pitanja industrijske geo-
grafije u cjelini. Kod toga je poseb.
no vainpg postaviti 1 istraZivati os-
novne indikatore razine razvijeno-
sti procesa industrijalizacije, jer se
na temelju njih objasnjavaju pro.
mjene koje nastaju u geografskom
prostoru pod utjecajem razvoja in-
dustrije. Medu osnovne indikatore
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procesa industrijalizacije neki geo-
grafi (Chardonnet, Briicher, Vriser,
Klemenéi¢ i drugi) uvritavaju i re-
lativnu zaposlenost Zena u industriji
odredenoga geografskog prostora.

Dakle, razina relativne zaposle-
nosti Fena u industriji moZe biti
jedan od pokazatelja razvijenosti
stupnja industrijalizacije. Dakako,
to mije i najvaZniji indikator razvi-
jenosti procesa industrijalizacije,
ali ukazuje na dubinu i Sirinu pro-
mjena u strukturi stanovni$tva. Kod
toga je vaino usmjeriti pozornost
na prostornu distribuciju razligito-
sti razine zaposlenosti Zena u ne-
koj vecoj geografskoj cjelini jer to
ukazuje na diferencirani privredni
i drustveni razvoj, Prema tomu, ra-
zlititost u prostornoj slici zaposle-
nosti Zena u industriji po opdina-
ma SR Hrvatske takoder ukazuje i
na diferenciranu sliku ukupnog in.
dustrijskog, privrednog i drustve.
nog razvoja pojedinih dijelova te
republike.

Tab, 1. Opéine u SR Hrvatskoj prema udjelu ja zap

—

Dvije metodoloike osnove distri-
bucije. U prikazu prostornog raspo-
reda razine zaposlenosti Zena u in-
dustriji po opéinama SR Hrvatske
(ili kojeg drugog prostora) moZemo
se poslu#iti s nekoliko osnovnih po-
kazatelja. U ovom sluaju koristili
smo se s dvije metodoloske osnove
distribucije, od kojih se druga mo-
#e smatrati razmjerno novom kvan-
titativnom metodom temeljencj na
ved poznatim formulama izracuna-
vanja tzv. lokacijskog kvocijenta.

1. Prostorna distribucija razine
zaposlenosti Zena u  industriji na
temelju njihova relativnog sudjelo-
vanja u ukupnom broju industrij-
skih radnika opéine (manje cjeline)
daje nam pribliino realnu sliku di-
ferencijacije. Tako odmah moZemo
zakljuiti da u SR Hrvatskoj u cje-
lini dosta rapidno raste relativno
sudjelovanje #ena u uvkupnom in.
dustrijskom radnistvu (od oko 34,0
posto 1 1971, na 404 posto u 1981.
godini, s tendencijom porasta), 5to
govori o rastuéem procesu industri-

oslenih Zena u industriji

i visini lokacijskog kvocijenta za ta] pokazatelj u 1971. i 1981. godini

Tab. 1. Communities of the Socialist Republic of Croatia according to ils share
of women employed in industry and according to the hight of localion guotient

for thet indicator in 1971 and 1981

1971. 1981.
Braj Posto L0, Broj Posto LQ.

Zena Fema Zena Fena
Beli Manastir 606 288 382 1 5% 44 687
Benkovac 144 67,3 147 318 483 226
Eic?r&d 170 61,2 a0z 359 69,1 534
Bjelovar 1100 304 582 1970 311 H6G
Brac 161 216 440 464 342 &39
Buje 438 20,0 873 1318 43 8 1L 498
Buzet 162 46,0 715 434 416 1 547
Cres-Lodinj 183 46,1 589 149 26,1 325
Crikvenica 251 392 516 379 321 479
Cabar 219 342 1279 519 514 2184
Cakovec 2 260 452 698 5078 454 1010
Cazma 50 200 06 201 40,1 277
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1971. 1981.

Broj Posto L, Broj Posto Ly

fena Zena #ena Zena
Daruvar 341 207 354 559 189 408
Delnice ) 716 319 1321 1374 369 1 685
Donja Stubica 1152 56,1 1327 1858 518 1401
Donji Lapac 281 g8, 1035 498 46,9 1342
]JD-IIJ:]. Miholjac — — — 206 323 332
Diriid 189 213 192 172 19,1 144
Dubrovnik 271 270 162 865 352 295
Duga Resa 2109 54,2 2343 2519 558 1946
Dugo Selo 27 13,1 63 836 448 1146
Dwvor 77 16,8 147 125 14,8 179
Bakovo 450 37,6 296 620 38,7 301
Burdevac 327 389 239 834 35 442
Gareinica 462 48,1 780 468 228 559
Glina 515 59.3 627 1077 61,2 962
Gospié 526 23 5M 754 277 558
Gratac 282 45,6 673 571 54,3 1092
Grubiino Polje ]| 173 93 319 331 462
Hvar 73 65,2 221 112 46,1 225
Imotski 546 754 418 1108 70,3 620
Ivanec 632 224 486 2217 379 1174
Ivanid-Grad 623 236 896 1048 326 962
Jastrebarsko 184 40,0 182 610 326 422
Karlovac 4 596 429 2184 6232 44,8 1786
Klanjec 256 48 8 700 376 43,7 745
Knin 472 236 359 1315 339 697
Koprivnica 1264 366 732 31352 343 1244
Koréula 252 539 436 803 15,9 991
Kostajnica 719 55,0 1472 1158 53,8 1 680
Krapina 2276 432 1754 3279 424 1700
Krizevecl 363 200 292 als 31,5 450
Krk 101 105 266 354 328 601
Kutina 426 133 406 1159 28,6 693
Labin 167 136 1078 1754 30,4 1601
Lastovo s = — == e rrex
Ludbreg 45 36,6 547 1635 522 1662
Makarska 108 226 368 207 219 269
Metkovié 54 11,6 102 885 433 1000
MNasice 439 223 a7 700 24,6 416
Nova Gradiska 760 2608 422 2214 9.8 828
Novi Marof 32 28,6 83 287 17.8 224
Novska 215 2007 296 315 194 29
Obrovac 434 50,1 1178 6o 36,8 1410
Ogulin 263 123 273 511 18,2 385
Omis 674 319 1000 1201 443 1168
Opatija 97 361 123 556 482 429
Orahovica 50 13,0 119 358 284 503
Osijek 8126 55,0 974 10023 473 1420
Ot 444 378 323 544 286 480
Ozalj 87 233 180 467 53,2 759
Pag 2 193 155 51 156 167
Pakrac 578 26,1 711 952 33,6 771
Pazin 678 45,9 1214 1789 51,7 2148
Petrinja 712 242 779 944 321 639
Kardeljevo 05 574 1070 622 501 1286
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1971. 1981.
Braoj Posto L, Broj Posto L.
Fena Fena Zena 7ena
Podr, Slatina 316 284 319 1 066 350 760
Pored 43 17,1 ol 351 448 406
Pula 2417 243 1247 3138 286 937
Rab 2 0.9 9 12 200 32
Rijeka 4 436 21 1010 6 660 28,7 801
Rovinj 9635 53,8 2094 1274 516 1 589
Samobor 2080 434 2071 2819 41,2 1 496
Senj 408 49,5 1 350 628 495 1521
Sesvete 733 25 887 986 275 526
Sinj 1 446 510 854 2445 55,1 966
Sisak 2020 17,8 864 2719 232 732
Slav. PoZega 1928 376 028 2045 301 44
Slav, Brod 2033 192 714 3139 216 676
Slunj 312 22,3 428 368 518 398
Split 4926 26,0 955 B 843 353 865
Sibenik 734 15,3 313 1 561 213 450
Titova Korenica 105 314 263 65 114 123
Trogir 253 11 496 580 20,0 683
Valpovo 644 25,0 137 1129 30,6 812
Varaidin 5 800 45,9 2470 8 062 50,7 2037
Velika Gorica 127 28 123 Tad 28,5 315
Vinkovci 1254 28,1 483 2 507 40,3 605
Virovitica Sé 296 389 1616 387 781
Vis 312 67,8 2140 333 64,3 1801
Vojnid 81 23 305 142 268 371
Vrbovec 257 19.9 294 914 319 702
Vrbovsko 330 313 1415 330 299 1053
Vrzinmost 131 14.4 214 252 239 307
VrEorac 224 74,2 7 366 14 1009
?ﬁ%ﬁ.r 7 562 55,1 3442 9636 564 2 692
Zabok 1414 399 1394 2 246 41,2 1441
Zadar 3T 4.2 1264 5985 433 1019
b 41 345 41,5 2393 47 072 44,7 1534
Lapresic T08 35,8 838 1101 391 766
Zelina 574 62,3 1123 983 54,8 1274
Zlatar-Bistrica 175 119 166 1168 34,5 790
Zupanja 518 253 374 531 247 256
SR Hrvatska 124 803 30 1000 201 157 404 1000
Izvor: Statisticki godiZnjak SRH 1972, 1982,
jalizacije. Izrazita diferencijacija Na temelju tih jednostavnih

zbiva se s tim u vezi i u pojedinim
opéinama, Broj zaposlenih Zena u
industriji raste u gotovo svim op-
¢inama SR Hrvatske, izuzev u onim
koje privredu orijentiraju na izvan-
sekundarne djelatnosti  (turizam,
promet i drugo). Osobito je pora-
stao broj zaposlenih Zena u opdi-
nama s mladom radnointenzivnom
industrijom (tablica 1, slika 1).
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kvantitativnih pokazatelja moZemo
zakljuciti da se u zadnjih dvadese-
tak godina na prosioru SE Hrvat-
ske odvijaju izraZeni procesi indu-
strijalizacije, koji se ogledaju i u
povedanom relativnom zapodljava-
nju zena u industriji. Ti se procesi
odvijaju dosta diferencirano u pro-
storu, ali ipak uz osnovnu oznaku
polagane dislokacije na cijeli pros-
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tor SE. Hrvatske, odnosno uz len.
denciju sve izraZenijeg policentric-
Nog Tarvoja.

2. Prostorna distribucija razine
zaposlenosti Zena u industriji na te-
melju kvalitetnijih metodologkih po-
kazatelja daje, bez sumnje, realniju
sliku prostorne distribucije te poja-
ve. Medu ostalim metodama za tak-

vo izralunavanje mo#e poslugiti po-
sebno prilagodeni lokacijski kvoci-
jent (LQ;). U jedno Kvantitativho
mijerilo (formulu) uvriteni su poda-
ci o zaposlenosti Zema u opdini (ma-
njoj cjelini) 1 republici, te su na taj
natin dobiveni odnosi prema vise va-
Znih zajednickih pokazatelja, 5to o-
mogucuje zatim kvalitetniju analizu
i donosenje zakljucaka.

Sl. 1. Prostorni raspored relativme zaposlenosti Zena u industriji po opéinama SR

Hrvatske 1971. i 1981, godine

Fig. 1. Spatial distribution of the relative women employment in industry, in the
communities of the Socialist Republic of Croatia in 1971 and 1981

63



I, Feletar: Zaposlenost Zena u industriji

Eadovi, vol. 244, 5308, 1349,

Prilagodeni lokacijski kvocijent
(L) moZe se izrafunati prema sli-
jededoj osnovnoj formuli:

S5:: 5

LO: =
EI:E[

S: = broj Zema u industriji op-
¢ine (manje cjeline)

S5 = broj Zena u industriji re-
publike (vece cjcline)

Z; = ukupni broj Zena u opdini
(manjoj cjelini)

Z, = ukupni broj Zena u repu.-
blici (vecoj cjelini).

Na temelju tako postavljene for-
mule, u kojoj je sublimirano neko-
liko osnovnih pokazatelja o ukup-
nom broju i zaposlenosti Zena u In-
dustriji te dobiven odnos prema
prosjeku vede cjeline {ovdje prema
prosjeku SR Hrvatske, koji iznosi
1000}, izradunali smo konkretne iz
nose prilagodenog lokacijskog kvo-
cijenta za sve opcine (njih 103 na

Tab. 2. Udjel opéina SR Hrvatske

prostoru SR Hrvatske). Dobivene
vrijednosti aplicirali smo na geo-
grafsku kartu. Sve to sada omogu-
cuje realniju analizu koja se uglav-
nom poklapa s ranijim zakljuécima,
ali uz to namece | niz drugih anali-
tickih moguénosti,

Uz veé raniji zakljuéak da u go-
tovo svim opdinama SR Hrvatske u
zadnjih tridesetak podina raste re-
lativio sudjelovanie Zena u ukup-
nom broju zaposlenih u industriji,
ito govori o mgbujalim procesima
industrijalizacije, na temelju loka-
cijskog kvocijenta moZemo zakljudi-
ti da dolazi i do ravnomjernijeg pro-
stornog rasporeda zaposlenosti fena
u industriji na cijelom prostoru SE
Hrvatske. Naime, sve je viSe opdina
koje, prema ovom pokazatelju, ten-
diraju prema prosjeku SR Hrvatske,
odnosno razmierno se smanjuju ra-
zlike i ekstremi u razini zaposleno-
sti Zena u industriji. To je, svakako,
pozitivan proces koji odraZava opde
tendencije procesa industrijalizaci-
je u SR Hrvatskoj (tablica 2, slike
2 3).

prema vrijednostima lokacijskog kvocijenta

zaposlenih Zena u industriji 1971, i 1981. godine

Tab. 2. A share of comvnunities of the Socialist Republic of Croatia according to
the location guotient values for the women employmed in industry tn 1971 and 1981

R E LS

” 1971. 1981.

: Broj U Braj 0
1801 | vide 8 78 6 58
1401 — 1800 3 29 15 14,6
1000 — 1400 15 14,6 14 13,6
Ukupno 26 253 35 34.0
999 — 700 17 16,5 20 194
699 — 400 19 18.4 26 252
399 { manje 41 308 22 214
Ukupno 17 74,7 68 66,0
Sveukupno SRH 103 00 103 100
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51, 2. Prostorni raspored vrijednosti lokacijskog kwui'!enta zaposlenosti Zena 1

industriji po opéinama u SR Hrvatskoj 1971

=

Fig. 2. Spatigl distribution of location gquotient value for women employment in
industry, in Croatian communiiies in 1971

Iako su se u procesu industrija-
lizacije, pa s tim u vezl i u zaposlja-
vanju Zena u industriji, na prostoru
SR Hrvatske i do 1971, godine zbile
znatajne promjene, ipak je jod bilo
vrlo izrafenih razlika medu pojedi-
nim opéinama i regijama. Te razli-
ke postoje i danas, ali su ipak zna-
fajnije ublaZene. Godine 1971. samo
26 opéina imale je vedi lokacijski

kvocijent zaposlenosti Zena u indu-
striji od prosjeka SR Hrvatske, a u
1981. se godini taj broj veé povecao
na 35 opéina, s tendencijom smanji-
vanja ekstrema na plus i minus stra-
ni (tablica 2). Dakle, bez obzira na
razlidite uzroke i razloge zaposljava-
nja Zena u industriji, taj pokazatelj
s pravom moZe biti i te kako pouz-
dan indikator intenziteta procesa
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industrijalizacije u odredenom geo-
grafskom prostoru.

Temeljni razlozi utvrdene distri-
bucije i tipizacija opéina. Provedena
analiza (pogotovo lokacijski kvoci-
jent) upucuju i na osnovne razloge
diferenciranog rasporeda razine za-
poslenosti Zena u industriji na pro-
storu SR Hrvatske. Najbitniji su ovi

razlozi: 1. Razliita prostorna struk-
tura industrije po granama (u rad-
nointenzivhim granama mnogo je
vide zaposlenih Zena); 2. Razliéiti
stupanj primjene linijske proizvod-
nje (na proizvednim linijama uglav-
nom rade Zene); 3. Razli¢ito vrijeme
uvodenja znacajnije industrije u
prostor (faktor tradicije proizvod-
nje); 4. Razli¢itost u moguénostima

5L 3. Prostorni raspored vrijednosti lokacijsk

kvocijenta zaposlenosti Zena u

industriji po opéinama u SE Hrvatskoj 1981, podine

Fig. 3. Spatial distribution of location gquotient value for women employment in
industry, in Croatian communities in 1981
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zapoéljavanja u izvansekundarnim
djelatnostima (Zene se sve vise za-
poéljavaju i u tercijarnim i kvartar-
nim djelatnostima); 5. Razlifitost
stupnja prevladavanja tradicionalne
autarkitne socijalne odbojnosti pre-
ma zapoiljavanju Zena, itd. Svi ti e
lementi izravno se odrazavaju na di-
ferenciranu prostornu sliku raspore-
da zaposlenosti Zena u razliitim re-
gijama SR Hrvatske.

Na temelju vrijednosti lokacij-
skog kvocijenta razine zaposlenosti
#ena u industriji poejedinih opcina u
SR Hrvatskoj mogli bismo tipizirati
opéine u fest osnovnih karakteristi-
tnih grupa:

1. Opéine s LQ, vrijednosti od
1000 do 1400 — to su opéine s mila-
dom radnointenzivnom industrijom
(mahom tekstilnom, koZarskom ili
drvnom);

2. Opéine s LQ; vrijednosti od
1401 do 1800 — to su op<ine s raz-
vijenom radnointenzivnom i prera-
divatkom industrijom;
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Summary

WOMEN EMFLOYMENT IN INDUSTRY AS AN INDICATOR OF THE
DIFFERENTIATED DEVELOPMENT OF ECONOMY IN GEOGRAPHICAL AREA
— ON THE EXAMPLE OF COMMUNITIES IN CROATIA

D. Feletar

Besides some secondary reasons,
there are two essential reasons of a
rather differentiated share of women
employment i industry, in various
communities in Croatia: firstly, due to
the different industry structure and
secondly, due to a rather slow over-
coming of a conservative (ie. sociolo-
gical problem) attitude concerning the
women employment. The author of the
article demonstrates two fmdamen-
tal forms of display regarding the spa-
tial distribution of women employment

Dr Dragutin Feletar, fzv. prof.
Geografski odjel PMF
YU. 41000 Zagreb, Marulidev trg 19.
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in industry of Croatian communities.

Firstly, he shows the differentia-
tion of this distribution by means of
percentage of women é}artici tion in
the total number of industrial workers
in all communities and then he elabo-
rates a more qualitative criteria — the
separately set-up location quotient and
its spatial distribution., On grounds of
this very indicator he also worked out
a fundamental standardization of com-
munities according to the level of wo
men employment in industry.
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