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SaZetak - Dvadeset i prvo stoljece proglaseno je stoljecem znanja. Razvoj
drustva postavlja nove zahtjeve i kriterije pri odabiru pozeljnih, konkuren-
tnih i kvalitetnih zaposlenika. Prema Pastuoviéu (1999), obrazovanje ucitelja
treba trajati tijekom citavoga radnog vijeka, jer se tijekom pocetnog obrazo-
vanja ne mogu nauciti specificna znanja i vjestine za buduca radna mjesta.

Ovaj je rad osmisljen i izraden fokusirajuci se na cjeloZivotno obrazovanje
ucitelja jer su oni po svojem pozivu medu najvaznijim graditeljima i odrzava-
teljima drustva znanja. U istu svrhu, provedeno je istrazivanje medu ucitelji-
ma razredne nastave u sedam medimurskih osnovnih Skola i medu studentima
pete godine razredne nastave na cakoveckom odsjeku Uciteljskog fakulteta u
Zagrebu. Dobiveni rezultati idu u korist ranije navedenim pretpostavkama,
te daju realnu sliku danasnje uciteljske profesije, sa svim prednostima, a i
nedostacima.

Cilj ovog rada je potaknuti razmisljanje i svijest o tome da teorija, zapisana
istrazivanja i nastojanja na papiru ne mogu prakticno osigurati kvalitetan
svekoliki zivot nikome u drustvu. Naglasak se stavlja na vaznost akcije u kojoj
¢e onima Sto ulazu u svoj profesionalni rast i razvoj, u ovom slucaju ucitelji-
ma, biti primjereno uzvraceno.

Kljuéne rijeci: cjelozivotno obrazovanje, cjelozivotno ucenje, odgoj, obra-
zovanje, ucitel].

1. CjeloZivotno obrazovanje ucitelja

Cjelozivotno obrazovanje ucitelja (Vizek Vidovi¢, 2005) jedno je od vodecih pitanja
u svakoj zemlji, podrazumijevajuci uz formalno obrazovanje i profesionalni razvoj.
Pritom, naglasak je na permanentnom stru¢nom usavr$avanju i profesionalnom rastu
koji potjecu iz takozvane politike cjeloZivotnog ucenja. Na taj nacin, ucitelji ne dje-
luju samo na svoje kompetencije (www.azoo.hr), obnavljanje i usavrSavanje posto-

131



ANDRAGOSKI GLASNIK: Vol. 16, br. 2, 2012, str. 131-142

jecih znanja, ve¢ poticu i u¢enicima usaduju potrebu za cjelozivotnim uc¢enjem koja
svakodnevno raste kao imperativ socijalne, obrazovne i ostalih drustvenih sredina.

“Vaznu sastavnicu uciteljske profesije Cini stupanj njezine prepoznatljivosti.
Zna se da pojedinac najbolje predstavlja profesiju kojom se bavi. Titula uciteljske
profesije (u uzem smislu ucitelj, nastavnik, profesor i dr.) svjedo€i o razini obra-
zovanja pojedinca, o vrsti obrazovanja, o poslu koji obavlja, mjestu gdje radi, tipu
ekspertize koju pruza, mjestu u drustvenoj podjeli rada, kodeksu ponasanja, kori-
snicima usluga, mjestu na socijalnoj stratifikacijskoj ljestvici i dr., dakle, titula sim-
bolizira profesiju te dosta vjerno prikazuje ucitelja sa svim njegovim osobitostima,
kao 1 njegov polozaj u drustvu” (Cindri¢, 1995).

1. 1. Stru¢no usavrSavanje ucitelja

Stru¢no usavrsavanje ucitelja, prakti¢no gledano, poCinje ulaskom u razred. Znanja
usvojena tijekom studija predstavljaju podlogu za realizaciju radnog odnosa, no
stvarno usavrS$avanje zapoCinje u interakciji s u¢enicima. Ono se podrazumijeva,
obvezatno je i to u obliku stru¢nih, pedagosko-psiholoskih i metodickih usavrSava-
nja. Za njihovu organizaciju i provedbu odgovorno je Ministarstvo znanosti, obra-
zovanja i sporta, a uz njih fakulteti, instituti, strukovne udruge i drugi.

Prvi susret ucitelja sa struénim usavrSavanjem je realizacija pripravnickog sta-
za. Staziranje traje godinu dana, odnosno sto cetrdeset sati koje je pripravnik duzan
provesti s mentorom u $koli, pri ¢emu ga prati komisija u sastavu ravnatelja skole,
dodijeljenog mentora, stru¢nog suradnika, te prosvjetnog savjetnika. Po uspjesno
obavljenom staziranju, polaze se trodijelni strucni ispit pred clanovima komisije, a
¢ine ga pismeni dio, odnosno esejski rad, pisana priprema za nastavni sat, izvodenje
nastavnog sata i usmeni dio ispita.

Tijekom radnog vijeka ucitelji se usavrSavaju na razli¢itim oblicima i tipovima
stru¢nih skupova. Neki od njih su: seminari, savjetovanja, predavanja, tecajevi, ra-
dionice, okrugli stolovi, razli¢iti kampovi i dr., koji se organiziraju na razini skole,
op¢ine, grada, Zupanije ili na medunarodnoj razini, a nuzni su jer ucitelji trebaju biti
u tijeku s novitetima u struci, te razvijati senzibilitet za ekspanzijom znanja. Osim
teoretskih znanja, vazno je steci prakti¢na iskustva, okrenuti se akcijskim istraziva-
njima i interdisciplinarnom pristupu. Ucitelj treba biti sposoban promisljati o svim
aspektima posla i biti otvorenih vidika.

1. 2. Napredovanje ucitelja u zvanju

Osim stru¢nih usavrSavanja kao dokaz i ogled njihovog razvitka i napretka postoji i
mogucnost napredovanja u zvanju (Horvat i Zebec, 2008). Ucitelji razredne nasta-
ve mogu napredovati u zvanje ucitelja mentora, odnosno, ucitelja savjetnika. Postu-
pak napredovanja pokrec¢e Agencija za odgoj i obrazovanje na prijedlog ravnatelja
Skole ili ucitelja, a za oba napredovanja potrebno je ostvariti odredene uvjete koji
se nakon pet godina ponovno evaluiraju.

132



A. Horvat i G. Lapat: Cjelozivotno obrazovanje ucitelja

Ucitelj mentor treba imati najmanje Sest godina radnog iskustva u odgojno-
obrazovnoj struci i to u nastavi ili stru¢no-pedagoskom radu, ocjenu uspjesnosti
vrlo uspjesan ili izvrstan, najmanje sedam postignutih bodova u izvannastavnom
stru¢nom radu i redovito stru¢no usavrSavanje.

Uvjeti za napredovanje u ucitelja savjetnika su najmanje jedanaest godina rad-
nog iskustva u odgojno-obrazovnoj struci u nastavi ili strucno-pedagoskom radu,
ocjena uspjesnosti izvrstan, najmanje petnaest bodova za izvannastavni stru¢ni rad
i redovito stru¢no usavrsavanje.

1. 3. Poslijediplomski uciteljski studij

Kako obrazovanje ucitelja ne zavr§ava diplomom, dokazuje moguénost nastavka
studija u vidu poslijediplomskog struc¢nog ili doktorskog studija. Potreba za time
razvila se zbog Cinjenice da nije postojala visokoSkolska ili znanstvena ustanova
specijalizirana za organizaciju znanstvenih istrazivanja u podruc¢ju ranog odgoja
i obveznog obrazovanja, a zapostavljeno je i podrucje ranog i primarnog odgoja,
s podru¢jem metodika elementarne nastave. Da se osigura novi val kompetentnog
kadra, 2004. godine, odlukom tadasnjeg Senata Sveucilista u Zagrebu, pokrenut je
poslijediplomski strucni studij Suvremena osnovna Skola na tadasnjoj Uciteljskoj
akademiji. ZavrSetkom tog dvogodis$njeg studija stjecao se status magistra nastave
1 organizacije u osnovnoj skoli.

Poslijediplomski doktorski studij iz drustvenih znanosti na U¢iteljskom fakul-
tetu u Zagrebu odvija se od 2007. godine. Od 2012. godine po uzoru na one u Fin-
skoj, Njemackoj i Sloveniji uciteljima primarnog obrazovanja nudi stru¢no i znan-
stveno napredovanje pod nazivom Rani odgoj i obrazovanje (www.ufzg.unizg.hr),
a kurikulum se sastoji od obveznog i izbornog dijela. U prvom semestru tri su obve-
zna kolegija, u drugom dva obvezna i dva izborna kolegija, a u tre¢em se bira jedan
od Cetiri izborna modula: odgojne znanosti, rano ucenje hrvatskoga standardnog
jezika, strani jezici u osnovnoj Skoli, upravljanje i rukovodenje skolom/vrticom ili
informatika u odgoju i obrazovanju. Cetvrti semestar moZe se koncipirati kao stu-
dijski boravak na drugom sveu¢ilistu i fakultetu, kao studiranje izabranih kolegija s
kojima se ostvaruje do 30 ECTS bodova ili objavljivanjem radova u medunarodno
priznatim Casopisima. Peti 1 Sesti semestar organiziraju se u obliku istrazivackog
rada pod vodstvom mentora. Po uspjeSnom zavrSetku studija polaznici se mogu
zaposljavati u specijaliziranim znanstvenim i visokoSkolskim ustanovama koje se
bave ranim odgojem i osnovnim $kolovanjem u zemlji i inozemstvu.

2. Cjelozivotno obrazovanje s europskih aspekata

S obzirom na koncepciju cjelozivotnog ucenja, javlja se tendencija za poveziva-
njem svih oblika obrazovanja. Jo§ u proslom stolje¢u razvijene su brojne kritike
spram §kolskih sustava i njihovog funkcioniranja, zahtijevajuci korelaciju Skole sa
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svim zivotnim segmentima. Cjelozivotno u¢enje i obrazovanje prerastaju okvire
ideje 1 postaju nuzan cilj drustva koje uci i gradi temelje na znanju.

Zahvaljujuéi inicijativi, kooperaciji i akciji Europske unije, Organizacije za
ekonomsku suradnju i razvoj i Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje,
znanost 1 kulturu, poc¢etkom sedamdesetih godina proslog stoljeca javila se ideja
novog odredenja ucenja i obrazovanja, a kao rjesenje je predstavljeno cjelozivot-
no obrazovanje (Beci¢, Ciglenecki, i ostali, 2009). Oblikovano je kao inicijativa
usmjerena k osobnom, drustvenom i profesionalnom razvoju osobe na svim razina-
ma obrazovanja, kroz cijeli Zivot, s naglaskom na kontinuitet.

Preslikavanjem potreba i odredbi cjelozivotnog obrazovanja na uciteljsku
struku, zakljucuje se kako danasnji ucitelji u tom procesu trebaju ste¢i odredene
kvalitete, odnosno kompetencije jer se mijenja naglasak na dosadasnjima i javlja
se takozvana nova kompetencija: spremnost i otvorenost k promjenama kao jedna
od najvaznijih za osobni i profesionalni razvoj (Bijeli dokument o obrazovanju,
1995). Takoder, jasno je kako ucitelji nisu vise jedini izvori znanja, niti strogo
predavaci u shematiziranim situacijama ucenja, ve¢ su mentori i inovatori u §iro-
kom spektru novih moguénosti koji bi trebali preuzeti ulogu inicijatora istih. Do-
sadasnje Skolovanje ucitelja nije dostatno za nove zahtjeve i promjene (Europska
komisija, 2000), ve¢ trazi cjelozivotno obrazovanje u kombinaciji s cjelozivotnim
ucenjem kako bi se pojedinac mogao penjati i zadrzati poloZaj na ljestvici drustva
promjena i znanja.

S druge strane, drustveni status i pla¢a nisu proporcionalni zahtjevima i o¢eki-
vanjima spram ucitelja, $to dovodi do upitne motivacije jer glavni problem pred-
stavlja materijalno ulaganje $to je vidljivo i u rezultatima istrazivanja. Uz to, ¢i-
njenica je 1 da treba poostriti selekciju pri upisima na fakultete. Danasnjica Sirom
otvara mogucénosti mladima u obrazovanju, $to se Cesto obija u glavu kada nakon
prolaska ocekivanog obrazovnog perioda umjesto kvalitetnih stru¢njaka i slike
struke, s fakulteta izlaze nemotivirani i nezainteresirani budu¢i djelatnici na raznim
podrucjima. O takvim se raspletima rijetko raspravlja, no oni postoje i ne sluze kao
uzorni primjeri drustvu znanja.

Dobar radnik je zadovoljan radnik. Mozda zvuci kao neprimjerena generaliza-
cija, no odgovara trenutnom stanju u Republici Hrvatskoj. Teznje k promjenama,
utopisti¢ke ideje 1 prijedlozi koji ne dospijevaju dalje od papira na kojem su na-
pisani, ne pokazuju se korisnima. Kako bi se cjelozivotno obrazovanje opcenito
podiglo na viSu razinu, nuzna je prakti¢na, proporcionalna i ravnopravna suradnja
sustava i njegovih Cinitelja.

3. Metodologija istraZivanja cjeloZivotnog obrazovanja ucitelja

Zahtjev za ukidanjem zidova izmedu Skole, rada i ostalih dijelova Zivota sve je
izrazeniji. Cjelozivotno ucenje i obrazovanje ocekivana su i razumljiva posljedica
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u drustvu koje uci zbog socijalnih, ekonomskih i tehnoloskih uvjeta, Sto je i razlog
ovome istrazivanju.

Krenuvsi od navedenih pretpostavki, da bi se ispitalo razine i spremnost na
cjelozivotno uéenje i obrazovanje, provedeno je ispitivanje u dvije skupine ciljanih
ispitanika: medu studentima pete godine uciteljskog studija i uciteljima razredne
nastave iz sedam osnovnih $kola s podru¢ja Medimurske Zzupanije. Ukupno je is-
pitano po Sezdeset studenata i ucitelja upitnikom koji je sastavljen iskljucivo za
potrebe izrade ovog rada.

Oba su upitnika bili anonimni i dragovoljni, a sastojali su se od po deset pitanja
za studente (osam zatvorenog tipa) i dvanaest pitanja upucenih uciteljima (devet pi-
tanja zatvorenog tipa, osim dijela s op¢im podacima gdje su svi ispitanici upisivali
spol, a ucitelji navodili radni staz i zavrSeni stupanj obrazovanja).

3. 1. Rezultati ankete studenata razredne nastave

Ovdje su prikazani stavovi i misljenja pedeset Cetiri studentice i Sest studenata U¢i-
teljskog fakulteta.

Zahvaljujuéi kolegiju Skolski propisi i dokumentacija, studenti se na fakultetu
upoznaju sa $kolskom dokumentacijom, na¢inima njezinog vodenja, njezinim zna-
¢enjem i s propisima kojih se u struci treba pridrzavati, a odnose se na sudionike
nastavnog procesa, na sam nastavni proces, te na njegovu organizaciju i realizaciju.
Jedna od tema koje se obraduju (a spominju se i u drugim kolegijima) jest stru¢no
usavr$avanje ucitelja. Anketno pitanje o tome, namjerno otvorenog tipa, trebalo je
pokazati koliko studenti vladaju pojmovima stru¢nih usavrSavanja koja ¢e i sami
pohadati tijekom profesionalnog Zivota.

Odgovori pokazuju da se ukupno 10% studenata uspjelo sjetiti samo po jednog
oblika stru¢nih usavrSavanja, njih 12% po dva, a 11% po tri moguca odgovora.
47% studenata pod strucno usavrSavanje navode napredovanje u zvanju: ucitelj
mentor, odnosno, ucitelj savjetnik, zaboravljajuci pritom da je to tek jedan od uvje-
ta za postizanje napredovanja u zvanju. 18% studenata nije dalo ni jedan odgovor.
Valja se zapitati koliko su novopeceni ucitelji svjesni svojih buduc¢ih obaveza koje
zahtijevaju djelovanje na vlastitu li¢nost i profesionalni rast. S obzirom da je ge-
neralizacija cjelozivotnog obrazovanja svakodnevna pojava, jasno je da zahvaca i
nositelje obrazovnih procesa koji bi trebali vladati pojmovima i shvacati zadatke
koje sa sobom nose, ukoliko zele osobno i profesionalno napredovati, a ujedno
ostati i ukorak s vremenom.

U idu¢em pitanju studenti su procjenjivali dostatnost stru¢nih usavr§avanja svo-
jih iskusnih kolega. 25% ispitanika slaze se da ucitelji dovoljno rade na vlastitom
stru¢nom usavr$avanju, 25% ne zna procijeniti, odnosno, 50% ispitanika smatra
ucitelje nedovoljno aktivnima u polju profesionalnog razvoja. Bilo bi zanimljivo
prouciti reakciju kada bi im se prezentiralo njihove vlastite odgovore, zajedno s
ovima gdje prili¢no ostro kritiziraju iskusne kolege.
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Iducée pitanje je trazilo procjenu studenata o vlastitim Sansama za zaposlenjem
u struci. Odgovori pokazuju samokriti¢nost (ili ¢ak malodusnost). Samo 3% ispita-
nika vjeruje u veliku moguénost zaposlenja u struci, srednje optimisti¢nih je 25%,
58% 1ih vjeruje u male Sanse, dok 13% ne vjeruje u moguénost zaposlenja kao uci-
telja u razrednoj nastavi. Cinjenica je da svake godine s fakulteta izlazi veliki broj
ucitelja razredne nastave, a broj uCenika se iz godine u godinu smanjuje. Potraznja
za poslom je velika, ponuda i suviSe mala. Sve viSe ucitelja rade kao asistenti u
nastavi, u produzenim boravcima, kao zamjene na odredeno radno vrijeme, no ipak
ostaje nezavidan broj nezaposlenih. Takva situacija je moralno nedopustiva ako se
uzme u obzir trud, rad i Zrtva koju pojedinac podnosi kako bi stekao akademsko ob-
razovanje, a zavrsava kao viSak radne snage ili radi sve osim struke. U¢itelje se ne
bi trebalo proizvoditi, ve¢ smanjiti upisne kvote, odnosno odabirati najsposobnije u
proces obrazovanja i izgradnje u kvalitetnog ucitelja/uciteljicu.

Iduca tri pitanja medusobno koreliraju, a odnose se na poslijediplomski doktor-
ski studij. Tek 3% studenata spremno je upisati poslijediplomski doktorski studij,
njih 51% uopcée ne razmislja o tome, dok je 45% neodlucnih. Najvec¢i postotak
ispitanika, 25%, vidi doktorat kao osobni i profesionalni razvitak i napredak, 16%
ih smatra da ¢e tako dobiti prednost pri zaposljavanju, a 15% je privuc¢eno idejom
vecée zarade. Ostali ispitanici kombiniraju odgovore: 16%, sva tri odgovora, 15%
gleda na obrazovnu mogucnost i prvenstvo u dobivanju radnog mjesta, a 8% je
poneseno idejom veée place u kombinaciji s profesionalnom izgradnjom. Ocito
svi sudionici vide prednosti doktorata, pa valja utvrditi zaSto ih se samo 3% zaista
sprema k tome cilju.

Najvedi problem predstavlja financijska strana: 60% studenata smatra sko-
larine previsokima, $to i jest ¢injenica. Drustvo znanja ne bi trebalo ubirati visoke
danke od ¢lanova koji teze razvoju i obrazovanju koji ¢e biti osim na osobnu i na
opc¢u korist. 12% smatra da poslijediplomski studij predugo traje, a ostalih 27%
kombinira sve odgovore koji ukljucuju nedovoljan prosjek ocjena i osobne razloge.
Ipak, od svih nedostataka, najvise iskace materijalni koji ne bi trebao ni postojati
kao prepreka u savladavanju individualnih obrazovnih ciljeva.

Vlada Republike Hrvatske donijela je Nacionalni plan za poticanje zaposljava-
nja za 2011. 1 2012. godinu. Prema tome planu, u kategoriji mjera koje se ne sma-
traju drzavnim potporama je stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, namijenjeno osobama koje prema posebnom propisu trebaju poloziti stru¢ni
ispit nakon ste¢enog odredenog radnog iskustva. Tu pripadaju i diplomirani ucitelji,
odnosno magistri primarnog obrazovanja Cije se staziranje subvencionira (s obzirom
na prethodno radno iskustvo/neiskustvo) odredenom novéanom svotom. 55% stu-
denata taj potez smatra pohvalnim i pozeljnim, 33% iako ga pohvaljuje, ne vjeruje
u vjerojatnost realizacije, a 11% ga vidi kao oblik politicke kampanje. S obzirom
na razlicita iskustva onih koji su dosad isprobali blagodati ovog projekta, tesko je
objektivno prosuditi o njegovoj efektivnosti. Ipak, 85% studenata spremno je uklju-
¢iti se u taj projekt i iskuSati moguénosti koje nudi, dok 15% to ne Zeli. S obzirom da
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je veca vjerojatnost zaposlenja s poloZenim stru¢nim ispitom, volontersko staziranje
motivira studente da ga prihvate i povecaju si $anse u potrazi za radnim mjestom.

Naizgled utopisticko pitanje, bi li sadasnji studenti iznova izabrali ovaj studij,
daje reakciju snimljenu netom pred ulazak u svijet (ne)zaposlenih. 38% studenata
bi ponovno izabralo put uciteljskog studija, 32% nije sigurno, dok bi 30% odabra-
lo drugu soluciju. Priblizno je slican broj onih koji su se pronasli u obrazovnome
svijetu, dok neki iz objektivnih razloga (velika nezaposlenost, nedovoljno iskustva,
osobni razlozi) ili onih subjektivne prirode nisu uopce ili nisu potpuno u to sigurni.

Cilj ankete bio je utvrditi stavove i misljenja studenata pete godine uciteljskog
studija o njihovim studentskim iskustvima, nastojanjima i pretpostavkama za obra-
zovnu i radnu buduénost i dobiti njihovu sliku o kolegama s radnim iskustvom.
Ukupni rezultati pokazuju raznoliki spektar dozivljaja i zaklju¢aka. Nekima ucitelj-
stvo predstavlja nacin zivota i spremni su dati sve od sebe kako bi se realizirali u
najboljem pogledu na poslovnom i osobnom planu. Prili¢no velik postotak djeluje
izgubljeno na pogresnom putu, dok gotovo jednak broj smatra da je trebao odabrati
drugi poziv. U svakom slucaju, najveci problem predstavlja velika i rastuca neza-
poslenost, te 108i uvjeti za nastavak Skolovanja. Ukoliko bi se postiglo razumno
rjeSenje aktualnih pitanja, vjerujemo kako bi ponovljena slika ove ankete pokazala
pozitivnije rezultate od postojecih.

3. 2. Rezultati ankete ucitelja razredne nastave

Uvjerljivo najveéi broj ispitanika, su ispitanice — njih pedeset osam, s tek dva ucite-
lja. Danas u razrednoj nastavi prevladavaju uciteljice, a uciteljstvo je jos Cesto sma-
trano zenskim poslom. Ta je konstatacija pomalo komicna jer su u proslosti jedini
adekvatni poucavatelji i odgajatelji bili muskarci, a Zene su ukljucene u tu profesiju
silom prilika, tj. zbog nedostatka zaposlenih, uglavnom kao asistenti, sve dok se s
emancipacijom i razvojem Skolstva nije omogucilo da postanu ravnopravne ¢lanice
odgojno-obrazovne profesije.

Prema radnome stazu u rasponu od Sest mjeseci do Cetrdeset jednu godinu i
vrsti zavrSenog studija (80% ispitanika zavrsilo je Pedagosku akademiju, 16% Vi-
soku uciteljsku Skolu, a 4% Uciteljski fakultet), razli¢ite su moguénosti cjelozivot-
nog obrazovanja ispitanih. Kakve stavove, misljenja i emocije gaje prema tome,
uocljivo je u rezultatima anketa.

Stru¢na usavrSavanja su imanentni dio uciteljskog posla. Prateci trendove u obra-
zovanju, ostaje se ukorak s vremenom i novinama tehnoloskog, znanstvenog i infor-
matickog napretka. Odgovorima na pitanje sudjeluju li aktivno u stru¢nim usavrsava-
njima, 99% sudionika potvrduje te ¢injenice, sa samo jednim postotkom odstupanja.

Kako postoje razliciti oblici stru¢nih usavrsavanja ucitelja, iduéi zadatak is-
pitanika bio je odabrati oblik u kojem najc¢esce sudjeluju, no posto su samoinici-
jativno zaokruzivali vise odgovora, svi su uzeti u obzir i analizirani — u ovom i u
svim pitanjima gdje je isti slucaj. 53% kao odgovor navodi stru¢ne skupove, 12%
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ucitelja odabralo je seminare i predavanja kao najces¢i oblik usavrSavanja, a 3% je
naznacilo radionice. Ostali ispitanici kombinirali su odgovore.

Steta je $to ugitelji sami ne mogu birati stru¢na usavriavanja na polju koje ih
najvise interesira i na kojem bi najvise mogli pridobiti prema zahtjevima koje im
radno mjesto 1 odgojno-obrazovna situacija nalazu. Odgojno-obrazovni djelatnici
su voditelji, organizatori i inovatori ¢ije je kompetencije vazno razvijati, dakle, i
osluskivati njihove potrebe i interese jer je svrha stru¢nih usavrsavanja doprinijeti
nadogradnji uloge ucitelja.

Iz pitanja o ucestalosti pohadanja stru¢nih usavr$avanja vidljivo je da se tri
Cetvrtine ispitanih ucitelja redovito odaziva, ¢ime se potvrduje odgovornost prema
vlastitom radu i potrebama profesije. Manji postotak, njih 25%, takoder uspjesno
odraduje zahtjeve struke, s obzirom na ostale obaveze.

Povezano s prethodnim pitanjem, u vlastitoj procjeni 50% ucitelja pozitivno
vidi stru¢na usavrSavanja i vrijeme provedeno na njima smatraju korisno utrosenim
u svrhu stjecanja novih znanja, postizanja osobnog i stru¢nog napretka. 19% smatra
ih ponavljanjem ve¢ poznatog. Ista konstatacija se javljala i pri uvodenju HNOS-a:
veliki broj ucitelja smatrao ga je imenovanjem ve¢ postojecih oblika rada. Ipak,
koliko god se nesto ponavljalo, tesko da ne donosi i nova otkri¢a, a u najgorem
slu¢aju moze posluziti kao podsjetnik na eventualno zametnuta pitanja u umnom
kompleksu. Vjerojatno se iz istih razloga 7% ispitanika odlucilo za kombiniranje
odgovora. 23% ucitelja uocava nepovoljne materijalne i druge uvjete u skolama.
To je problematika s kojom se svakodnevno susrecu i nastoje je se rijesiti. Osobni
napredak je neophodan segment zivljenja i struke, no ukoliko se ne pronalaze ma-
terijalni odgovori na isto, lako je dose¢i stupanj stagnacije ili podijeljenih emocija
prema ulozenom trudu koji se zbog tehnickih razloga ne moze realizirati u praksi.

Odgovori na iduce pitanje pokazuju napredovanje u zvanju medu ispitanicima.
Njih 13% su napredovali, tek 1% je u postupku napredovanja u uciteljicu/ucitelja
mentora, dok nitko nije napredovao u ucitelja/uciteljicu stru¢nog savjetnika/savjet-
nicu. 10% ispitanika nema ostvarene sve potrebne uvjete, 2% nije odgovorilo na
pitanje, a ¢ak 65% se izjasnilo da nije napredovalo, niti je u postupku napredovanja.
S obzirom na stopostotnu posjecenost stru¢nih usavr§avanja i pozitivan stav prema
njima, zacudujuce je $to nema vise napredovalih ili u postupku napredovanja u zva-
nju. Cjelozivotno obrazovanje odnosi se upravo na ovaj ispitani segment (izmedu
ostalih), a Cinjenica da se na tome podrucju ostvario manji postotak ucitelja, povla-
¢i pitanje zasto je to tako jer ih se samo 10% izjasnilo da nema sve potrebne uvjete.

Slicno prethodnom pitanju, odgovori na pitanje o vjerojatnosti nastavka stu-
dija pokazuju stagnaciju u profesionalnom napretku: samo 12% ispitanih ucitelja
kao mogucu opciju uzima poslijediplomski magistarski ili doktorski studij. Uzroci
tome rasvijetljeni su u nastavku.

Vecina ispitanika, iako ne razmislja o nastavku studija, vidi pozitivne strane isto-
ga, za razliku od 12% koji nisu odgovorili na pitanje. 1% vidi prednost u zaposlja-
vanju, 37% osobni i profesionalni razvitak i napredak, a 25% kombinira odgovore.
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Ipak, prevladava opcija da uvjeti nastavka studija prijece veci interes. 17% ispitanih
kao nedostatak vidi visoke skolarine, 18% njih bi tesko uskladilo studij i posao, 25%
navodi osobne razloge, a 32% kombinira odgovore. S obzirom da su troskovi nastav-
ka studija visoki, te da bi vec¢ina paralelno studirala i radila i uzevsi u obzir osobne
razloge, slika se rasvjetljuje i vraca raspravi o materijalnim uvjetima. Usprkos tren-
du propagiranja prava Skolovanja i obrazovanja za sve, ¢ak ni osnovno, obavezno
Skolovanje, nije besplatno. Ako se to usporedi s obrazovanjem odrasle osobe, lako
se zaklju€uje kako s kronoloskom dobi rastu i tro§kovi obrazovanja, a da se pritom
ne ubraja u cijenu privatni i obiteljski zivot onih koji se na to odlu¢uju. Ukoliko
pojedinac osim osobnog i profesionalnog napretka ne dobiva i materijalnu pobudu
koja omogucuje realizaciju ulozenog truda i sredstava, teSko da ¢e se odluciti na
pomak. Danasnje drustvo uvelike naginje konzumerizmu (Lesourne, 1993). Letvica
se podize, no ekonomska situacija ne uspijeva je pratiti $to rezultira zaduzivanjima i
drugim problemima. Dakle, utopisticki je oc¢ekivati od pojedinca da ulozi sve svoje
(financijski, privatno, profesionalno) u sebe, ako ne vidi pozitivne rezultate istoga.

3. 3. Usporedba odgovora na zajednicka pitanja

Kako bi se uocile podudarnosti i razlicitosti u stavovima studenata i ucitelja, valjalo
je usporediti odgovore na pitanja koja se tiCu i jednih i drugih. Pritom, u obzir se
uzimaju dobne granice, Zivotno i radno iskustvo, objektivni i subjektivni Cinitelji,
kao 1 ekonomski status obje skupine ispitanika.

Usporedujuc¢i odgovore studenata s odgovorima ucitelja o nastavku studija,
vidljivo je da je broj zainteresiranih studenata ¢ak manji od postotka zainteresira-
nih ucitelja: 3% studenata namjerava upisati doktorat, 51% nece to uciniti, a 45%
jos ne zna. S druge strane, 12% ucitelja Zeli na poslijediplomski studij, a 88% to ne
namjerava. Kako su studenti jo$ u procesu $kolovanja, a imaju i vjerojatno manje
privatnih i drugih obaveza od zaposlenih kolega, bilo bi vjerojatnije pretpostaviti
veci interes s njihove strane za nastavkom studija. Zasto rezultati pokazuju druga-
¢ije, uocava se u nastavku.

Grafikoni 1 i 2 pokazuju odgovore na pitanje: Koja je glavna prednost upisa i
zavrSavanja poslijediplomskog doktorskog studija?

Hl a) vecaplaca, 15%

[] b) prednost pri zaposljavanju, 16%

[l ¢) osobni i profesionalni razvitak i napredak, 25%
B odgovori a)ib), 5%

O] sva tri odgovora, 16%

Bl odgovori a)ic), 8%

[] odgovorib)ic), 15%

Grafikon 1. Prednosti nastavka studija po misljenju studenata
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Hl a) vecaplaca, 23%

] b) prednost pri zapos$ljavanju, 1%

I c¢) osobni i profesionalni razvitak i napredak, 37%

B odgovori a) i c), 20%

[ sva tri odgovora, 2%

B odgovorib)ic), 3%

[ 12% ispitanih ucitelja nije odgovorilo na postavljeno pitanje

Grafikon 2. Prednosti nastavka studija po misljenju ucitelja

Uocljivo je kako obje skupine ispitanika vide prednosti i pogodnosti nastavka
studija, bilo da je rije¢ o vecoj pla¢i, prednosti u dobivanju radnog mjesta ili u osob-
nom i profesionalnom razvitku i napretku. Odgovori se razlikuju prema osobnim
stavovima i prioritetima, a vjerojatno i prema zivotnom i stru¢nom iskustvu. Sva-
kako veliku ulogu u odgovaranju na ovo pitanje, dakle i u promisljanju o nastavku
studija igra i materijalna strana koju treba zadovoljiti ako se opredijeli za taj potez.

Grafikoni 3 i 4 pokazuju odgovore na pitanje: Koji je glavni nedostatak upisa i
zavrsavanja poslijediplomskog doktorskog studija?

Hl 2) visoke skolarine, 60%

[] b) nemam dovoljan prosjek ocjena, 0%
[ c) predugo trajanje, 12%

[] d) osobni razlozi, 0%

[[] odgovori a) i b), 9%

Il sva cetiri odgovora, 2%

[[] odgovori a)ic), 9%

[l odgovori a) id), 5%

[] odgovori b) id), 2%

Grafikon 3. Nedostatci nastavka studija po misljenju studenata

H 2) visoke Skolarine, 17%

[] b) bilo bi tesko uskladiti studij i posao, 18%
[] ¢) predugo trajanje, 0%

Il d) osobni razlozi, 25%

[[] odgovori a)ib), 10%

l odgovoria), b)ic), 1%

[] odgovori b) id), 5%

[l odgovori a) ic), 4%

l odgovori a) i d), 4%

[] sva Cetiri odgovora, 4%

[ 12% ispitanih ucitelja nije odgovorilo na postavljeno pitanje

Grafikon 4. Nedostatci nastavka studija po misljenju uéitelja
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Analizirajuci nedostatke nastavka studija, vidljivo je da je medu ispitanim studen-
tima najve¢i problem previsok troSak Skolovanja. Iako isti razlog navode i ucitelji, po-
stotak je ipak manji. U obje skupine ispitanika prevladavaju i kombinirani odgovori,
ne racunajuci 12% ucitelja koji nisu odgovorili na pitanje. Potencijalna neocekivana
razlika vidi se u odgovoru o predugom trajanju nastavka studija: za ocekivati je kako
¢e uciteljima koji bi uz eventualni nastavak studija ujedno i radili (ne racunajuéi i pri-
vatnu angaziranost) biti teze Zrtvovati tri godine koliko poslijediplomski studij traje.
No, s druge strane, zaposleni ucitelji imaju viSe materijalnih sredstava od studenata,
a koja su medu bitnim preduvjetima za nastavak studija. U svakom slucaju, i jedni i
drugi ispitanici su u nepovoljnoj poziciji spram nastavka obrazovanja.

4. Zakljuéak

Paralele koje se mogu povuéi izmedu ove dvije skupine ispitanika pokazuju da
svijest o nuznosti nastavka obrazovanja postoji i medu uciteljima razredne nastave
1 medu njihovim mladim kolegama — studentima. I jedni i drugi razumiju i uo¢ava-
ju dobitak koji nastavak studija donosi i moguénosti koje otvara. Osim povecanja
prihoda i ve¢ih mogucénosti zaposlenja, osjeca se teznja k vlastitom profesionalnom
1 osobnom razvitku, §to daje utisak o odgovornosti prema odabranom pozivu.
Unatoc tome, malo je zaista spremnih nastaviti studij. Glavni uzrok su materijalna
nepogodnost i privatni razlozi. Napredak drustva, tehnologije i poveéanje potrosackih
dimenzija ne donose kvalitetnu realnost. Rast stope nezaposlenosti je svakodnevna
pojava, a rijetki su i idealni uvjeti u bilo kojem sektoru. Porazno je da velik broj
mladih, obrazovanih ljudi ne moze dobiti radno mjesto u struci ili, jo$ gore, uopée. S
druge strane, dobna granica za odlazak u mirovinu se pomice. Ima sve vise zaposlenih
u kasnijoj zivotnoj dobi koji iz subjektivnih ili objektivnih razloga vise nisu na razini
poslova i zadac¢a koje obavljaju. Ipak, od njih se o¢ekuje poriv za cjelozivotnim obra-
zovanjem ukoliko Zele zadrzati radno mjesto ili ostvariti optimalne uvjete umirovlje-
nja. Govoreéi ponovno o jednakosti $ansi, jasno je da su neravnomjerno rasporedene.
Ako pojedinac ne moze do radnog mjesta, njegove usadene kompetencije, znanja i op-
timizam jenjavaju ili se transformiraju prema zahtjevima alternative koja se odabire.
S vremenom, najoptimistic¢niji ¢e se doCekati zaposlenja u struci i realizirati zacrtane
ciljeve, no veliki broj manje sretnih individua oti¢i ¢e u nekom suprotnom pravcu,
primorani birati solucije na koje prilikom odabira struke nisu ni pomisljali.
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LIFELONG EDUCATION OF TEACHERS

Ana Horvat and Goran Lapat

Summary - Twenty-first century is declared as the century of knowledge.
Development of the society rises new demands and criteria when selecting
desirable, competitive and high quality staff-

This work was designed by focusing on lifelong teacher s education because they
are by their vocation among the major builders and maintainers of the knowled-
ge society. For the same purpose, a survey was conducted among primary school
teachers in seven primary schools in Medimurje and among the fifth year stu-
dents of primary education in Teacher Faculty Department in Cakovec.

The aim of this paper is to stimulate the thinking and awareness that efforts on
paper cannot effectively provide quality of life to anyone in society. Emphasis
is placed on the importance of action in which those who are investing in
their professional growth and development, in this case teachers, can and
should be adequately compensated.

Key words: lifelong education, lifelong learning, education, training, teacher.



