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SaZetak: Osobe trece Zivotne dobi rastuci su dio populacije u cijeloj Europi,
pa tako i u Hrvatskoj. Stoga nije iznenadujuce da je Europa 2012. proglasila
godinom aktivnog starenja i medugeneracijske solidarnosti. U ovom radu
opisano je kako pohadanje Sveucilista za trecu Zivotnu dob moze doprini-
Jeti kvalitetnijem Zivotu starijih osoba. To je model koji ne treba mijesati sa
zdravstvenom i socijalnom brigom za starije i aktivnostima koje se za njih
organiziraju za slobodno vrijeme. Ovdje se radi o modelu aktivnog starenja
putem cjelozivotnog ucenja koji polaznicima nudi mogucnost izbora stup-
njevanih programa Sirokog interesnog spektra. U radu je posebno opisano
Sto je polaznicima donijelo pohadanje Sveucilista za trecu Zivotnu dob na
osobnom planu, kako koriste znanja koja su usvojili i da li ih je to na neki
nacin promijenilo. Iste varijable analizirane su i sa stanovista nastavnika
koji rade sa seniorima. Podaci neupitno pokazuju da polaznici Sveucilista
za trecu zivotnu dob Zele uciti i usvajati nova znanja bez obzira na zZivotnu
dob. Oni prihvacaju cjelozivotno ucenje kao Zivotni stil i mogucnost za Siri
drustveni angazman. No isto tako su svjesni da je u drustvu jos uvijek suvise
predrasuda prema njima i da ih mnogi vide drugacije.

Kljuéne rijeci: aktivno starenje, Sveuciliste za trecu Zivotnu dob, kvaliteta
Zivota, cjeloZivotno ucenje, znanje

1. Uvod : SveudiliSte za trec¢u Zivotnu dob — zagrebacki model U3A, ukratko

U Puckom otvorenom uciliStu Zagreb, ustanovi namijenjenoj programima obra-
zovanja i kulture za razlicite generacije od predskolaca do treée zivotne dobi, vec
se 20 godina realizira program SveuciliSte za trecu Zivotnu dob (u daljnjem tekstu
STZD), obrazovno - kulturni programi namijenjeni osobama starije Zivotne dobi.
Program je nastao kao zajednicki projekt Filozofskog fakulteta - Katedre za andra-
gogiju i POUZ (Span, 1994.) Polaznici ue strane jezike, pohadaju razligite pro-
grame iz opc¢e kulture, informaticke radionice, stvaraju u kreativnim radionicama,
podizu kvalitetu psihofizickog zdravlja kroz programe tog tipa. Programi se odr-
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zavaju jednom tjedno dva skolska sata u prijepodnevnim satima tijekom zimskog
i proljetnog semestra, a u intenzivnoj formi u periodu Ljetne skole seniora. Svake
$kolske godine programe STZD pohada vise od 1000 polaznika po semestru. STZD
djeluje na bazi samofinanciranja (polaznici pla¢aju programe!).

Pored redovnih programa postoji i niz izvannastavnih aktivnosti u kojima se
dodatno aktiviraju polaznici koji imaju ve¢i interes za druzenjem i dodatnim uce-
njem. To su tribine Sova (jednom mjese¢no predavanja sa poznatim gostima iz
javnog i kulturnog zivota), tribine Zrno mudrosti (polaznici predaju polaznicima),
Seniorski debatni klub, izloZbe polaznika, studijski izleti i putovanja, Skola seniora
u prirodi (kradi izleti u okolicu Zagreba, zajednicki posjeti muzejima i galerijama,
filmski klub), koncerti i priredbe, humanitarne aktivnosti i volonterstvo, sudjelova-
nje u medunarodnim projektima, rad u redakciji casopisa Tre¢a mladost. U progra-
me nastojimo ukljucivati prethodno znanje i iskustvo samih polaznika, pa se veliki
dio programa bazira na samoaktivnosti polaznika. Oni djeluju kao animatori grupa,
predaju na tribinama, vode sekcije u Skoli seniora u prirodi, organiziraju koncerte,
izloZbe, humanitarne akcije i dr. (Curin, 2008.).

Zagrebacko STZD jedini je ovakav model cjelozivotnog udenja u Zagrebu i
Hrvatskoj. U Gradu Zagrebu, ponegdje i u ostalim dijelovima Hrvatske posto-
je programi namijenjeni osobama starije zivotne dobi koji se realiziraju u okviru
Gerontoloskih centara (Tomek-Roksandi¢, 2004.), pri Domovima umirovljenika,
Klubovima umirovljenika, Centrima za kulturu, Narodnim sveucilistima i sl. u for-
mi radionica za umirovljenike. Zaokruzena cjelina stupnjevanih programa Sirokog
interesnog spektra preferirajuéi samoaktivnost polaznika razlikuje STZD od naoko
sli¢nih programa, daje joj ozbiljnost i karakteristike cjelozivotnog ucenja u pra-
vom smislu. Sveucilista za tre¢u zivotnu dob (U3A) koja postoje diljem Europe,
pa i svijeta djeluju na sli€nim principima, iako se veliki broj veze u svom radu na
pravo Sveuiliste koristeé¢i prostorne i kadrovske resurse. STZD Pugkog otvorenog
uciliSta Zagreb pridruzeni je ¢lan Slovenske mreze Univerzi za tretje zivljenjsko
obdobje (www.univerza3.si, http://www.univerzazatretjeobd-drustvo.si/) koja je
dio Europske mreze U3A LiLL sa sjedistem u Ulmu (www.lill-online.net), koja se
pak umrezuje sa svjetskom udrugom U3 A (IAUTA).

2. Analiza socijalne i psiholoske dimenzije STZD

U svrhu evaluacije programa na kraju svake Skolske godine provodimo zavr$nu
anketu .Kako bismo ispitali koliko su polaznici bili zadovoljni programima, $to
ih je potaklo da uopée dodu u STZD, §to je to njima donijelo na osobnom i Sirem
socijalnom planu, $to planiraju dalje , proveli smo anketu na uzorku od 554 pola-
znika kojom smo zeljeli dobiti odgovore na neke od tih pitanja. Nekoliko identi¢nih
pitanja postavili smo i njihovim nastavnicima (N=24) da vidimo ima li razlike u
odgovorima. Rezultati su vrlo zanimljivi, pa krenimo redom.
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2.1. Profil polaznika

Tablica 1. Grupacija programa koji su pohadali

Strani jezik 49%
Informatika 24%
Kreativne radionice 10%
Op¢a kultura 9%
Psihofizicko zdravlje 8%
Ukupno 100%

Tablica 2. Godine pohadanja STZD

Vise godina 71%
Od ove skolske godine 29%
Ukupno 100%

Tablica 3. Dob polaznika — totalni uzorak (N= 1294)

Do 55 godina 2,3%
56 — 65 godina 35,4%
66 — 75 godina 49,6%
76-85 godina 12,1%
vise od 85 godina 0,6%
Ukupno 100%

Tablica 4. Spol polaznika

Zene 85%
Muski 15%
Ukupno 100%

Tablica 5. Stru¢na sprema

VSSiVss 72%
SSS 28%
Ukupno 100%

Sagledavajuéi objektivne podatke koji se odnose na profil polaznika STZD mo-
zemo primijetiti da se radi o izdvojenoj grupaciji unutar opée umirovljenicke popu-
lacije Zagreba po razini prethodnog obrazovanja (72% VSS, od ¢ega ima i stotinjak
osoba sa akademskim stupnjem). Ovaj podatak je logi¢an. TeZznja za postignu¢ima
u obrazovanju postojana je osobina licnosti koju neki ljudi posjeduju kroz cijeli Zi-
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vot. Sagledavajuci varijablu dobi najveéi broj polaznika nalazi se u grupaciji 66 do
75 godina (47,4 %). Od 56 do 65 godina slijedecih je 33%, Sto ukupno ¢ini gotovo
80 % ukupno upisanih. Upravo taj raspon od dvadesetak godina poklapa se sa Zi-
votnim razdobljem od umirovljenja do doba ovisnosti. Godine koje treba prozivjeti
kvalitetnim modelom aktivnog starenja koje pruzaju programi STZD. Podatak da
su gospode uvijek u veéini na programima STZD (85%) treba dodatno ispitati.
Izgleda da spol (bez namjere da diskriminiramo po rodnosti) koji je po obavezama
aktivniji u mladosti ostaje takav i u starosti.

Da rezimiramo, tipi¢an polaznik zagrebatkog STZD je polaznica, stara 66 go-
dina, visokoobrazovana, pohada te¢aj stranog jezika i dolazi u STZD vise godina.

2.2. Motivi pohadanja STZD

Sljedece pitanje odnosi se na motivaciju i ve¢ ovdje je zanimljivo kako razloge
pohadanja STZD vide sami polaznici, a kako njihovi nastavnici.

Tablica 6. Osnovni razlog uklju¢ivanja u programe

POLAZNICI NASTAVNICI
Ispunjenje slobodnog vremena 7,5% 38%
Zelja za uGenjem neéeg novog 77% 31%
Zbog prestiza - 10%
Zelja za praktiénim korisnim znanjima - 21%
Ostalo 22,5%
Ukupno 100% 100%

Sagledavajuéi ovu tablicu lako je uogiti da motive dolaska na STZD polaznici i
njihovi nastavnici ne vide jednako. Zelja za uéenjem novog izrazenija je kod pola-
znika (nego li §to to vide njihovi nastavnici). Oni pak misle da je njima prvenstveni
motiv dolaZenja ispunjenje slobodnog vremena, druzenje, osamljenost. 1li Zelja za
prakti¢nim znanjima koja ¢e im donijeti neku korist. Intrinzi¢ne motive na prvi po-
gled ne uocavaju ili ih polaznici skrivaju? Da li zato jer se boje mogucéeg neuspjeha
u postignué¢ima ucenja u trecoj dobi ili ne Zele priznati da su osamljeni?

A da problem u razli¢itom videnju motiva za u¢enjem doista postoji pokazuje
i odgovor na pitanje o koli¢ini usvojenog znanja. Polovina polaznika (55) iz grupe
onih koji su stupanj zadovoljstva programom zaokruzili kao djelomi¢no (120 pola-
znika ili 26,5%) izjavljuje da je mislilo da ¢e vise nauciti. Ostaje da organizatori
dalje istraze problem. Tu se moze raditi o nerealnim ocekivanjima polaznika, o
neujednacenosti grupe ili doista krivoj procjeni nastavnika koji treba podici razinu
nastave na visi stupanj (Curin, 2010).
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2.3. Izvannastavne aktivnosti

Veé smo rekli u uvodu da je izvannastavna aktivnost razvijeni dio STZD koji pre-
ferira samoaktivnost polaznika. Stoga nas je zanimalo koliko polaznici u tim aktiv-
nostima sudjeluju, koje preferiraju vise, koje manje.

Ono sto smo vise puta istakli pokazalo se i kod odgovora na ovo pitanje. Osobe
koje pohadaju programe STZD doista su aktivniji dio umirovljenika opéenito. 58
% njih pohadalo je izvannastavne aktivnosti, vise ponekad, nego li redovito. Cak
42 % nikada.

Na pitanje zasto nisu njih 62% izjavljuje da nema vremena! Mnogo manji po-
stotak izjavljuje da ih to ne zanima, jer ih zanima samo njihov program (11%), $to
je za organizatore s obzirom na koncept razvoja STZD kao cjeline zadovoljavajuéi
podatak.

Po vrsti izvannastavnih aktivnosti gotovo da nema razlike u preferiranju onih
koji su namijenjeni pasivnom sudjelovanju (netko drugi organizira za njih program
npr. koncerti, tribina Sova, posjeti muzejima i galerijama, studijski izleti i putova-
nja) ili onih u koje su polaznici ukljuceni aktivno (tribina Zrno mudrosti, izlozbe
polaznika, casopis Treca mladost). No, one aktivnosti koje zahtjevaju njihovu naj-
vecu ukljucenost, konkretniji rad i pripremu (seniorske debate, medunarodni pro-
jekti, volonterstvo) dobile su najmanju preferenciju od strane polaznika, svega 2%
do 4%. To znaci da iako su polaznici generalno aktivniji dio opée umirovljenicke
populacije po pitanju Sireg angazmana birat ¢e samo ono §to nije previse zahtjevno
i ne opterecuje ih suvise. Kod svih o¢ekivanja koja imamo od njih i njihovog do-
datnog angazmana ovaj podatak trebamo uzeti u obzir.

2.4. Animatori

Jedan vid dodatnog angazmana je i animatorstvo. Animatori su predstavnici grupa
koji razvijaju duh zajednistva, prenose informacije, aktiviraju ostale polaznike za
dodatne aktivnosti, prenose primjedbe organizatorima, pomazu u administrativnim
poslovima, istupaju u ime STZD u medijima (Curin, 2008.). Ponekad nije u grupi
lako pronaéi animatora. Zato nas je zanimalo $to oni misle o toj ulozi. A §to o tome
misle njihovi nastavnici.

Tablica 7. Uloga animatora grupe

Polaznici Nastavnici
Korisna, povezuje polaznike u grupi 62% 61%
Ovisi o tome koliko se animator Zeli angaZirati 21% 35%
Sve bi bilo isto i bez animatora, suvi§no 13% -
Ne znam koja mu je uloga 4% 4%
Ukupno 100% 100%
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Za nas je dobar podatak da vecina polaznika (i nastavnika) animatore ocjenjuje
kao korisne, pogotovo ukoliko se Zele viSe angazirati. Zanimljivo je da niti jedan
nastavnik nije ocijenio da su animatori suvisni, a onih koji ne znaju $to bi oni tre-
bali raditi je neznacajan broj. Ako su animatori prva stepenica za iskorak polaznika
STZD prema §iroj zajednici i dru§tvenoj angaZiranosti, a STZD bi trebalo imati i tu
ulogu, ovo je podatak koji nudi optimizam. Jezgra, potencijal i Zelja seniora posto-
je. Treba ih dalje razvijati.

2.5. Drustvena zajednica i STZD

A potvrdu tome da bi STZD doista moglo (i trebalo) biti zna¢ajan subjekt drus-
tvenih promjena u odnosu prema starijim osobama i kreiranju politike prema toj
generaciji dali su odgovori nastavnika i polaznika na Skali procjene Lickertovog
tipa koji se odnose na vezu $ire drustvene zajednice i STZD. Tvrdnje koje smo po-
nudili polaznici su ocjenjivali na skali 1 do 5, pri cemu 1 oznacava najmanji stupanj
slaganja, a 5 najviSe slaganje.

Tablica 8. Tvrdnje i prosjecne ocjene slaganja

Prosje¢na ocjena slaganja

polaznici | nastavnici

STZD treba poticati inicijativu za promjene odnosa u zajednici kako 4,3 4,5
bi se iskustvo i znanje polaznika i nastavnika koristilo u rjesavanju
problema vezanih uz stariju generaciju

STZD trebalo bi biti partner Gradskim vlastima u raspravama o obra- 4,5 4,7
zovanju osoba trece dobi i problematici zivota starijih sugradana

STZD nije izolirana organizacija, ve¢ njezin rad trebaju koristiti i dru- 3,6 3,7
gi gradani koji nisu polaznici

Pohadanje STZD utje¢e pozitivno na drustvenu angaZiranost seniora 4,7

Nadalje, da postojanje STZD po procjeni i nasih polaznika i nasih nastavnika
doista utjece na Siru drustvenu zajednicu u smislu promjena u odnosu na predra-
sude prema starijim osobama (ageism) i odnos prema starijoj generaciji opéenito
govori i visoka ocjena slaganja sa sljede¢im tvrdnjama.

— Predrasude prema starijim osobama jo$ uvijek su snazno prisutne u naSem

drustvu
Prosjecna ocjena slaganja = 4,4 polaznici; 4,6 nastavnici
— Postojanje STZD moze znatno utjecati na promjenu stavova u drustvu prema
starijim osobama
Prosje¢na ocjena slaganja = 4,5 polaznici; 4,5 nastavnici
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Ovi podaci nisu nas suvise iznenadili, ali su nas osnazili u nastojanjima da
STZD razvijamo upravo na naé¢in kako smo krenuli prije 20 godina nudeéi kroz
STZD osim programske ponude i koncept aktivnog i angaZiranog starenja. Kon-
cept koji je jo§ uvijek nedovoljno shvacen od strane sluzbene vlasti i javnih politika
u Hrvatskoj. Cesto pogre$no izjednagen sa ostalim programima koji se nude u svr-
hu podizanja kvalitete zivota osoba trece zivotne dobi. I §to je najgore, koncept koji
se realizira na bazi samofinanciranja!

2.6. Utjecak STZD na osobnu razinu polaznika

Sljedeca grupa podataka koje smo dobili moze laskati organizatorima i na neki
nacin biti priznanje za entuzijasti¢ki rad koji je u prethodno opisanim uvjetima
realizacije preduvjet za opstanak. Oni se odnose na osobnu razinu polaznika, na to
§to su dobili od STZD i koliko im ono znaéi u Zivotu. No, da je pohadanje nasih
programa polaznike i promijenilo u pozitivnom smislu i to u razli¢itim komponen-
tama osobnosti i na¢ina zivota nismo ocekivali.

Promatrat ¢emo sljedece odgovore i sa gledista nastavnika. U neemu su se
promijenili i oni (nabolje).

Tablica 9. Kako polaznici koriste nova znanja koja su stekli na STZD

Pol. Nast.

U samostalnom, individualnim bavljenju aktivnostima i daljnjem ucenju 51% 35%

Na zajednickim aktivnostima sa prijateljima, susjedima koji imaju iste interese | 20% 25%

U obitelji — prenoSenje znanja i razgovori o aktivnostima iz STZD 16% 30%
Nigdje osim na satu 9% 5%
Ne mogu procijeniti 4% 5%
Ukupno 100% | 100%

Kao $to smo ve¢ prethodno konstatirali izgleda da su polaznici mnogo marlji-
viji nego li §to to uocavaju njihovi nastavnici (51% - 35% individualno ucenje). 1
da im je ucenje bitnije nego Sto pretpostavljaju nastavnici. S druge strane, nastav-
nici precjenjuju vaznost obitelji polaznika u vezi STZD, jer misle da se razgovori
o STZD u obiteljskom okruzju prakticiraju vise nego §to je doista (16% - 30%).
Ono $to je za organizatore dobro je podatak da STZD prestaje sa nastavnim satom
za manjinu od 9 % polaznika! Ono Zivi, kao i znanja koja se ovdje prenose mnogo
duze!

U vezu sa ovim moze se dovesti i sljedece pitanje koje otkriva povezanost tj.
identifikaciju polaznika sa STZD .
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Tablica 10. Koliko polaznicima znagi pohadanje STZD

Polaznici Nastavnici
Mnogo,to mi je postalo dio Zivota i navika 76% 60%
Osrednje, lako bi ove aktivnosti zamijenio necim sli¢nim 13% 18%
Nista posebno 4,5%
Povezanost iskljucivo za svoju grupu 6,5% 22%
Ukupno 100% 100%

Izgleda da su polaznici viSe vezani za program u cjelini (76%), nego li za poje-
dinu grupu (6,5%). Sa stajaliSta nastavnika programska povezanost djeluje ¢vrsca
(22 %), nego li §to je procjenjuju polaznici u anonimnoj anketi kao Sto je bila ova
(6,5%). Posto STZD razvijamo kao cjelovit program, a ne kao skup izoliranih gru-
pa, ovo je zadovoljavajuéi rezultat. Povezanost sa STZD postoji i na razini nastav-
nika. Njih 90% izjavilo je da se osje¢a dijelom STZD i da u potpunosti podrzava
ideju.

Potvrdu tome daje i odgovor na pitanje misle li polaznici i idu¢e godine poha-
dati STZD. 88% je odgovorilo DA, 10,5 % nije sigurno, a samo 1,5% je izjavilo da
vise NE misle dolaziti.

Tablica 11. Utjecaj pohadanja STZD na osobnu razinu polaznika

Postao sam aktivniji i zadovoljniji nego prije 29%
Vidim da mogu, to me motivira 27%
Osvijestio sam vaznost cjeloZivotnog ucenja 23%
Motiviran sam za neke aktivnosti o kojima prije uopée nisam razmisljao 12%
Razmisljam o moguénostima da se Sire aktiviram u drustvu 5%
Ponovo se cijeni moje znanje i iskustvo 3%
Ostalo 1%
Ukupno 100%

Ovi podaci pokazuju da pohadanje STZD moze biti poticajno na vise nai-
na. Prije svega potiCe na aktivniji stil Zivota koji osobu ¢ini zadovoljnijom (29%).
Moze utjecati na promjenu stava prema ucenju kao neCem vaznom u zivotu (osvi-
jestili vaznost cjelozivotnog ucenja = 23%). I mozda najvaznije, na planu motiva-
cije (vidim da mogu, to me motivira = 27% ; motiviran za neke aktivnosti o kojima
prije uop¢e nisam razmisljao = 12%).
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Tablica 11a. Utjecaj pohadanja STZD na osobnu razinu polaznika

Stjecanje novih znanja iz programa koji pohadam 22 %
Vece samopostovanje, pozitivniju sliku o sebi kao starijoj osobi 21 %
Povecanje socijalnih kontakata 20 %
Bolje psihofizicko zdravlje 17 %
Usvajanje vjestina 21.stoljeca 15,5%
Veéu angaziranost u drustvu 4,5%
Ukupno 100%

Ovi odgovori nadopunjuju dobitke koje kod osobe moze izazvati pohadanje
programa STZD . Ono §to ovdje prvo uoavamo, a kroz tekst smo istakli veé vise
puta, su usvajanje novih znanja koje kao dobitak polaznici vrednuju vrlo visoko
(22%). Socijalne kontakte vrednuju poslije toga (20%). U vezi sa ovim podatkom
zanimljivo je jo§ nesto. Na pitanje koja definicija bi najbolje mogla opisati polazni-
ke STZD nasi nastavnici su preferirali tvrdnju: Simpati¢na skupina starijih sugra-
dana Zeljna i znanja i druzenja (64%). Ponovo se pojavljuje podatak da je ucenje
polaznicima nesto vaznije nego druzenje, iako njihovi nastavnici misle da je to za
njih podjednako vazno!
sa sigurno$¢u pretpostaviti. Medutim, razveselio nas je podatak da ono utje¢e u
visokoj mjeri na samopostovanje starijih osoba i pozitivniju sliku o sebi (21%).
Sa stanovista psihologije, ako tome dodamo i podatak o prethodno spomenutoj
motivaciji koja potice, jer osoba vidi da moze (27%), mozemo zakljuéiti da STZD
djeluje na rusenju predrasuda prema starijim osobama. Ali ne samo u drustvu (kako
smo se svi ve¢ slozili), nego i na planu osobne procjene. A koliko je ona bitna za
zdravo starenje ne treba posebno napominjati.

2.7. Utjecaj STZD na nastavnike

I na kraju da vidimo utjeée li STZD i rad sa polaznicima tre¢e Zivotne dobi na neki
nacin i na njihove nastavnike (Curin, 2010.)

Tablica 12. Utjecaj rada sa polaznicima STZD na osobnu razinu nastavnika

Postao sam svjesniji njihovih mogucénosti i interesa 35%
Promijenio sam stav prema starijim osobama u pozitivnom smislu 22%
Osvijestio sam da su starije osobe bogatstvo znanja i iskustva 22%
Postao sam tolerantniji na razli¢itost 18%
Nista posebno 3%

Ukupno 100%
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Ako se nesto promijenilo znaci da je prije bilo drugacije. Predrasude prema
starijim osobama (ageism) prisutne su jo$ uvijek u nasSem drustvu, kao Sto su ve¢
pokazali i prethodni odgovori. Izgleda da su sli¢ne predrasude imali i nastavnici na
pocetku rada sa tre¢om dobi, jer su se i oni promijenili u odnosu na stariji svijet.
Stoga mozemo reé¢i da STZD osim §to poti¢e neke pozitivne promjene kod polazni-
ka, to isto ¢ini i kod njihovih nastavnika.

3. Zakljucak

Na kraju, moZemo konstatirati da je STZD odavno preslo granice usko shva¢enog
obrazovnog programa. Ovdje se radi o cjelovitom sustavu cjelozivotnog ucenja
koje ima svoj odraz na zbivanja u Siroj drustvenoj zajednici. Pohadanje programa
STZD je visestruko korisno. Na razini polaznika poti¢e razvoj kognitivnih sposob-
nosti (ucenje), omogucava stvaranje novih socijalnih veza (druzenje), podiZze samo-
postovanje. Na razini nastavnika, rad sa starijim osobama rusi predrasude i mijenja
stavove o njima, iskustvo starijih obogacuje znanje mladih. Na razini Sire drustvene
zajednice, u ¢emu su se slozili svi subjekti obuhvaceni ovim radom ,djelatnost i
utjecaj STZD trebao bi se vise reflektirati na drustvo i odnos prema starijim ¢lano-
vima zajednice. A oni sami bi u buducnosti trebali biti angaZziraniji dio zajednice,
nego §to su danas.
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IN THE COUNTRY OF KNOWLEDGE SENIORS
REALLY WANT TO LEARN

Jasna Curin

Summary: Third age people are the growing segment of population both in
Europe and Croatia. Thus it is not surprising that Europe has proclaimed
2012 as the European Year for Active Ageing and Solidarity between Gene-
rations. This paper suggests that attending the Universities of the Third Age
can improve the quality of seniors’life. It should not be confused with health
and social care for older people or with the activities that are organized for
their free time. This is a lifelong learning model for active ageing that offers
its participants a possibility to choose from a variety of graded programs
offering the wide spectrum of interest. The paper focuses on how the parti-
cipants have benefited from The Universities of the Third Age on a personal
level, how they apply their acquired knowledge, and whether it has changed
them in some way. The same variables are analyzed from the viewpoints of
the teachers working with third age people. The data unquestionably show
that the participants of the University of the Third Age are willing to learn
and acquire new knowledge no matter the age. They accept lifelong learning
both as a lifestyle and an opportunity for a wider social engagement. At the
same time they are aware of prejudice the society still has towards them as
well as being perceived in a different way.

Key words: active ageing, University of the Third Age, quality of life, lifelong
learning, knowledge
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