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SaZetak: Program za cjelozivotno ucenje najveci je obrazovni program EU.
Nastavlja se na prijasnju generaciju obrazovnih programa Socrates i Leo-
nardo da Vinci (1985. - 2006.) te ga u Republici Hrvatskoj provodi Agenci-
ja za mobilnost i programe EU. U clanku se navodi zasto je EU pokrenula
Program te ciljevi Programa. Prikazana je struktura Programa sa posebnim
naglaskom na mogucnosti za sudjelovanje ustanova i osoba ukljucenih o ob-
razovanje odraslih. Posebna je paznja posvecena programu Grundtvig te se
preciznije navode ciljevi i aktivnosti Grundtvig programa i rezultati u Re-
publici Hrvatskoj. Navedene su i perspektive sudjelovanja ustanova i osoba
ukljucenih o obrazovanje odraslih u novoj generaciji obrazovnih programa
EU, ustanovljenoj za razdoblje od 2014. — 2020. godine.

Kljuéne rijeci: programi EU, cjelozZivotno ucenje, Grundtvig, obrazovanje
odraslih

Program za cjelozivotno ucenje je program Europske unije za obrazovanje i stru¢no
osposobljavanje, koji podrazumijeva sve aktivnosti vezane za ucenje tijekom Citavog
Zivota, a prema odluci Europskog parlamenta i Vije¢a EU (1720/2006/EC) 2006.

Za navedeni je program u razdoblju od 2007. do 2013. godine predvideno
ukupno 6,9 milijardi eura. Cilj programa jest povezivanje obrazovnih ustanova te
poticanje aktivnosti mobilnosti u cijeloj Europi u svim obrazovnim institucijama i
za sve dobne skupine.

U programu sudjeluje 27 drzava ¢lanica EU: Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar,
Republika Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Njemacka, Gréka, Madar-
ska, Irska, Italija, Latvija, Litva, Luksemburg, Malta, Poljska, Portugal, Rumunj-
ska, Slovacka, Slovenija, Spanj olska, Svedska, Nizozemska, Velika Britanija, drza-
ve ¢lanice EFTA-e (Island, Lihtenstajn, Norveska, Svicarska) i Turska kao drzava
kandidatkinja.
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Programom se nastoji potaknuti mobilnost uc¢enika i nastavnika, ali i zaposle-
nih u poduze¢ima, nevladinim udrugama, neprofitnim organizacijama te javnim i
privatnim ustanovama koje se na lokalnoj razini bave formalnim ili neformalnim
obrazovanjem.

Program i aktivnosti se u Hrvatskoj provode od 2009. godine, isprva kroz pri-
premnu fazu tj. sudjelovanje u odredenim aktivnostima, a od 2011. godine puno-
pravno sudjelujemo u Programu.

Program je namijenjen svim osobama ukljucenima u proces obrazovanja na svim
razinama od predskolskog odgoja do visokoskolskog obrazovanja (ucenici, studenti,
odgajatelji, nastavnici, profesori, administrativno osoblje u vrticima, skolama, sveu-
¢ilistima i drugim visoko$kolskim institucijama), kao i osobama ve¢ prisutnima na
trzistu rada, zaposlenima u razli¢itim poduzeé¢ima, javnim i privatnim ustanovama
na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, a bave se nekom vrstom formalnog ili
neformalnog obrazovanja. U programu se moze sudjelovati predlaganjem projekata
koji su rezultat suradnje obrazovnih institucija, poduzeca i udruga iz Hrvatske s onima
u inozemstvu. Institucije iz Hrvatske prijavljuju se svojim projektnim prijedlozima na
raspisani natjecaj, a pojedinci preko svoje institucije, osim u slu¢aju prijave studenata
viSih godina studija nastavnog usmjerenja, za aktivnosti staziranja u inozemstvu.

Svake godine raste broj prijava i broj financiranih projekata, isto tako i proracun
svake godine znacajno raste. Postotak iskoriStenosti sredstava EU kroz Program za
cjelozivotno ucenje prelazi 96 posto, a u protekle je tri godine vise od 9000 gradana
Republike Hrvatske iskoristilo sredstva EU zahvaljuju¢i tom programu sudjelova-
njem u 1166 odobrenih projekata. Za Republiku Hrvatsku za projekte medunarodne
suradnje u okviru Programa za cjelozivotno ucenje u 2013. godini okvirno je plani-
rano oko 63,8 milijuna kuna.

Program za cjelozivotno ucenje sastoji se od Cetiriju sektorskih potprogra-
ma: Comenius (predskolski odgoj i Skolsko obrazovanje), Erasmus (visokoskol-
sko obrazovanje), Leonardo da Vinci (strukovno obrazovanje i osposobljavanje) i
Grundtvig (obrazovanje odraslih) te dvaju komplementarnih programa: Transver-
zalni program (suradnja i inovacije u podrucju cjelozivotnog ucenja unutar Europ-
ske unije, ucenje stranih jezika, razvoj inovativnih informatic¢kih i komunikacijskih
tehnologija, Sirenje i koriStenje rezultata programa) te Jean Monnet (podupire insti-
tucije koje se bave europskim integracijama).

Moguénosti sudjelovanja u Programu za ustanove i osobe ukljucene u obrazo-
vanje odraslih te perspektive za sudjelovanje u novoj generaciji programa

Grundtvig je dio Programa za cjelozivotno ucenje usmjeren na opcée obrazo-
vanje odraslih i doprinosi razvoju znanja, vjestina i sposobnosti koje rezultiraju
povecanjem zaposljivosti odraslih osoba, ili pak njihovim drustvenim ili osobnim
razvojem. Sudjelovanje takoder utjece na razvoj obrazovanja odraslih kao vaznog
dijela cjelozivotnog ucenja.

Grundtvig je namijenjen djelatnicima s podrucja obrazovanja odraslih, budu-
¢im nastavnicima i nenastavnom osoblju na podrucju obrazovanja odraslih, osoba-
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ma ukljuenima u stru¢no usavr$avanje nastavnog osoblja zaposlenog na podrucju
obrazovanja odraslih, nezaposlenim nastavnicima i onima koji se ponovno zapo-
Sljavaju na podrucju obrazovanja odraslih nakon razdoblja izbivanja, diplomiranim
stru¢njacima kvalificiranim za obrazovanje odraslih.

Do sada je kroz potprogram Grundtvig zaprimljeno vise od 470 prijava, finan-
cirano ih je vise od 200 te je vise od 730 sudionika povezanih s op¢im obrazova-
njem odraslih sudjelovalo u projektima.

U samom programu postoji vise aktivnosti koje provode nacionalne agencije:

— stru¢no usavrSavanje

— posjeti i razmjene

— Grundtvig asistenti

— pripremni posjeti i kontakt seminari

— Grundtvig partnerstva

— volonterski projekti za starije

— radionice

Stru¢no usavrSavanje (In-service training) namijenjeno je nastavnom i nena-
stavnom osoblju s podru¢ja obrazovanja odraslih, nezaposlenom osoblju i onima
koji se nakon nekog vremena vrac¢aju radu u obrazovanju odraslih kako bi usavrsili
svoje prakti¢ne i profesionalne vjestine te prosirili znanja o sustavima obrazovanja
odraslih u Europi, u trajanju od pet dana do Sest tjedana u nekoj europskoj odgoj-
no-obrazovnoj ustanovi. Moze biti u obliku strukturiranog tecaja za nastavno i ne-
nastavno osoblje s jakim europskim naglaskom glede teme tecaja, profila stru¢nih
usavrSavatelja i sudionika tecaja.

Posjeti i razmjene mogu biti u obliku prakse (job shadowing), seminara, kon-
ferencije. Mogu trajati od jednog dana do 12 tjedana i najcesce su to odlasci na
prakse ili konferencije povezane s obrazovanjem odraslih. Aktivnosti su na temu
sadrzaja 1 predavackih metoda u obrazovanju odraslih, dostupnosti obrazovnih pri-
lika odraslim ucenicima, upravljanja obrazovanjem odraslih, politika obrazovanja
odraslih i sl.

Cilj aktivnosti Grundtvig asistenti jest omoguciti obu¢avateljima odraslih upo-
znavanje s europskom dimenzijom obrazovanja odraslih, poboljSavanje znanja stra-
nih jezika, znanja o drugim europskim drzavama i njihovim obrazovnim sustavima
te unapredivanje profesionalnih i medukulturalnih vjestina. Aktivnosti u kojima
moze sudjelovati Grundtvig asistent su pomo¢ u nastavi ili upravljanju ustanovom
za obrazovanje odraslih; pomo¢ odraslim ucenicima koji imaju poteSkoc¢e u uce-
nju; poducavanje o drzavi iz koje dolazi asistent i asisitiranje u poducavanju jezika
drzave iz koje dolazi asistent; uvodenje europske dimenzije u ustanovu domacina;
poticanje, razvijanje ili asisitiranje u implementaciji projekata.

U Grundtvig partnerstvima odrasli u¢enici i obucavatelji rade zajedno na jednoj
ili viSe tema od zajednickog interesa za institucije sudionice projekta. Cilj projekta
jest ste¢i 1 unaprijediti vjeStine, ne samo u podrucju na koje se odnosi tema pro-
jekta, nego i na podrucju timskog rada, drustvenih vjestina, planiranja, koriStenja
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informaticko-komunikacijske tehnologije, a razmjena iskustava, praksi i metoda
pridonosi povecanoj osvijeStenosti o europskim normama i podrué¢jima opéeg inte-
resa. U aktivnosti mogu sudjelovati sve ustanove povezane s obrazovanjem odra-
slih u formalnom, neformalnom i informalnom sektoru.

Partnerske se ustanove mogu pronaci tijekom pripremnog posjeta partneru ili
sudjelovanjem na kontakt seminaru koji okuplja predstavnike ustanova koje tra-
ze partnere. Ukoliko je korisnik ve¢ ostvario kontakt s inozemnom ustanovom za
koju vjeruje da mu moze biti partner u medunarodnoj suradnji, meze se prijaviti
za posjet kako bi razvio novu projektnu ideju te pripremio i ispunio nacrt prijave
za buduci projekt. Posjet buducoj partnerskoj ustanovi moguc je u zemljama koje
sudjeluje u Programu za cjelozivotno ucenje.

Kontakt seminari omogucuju kontakt s ustanovama koje zele pronaci potenci-
jalne partnere za rad na projektima. Kontakt seminari, koji su usmjereni na odre-
denu temu, okupljaju 40-80 sudionika iz razli¢itih zemalja. Na kontakt seminaru
korisnici upoznaju kolege iz Europe, sudjeluju na radionicama, razvijaju projektnu
ideju te pripremaju i ispunjavaju nacrt prijave za buduce projekte. Kontakt semi-
nare organiziraju nacionalne agencije drzava koje sudjeluje u Programu za cjelozi-
votno ucenje.

Volonterski projekti za starije odvijaju se u obliku suradnje dviju partnerskih
ustanova iz dviju drzava sudionica Programa za cjeloZivotno ucenje koje za vrije-
me trajanja projekta od dvije godine razmjenjuju od dva do Sest volontera iz poje-
dine ustanove. Razmjena volontera traje od tri do osam tjedana. Cilj volonterskih
projekata za starije jest postizanje novog obrazovnog iskustva kroz volontiranje te
razmjena znanja i iskustava starijih sudionika sa zainteresiranom publikom. Usta-
nove svojim sudjelovanjem trebaju zapoceti dugogodisnje sudjelovanje na europ-
skoj razini u takvoj vrsti projekata.

Radionice su aktivnosti na temu pismenosti u obrazovanju odraslih. Prijave za
organizaciju radionica predaju ustanove svojim nacionalnim agencijama, a prijave
za pohadanje radionica predaju se izravno organizatoru do krajnjeg roka koji je
odredio organizator.

Vise podataka o programima i nacinima prijave mozete pronaci na mreznim
stranicama Agencije za mobilnost i programe EU (AMPEU, 2012) te na mreznim
stranicama Europske komisije (European Commission, 2012).

Budué¢i da je Program za cjelozivotno ucenje ustanovljen za razdoblje od 2007.
do 2013. godine, za razdoblje od 2014. do 2020. godine priprema se nova genera-
cija programa. U programu ¢e sudjelovati drzave sudionice prethodnih generaci-
ja Programa, 27 drzava Clanica EU: Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Republika
Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Njemacka, Grcka, Madarska, Irska,
Italija, Latvija, Litva, Luksemburg, Malta, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovac-
ka, Slovenija, Spanjolska, Svedska, Nizozemska, Velika Britanija, drzave clanice
EFTA-e (Island, Lihtenstajn, Norveska, Svicarska), Republika Hrvatska i Turska
kao drzava kandidatkinja.
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Najvjerovatniji naziv programa bit ¢e ,,Erasmus for all“ i provodit ¢e se kroz tri
glavne aktivnosti:

1. Learning Mobility of Individuals (Individualna mobilnost)

2. Co-operation for Innovation and Good Practices (Suradnja za inovacije i do-

bre prakse)

3. Support for Policy Reform (Podrska reformama politika)

Glavna misao vodilja aktivnosti Individualna mobilnost (Learning Mobility of
Individuals) jest da medunarodna mobilnost moze poboljsati profesionalne i osob-
ne kompetencije i vjestine te utjecati na zaposljivost. Tom se aktivno$c¢u zeli pove-
¢ati mobilnost izmedu zemalja sudionica programa. Provodit ¢e se kroz tri glavne
podaktivnosti:

— Mobilnost osoblja (svi sektori cjelozivotnog ucenja; profesionalci u obrazo-

vanju i usavr$avanju) — od dva tjedna do 12 mjeseci

— Mobilnost studenata (studijski boravak, pripravni§tvo)

— Mobilnost studenata (studentski krediti)

U aktivnosti Suradnja za inovacije i dobre prakse (Co-operation for Innovation
and Good Practices ) poticu se projekti medunarodne suradnje koji potiu transpa-
rentnost, inovacije i razmjene dobrih praksi u Europi.

Aktivnost se provodi kroz podaktivnosti:

— Strateska partnerstva (partnerstva i veliki transnacionalni projekti)

— Strukturirana partnerstva izmedu visokih ucilista i trziSta rada te strukovnog

obrazovanja i trzista rada

— IT platforme (platforme izgradene na e-Twinning modelu)

— Izgradnja kapaciteta (projekti visokog Skolstva s tre¢im zemljama)

Cilj aktivnosti Podrska reformama politika (Support for Policy Reform ) jest
jacanje potpore aktivnostima koje pomazu EU politikama za obrazovanje i ospo-
sobljavanje.

Provodit ¢e se kroz podaktivnosti:

— Otvorena metoda koordinacije i Europski semestar (potpora strateskim do-

kumentima)

— EU alati (alati za valorizaciju i implementaciju)

— Dijalog politika (s dionicima, tre¢im zemljama i medunarodnim organizaci-

jama)

Status obrazovanja odraslih u novoj generaciji Programa jo$ nije jasno defini-
ran, ali je jasno da ¢e obrazovanje odraslih imati svoje mjesto u Programu te ¢e biti
podrzano kroz aktivnosti za osoblje, u¢enike i organizacije uklju¢ene u obrazovanje
odraslih. Raspodjela prorac¢una jo$ nije jasno definirana, a trenuta¢ni je prijedlog
da sektoru obrazovanja odraslih bude dodijeljeno najmanje dva posto prorac¢una
programa.
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CHANGES IN EU PROGRAMMES FOR ADULT EDUCATION

Ozren Pavlovi¢ Bolf

Summary: The Lifelong Learning Programme is the biggest EU educatio-
nal programme. It is the succesor of the previous educational programmes
Socrates and Leonardo da Vinci (1985. — 2006.). In Croatia, it is implemen-
ted by the Agency for Mobility and EU programmes. In the article, the objec-
tives of the Programme have been explained and reasons have been stated
why the EU launched the Programme. The structure of the Programme is
described, with special emphasis on the opportunities for participation in
the Programme for institutions and individuals involved in adult education.
Special attention has been paid to the Grundtvig programme. The goals and
activities of the Grundtvig programme and its results in the Republic of Cro-
atia are explained in more details. The perspectives of institutions and indi-
viduals involved in the adult education, for participation in a new generation
of EU educational programmes established for the period 2014. - 2020., are
mentioned.

Keywords: EU programmes, lifelong learning, Grundtvig, adult education
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