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SaZetak — Obrazovanje je nedvojbeno u svim modernim drustvima zna-
Cajan cinitelj drustvenog napretka i individualnog razvoja svake osobe. Sva-
kodnevne nove okolnosti nalazu potrebu ponovnog procjenjivanja vlastitih
kompetencija svakog covjeka, a narocito ucitelja. Sposobnost kvalitetnog
rada ucitelj ostvaruje samokritikom i visokom motivacijom za nastavak uce-
nja tijekom cijelog Zivota. Organizacija obrazovanja mora razvijati i una-
predivati i osobni razvoj ucitelja i citav odgojno-obrazovni sustav. U radu
se obrazlazu stavovi buducih ucitelja o cjelozivotnom uciteljskom ucenju i
obrazovanju u njihovom radnom vijeku. Analizom sadrZaja studentskih rado-
va (buducih ucitelja primarnog obrazovanja) pokusalo se definirati njihove
stavove o cjelozivotnom ucenju i obrazovanju. Rad prikazuje dobro razumi-
Jjevanje tematike i opisuju cjeloZivotno ucenje kao konstantan proces (njih
76,67%). Polovica studenata smatra da je cjeloZivotno ucenje i obrazovanje
neophodno (50,82%). Studenti smatraju da cjelozivotno ucenje i obrazovanje
imaju izrazit utjecaj na kvalitetu njihova rada (39,34%), kao i razvoj njihovih
kompetencija (34,43%). Pisuci o oblicima svog cjeloZivotnog obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja njih 81,97% odabralo je neformalne oblike koje bi kori-
stili (seminari, radionice, tecajevi), njih 52,46% uocava i odabire informal-
ne oblike obrazovanja — samoobrazovanje, dok ih 32,79% planira nastaviti
obrazovanje (doktorski studij).

Kljucne rijeci: cjeloZivotno ucenje, cjeloZivotno obrazovanje, stavovi,
buduci ucitelji

Uvod

Naziv “cjelozivotno obrazovanje” (lifelong education), odnosno “cjelozivotno
ucenje” (lifelong learning), pojavio se u Engleskoj u dvadesetim godinama pros-
log stolje¢a. Ovi termini gotovo su istoznac¢ni, ali pojam cjeloZivotno ucenje Zeli
naglasiti potrebu premjestanja teziSta edukativnog procesa s programa i ucitelja na
osobu koja uci. Cjelozivotno ucenje ne zamjenjuje tradicionalno Skolovanje, §to
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se u poc¢etku smatralo mogucim, a zbog nedostataka Skolovanja 1 pozeljnim, ono
je zapravo fleksibilni sustav oblika u€enja koji omogucuje cjelozivotno stjecanje i
razvijanje kompetencija koje su ljudima potrebne za zivot u odrasloj dobi. Kako su
faze cjelozivotnog ucenja povezane, primjena koncepcije cjelozivotnog ucenja za-
htijeva reinterpretaciju Skolovanja, ali 1 obrazovanja odraslih koje je prije postojalo
kao paralelni sustav obrazovanja neovisan o $kolovanju (Pastuovi¢, 2008).

Budu¢i da medunarodne zajednice 1 njihove organizacije uvelike utjeCu na ra-
zvoj obrazovne politike, zakona i rjeSenja na probleme u obrazovanju (vise u Culo
1 ost. 2009) jasno je da je velik utjeca;j istih 1 na obrazovanje buducih ucitelja.

Europska komisija koji je prihvatila je 2004. godine razvojni plan Education
and Training 2010 — The Success of the Lisbon Strategy Hinges on Urgent Reforms
kojim predlaZe strategije kako bi se ostvario cilj Europske Unije kao ekonomije ¢iji
je osnovni pokreta¢ znanje. Ovaj plan stavio je u fokus cjelozivotno obrazovanje
ucitelja i njihov razvoj (European commision, 2004).

U istrazivanju koje je provedeno u zemljama Jugoistocne Europe (2003) utvr-
deno je da su institucije koje se bave obrazovanjem ucitelja svjesne kako bi se
promjenama u sustavu kontinuiranog profesionalnog razvoja nastavnika trebalo
pristupati iz perspektive cjeloZivotnog ucenja. Cini se kako na tom podrudju treba
jo§ dosta uciniti. Samo petina institucija (20,0%) navodi kako ve¢ uzima u obzir
takvu perspektivu, dok je vecina institucija ili u pocetnoj fazi (34,8%) ili tek u fazi
planiranja (40,9%). Svega nekolicina (4,3%) smatra da takav pristup nije potreban.
Za veliku vecinu institucija (85,4%) nastavnici zaposleni u Skolama predstavljaju
ciljnu skupinu u kontekstu primjene strategija cjelozivotnog ucenja. Pojedinci koji
su diplomirali u drugim disciplinama, a Zele postati nastavnici su ciljna skupina
samo za desetinu institucija (11,7%) (viSe u Zgaga, 2006).

Zajednicki prijedlog kompetencija ucitelja naglaSava jasne 1 primjerene strate-
gije cjelozivotnog u€enja 1 obrazovanja formalnim 1 neformalnim oblicima (Euro-
pean commision, 2004). Budu¢i da poimanje obrazovanja 1 u¢enja kao cjeloZivot-
nog procesa utjece na cjelokupan odgojno-obrazovni proces, promjene su potrebne
1 ve¢ ocite 1 u obrazovanju ucitelja. Koncept cjelozivotnog ucenja ima dvostruku
vaznost za uciteljsku profesiju. Ucitelj mora biti spreman i sposoban za cjelozivotno
ucenje 1 kontinuirano usavr$avanje ako zeli u€inkovito odgovoriti zahtjevima koje
pred njega postavlja obveza aktualizacije znanja i vjestina u akademskom podrucju
1 u podrucju ucenja/poucavanja. No, ucitelji su isto tako odgovorni da kod svojih
ucenika kroz sve faze obrazovanja sustavno poti¢u motivaciju za cjelozivotnim uce-
njem 1 svladavanje kognitivnih vjestina koje ¢e od njihovih ucenika stvoriti samo-
stalne ucenike s trajnom potrebom za investiranje energije u osobni i profesionalni
rast 1 razvoj (Vizek, 2006).

“... obrazovanje je u srcu razvitka i pojedinaca i zajednica; njegovo je poslan-
stvo omoguciti svakom od nas, bez iznimke i u potpunosti, razviti sve nase talente
i ostvariti nas stvaralacki potencijal, ukljucujuci i odgovornost za viastite Zivote i
postignuce osobnih ciljeva. “ (Delors, 1998; str. 28).
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Istrazivanja do sada

Tematikom cjelozivotnog ucenja 1 obrazovanja u Republici Hrvatskoj bavili su
se sad ve¢ brojni autori. Sustavnim istrazivanjima (Pavin 1 ost., 2005) utvrduju da
postoji naglasena potreba za kvalitetnim stru¢nim usavrSavanjem ucitelja i potreba
za uvodenjem kvalitetnog sustava bodovanja za sudjelovanje u stru¢nom usavrsa-
vanju. Osim stru¢nih usavrSavanja seminarskoga, radionickog i1 predavackog tipa,
u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja ucitelja 1 nastavnika naglaSavaju potrebu
omogucavanja poslijediplomskog obrazovanja iz podrucja obrazovnih znanosti i
metodika, jer interes za ovakvim oblikom usavr$avanja svakako postoji. Domovi¢ i
Godler (2003) utvrduju kako model profesionalnog usavrSavanja nastavnika u Hr-
vatskoj nije uskladen s inicijalnim obrazovanjem nastavnika. Nastavnici pokazuju
veliku potrebu za daljnjim neformalnim usavrS§avanjem, dok je stupanj zadovoljstva
ponudenim modelom nizak. Radeka (2009) razmatra kontekst u kojem se odvija
cjelozivotno obrazovanje ucitelja u Republici Hrvatskoj i zakljucuje kako razni ne-
gativni ¢imbenici utjecu na proces cjelozivotnog ucenja 1 obrazovanja nastavnika.
Malo jer istrazivanja o stavovima buducih nastavnika 1 pedagoga o konceptu cje-
lozivotnog ucenja i obrazovanja i ulozi istog u njihovom budué¢em profesionalnom
zivotu. Klapan, (2004) provodi istrazivanje o stavovima studenata i1 njihove vizije
o cjelozivotnom ucenju 1 obrazovanju. Istrazivanje propituje stavove studenata o
sintagmi cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje, drustvo koje uci 1 propituje stavove i
viziju ucenja u buducénosti. U neSto opseznijem istrazivanju (Klapan 1 ostali 2009)
zakljucuju da studenti visoko vrednuju cjelozivotno ucenje i spremni su investirati
u daljnju edukaciju.

Metodologija i cilj istrazivanja

Istrazivanje je provedeno na radovima studenata prve godine Odsjeka za pri-
marno obrazovanje, koji pohadaju modul Odgojne znanosti, U¢iteljskog fakulteta,
Sveucilista u Zagrebu. Naime, studenti koji su upisali modul Odgojne znanosti slu-
Saju kolegij Cjelozivotno obrazovanju u kojemu se bave tematikom cjelozivotnog
obrazovanja, pa tako i cjelozivotnog obrazovanja uciteljske profesije. U istraziva-
nju su analizirani radovi studenata Uciteljskog fakulteta u zagrebu u sva tri odsjeka
(Zagreb N = 24, Cakovec N = 22, Petrinja N = 15). U istraZivanju je analiziran
ukupno 61 studentski rad (N = 61). KoriStena je metoda analize sadrzaja kako bi se
utvrdili stavovi buducih ucitelj o cjelozivotnom ucenju i obrazovanju (vise o metodi
u Zvonarevi¢, 1981).

Budu¢i da je uloga ucitelja klju¢na u procesu cjelozivotnog ucenja i obrazo-
vanja, a o¢ekivanja koje druStvo ima spram ucitelja 1 uciteljske profesije sve veca
istrazivanje je imalo za cilj utvrditi stavove 1 osvijeStenost bududih ucitelja o ovoj
tematici. PokusSali smo utvrditi prepoznaju li studenti ulogu cjeloZivotnog obrazo-
vanja 1 uc¢enja u njihovu profesionalnom razvoju, kao i koje oblike obrazovanja
smatraju nuzne 1 potrebne kako bi kompetentno mogli obavljati svoj posao.
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Rezultati istrazivanja

Studenti su nakon uvodnih predavanja o tematici cjelozivotnog obrazovanja i
udenja trebali odgovoriti na pitanje “Sto za vas znaci sintagma cjeloZivotno ucenje
i obrazovanje? ” Analizom radova utvrdeno je da studenti razlikuju znacenje ta dva
pojma i njihovih razlicitih oblika, te uocavaju nuznost istih. Tako studenti odgova-
raju:

“Cjelozivotno obrazovanje je za mene ucenje koje na kraju ima neki rezultat
(potvrdu), u ovom slucaju naobrazbu, a cjeloZivotno ucenje je proces pomocu kojeg
svakog dana saznajemo nesto novo i time obogacujemo svoje znanje.”

“...0Obje paradigme za mene predstavljaju ono cemu bi svatko od nas trebao
teziti i u tom smjeru djelovati, a to je ulaganje u sebe svoja znanja, vjestine i sposob-
nosti. Zasto? U vrijeme kada se kolicina znanja svakodnevno povecava pred covje-
ka se stavlja obveza svakodnevnog ucenja. Ona znanja koja je covjek stekao tijekom
skolovanja ponekad su vec ulaskom u svijet rada zastarjela, zbog cega obrazovanje
ne prestaje zavrsSetkom redovnog skolovanja ve¢ se nastavlja cijeli Zivot...”

Studenti u radovima definiraju cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje kao konstan-
tan proces (njih 76,67%), neophodan za njihovu profesiju (50,82%). Vide moguc-
nosti za usavrSavanje razli¢itim oblicima cjeloZivotnog obrazovanja (49,18%). Dio
studenta vjeruje kako su cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje imaju kljucni utjecaj na
kvalitetu znanja (39,34%) i1 razvoj kompetencija (34,43%).

Na pitanje “Mislite li da informalno obrazovanje ima utjecaj na Vase kompeten-
cije?” gotovo svi studenti odgovaraju pozitivno. UoCavaju 1 intrinzi¢nu motivaciju
pojedinca kao klju¢ni pokreta¢ informalnog obrazovanja.

“Mislim da ima utjecaj na nase kompetencije jer je ono odraz nase Zelje za sa-
mostalnim ucenjem te napredovanjem u Zivotu i daljnjem obrazovanju...”
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20% —
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razlicite oblike kvalitetu znanja kompetencija

Graf 1: Stavovi buducih ucitelja o cjelozivotnom uéenju i obrazovanju
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Graf 2: Oblici cjelozivotnog obrazovanja kojim se bududéi ucitelji planiraju koristiti tije-
kom svog radnog vijeka

“...Informalno ucenje i obrazovanje imaju veliku ulogu kod utjecaja na nase
kompetencije zbog toga Sto je to obrazovanje koje svaki pojedinac bira za sebe ovi-
sno o svojim zeljama i potrebama...”

“...Samoobrazovanjem mi sami odabiremo Sto cemo uciti, a to moze poboljsati
i unaprijediti nase sposobnosti...”

U dva rada studenti nisu bili sigurni utjece li informalno obrazovanje na razvoj
njihovih kompetencija. U svim radovima bilo je jasno da je za uciteljsku profesiju
u velikoj mjeri nuzno cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje.

Studenti su takoder bili zamoljeni predvidjeti tijek svog cjelozivotnog obrazo-
vanja nakon zavrSenog studija. Najveci dio studenata vidi svoje daljnje obrazovanje
u razli¢itim neformalnim oblicima (seminari stranih jezika, strucni aktivi, razli¢iti
seminari 1 radionice - njih 81,97%). Zanimljivo je primijetiti da ¢ak 32,79% stude-
nata vidi svoje daljnje obrazovanje u formalnim oblike npr. upisivanjem doktorskih
studija. Dio studenta u svojim radovima naglaSava i informalne oblike obrazovanja
(njih 52,46%).

Zakljucak

Analizom sadrzaja studentskih radova pokusali smo saznati percepciju i stavo-
ve buducih ucitelja primarnog obrazovanja o cjeloZzivotnom u€enju 1 obrazovanju.
Odgovori na pitanja pokazuju kako studenti percipiraju drustvo koje uci i u kojem
bi smjeru ono trebalo i¢i. Zanimljivo je primijetiti kako najveci dio ispitanika oda-
bire za svoju buduénost informalne oblike obrazovanja (njih 81,97%) koji su u nas
uvrijezenti, ali 1 vrednovanje od strane Agencije za odgoj 1 obrazovanje. Njih 50,64%
pridaje vaznost informalnim oblicima obrazovanja (samoobrazovanja) iako znamo
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kako je ono 1zuzetno bitno u uciteljskoj struci zbog raznovrsnosti odgojno-obrazov-
nih situacija u kojima se ucitelj svakodnevno nalazi. lako je rije¢ o studentima prve
godine uoceno je da njih ¢ak 33,79% vidi svoje daljnje obrazovanje u formalnom
obliku (doktorat znanosti). Vrlo je vjerojatno da je tomu doprinijelo otvaranje dok-
torskog studija na Uciteljskom fakultetu u Zagrebu 1 otvorilo budu¢im uciteljima
nove perspektive.

Buduc¢i da su ispitanici buduci ucitelji kojima je trenutno primarna zadaca vla-
stito obrazovanje, valjalo bi provesti ispitivanje i medu uciteljima i drugim nosite-
ljima odgojno-obrazovnog sustava koji su se zaposlili nedavno, a isto tako 1 medu
onima koji su zaposleni 15-ak godina ili pak su pri kraju radnog staza. Tada bismo
mogli usporediti Zelje 1 potrebe, ali 1 mogucnosti 1 dostupnost cjeloZzivotnog obra-
zovanja uciteljima. Daljnjim istrazivanjima mogli bismo saznati kolika je njihova
motiviranost za daljnjim formalnim obrazovanjem ili samoobrazovanjem, jer razvoj
drustva 1 tehnologije na usavrSavanje prisiljava svakoga, a ne samo visoko obrazo-
vane ljude 1 ljude kojima je dostupna multimedija. Kvaliteta obrazovanja ucitelja
iz perspektive cjelozivotnog ucenja zahtijeva i bolju suradnju izmedu institucija
visokog obrazovanja, institucija stru¢nog usavrsavanja i Skola. Ova suradnja tre-
ba se omoguciti 1 sustavnim zakonskim odredbama, ali i financijskom potporom.
Takoder je potrebno utvrditi jasne uloge 1 odgovornosti svih partnera ukljuc¢enih u
ovu suradnju. Institucije inicijalnog obrazovanja 1 stru¢nog usavrSavanja bi trebale
u proces stvaranja novih studijskih programa ukljuciti ucitelje, nastavnike 1 stru¢ne
suradnike koji rade u praksi. Trebalo bi provoditi vise istrazivanja o cjelozivotnom
obrazovanju 1 $to je moguce brze reagirati 1 provoditi zaklju¢ke kako bi raskorak
izmedu ocekivanja druStva 1 moguénosti pojedinca bio sveden na minimum.
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ATTITUDES OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

TOWARDS LIFELONG LEARNING AND LIFELONG
EDUCATION

Vidnja Raji¢ and Goran Lapat
Faculty of Teacher Education

Summary — Education is without a doubt an important factor of social
and individual development in all modern societies. Everyday circumstan-
ces require constant assessments of one owns competences of every one of
us and especially of teachers. The ability to work with quality accomplishes
by self-critic and high motivation for continuum of lifelong education. Edu-
cational organization should develop and enhance personal development of
teachers and further development of educational system. The paper discuses
the attitudes of future teachers about lifelong learning and lifelong education
in their professional lifetime. Content analysis of the students’papers (future
primary teachers) tried to identify their attitudes toward lifelong learning.
In their papers students show great understanding of the topic and describe
lifelong education as a constant process (76.67%). Half of the students wrote
that lifelong education is a necessity (50.82%). Students found that lifelong
education will the quality of their work (39.34%), as well as the development
of their competences (34.43%). When writing about the forms of their lifelong
learning and education most students chose nonformal education (seminars,
workshops, courses — 81.97% of them, informal forms of education (52.46%
- self education) and 32.79% of the students see their further education in the
formal education (PhD level).

Key words: lifelong education, lifelong learning, attitudes, pre-service
teachers



