Uvodnik

Hrvatsko andragosko drustvo je na nekoliko posljednjih
skupova otvaralo pitanja o kompetencijama osoba koje sudjeluju u
obrazovanju odraslih i nadinima kako se one stjetu. Sto su obiljezja
suvremenog andragoga? Kakav je profesionalni status osoba koje se
bave  obrazovanjem odraslih 1 koje su njihove profesionalne
kompetencije? Gdje se one mogu ste¢i? Ta pitanja su odredivala
okvire rasprave na okruglom stolu koji je odrzan 30.11.2010. u
Puckom otvorenom ucilistu Zagreb. Uz Hrvatsko andragosko drustvo
suorganizatori su bili Pucko otvoreno uciliSte Zagreb i Obrtnicka
komora iz Zagreba.

Poticaja za raspravu je bilo nekoliko. To je prije svega, nasa
realnost u kojoj su potrebni strunjaci za obrazovanje odraslih kao
struénjaci od kojih se oc€ekuju specijalistiCka znanja 1 vjeStine za
planiranje, pripremanje, vodenje i1 evaluiranje procesa obrazovanja
odraslih. Danas se ocekuje 1 struéna pomo¢ u svim oblicima
izvanobrazovnog ucenja. Uvodenjem koncepta cjelozivotnog ucenja,
zadaée andragoga se mijenjaju 1 prelaze okvire verificiranih
obrazovnih programa, pa se danas govori o andragoskom radu na
putovanjima, u rekreativnim aktivnostima ali i u provjeravanju znanja
koja nisu steCena obrazovnim iskustvom nego informalnim
ucenjem. Jesu li sve ove aktivnosti i zadace prepoznate od strane
kljucnih kreatora obrazovne politike, korisnika i1 Sire javnosti kao
obiljezja posebne andragoske profesije? Koje su klju¢ne odrednice
prepoznatljivosti, a Sto se propusta?

Drugi poticaj su aktualna istrazivanja 1 analize
profesionalizacije obrazovanja odraslih u europskim obrazovnim
sustavima od kojih su neka predstavljena i u ovom broju Andragoskog
glasnika. Prosle godine objavljena su istrazivanja financirana od
strane Europske komisije o specificnim ulogama i kompetencijama
koje moraju imati poucavatelji odraslih, pri ¢emu se podjednaka
paznja posvecuje generickim 1 specijalistickim kompetencijama.
Posebna izdanja obrazovnih ¢asopisa (primjerice European Journal of
Education, br.2 iz 2009. godine) posvecena su profesionalnom statusu
strucnjaka koje se bave poucavanjem 1 ucenjem odraslih. U
susjedstvu su zamjetne napore napravili slovenski andragozi
(kompetencije osoba koje se bave obrazovanjem odraslih) te srpski



andragozi u suradnji s njemackim partnerima i FEuropskom
asocijacijom za obrazovanje odraslih (jacanje andragoske profesije u
odgovoru na globalnu krizu). Mogu li i hrvatski andragozi, kao mala
ali iskusna andragoska zajednica stru¢njaka, dati svoj doprinos ovim
raspravama? Hrvatsko andragosko drustvo je ve¢ na svojem skupu u
lipnju ove godine upozorilo da u proteklim godinama nastavnici nisu
bili dovoljno osposobljeni i pripremljeni za ostvarivanje ciljeva
provodenja cjelozivotnog ucenja, napose onih koji se odnose na rad s
odraslim polaznicima raznih oblika formalnog i neformalnog
obrazovanja kao 1 za potporu njithovom samostalnom ucenju.
Upozoreno je na potrebu intenzivnijeg znanstvenog rada na podrucju
andragogije jer bez toga i sama profesija gubi svoje temelje. Za
andragosku, kao 1 za svaku drugu, profesiju je vazno postojanje
teorijske osnove te sistematiziranih znanja 1 vjeStina koje Cine
zaokruzenu cjelinu i osnovu za profesionalno djelovanje, a prenose se
organiziranim sustavom obrazovanja. Nadalje potrebno je uvazavanje
struénih ekspertiza andragoga kao nezaobilaznih u podrucju
obrazovanja odraslih. Vazno je da je takvo djelovanje prepoznatljivo u
javnosti 1 popraceno odgovarajuéim oblicima profesionalnog
organiziranja, koje se brine o profesionalnoj samokontroli. Kako
zadovoljiti te kriterije nije samo teorijsko pitanje ve¢ ima direktne
posljedice za svakog gradanina Hrvatske koji je danas bez posla a
trebao bi ste¢i nove kompetencije i ponovno se vratiti u svijet rada? O
osnovnim dvojbama u profesionalizacije andragoske djelatnosti u
ovom broju pise dr. Dusan Petricevié, koji je priredio prilog za ovaj
okrugli stol.

Na kraju, ali ne manje vazno, poticaj za ovaj okrugli stol
su strateSke 1 normativne promjene u obrazovanju odraslih u
Hrvatskoj kojima se otvaraju pitanje andragoskih kompetencija. I
ovakvi skupovi mogu poboljSati definiranje ciljeva 1 provedbe
obrazovne politike. Ako se od osoba koje sudjeluju u obrazovanju
odraslih zakonskom normom zahtjeva da imaju dodatna andragoska
znanja, onda je vazno propitivati koja su to znanja i vjestine kojima ¢e
oni biti pouceni i kako ¢e se to provjeravati. Ovaj okrugli stol ujedno
je uvod u raspravu koja se nastavlja na Zimskoj andragoskoj skoli
Hrvatskog andragoskog drustva u veljaci 2011. godine, na stranicama
Andragoskog glasnika te na sljede¢oj Medunarodnoj konferenciji o
obrazovanju odraslih.



Uvodni pregled dosadasnjeg rada utemeljitelja andragogije u
Hrvatskoj predstavili su profesor emeritus Nikola Pastuovi¢ i1 prof.dr.
Milan Matijevié. U raspravi su sudjelovali Mihaela Dubravac Sigir,
nacelnica Odjela za cjelozivotno ucenje 1 programe EU Ministarstva
znanosti obrazovanja i Sporta, Sonja Vrban iz Puckog otvorenog
u¢ilista Zagreb, Mile Ziv¢i¢, pomoénik ravnatelja Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih Prof. dr. Paul Roeders,
voditelj tima u  projektu  Regionalna mreza  lokalnih
obrazovnih ustanova Vitomir Tafra iz Obrazovne grupe Zrinski,
Marija Hali¢ iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢na sluzba
Zagreb, Irena Baceli¢ iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Drazen
Maksimovié ravnatelj Obrtni¢kog uéilista iz Zagreba, Miran Soli¢ iz
Obrtnicke komore Zagreb, Ruzica Kovacevi¢, v.d. ravnateljica
Puckog otvorenog uciliSta Zagreb, Jakov Bevanda, predsjednik
Hrvatskog andragoskog drustvo. Skup je moderirao dr.sc. Tihomir
Ziljak.

U ovom broju donosimo tekst dr.sc. Dusana Petricevica o
mogucnostima utemeljenja andragogije kao profesije, tekst prof.dr.
Milana Matijevica o inicijativi za promjene u obrazovanju andragoga
te pregled aktualnih istrazivanja o kompetencijama i1 profesionalnim
izazovima andragoga Ognjena Ziljaka.
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