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SaZetak: U radu se holistickim i pedagoikim pristupom analizira aktiveo ucenfe kao put
prema uspjeSnom odgofu i obrazovanju. U danasnjem drustvu promjena i iznimno brze
akumulacije znanfa aktivro je ulenje u odgojno-obrazovnim ustanovama imperativ za
razvoj samostalnih, kreativnih, slobodnih, uspjesnih pojedinaca | odgovornih gradana.
Nagla$ava se samoodredenje, samorad, samoorganizacija i samoupravijanje koje potice
modele aktivnog udenja, kao konstrulktivisticki model ucenja i nastava usmjerena na
djelovanje (integrativno ucenje), ucenje usmjerenc naucenika, cjelovito ucenje, iskustveno
i suradnicko udenje. Naime, kvalitetne | uspjesne promjene u odgoju I obrazovanju,
smatraju brojni zranstvenici (Bruner, 2000.; Stoll i Fink, 2000.; Hentig, 2007.), moguce
je postici promjenom kulture uéenja uvazavajuéi cjelovitost i integrativnost ljudskog
bita, osobito u kontekstu cjelofivotnog obrazavanja koje integrira sve tri domene ucenja:
kognitivay, afektivau i psihomotorichu te razlicite stilove, strategife, metode i postupke
ucenja. Na taj nadin do punog izrafaja dolaze spoznajni, dofivijaini | dielatni interesi
ucenja, odnosno, wwatava se cinjenica da covjek uci, razmislja, osjeéai djeluje narazliciie
nacine. A upravo se aktiviim ucenjem u suvremenaj Skoli potice trajno razvijanje znanja,
vjestina i sposobnosti (kompetencije) ucenika. :
Kljudne rijedi: aktivao ucenje, cjelovito ucenje, holisticki i pedagoski pristup, integrativno
ulenje, usmjerenost na ucenika.
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Summary: This paper applies the holistic and pedagogical approach in analyzing
active learning as a path towards successful education. In today’s changing society and
extremely rapid knowledge accumulation, active learning in educational institutions is
an imperative for the development of independent, creative, unconsirained, successful
individuals and responsible citizens. The emphasis is on self-determination, independent
activities, self-organization and self-management that encourage active learning models,

as a constructivist model of learning and hands-onteaching (integrative learning), student-
centred learning, holistic learning, experiential and cooperative learning. Specifically,

many scientists believe (Bruner, 2000, Stoll and Fink, 2000; Henting, 1997) that high-
quality and successful changes in education can be achieved by changing the culture of
learning in which the holism and integrity of @ human being is respected, especially in
the context of lifelong learning, which integrates all three domains of learning: cognitive,

affective and psychomaotor, and a variety of styles, strategies, methods and techniques of
learning. In this way, cognitive, affective and active learning interests are fully expressed,

i.e. the fact that people learn, think, feel and act differently is acknowledged. And it is
active learning in contemporary schools that fosters students’ permanent development of
knowledge, skills and abilities (competenc:es)

Keywords: active learning, holistic learning, holistic and pedagogical approach
integrative learning, focus on students.

1. Aktivno ucenje u suvremenoj $koli

U ovom se radu holistitkim i pedagofkim pristupom analizira kultura
aktivnoga udenja, ne samo kao put ve¢ i kao imperativ suvremenog odgoija
i obrazovanja. Prema Ivicu i sur. (2003.), cilj je aktivne ¥kole razvoj li¢nosti
i individualnosti svakoga djeteta, a ne samo usvajanje nastavnoga sadrzaja.
Vrjednuje se zadovoljstvo uéenika poduzetim aktivnostima, napredak ucenika u
usporedbi s njegovim podetnim stanjem, motiviranost i zainteresiranost za rad
te razvoj li¢nosti. Michael i Modell (2003.) definiraju aktivno u€enje kao proces
ukljulivanja uéenika u aktivnosti koje ih tjeraju na razmisljanje o idejama i
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natinima primjene tih ideja. Ono zahtijeva od u€enika redovitu procjenu vlastitog
stupnja razumijevanja i vjeStina u ophodenju s konceptima ili problemima
odredene discipline. Znanje se u aktivnom u€enju postiZe sudjelovanjem i vlastitim
doprinosom ucenika. To je proces odrzavanja uCenika aktivnima mentalno i fizicki,
u udenju kroz aktivnosti koje obuhvaéaju prikupljanje informacija, razmisljanje
i rjeSavanje problema.

Jo¥ je Ratke u 16. st. formulirao nastavna naela kojima je cilj bila
koncentracija, ponavljanje, udenje bez prisile i usmjerenost na iskustvo. Reformna
se pedagogija okrenula $koli kao interesnoj, misaonoj i istraZivackoj zajednici,
kao dijelu Zivota i oblikovanju aktivnog Skolskog Zivota. Sistematski gledano,
usmjerila se na djetetovo okruzenje i interese, prigodnu i doZivljajnu, cjelovitu
nastavu. Reformna je pedagogija od iznimne vaZnosti za dana3nje gkole jer se i
danas borimo oko istih osnovnih pitanja koje su si postavljali pedagozi s prijelaza
19. u 20. stoljede (iako u drugim povijesnim okoinostima).

Dvije su temeljne koncepcije $kole s glediSta pedagogijske znanosti,
tradicionalna (pasivna) i suvremena (aktivna) §kola. Aktivno uenje u svojoj je
sudtini usmjereno na ucenika, na njegov cjelovit razvoj, odnosno sve aspekie
njegove li¢nosti. Walsh (1997.) tako razlikuje tradicionalni i suvremeni pristup
nastavi, odnosno, modernisti¢ku i konstruktivistiCku paradigmu. U suvremenoj je
8koli, za razliku od tradicionalne, uéenje aktivno, nastava interaktivna i temeljena
na iskustvu u¢enika, suradnitka i usmjerena na razvoj indviduainih kompetencija
uéenika te cjelozivotno uCenje.

Unatog nastojanjima u pedagogiji da se uCenika ukljuci u aktivno stvaranje
vlastitoga znanja, samostalno istraZivanje, povezivanje Cinjenica iz razliitih
podrudjau cjelinu, Skola se i dalje razvijala prateci razvoj pojedinaCnih znanstvenih
disciplina. U praksi je jo§ i danas naglasak na kognitivnom razvoju u€enika, 3to je
u suprotnosti s novim spoznajama o nacinima u€enja i funkcioniranju ljudskoga
mozga. Radeéi na principima tradicionalne $kole, 3kola u praksi nedostatno
- prihvaca &injenice razvoja i procesa socijalizacije uéenika, zanemarujuéi odgojnu
komponentu, koju naglasava Previic¢ (2012.) kada govori da pravom odgoju nije
cilj ,,proizvesti Covjeka — za radno mjesto — samo privjesak stroju ili kompjutoru
— osobu samo za politiku poduzeinidtva — ¢ovjeka bez osobnosti — veé svako
pojedinaéno i socijalno bice per se”. U prilog spomenutome idu i promiiljanja
Kipera i Mischkea (2008.), koji isti¢u aspekt individualnosti, kada govore kako se
kritika tradicionalne nastave ogleda u okretanju nastave prema djetetu 1 njegovim
procesima samoizraZavanja (pri crtanju, pisanju, igranju, kretanju, plesanju) te
da nova nastava prikladnim organizacijskim oblicima treba poduprijeti djetetove
razvojne i misaone procese. Kao nastavna nalela veliko su znadenje dobili rad,
oblikovanje projekata, doZivljaj, potraga za aktivnim nastavnim metodama te su
u prvi plan dosla razmisljanja o nadinima poticanja samostalnih i odgovornih
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procesa razvoja i ucenja kod u€enika. DruStvene promjene, brzo zastarijevanje
znanja, globalizacijski procesi nameéu pitanje jesu li kognitivne Cinjenice
najvazniji dio obrazovanja osobe u suvremenom drustvu? Ne bi li §kole trebale
naglasak staviti na kriti¢ko promisljanje, kreativnost, primjenu znanja na situacije
iz pravog zivota? A ne da se, kako je istaknuo Previi¢ (2012.), zaboravlja da
je vrijedno ono poudavanje 1 znanje koje u uceniku budi ontolo3ki smisao za
otvoreno i kriticko razmisljanje, refleksivno promatranje i kreativno ponasanje,

U&enicka i nastavnicka populacija u suvremenom je druStvu sve raznolikija,
a od uspjeSne Skole ofekuje se stvaranje okruZenja osjetljivih na brojne
individualne razlike, u svrhu podrZavanja akademskog i socijalnog uspjeha
ucenika. Jedna od temeljnih karakteristika koja se traZi od suvremene 8kole jest
i njezina kvaliteta i djelotvornost. Stoll i Fink (2000.) definiraju djelotvornu
Skolu kao 8kolu koja promide napredak svih ucenika povrh onoga §to bi se moglo
odekivati s obzirom na poletni uspjeh i pozadinske ¢imbenike, onu skolu koja
omoguéuje da svi udenici postizu najvece moguce standarde, koja poboljsava
sve aspekte uCenickog uspjeha i razvoja te unaprjeduje svoju kvalitetu iz godine
u godinu. Juri¢ (2005.) takoder govori o djelotvornosti Skole kao meti svake
ozbiljnije inovacije te naglafava promjenu stupnja djelotvornosti u sklopu
koncepta suvremene $kole. Upravo je aktivno, integrativno i cjelovito uenje
jedno od bitnih elemenata za poboljanje kvalitete suvremene 3kole i njezinu
djelotvornost. Iz tih je razioga vazno razmotriti nove modele u&enja, ulogu Zkole
i zajednice, kako bi se omogucio cjelovit razvoj udenika, u skladu s njegovim
sposobnostima i moguénostima. Postmoderno drustvo, brzo zastarijevanje
znanja, brojne druitvene promjene dovele su do potrebe novog pristupa udenju,
holistitkog i pedagoskog. Aktivnim ufenjem uspje$no se u praksi realiziraju
spomenuti pristupi. Aktivno je sudeljavanje sa svijetomn uklopljeno u drustvene
odnose, u interakceiju. Integrirani sadrzaji nastavnih predmeta, drustvena zbilja i
odnosi tvore nerazdvojive pretpostavke za razvitak i Sirenje ljudske kompetencije
i osobnog identiteta. Stoga je potrebno uvaZzavati i poticati aktivni karakter uéenja
te prema tome oblikovati i uvjete za udenje.

2. Modeli aktivnoga ucenja

U suvremenom dru$tvu naglasak je na razli¢itim modelima kulture ucenja,
kao §to su konstruktivistiCki model uCenja i nastava usmjerena na djelovanje
(integrativno udenje), udenje usmjereno na udenika, cjelovito ucenje, iskustveno
i suradni¢ko uéenje.

Holisti¢ki pristup uenju predstavlja suvremenu orijentaciju u pedagogiiji
i drugim dru$tvenim znanostima, a zasniva se na cjelovitom razvojnom
pristupu svakom uceniku u procesu odgoja i obrazovanja. Holisticki usmjerena
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pedagogija reducira brojne nesuvisle podjele, koje su usustavljene i zahtijeva
cjelovito osmisljavanje i djelovanje obitelji, $kole i socijalnog okruZenja u korist
ravnomjernog i pozitivno usmjerenog djetetova razvoja (Anti¢, 1999.: 645).
Odnosno, Sire gledano, holizam nastoji, prema rije¢ima Mijatovica (1999.),
organizirati znanstveno traZenje alternativnih rjeSenja, $to bi rezultiralo pozitivnim
posljedicama u traZenju opéenito boljih rje¥enja u veéini drutvenih i medicinskih
znanosti, drudtvenim djelatnostima pa tako i u pedagogijskoj teoriji i praksi.

2.1, Konstruktivisticki model ucenja

Sredinom pro$loga stoljeca u didaktitkoj i metoditkoj literaturi nastaloj
pod utjecajem sovjetske literature i tradicionalne njemacke didaktike (Matijevié,
2012.) sve viSe prodiru i ulaze u didakti¢ku terminologiju na nafem podrudju
konstruktivizam i teorije koje objainjavaju kurikul u anglosaksonskim
zemljama. Konstruktivizam je, prema Kénigu i Zedleru (2001.), znanstvena i
spoznajna teorija koja se bavi pitanjem kako moZemo dospjeti do pouzdanog
znanja. Matijevi¢ (2012.: 291) navodi da konstruktivistitka didaktika razumije
ucenje kao proces osobne samoorganizacije znanja koji se odvija na temelju
stvarnosti (od konkretnog prema apstraktnom!), obiéno u odredenom socijalnom
okruZenju, i stoga je relativno, individualno i nepredvidivo. Konstruktivistitko
shvacanje Covjeka polazi od (MuSanovi¢, 1998.) vlastite odgovornosti za
vlastito miSljenje i djelovanje. Sloboda osobe ovisna je o kvaliteti meduljudskih
odnosa 8to ih stvara i odrZava, a humanistitka paradigma naglaSava slobodu,
dostojanstvo i ljudske potencijale. Sa stajalista konstruktivizma, obrazovanje se
mora shvatiti kao pomo¢ mladima da se nauge sluZiti orudima stvaranja znadenja
i konstrukeije stvarnosti, da se bolje prilagode svijetu u kojem Zive i pomognu
proces promjene koju to iziskuje (Bruner, 2000.), §to se ne moZe ostvariti bez
koncepcije aktivnoga udenja. '

Konstruktivisticka (razvojno-humanisti¢ka) paradigma razvila se u
postindustrijskom socijalnom kontekstu, unutar kvalitativne metodologije.
Za razliku od modernistike paradigme koja &ovjeka shvaca kao objekt,
konstruktivistiCka paradigma polazi od osobnosti ¢ovjeka, a bit je te osobnosti u
slobodi. Kvalitetu obrazovanja temelji na humanistic¢koj i holisti¢koj paradigmi,
a zalaZe se za afirmaciju, komunikaciju, suradnju, kreativnost, konstruktivnost,
radoznalost, suosjecajnost te osobnu i druStvenu kompetentnost. U srediste
nastave stavlja uenika, a na odgoj i obrazovanje gleda kao na drustveno potican
transformacijski proces udenja, interaktivnu nastavu, povezanost sa zajednicom i
zivotnim kontekstom te cjelovit razvoj djeteta. Gledajuéi s kurikulske perspektive,
odnosi se na kurikul usmjeren na dijete, koji polazi od analize potreba, iskustava,
interesa i potencijala djeteta i Zivota zajednice, zalaZe se za razvoj sposobnosti,
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opéih i specifiénih kompetencija ufenika, a ste¢ena su znanja aktivna i Zivotna
(Muganovic, 2005.).

2.2. Utenje usmjereno na ulenika i nastava usmjerena na djelovanje
(integrirano ucenje)

Ugenje usmjereno na uéenika utenje je u kojemu je u sredistu procesa ucenja
udenik, pristup koji uéenike izravno ukljutuje u proces dono3enja odluka. Takvo
udenje kod uenika razvija odgovornost, motiviranost, uéenici vise sudjeluju u
odlukama kada su ukljudeni u njihovo donodenje, rezultati se poveéavaju i vide
uZivaju u nastavi (Jensen, 2003.). Humanisticki pristup, polaze¢i s gledista ciljeva
i metoda ufenja podudara se s konceptom otvorene, akcijske, iskustvene il
uéeniku okrenute nastave (Terhart, 2001.). NajvaZnije joj je obiljeZje nastojanje
da se omoguéi cjelovit razvitak svih kognitivnih, socijalnih, emocionalnih i
tjelesnih sposobnosti u€enika, §to podrazumijeva i samodjelatnost ucenika.

Jedan od modela kojemu se teZi i u kojemu bi holisti¢ki nadin uéenja bio
uspjesno primjenjiv jest integrirano poudavanje u Skolama. U integrativnoj
je nastavi (nastavi usmjerenoj na djelovanje) dobro krenuti od Gudjonsova
(1987.) prikaza usmjeravanja na aktivnost kao metodickog natela u nastavi. U
nastavi orijentiranoj na djelovanje (Terhart, 2001.) u€enik i nastavnik zajednigki
pokusavaju ne$to udiniti, prakticirati, raditi uz aktiviranje 3to vise osjetila,
nadovezati se na interese sudionika u nastavnom procesu. Ovakva nastava
usmjerava se prema Zivotnom okruZenju uenika, pruza mnogo prostora za
ugenikovu samoorganizaciju i smoodgovornost. Nastava usmjerena na djelovanje
integrira mnoge poznate i srodne oblike nastave: uéenje otkrivanjem, iskustvenu
nastavu. Kada se govori o integrativnom uCenju (Terhart, 2001.), misli se na
kvalitetu uenja koja teZi povezivanju kognitivnog, socijalnog i moralnog ucenja.
Veliku ulogu imaju i aktivnost i samodjelatnost ugenika. Bit je integriranog
poudavanja u tome da se dject pomogne da proude svijet oko sebe onakav kakav
je u stvarnosti (njima bliskoj stvarnosti), a znanje i vjeStine koje steknu na takav,
njima prirodan nadin, pomoéi ¢e im u postizanju viSe razine razumijevanja i
djelovanja (Cudina-Obradovié, Brajkovié, 2009.). Integrativno uéenje (ufenje
koje se temelji na suradnji u kojoj se pojmovi poput partnerstvo, iskustveno i
socijalno u¥enje ozbiljno shvaéaju) na potetku je usmjereno prema suorganizaciji
i suodgovornosti, a zatim, postupno, prema samoorganizaciji i samoodgovornosti.
Utenje je aktivna djelatnost koju moZe obaviti jedino u€enik sam. Da bi se to
ostvarilo, potrebna je upravo nastava usmjerena prema uceniku (Buljubasic-
Kuzmanovié, 2007.). Dakle, naglasak je u suvremenoj 3koli i na samoodredenju,
samoradu, samoorganizaciji i samoupravljanju. Samousmjeravajuce je udenje
kljuéna stvar (Dryden i Vos, 2001.; Kiper i Mischke, 2008.), odnosno ako se
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osigura odgovarajuéa okolina i sredstva za samostalno uéenje, uéenici e uditi s
odu3evljenjem i cijeloga se Zivota sami obrazovati, samostalno postavljati ciljeve,
odabirati resurse, primjerene tehnike i strategije prilagodene sadrzaju i ciljevima,
sami sebe motivirati i odrZati motivaciju. Metodicki oblici koji u skoli potidu
samoorganizirano ucenje jesu slobodno ucenje i rad na projektu.

Slobodan rad prikladan je za oblikovanje individualnih teZista udenja i
pomaZe u izgradnji metodickih kompetencija, dok rad na projektu kao suradnicki
oblik poucavanja i uCenja prenosi kompetenciju za djelovanje i osjecaj vlastite
vrijednosti (Meyer, 2005.). Suradni¢ko (kooperativno) uenje je, prema Anti¢u
(1999.), uéenje u suradnji, najéesce u skupini udenika jednoga razreda u 8koli i
izvan nje, spontano ili organizirano. Metoda je suradni¢kog uéenja nasla teorijsku
osnovu u podrugju socijalne psihologije i teoriji malih skupina. Pridonosi
afektivnim ciljevima kao Sto su suradnja, timski rad, tolerancija i pozitivno
samopoimanje. Proutavajuc¢i modele suradni¢kog uéenja, znanstvenici su sve
vie ukazivali na utjecaj iskustva na udenje. Model nazvan iskustvenim uéenjem
definirali su Sharon i Johnson (1976., prema Klarin, 1998.), koji isti¢u da osoba
najuspjeinije u¢i ako sama sudjeluje u stjecanju znanja. U iskustvenom uéenju
udenici sudjeluju u planiranju i organizaciji procesa uéenja.

Dakle, aktivno se uenje ogleda u udenju iskustvom i kroz refleksiju.
Bududi da vrijeme $kelovanja u kvantitativnom i kvalitativnom pogledu postaje
sve znacajnijim, Skola mora odbaciti svoj karakter specijalizirane ustanove za
prenoSenje znanja i postati sveobuhvatnim prostorom iskustva (Fauser i sur.,
1983., prema Terhart, 2001.). Skola se treba okrenuti naGelima neposrednosti,
viastitom iskustvu i u€enitkoj aktivnosti,

2.3. Cjelovito ulenje

Kvalitetne i uspjeSne promjene u odgoju i obrazovanju, smatraju brojni
znanstvenici (Bruner, 2000.; Stoll i Fink, 2000.; Hentig, 2007.), moguée je
posti¢i promjenom kulture ufenja uvaZavajuéi cjelovitost i integrativnost
ljudskog bica, osobito u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja koje integrira sve
tri domene udenja: kognitivnu, afektivnu i psihomotoriku te razlicite stilove,
strategije, metode i postupke ucenja. Svrha je cjelovitog uenja i poucavanja,
kako isti¢e Juri¢ (2012.), usmjerenost nastave na aktivnost uéenika, na razvoj
sposobnosti samostalnog ucenja te na osposobljenost za kvalitetno upravljanje
vlastitim procesom ucenja. Prevladavajuci model ucenja u nagim je $kolama jo§
uvijek usmjeren na kognitivno podrudje, a iz njega se ne mogu izvoditi smjernice
i strategije za uCenje sadrzaja i aktivnosti u ostalim dvama jednakovrijednim
podrucjima, psihomotorickom i afektivnom.

Brojni autori isti¢u potrebu cjelovitog ugenja (Bruner, 2000 Jensen, 2003.
2005.; Bognar i Matijevi¢, 2005.; Hannaford, 2008.; Meyer, 2002.; Jurdi¢, 2012.)
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jer su u tom stanju obje hemisfere jednako aktivne cijelo vrijeme, s pristupom svim
senzornim informacijama i uinkovitim komuniciranjem, kretanjem i djelovanjem
u skladu s informacijama. USenje, misljenje, kreativnost i inteligencija nisu samo
moZdani procesi, nego i procesi koji ukljuduju itavo tijelo. Spoznaja je vezanaiuz
intenzivnu motoriku aktivnost i emocije, doZivljaj je uvijek popraéen odredenom
spoznajom i motoritkom aktivno$éu, a udenje psihomotorne radnje ugodnim
ili neugodnim emocijama te odredenim spoznajama. Meyer (2002.) naglaSava
da su znadajno otkriée za razumijevanje udenja, teorijo i praksu obrazovanja,
eksperimenti koje su proveli Damasio i sur. kojima su pokazali da se, kada su
emocije i tijelo odvojeni od spoznaje, razumno ponadanje i uéenje ne pojavljuju.
Osjetila su u tijelu ta koja mozak opskrbljuju informacijama o okruZenju, iz kojih
se oblikuje razumijevanje svijeta i iz kojih se crpi pri stvaranju novih mogucnosti.
S teorijama se upoznajemo i stjeemo sposobnost prosuditi njihovu valjanost
samo ako prema njima uspostavimo aktivan odnos, nasuprot tomu da se na
nastavi udenicima ¢&injenice ,utuvljuju u glavu®. Posljednjih etrdeset godina,
istrazivadi su iz mnogih razli¢itih teorijskih perspektiva otkrili da pojedinci
razvijaju dosljedne, rutinizirane pristupe uenju koji se nazivaju stilovima uéenja
(Sims i Sims, 2006., prema Yeganeh i Kolb, 2009.). Stil u¢enja preferirani je
naéin razmisljanja, obrade i razumijevanja informacija. Svaki bi nastavni sat
stoga trebao sadrZavati elemente koji se odnose na svako od podruéja u€enja.

Kognitivno je podrugje najée$ée poznato kao ono §to znamo, ali se specifiénije
odreduje kroz znanje, razumijevanje, primjenu, analizn, sintezu i vrjednovanje
(Jensen, 2003.). Kako je u $kolama ova domena najvise zastupljena, potrebno je
prostora dati za sljedeée dvije, afektivnu i psihomotornu, neizostavne za cjelovit
razvoj udenika.

Emocije odreduju zasto uéimo i jesmo li sigurni u to uenje, odnesno, u
neéto vierujemo i dajemo nedemu znadenje tek kada imamo snaZne osjecaje
prema tome. Afektivno je podrudje najde$ée poznato kao vrijednosti, osjecaji i
stavovi te prisutnost, odgovaranje, pridavanje vaZnosti i izrazavanje vrijednosti.
Afektivna je strana u¢enja klju&na u igri nasih osjeCaja, djelovanja i misljenja.
Ukljutivanje emocija pomaZe aktivirati podrudje sredisnjega mozga i kada su
one ukljudene, bolje razumijemo uéenje, vjerujemo u nauceno i zapamtimo ga
(Jensen, 2003.).

Pristup udenju, varijablama-individualnih razlika u udenju ljudi, Siroko je
istraZeno tijekom posljednjih triju desetljeéa (Jarvis i Parker, 2005.). Empirijska
su istraZivanja pronasla statisti¢ku potvrdu za ono 3to je mnogima poznato
veé dva tisuéljeéa, da pomna usredotodenost cijelog uma pobolj$ava mentalno
i fizitko zdravlje, kreativnost i kontekstualno uéenje (Yeganeh i Kolb, 2009.).
Prema Gardnerovoj teoriji vi§estrukih inteligencija (1983.), proizlazi da su ljudi
sposobniji na nekim podru¢jima nego na drugima. To je mnogo demokratiZnija
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i inkluzivnija koncepcija udenja i inteligencije. 1zazov nije u razvrstavanju
sposobnih 1 manje sposobnih, veé u razvijanju svih ovih inteligencija, 3to se
postize omoguéavanjem razli¢itih stilova uéenja. Uenje na svim razinama
ukljuéuje trajno koristenje umnih sposobnosti i suradni¢ku interakciju visestrukih
inteligencija i oruda koliko i individualno posjedovanje informacija (Wolf i sur.,
1991.: 49, prema Stoll i Fink, 2000.).

Kretnje i u€enje u stalnoj su meduovisnosti. Psihomotori¢ko je podrudje
poznato kao tjelesna umijeca, ali i kao toénost, koordinacija i manipulacija
(Jensen, 2003.). Mnogi istraZivadi ustvrdili su da je senzoromotoritka integracija
nuzna kada se radi o zrelosti za skolu (Houston, 1982.; Ayeres, 1972.; Hannaford,
1995., prema Jensen, 2005.). Prema misljenju Dunna R. i K., struénjaka koji
istrazuju stilove u€enja, gotovo 85% ucenika kinesteti¢ki su ucenici, a ipak
nastavni program nudi vrlo malo, ako uopce i nudi, tehniku kinestetickog ucenja
(Hannaford, 2008.). U prilog tomu govori i &injenica koju je u svojoj knjizi
istaknuo Bognar (2005.), da sjedilacka nastava potiCe i agresivnost — kad djeca
moraju mirno sjediti na svojim mjestima, poslije ega, za krac¢ih odmora, dolazi
do prave eksplozije motorike, §to je &esto poprateno agresivnim ponaSanjem
ucenika. Zanemarivanje tijela u udenju zanemarivanje je injenice da ljudsko tijelo
posjeduje integrirani sustav stanica, molekula, midi¢a i organa koji su medusobno
potpuno ovisni (Jensen, 2003.). Aktivho ufenje pridonosi psihomotori¢kom
razvoju uenika i potide ga, a ono je u praksi jos uvijek zanemareno.

3. Izbor strategija za poticanje aktivnoga ucenja

S motrista Skolske prakse, izbor strategije za poticanje i vijednovanje aktivinog
ucenja kao puta prema uspjeSnom odgoju i obrazovanju, sastavnica je razvoja i
opstojnosti, svekolike odrZivosti, gledano u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja.
Naime, u€itelji, viSe nego do sada, u preteZito tradicionalnom okruZenju nastave,
postaju svjesni individualnih razlika svojih uenika, u prilog Cemu govori
istraZivanje Tirri (2011.) koje govori o vaZnosti holistike $kolske pedagogije i
odgojno-obrazovnih vrijednosti. U intervjuima koje je autorica provela u dvjema
srednjim $kolama u Finskoj svi su uéitelji naglasili vaznost pou€avanja na razini
primjerenoj sposobnostima uc¢enika. U objema su $kolama i uéenici i nastavnici
istaknuli vaZnost emocionalnih, drustvenih, moralnih i duhovnih aspekata odgoja
i obrazovanja. No, iako nastavnici uoavaju potrebu promjena i poticanja aktivnog
ucenja u suvremenoj Skoli, rezultati ostalih istraZivanja ukazuju na prevladavanje
obiljeZja tradicionalne $kole. U prilogu tomu govore rezultati istraZivanja koje
je proveo JurCi¢ (2012.), koji ukazuju na nedovoljno sudjelovanje ulenika
u kreiranju nastave, iako se zna da je odgojno-obrazovni proces zajednicki
rad i uenje ucenika i ucitelja samo onda kad su i u€enici ukljudeni u sve faze
nastavnoga sata. U praksi se jo¥ uvijek udi iz nuzde, na primjer, da bi se poloZio
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ispit. No to je uéenje samo povriinsko, ne prodire u u€enike i ne proizlazi iz njih
samih, ono $to naufe zaborave &im prestane ispitivanje. U prilog spomenutome
ide i istraZivanje Stephena i sur. (2010.) o aktivnom ulenju, provedeno u pet
udionica prvih razreda osnovaih 3kola u Skotskoj, u kojemu su autori promatrali
kako ugitelji kreiraju aktivno uéenje i primjenjuju ga u praksi. Iako su sam pojam
aktivnoga uéenja uéitelji individualno tumadili, a djecja iskustva ovisila o razredu
koji su pohadali, njihova su zapaZanja ukazala na to da je u svim razredima dolo
do pomaka od dominacije olovke i papira, kao odgovora prema manipulativnim
objektima, prema fizi¢kim akcijama i verbalnim odgovorima.

Buduéi da nov pristup uéenju, ukljudujuéi aktivno uéenje, zagovara teoriju
da svi posjeduju inteligencije koje funkcioniraju na razliCite naCine, potrebne
su razli¢ite strategije da bi se udovoljilo tim razlikama. Ako je bit poucavanja
osigurati aktivno, sadrZajno, kontekstualizirano uéenje kako bi u€enici razumjeli
i prenosili znanje, tradicionalni pristupi nedostatni su za uspjeSan razvoj svih
utenika. Zbog velikih individualnih razlika medu uéenicima, uéitelji bi se trebali
koristiti ¥irokim spektrom nastavnih strategija. Najutjecajnije su strategije one
koje pospjesuju pamdenje, razumijevanje i sposobnost u¢enika da primjene ono
§to ule u svakodnevnom Zivotu. Planiranje uéenja, nasuprot planiranju nastavne
jedinice, ukljuduje strategije medudjelovanja za poticanje i olakSavanje uenja
te viSestruke stilove ucenja koji pridonose aktivnoj nastavi usmjerenoj prema
udeniku, odnosno, nastavi usmjerenoj prema djelovanju i integrativnom uéenju
(Wood, 1995., prema Buljuba3i¢-Kuzmanovié, 2007.). U¢enik najbrZe uéi i dugo
pamti usvojene &injenice 1 generalizacije kada se nalazi u aktivhom djelovanju
sa sociokulturnom sredinom, uéiteljemn i suuéenicima i kada ui o stvarnosti koja
ga okruzuje aktivnim odnosom sa stvarima i ljudima te povratnim informacijama
koje prima kao posljedicu tih aktivnosti (Juréi¢, 2012.). U¢enicima bi se trebao
ponuditi §irok spektar prilika u kojima mogu aktivno upotrijebiti viSe osjetila
istodobno. Rezultati istraZivanja i strunih Clanaka s podruja obrazovanja
ukazuju na to da promijenjena koncepcija poudavanja i u€enja, koju su nazvali
novonastajuéom paradigmom uéenja &iji je nositelj aktivno uéenje, nije prolazna
moda.

Ugenike je potrebno pripremiti za Zivot u novom, na znanju utemeljenom i
tehnologki pokretanom gospodarstvu. Kao prosvjetni djelatnici moramo se sluZiti
njome na nadine koji kapitaliziraju povoljne aspekte tehnologije, a pritom &uvaju
one aspekte ljudskosti koje tehnologija umanjuje: kreativnost, paméenje, zdrav
razum, moralnost i etiku. Strategije koje, primjereno koristene, mogu poboljati
udenje za sve ulenike jesu restrukturiranje za ucenje (Stoll i Fink, 2000.) —
inovacija je nefto §to se &ini umjesto nedeg, a ne kao dodatak. Restrukturiranje je,
iz korijena, kritiko preispitivanje toga kako se sluzimo vremenom i prostorom,
ulogama i odnosima, s obzirom na usvajanje novih struktura koje pobolj$avaju
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uenje svih ulenika te napu$tamo li one strukture koje su neproduktivne i
zastarjele (Stoll i Fink, 2000.).

Kako bi se u Zkoli ostvarilo aktiveo udenje, vazno je uzeti u obzir svakog
udenika i imati na umu da svaka strategija nece jednako odgovarati i biti
djelotvorna svakom udeniku, veé sve ovisi o osobi ulitelja i uenika. Potrebno je
pronadi kreativna rjeSenja koja ¢e se uklopiti u specifiéne okolnosti i jedinstvenost
svakoga ucenika.

4. Uloga zajednice

Stoll i Fink (2000.) istiéu kako svaka §kola ima viSestruke korisnike i Zelimo
i da dode do promjena, ciljevi i aktivnosti tih pojedinaca i grupa moraju biti
koherentni. Skolstvo, roditelji, $kolski odbori, agencije, poduzeéa i sveudiliita
(izmedu ostalih) mogu biti djelotvorni i utjecajni partneri u pomo¢i Skolama i
njithovim udenicima. Stvarnost je nastavnika i $kola da moraju poboljsati u€enje
udenika razli¢itog podrijetla i razli¢itih potreba. Svijet se mijenja, a svi trebamo
biti sami svoji uenici, moéi se prilagoditi tom svijetu u promjenama, biti neovisni
mislioci. Uloga nastavnika i roditelja se mijenja, od stru¢njaka i upravitelja do
kolege i pomoénika. Uloga djeteta promijenjena je iz spuZve u aktivnog sudionika
procesa (Johnson, 2006.).

Nastavnici trebaju poznavati djedji razvoj, strategije visestrukog poucavanja,
razne ocjenjivadke strategije te imati znanje o udeni¢kim stilovima uenja. Oni
su ti koji poruduju udenicima da vjeruju u njihovu sposobnost da ude te im
osiguravaju izazove uz pomoé primjerenih nastavnih strategija. Najvaznijiizazov
za nastavnike jest nu¥nost da se prijede s paradigme ili modela pougavanje-ugenje,
koji je dosad posluZio mnogim nastavnicima i u€enicima, na drukéiju koncepeiju,
spojivu s novim problemima novog tisu¢ljeéa (Stoll i Fink, 2000.).

Skola, da bi bila djelotvorna, mora postati organizacija za udenje (learning
organization). U sklopu tog modela, nastavnici moraju poznavati dje&ji razvaj,
viSestruke nastavne strategije 1 raznovrsne strategije ocjenjivanja. One imaju
povjerenja da ¢e nastavnici donositi odluke koje pogoduju djeci, Jensen (2003.)
navodi kako je uloga nastavnika, koja je djelotvornija u danadnjem svijetu
koji se mijenja, uloga voditelja, a ne autoriteta, iz dega proizlazi da se osobni,
filozofski i emocionalni dio ulenika usmjerava jednako koliko i intelektualni
dio. Ugenici profitiraju i akademski i socijalno kada ih podrzava brizan razred
i 8kolsko okruZenje (Noddings, 1992.; Tirri i Husu, 2006., prema Tirri, 2011.).
Stoll i Fink (2000.) isti¢u kako opstanak nagih skola i opstanak nade civilizacije
ovisi o nafoj sposobnosti da se brinemo za druge i to dovoljno da bismo za svu
djecu osigurali uspjeh u 8koli i Zivotu. Promjena pedagogije ne ukljuduje samo
mijenjanje prakse, ve¢ i drugadiji na¢in razmi$ljanja o procesu ucenja i ulozi
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uditelja i uéenika. Profesionalno usavriavanje, cjeloZivotno u€enje i obrazovanja
nastavnika za drugaéiji na¢in rada u nastavi od kljuéne je vaZnosti za uspjeni
odgoj i obrazovanje, §to istiéu mnogi autori, a osobito Juréi¢ (2011.) i Ivié i sur.
(2003.). I upravo je aktivno udenje pomo¢ da bolje shvatimo da je svatko od nas
neizostavan dio danasnjeg suvremenog, kreativnog drutva koje se mijenja brzim
tempom.

5. Zakljuéak

Cilj je ovoga rada bio holisti¢kim i pedagoskim pristupom analizirati aktivno
uéenje kao put prema uspje$nom odgoju i obrazovanju. Analiza se odvijala od
ishodita i metoda aktivnoga udenja u suvremenoj $koli, preko strategije njegove
implementacije u praksi s osvrtom na provedena istraZivanja zasnovana na
holistikoj $kolskoj pedagogiji, doprinosima zajednice i cjelokupnog razvojnog
konteksta. Pristup holisti¢koga u¢enja, koji jednako ukljucuje domene afektivnog,
psihomotornog i kognitivnog podrudja, izaziva velike promjene unainima na koje
se §kole organiziraju i podrzavaju da promi¢u uenje za sve ucenike. Stoll i Fink
(2000.) istiCu &injenicu da, kad bi 3kole &inile viSe od onoga Sto su uvijek &inile,
trebale bi pripremati uéenike za svijet koji ubrzano nestaje. Izreka koja opisuje
ovakav mentalni sklop glasi: ,,Ako uvijek &inite ono §to ste uvijek ¢inili, uvijek
éete i dobiti ono 3to ste uvijek dobivali“. Stoga je neprihvatljivo u demokratskim
dru¥tvima ograniéiti svrhe obrazovanja na ona ulenja koja zadovoljavaju samo
kognitivno podrudje razvoja udenika. Svi udenici trebaju se smatrati jednako
va¥nim &lanovima zajednice i osiguravati jedni drugima prostor za aktualizacijom
svoga potencijala i sudjelovanje u donoSenju odluka koje utje€u na njihovu
skolu (Tirri, 2011.). Poku3aje reforme (Stoll i Fink, 2000.) i uvodenje inovacija
potrebno je uskladiti s nagim najboljim spoznajama o pou€avanju i udenju te
najboljim spoznajama o u&enitkim potrebama u postmodernom dobu. Potrebno
je prigrliti novonastajuéu paradigmu udenja, o kojoj je potrebno razmidljati
da bi je se razumijelo, suprotno od tradicionalnog i opéeprihvac¢enog modela
uéenja, uvaziti kulturu aktivnoga udenja. Na taj ¢e nadin do punog izraZaja doci
spoznajni, doZivljajni i djelatni interesi udenja, odnosno uvazavat ¢e se Cinjenica
da Zoviek ugi, razmislja, osjeca i djeluje na razlidite nacine, a najviSe onda kada
djetuje. Aktivno je uéenje imperativ suvremenog odgoja i obrazovanja za razvoj
samostalnih, kreativnih, slobodnih, uspje3nih pojedinaca i odgovornih gradana u
dana$njem postmodernom svijetu u kojemu ljude koji svoje znanje stjecu samo iz
knjiga moze se spokojno staviti u policu... (Gudjons, 1993.: 270).

386




S. Gazibara: Aktivng uCenje - put prema uspjesnom... Sk. vjesn. 62 (2013.), 2-3, 375-389

11,

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Literatura

. Anti¢, S. (1999.): Pedagoski pojmovnik, u: A. Mijatovié (ur.), Osnove

suvremene pedagogife, Zagreb: HPKZ, 641. — 655.

. Bognar, B., Matijevi¢, M. (2005.): Didaktika, Zagreb: Skolska knjiga.
. Bruner, 1. S. (2000.): Kultura obrazovanja, Zagreb: Educa.
. Buljubagié-Kuzmanovié, V. (2007.): Studentska prosudba udinkovitosti

integrativnog uéenja, Odgojne znanosti 9 (2): 147. — 160.

. Cudina-Obradovi¢, M.; Brajkovi¢, S. (2009.): Integrirano poucavanje,

Zagreb: Pucko otvoreno ugiliste Korak po korak.

. Dryden, G.; Vos, J. (2001.): Revolucija u ucenju, Zagreb: Educa.
. Gudjons, H. (1993.): Pedagogija: temeljna znanja, Zagreb: Educa.
. Hannaford, C. (2008.). Oc¢ima i u$ima, rukama i nogama, BuSevac:

Ostvarenje.

. Hentig, H. (2007.): Kakav odgoj Zelimo?, Zagreb: Educa.
. Ivi¢, L.; PeSikan, A.; Antié, S. (2003.). Aktivno ucenje 2: prirucnik za primenu

metoda aktivnog ucenja/nastave, Beograd: Institut za psihologiju.

Jarvis, P.; Parker, S. (2005.). Human Learning: An Holistic Approach, United
Kingdom: Routledge.

Jensen, E. (2005.): Poucavanje s mozgom na umu, Zagreb: Educa.

Jensen, E. (2003.): Super-nastava: Nastavne strategije za kvalitetnu §kolu i
uspjesno ucenje, Zagreb: Educa.

Johnson, P. E. (2006.). Learning as a Process, General Observation and
Suggestions for Parents, ENCOUNTER: Education for Meaning and Social
Justice 19 (1), 35.—39.

Jurié, V. (2005.): Kurikulum suvremene $kole, Pedagogijska istraZivanja 2
(2), 185.~198.

Juréié, M. (2012.): Pedagosko-didakti¢ka umijeca suvremenog ufitelja u
izvodenju nastave, w: N. Hrvati¢ 1 A. Klapan (ur.), Pedagogija i kultura:
teorijsko-metodoloska odredenja pedagogijske znanosti, Zagreb: Hrvatsko
pedagogijsko drustvo, str. 190. — 198.

Kiper, H.; Mischke, W. (2008.): Uvod u opéu didaktiku, Zagreb: Educa.
Klarin, M. (1998.): Utjecaj podudavanja u malim kooperativnim skupinama
na usvajanje znanja i zadovoljstvo studenata, Drustvena istraZivarja 36-37
(4-5), 639. — 654.

Kénig, E.; Zedler, P. (2001.): Teorije znanosti o odgoju, Zagreb: Educa.
Matijevi¢, M. (2012.}; Multimedijska i1 konstruktivisticka didaktika v
uéionici 19. stoljeéa, u: N. Hrvati¢ i A. Klapan (ur.), Pedagogija i kultura:

387



S. Gazibara; Aktivno ufenje - put prema uspjesnom... Sk. viesn. 62 (2013.), 2-3, 375-389

21.
22.
23,

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.

388

teorijsko-metodoloska odredenja pedagogijske znanosti, Zagreb: Hrvatsko
pedagogijsko drustvo, 289. —298.

Meyer, H. (2002.): Didaktika razredne kvake, Zagreb: Educa.

Meyer, H. (2005.); Sto je dobra nastava?, Zagreb: Educa.

Michael, J. A.; Modell, H. 1. (2003.): Active Learning in Secondary and
College Science Classrooms: a Working Model of Helping the Learning to
Learn, Mahwah, NJ: Erlbaum.

Mijatovié, A. (1999.): Razvoj suvremenih pedagoskih ideja, u: Antun
Mijatovié (ur.), Osnove suvremene pedagogije, Zagreb: HPKZ, 39.-79.
Musanovié, M. (1998.): KonstruktivistiCka paradigma kvalitete osnovnog
obrazovanja, u: Vladimir Rosi¢ (ur.), Kvaliteta u odgoju i obrazovanju,
Rijeka: Zbornik radova Filozofskog fakulteta u Rijeci, 84. — 96.
Musanovié, M. (2005.): Razvoj kurikuluma temeljenog na obrazovnim
ishodima, Radni materijal Treéeg susreta pedagoga Hrvatske u Opatiji,
Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko drutvo.

Previdi¢, V. (2012.): Razmeda hrvatske pedagogije 2012. retro(per)spektive,
u: N. Hrvatié i A. Klapan (ur.), Pedagogija i kultura: teorijsko-metodoloska
odredenja pedagogijske znanosti, Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko drustvo,
3.-17.

Stephen, C.; Ellis, J.; Martlew, J. (2010.): Taking active learning into the
primary school: a matter of new practices, International Journal of Early
Years Education 18 (4), 315.—-329.

Stoll, L.; Fink, S. (2000.): Mijenjajmo nase §kole, Zagreb: Educa.

Terhart, E. (2001.): Metode poucavanja i uéenja: uvod u probleme metodicke
organizacije poucavanja i ucenja, Zagreb: Educa.

Tirri, K. (2011.): Holistic school pedagogy and values: Finnish teachers’and
students’ perspectives, Fnternational Journal of Educational Research 50
(3), 159. — 165.

Walsh, B. (1997.): Stvaranje razreda usmjerenih na dijete, Projekt korak po
korak, Otvoreno drustvo Hrvatska.

Wolfe, P. (2010.): Brain Matiers: Translatmg Research into Classroom
Practice, USA: ASCD.

Yeganeh, B.; Kolb, D. (2009.): Mindfulness and Experiential Learning, od
Practitioner 41 (3), 13. - 18.




S. Gazibara: Aklivno ugenje - put prema uspjesnom... Sk. vjesn. 62 (2013.}, 2-3, 375-389

Senka Gazibara*

L’apprendimento attivo: la strada verso un’educazione e
una formazione di successo

UDK: 37.04 Ricevuto: 6. 4. 2012,
Articolo compilativo Accetiato per la stampa: 20, 5. 2013,

Riassunto: Ne/ presente lavoro, attraverso l'approccio olistico e pedagogico, viene analiz-
zato ’apprendimento attivo come una delle strade da percorrere verso un‘educazione di
successo. Nell’odierna societd fatta di rapidi cambiamenti e di rapido accumulo di sa-
peri, Iapprendimento attivo nelle istituzioni prepposte all educazione diviene un impera-
tive per lo sviluppo di individui e cittadini creatiyi,'"'autonomi, liberi e di successo nonché
responsabili. L'accento viene messo sull ‘autodeterminazione, 1’autoorganizzazione e
{’autogestione che incoraggia i modelli di ,_.apﬁrendimenro attivo come il quello costrut-
tivistico e Uinsegnamento indirizzato veFso Uaspetto pratico (I'apprendimento integra-
to), l'insegnamento incentrato sull'alunmo, D'apprendimento integrale, quello basato
sull'esperienza e sulla collaborazione. In effetti, i cambiamenti di qualita e di successo
nel processo di formazioné e di educazione, ritengono numerosi esperti (Bruner, 2000;
Stoll e Fink, 2000; Hentig, 2007), & possibile conseguirli intervenendo sulla cultura
dell’alunno tenendo in considerazione 'essere umano nella sua interezza e nel suo in-
sieme, specie nel contesto del cosidderto lifelong learning che integra tutte e tre le sfere
dell’apprendimento, la cognitiva, Iaffettiva e psicomotoria tenendo presente anche i vari
stili, strategie, metodi e processi d’ apprendimento. In questo modo vengono espressi ap-
pieno gli aspetti conoscitivi, empirici e pratici dello studio ovvero viene tenuto presente
il fatto che 'uomo apprende, pensa, sente ed agisce invari modi. Ed & proprio attraverso
Uapprendimento attivo nell'ambito della scuola moderna che viene stimolato lo svituppo
permanente del sapere, delle abilita e della capacita (competenze) dell’alunno.

Parole chiave: apprendimento attivo, apprendimento integrale, approccio olistico e
pedagogico, lo studio integrativo, ruolo centrale dell 'alunno.
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