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. PROFESIONALNA REHABILITACIJA GLUHIH U SR HRVATSKOJ

Stru¢no osposobljavanje invalidnih osoba ulazi sve vise u prvi plan mo-
derne rehabilitacije koja sebi postavlja za cilj efikasnu profesionalnu aktivnost
u jednom zanimanju ili fazi uz usporednu integraciju u zdravu okolinu. Niz
istrazivanja posljednjih godina dokazuje da takva integracija nije moguc¢a ni
uz najbolje zakone i svijest javnog mnjenja ako invalid nije stvarno priprem-
ljen i ukljuéen u rad sa zdravima, ne zaostajuci za njima. U svojoj knjizi »Pro-
fesionalno osposobljavanje gluhih« koju je izdao Savezni odbor Saveza gluhih
Jugoslavije, na nizu sam podataka i dokumentacije poku$ao ukazati na neke
nove stavove u svijetu, koji i kod nas poéinju da probijaju u teoriji i praksi
ali dosta sporo. Taj bi simpozij trebao da pemogne u lomljenju niza zabluda
proslosti i prihvaéanju postupaka koji brze i sigurnije gluhog ¢ine zdravom
li¢no$éu, dobrim proizvodacem i upravljacem.

Srec¢om su gluhi primarno invalidi komunikacije, a tek zatim rada, i to
jznimno na kontraindiciranim radnim mjestima. Novo vrijeme, medutim, stav-
lja i pored njih nove zahtjeve koji su saZeto iznijeti u nedavnim preporukama
Medunarodne organizacije rada i UNESCA, gdje se uCenje u zanimanju po-
stavlja kao stalni proces cijelog Zivota i traZzi od svakog tko hoc¢e uspjeti da
reprekidno udi, prati i savladava nove tehnike i znanja. Narocito visa faza
industrijalizacije — automatizacija — trazi puno vise opceg i tehnickog zna-
nja, a gluhima ga nije lako ste¢i ako budu kasno pocinjali edukaciju, zivjeli
u zatvorenim uvjetima i birali liniju manjeg otpora. Zivot, medutim, kruto Ja-
mece nova rjeSenja i ona se i kod nas osjecaju, naroCito ove posljednje tri
godine, medu ostalim i zaokretom prema ukljuc¢ivanju gluhe omladine u re-
dovne, mjesto u zastitne uvjete.

Zanimljivo je da u Hrvatskoj, kao i u drugim nasim republikama, struc¢no
osposobljavanje gluhih stvarno poé¢inje od 1947. sa nepismenim omladincima.
Iz nasih prvih $kola jo§ nisu bile izasle prve generacije, a stotine gluhe ne-
pismene omladine nakon uspje$nog nastupa u radnim brigadama ostaje uciti
zanat. Poslije taj broj opada u korist $kolovanih, jer su se iscrple grupe onih
keji nisu imali priliku da se uod¢i ili za vrijeme rata Skoluju. Zivo se sjetam
odugevljenja prvih brigada i poslije zanosnog zalaganja na radnim mjestima.
Kolektivni duh u brigadi, primjena nekih podesnih metoda rada, a narocito
kasnije u domovima kulture SGJ, uspjelo je izgraditi stotine struc¢nih radnika
od onih koji su prije oc¢ajavali na selu.
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Evo podataka iz posljednjeg decenija kako je Republi¢ki odbor SGJ vrsio
ukljuc¢ivanje obiju grupa gluhe omladine:

Svega Od toga:
Godina ukljuceno Skolovanih bez skole
1955. cca 50 40 10
1956. 81 53 28
1957. 100 45 55
1958. 102 49 53
1959. 68 38 30
1960. 60 40 20
1961. 70 47 23
1962. 53 49 4
1963. 62 57 5
1964. 68 : 47 21
Ukupno 714 465 249

Vidljivo je da je priliv kandidata iz $kola za gluhu djecu bio uglavnom
jednak svake godine (40—50 ucenika).

Pojacani pritisak gluhih sa sela u 1957/58. godini bio je rezultat audiologkog
pregleda koji smo obavili na cijelom podrué¢ju SR Hrvatske do 1956. obuhva-
tivsi preko 6000 slucajeva (stru¢ni tim Audioloskog centra i tadanjeg Glavnog
odbora SGJ). I u osnovnim $kolama i ambulantama osje¢ao se stalni priliv,
dok nisu bili obuhvaceni svi oni za koje smo pronasli da se jo§ mogu reha-
bilitirati.

Kako se medu omladinom sa sela javlja i dio onih koji uz o$te¢eni sluh imaju
i drugi invaliditet, naro¢ito mentalnu retardaciju, Republi¢ki odbor SGJ osniva
godine 1955. ekonomiju u Otoku kod Zagreba koja kasnije prerasta u Zavod
za osposobljavanje gluhih. Ustanova se nije dugo odrzala, vige zbog organi-
zacionih i financijskih teskoc¢a nego li zbog neaktuelnosti; veéina koja je otuda
otisla u druge zastitne radionice SGJ ili srodna poduzeéa dugo se nije snasla.
I danas se osjeca potreba za takvom ustanovom internatskog tipa, pa bi trebalo
nastojati da se svakako otvori; ima teZih socijalnih slu¢ajeva, bez porodice ili
u losim porodi¢nim uvjetima za koje nema drugog izlaza.

Daleko su bolje prosla privredna poduzeéa Saveza sa kojima smo otpoceli
bas u Zagrebu; vece grupe brigadira nisu se mogle naglo ukljuéiti u privredu,
s njima je trebalo ipak daleko vise raditi posebnim metodama, zbog opée za-
ostalosti i veoma -loSe komunikacije. Nakon prve takve zastitne ustanove za
gluhe u nasoj zemlji (Zagreb 1948) brzo se osnivaju i u drugim centrima, pa
ih u 1953. godini ima ve¢ 11, od toga 3 u SR Hrvatskoj (osim Zagreba) i to u
Osijeku, Puli i Splitu. Kad su se nagomilali problemi, kod ovih i sli¢nih inva-
lidskih poduzeca, donijet je godine 1961. Pravilnik o za&titnim radionicama za
profesionalno osposobljavanje i zaposljavanje invalida. Tada su sva poduzeca
presla u zastitne radionice ali nisu dobila sve potrebne uvjete da postanu re-
habilitacione ustanove.
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Problem tih zastitnih radionica zaostren je zbog brzog razvoja nase privrede
keju oni ne mogu da prate sa zastarjelom opremom, loSim prostorijama i ne-
razmjerno veéim brojem invalidnih osoba. Iako je nasa tendencija bila da u
one ustanove dolaze, i to §to je moguce krace vrijeme, samo kombinirani slu-
¢ajevi ili oni koji se ne mogu rijesiti, u razdoblju 1952—1962. bilo je dosta Sko-
lovanih gluhih koji su tamo zavrsili, iako su se mogli uspjesnije osposobiti pod
| redovnim uvjetima. Ima objektivnih poteskoca ali i nepravilnih stavova po-

jedinih radionica i lokalnih organizacija SGJ koje se ne zalazu dovoljno da
gluhima nadu adekvatna radna mjesta.

Razvijaju se, medutim, i bolji primjeri inicijative u Varazdinu, gdje se gluhe
djevojke i muskarci redovno svake godine u grupi od 10 do 15 ukljucuju u
»Varteks«, gdje ih danas ima gotovo 150. Tamo je dobro uspio i eksperiment
s ukljué¢ivanjem gluhe djece u porodice, mjesto u skupe zavode. Prednost je
grupnog rada u industriji u tome Sto je osigurano kasnije zaposlenje, bolje
osposobljavanje i time i osobni dohodak, vedi izbor faza rada i stimulativnija
okolina. U Rijeci se radi individualnim uklju¢ivanjem i u veca poduzeca, pre-
:c%igo metalnog smjera. Tu se formira prvi zavod gluhih uéenika u privredi

o0ji ima uvjete da preuzme brigu i za ostale invalidne kategorije i zaposlja-

vanje. U toku je njihov znacajan pokus za osposobljavanje gluhih za tehnicke
crtade, s vedrom nadom da ¢e im nadi i dobar posao. To je put kojim idu neki

Tvedi industrijski gradovi u svijetu, favorizirajuci graficku i metalnu struku za
|gluhu omladinu.

Uz snaznu podriku sluzbi socijalne zastite i prosvjete, zavoda i odjeljenja
za gluhu djecu, Savez gluhih sve vise preuzima profesionalnu rehabilitaciju u
SR Hrvatskoj kao glavnu zadacu. I pored nekih devijacija, kao §to je u pocetku
bilo prenaglaseno osposobljavanje pod zastitnim uvjetima, Savez je osigurao
mjesta svima, ukljucujuci godisnje redovno oko 100 novih sluéajeva. Komisija
za profesionalnu orijentaciju koordinira rad na terenu, sakuplja podatke i u
dogovoru sa svim ustanovama raspodjeljuje svake godine nove kandidate uzi-
majuéi u obzir festo vise socijalne nego struéne kriterije. Veéina se nagluhih
sama uklju¢uje, osim §to im Savez pruza podrsku za amplifikator, ali se teze
nagluhi sve viSe ovamo obracaju.

Broj prijavljenih omladinaca — zajedno sa djecom 1166, a kategoriziranih
870 na podrudju SR Hrvatske potkraj 1964. — govori o tome da je ipak dobar
_ broj njih neotkriven, jer od 12.000 invalida sluha, koje Savez gluhih vodi kao
takve, o¢ekuje se bar jedna Sestina njih do 18 godina. Djeca osiguranika ¢ine
oko 75 posto. U 1965/66. upisano je 154 ucenika na redovnu rehabilitaciju, u
statusu u¢enika u privredi, od ¢ega 70 djevojaka. Struktura se njihovih zani-
manja bitno izmijenila od onih prije 10 godina, kada su polovina bili krojaci
a Cetvrtina postolari. Sada su 32 metalci a 16 graficari. Uce veé 28 zanata i
daleko veéi broj zanimanja u njima. Naglo raste teZnja za prodorom u auto-
mobilsku industriju, gdje je Komunalni zavod za socijalno osiguranje Zagreba
osigurao materijalnu podrsku, pa se moZe otekivati da ée nekoliko desetaka
gluhih mugkih omladinaca ovladati sa svih 10 zanimanja u proizvodnji karo-
serija i remontu kola. Djevojéice su jo$ veinom u tekstilnoj struci (40) ali
postupno prelaze i u graficku (nazalost samo kartonaZa i knjigoveznica, jer je
otpor u tiskarama po nekoj tradiciji prejak i za Zene koje ¢uju).
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I pored stalnih teZnji Saveza da se osposobljavanje gluhe omladine zadrzi
Sto blize boravistu i time omoguée zdraviji uvjeti prilagodavanja sredini, jo$
se vrii koncentracija u vece gradove: Zagreb 38, Rijeka 36, Varazdin 30, Split
27 itd. U ovim centrima postoje i $kole gluhih uéenika (mjesoyite struke) koje
se bore s nizom poteskoc¢a. Treba podvuéi uspjeh u osnivanju periodi¢kih
odjeljenja uz Zavod za gluhu djecu u Zagrebu, gdje godisnje na tri mjeseca
teoretske obuke dolaze omladinci koji preostalo vrijeme ude prakticki u svom
boravistu. U zastitnim radionicama gluhih ima sada samo 20°% od ukupnog
broja ucenika u privredi i tendira da se smanjuje. Sluzba zaposljavanja, na-
kon stupanja na snagu novog Osnovnog zakona o organizaciji i financiranju
sluzbe zaposljavanja, bitno mijenja sadrzaj i mjesto posredovanja, orijentira
se na pripremu i stru¢no osposobljavanje koje mogu koristiti i gluhi ako se
dobro koordinira rad izmedu lokalnih drustava SGJ, opéine i sluzbe zaposlja-
vanja.

Moderna rehabilitacija sve viSe insistira na ranom radnom i tehni¢kom od-
goju sve djece, Sto je za senzorno ostecenu od daleko veéeg znacenja. Sadasnji
zavodi imaju male i slabo opremljene radionice. Naga reformirana osnovna gkola
nalazi u programima sve vi$e mjesta za radioni¢ku nastavu. Uprave bi nasih
zavoda mogle daleko viSe posti¢i kada bi od osnivaca i socijalnog osiguranja
upornije trazile sredstva za tu svrhu. I kadrove nastavnika za prakti¢nu obuku
trebalo bi specijalizirati, za $to postoji studij na Visokoj pedagoskoj indu-
strijskoj Skoli u Rijeci i izvrsni te¢ajevi na Zavodu za tehni¢ku kulturu grada
Zagreba.

Nalazimo se uo¢i daljnje reforme stru¢nog obrazovanja u naSoj zemlji.
Defektolozi i ostali stru¢ni radnici treba da studijski proude i valoriziraju
dosadasnje metode, da potraZe efikasnije putove u redovnim uvjetima. Za gluhu
Zensku omladinu ima Sirokih moguénosti u raznim &kolama s prakti¢nom obu-
kom, ako se teorijski dio organizira uz uéeice surdopedagoga. Treba i¢i smjelije
na centre za strucno obrazovanje koji ¢e objedinjavati svu aktivnost i bolje
koristiti .niz postoje¢ih institucija. Ti bi centri ubrzali stru¢no usavrsavanje
gluhih radnika koji zbog zaostajanja na planu teorije sporo napreduju do
visih kvalifikacija, iako se na prakti¢nom radu uspjeino takmice s ostalima.

Sve se smjelije na bazi novih istrazivanja predlaze i upudivanje gluhih u
intelektualna i tehni¢ka zanimanja, gdje mogu i grupno i pojedina¢no dobro
raditi. Tome zadatku treba podesiti ¢itav sistem edukacije. Nalazimo se pred
prelaskom struénog obrazovanja iz resora rada u resor prosviete, pa se i tu
olvaraju mogucnosti za pretvaranje sadasnjih zastarjelih $kola u¢enika u pri-
vredi u modernije industrijske $kole. Ovaj bi simpozij mogao ukazati na te nove
oblike i potaé¢i i kod nas istrazivanja, jer imamo iskustvo od 20 godina koje
treba podvréi analizi i, koristeéi dobro, pre¢i na elasti¢nije, rentabilnije i efi-
kasnije putove stru¢nog obrazovanja koji stoje pred invalidima sluha. Njihove
su moguénosti u tom pogledu nesluéeno Siroke, ako se &itava rehabilitacija kao
cjelina postavi skladno, koristi §to vige porodica i zdrava okolina, a stimulira
gluha omladina na daleko veée napore, pa prema tome i uspjehe u radu i
zivotu. Projekti istraZivanja koji se kod nas sada pripremaju mnogo ¢e pri-
donijeti tome zadatku.
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REHABILITATION OF THE DEAF IN THE SOCIALIST REPUBLIC
OF CROATIA

h SUMMARY

The author gives data on the number and structure of deaf persons inclu-
ded in occupational rehabilitation. He lays stress on the importance of accupa-
tional orientation and selection. Then he discusses the aspects of rehabilitation
practically and theoretically.

He analisis the work of the sheltered workshops of »DES« in SRH. He
discusses the problem of making the deaf fit working in various branches
of industry.

The Yugoslav Association for the Deaf has played an important part in
that respect. The author gives suggestions for an evaluation of the results ac-
hieved so far and also gives new suggestions.
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