GLAVNA GODISNJA SKUPSTINA UDRUZENJA MLJEKARSKIH
RADNIKA SRH

Matej MARKES, dipl. ing., Prehrambeno-tehnologki institut, Zagreb

1. Otkup mlijeka

U toku 1976. godine mljekarske radne organizacije na podru¢ju SR Hrvat-
ske ostvarile su prema anketnim podacima ukupan promet mlijeka 386.736
tis. lit. To je za 55.251 tisuca litara ili 16,7% vise nego $to je ostvareno u
1975. godini.

Promet mlijeka preko mljekara rastao je u posljednjem 5-godidnjem
razdoblju po prosjetnoj godidnjoj stopi 11,6%, a poveéan je od 1972. do 1976.
od 250.291 tis. lit. na 386.736 tis. lit. ili za 55%. U 10-godidnjem razdoblju od
1967. do 1976. otkup mlijeka je rastao po prosje¢noi godinjoj stopi 8,36, a po-
veéan je od 188.100 tis. lit. na 386.736 tis. lit., tj. viSe nego za dvostruko (206%).

Mljekarsko poduzete »Dukat« Zagreb otkupilo je 80.598 tis. lit. tj. 25,3%
od ukupnog prometa mlijeka u SR Hrvatskoj. Pri tome je dopremljeno u Za-
greb od drugih mljekara ukupno 14.665 tis. lit. Visoki otkup mlijeka ostvarile
su i mljekare »Sirela«, Bjelovar — oko 53 mil. lit. — »Zdenka«, Veliki Zdenci
— oko 33 mil. lit. — i »Pionir«, Zupanja, oko 29 mil. lit.

Otkup mlijeka u toku 1976. godine iznosio je 1.060 tis. lit. prosje¢no dnev-
no — kroz 365 dana — a kolebanja su bila u granicama od 848 do 1.271 tis. lit.
dnevno, (1:1,50). Kolebanja koli¢ina mlijeka, otkupljenog od individualnih
proizvodada bila su u granicama od 526 do 884 tis. lit. mlijeka (1:1,68), a kole-
banja otkupljenih koli¢ina mlijeka od drustvenih proizvodaa bila su vrlo
mala i kretala se u granicama od 322 do 397 tis. lit. dnevno (1:1,23).

Otkupne cijene mlijeka ostale su tokom 1976. godine praktiéno na istoj
razini, uz neznatne ispravke.

Proizvodne radne organizacije poljoprivrednih kombinata isporuéivale su
mljekarama u sastavu kombinata mlijeko po cijeni od 3.22 — 3.34 din., dok je
otkupna cijena za mlijeko individualnih proizvodaca iznosila 3.16—3.19 din.
po litri. ’

2. Proizvodnja mljetnih proizvoda
U toku 1976. godine — uz usporedbu s prethodne dvije godine — proiz-

vodnja mlje¢nih proizvoda u mljekarama SR Hrvatske kretala se je kako
slijedi (u 000 lit i tonama)

Proizvodi 1976 1975. 1974.
Konzumno mlijeko — ukupno 178.908 152.781 135.931
u tome: — ispor. prod. mrezi — sirovo 123 148 234

» " o UupP 20.492 14.000 12.643
paster. — u kantama 2.914 3.336 2.959
paster. — u nepovr. amb. 121.451 109.467 100.231
ispor. drugim mljek. 33.928 25.830 25.830
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Proizvodi 1976. 1975. 1974.

Slatki mljeéni napitci 909 3.894
Ferment. mljeéni proizvodi 18.841 21.127 15.549
Sirevi sveukupno 17.116 12.861 12.783
u tome: polutvrdi i tvrdi 9.740 7.471 7.084
— ement. 1 grojer 326 342 510
— trapist, turist 3.934 2.984 3.054
— ribanac i ribani 366 219 346
— ostali polut. i tvrdi 5.114 3.926 3.174
— meki 347 420 310
— svjezi 1.680 683 1.173
Topljeni 5.349 4.287 4.216
Konzumno vrhnje 7.914 3.391 6.329
Kondenz. i evapor. mlijeko 536 585 532
Maslac i maslo 2.061 2.984 2.975
Mlijeko u prahu (punom. i obr.) 4.334 3.158 2.906
Kazein 7 6 14
Smrznuti proizv. sladoled i $lag 3.348 3.001 3.330
Smrznuti proizv. tijesta 1.781 1.565
SuSena sirutka i ost. proiz. 945 476 582

Iz usporednog pregleda proizvodnje mljeénih proizvoda u mljekarama SR
Hrvatske uofeni su razlid¢iti trendovi kretanja kod pojedinih mljeénih pro-
izvoda.

Proizvodnja konzumnog mlijeka, sireva, vrhnja i mlijeka u prahu poka-
zuje stalan uspon. Proizvodnja fermentiranih mljeéno-kiselih proizvoda te
kondenziranog mlijeka i sladoleda varira, ali ostaje pribliZno na istoj razini,
dok proizvodnja maslaca opada.

Orijentacioni obratun utroska mlijeka pokazuje da je od ukupnog prometa
mlijeka u 1976. god. — 386.736 tis. lit. — utroSeno za konzum 46,3%0, fermen-
tiranih proizvoda svega 4.8%, za proizvodnju mlijeka u prahu 9,6%, a za pro-
izvodnju sireva 30.4%o.

Zalihe mljeénih proizvoda u mljekarama su vrlo male i predstavljaju kod
sireva redovnu proizvodnju u procesu zrenja, a zaliha mlijeka u prahu kod
»Pionira« u Zupanji manja je od proizvodnje tokom posljednja 3 mjeseca.
Tokom prvog kvartala 1977. god. — u doba nizeg otkupa i proizvodnje — ote-
kuje se potpuno rashodovanje zaliha mlijeka u prahu.

Ma koliko da je odsustvo zaliha znak uspjeSnog plasmana proizvoda, ono
je ujedno izvjestan element nesigurnosti opskrbe trzista, s odrazom na cijene,
potrainje i dr. ZasluZuje zasebnu pozornost stvaranje i ¢uvanje odredenih
rezervi proizvoda, pri ¢emu bi zajedno s drugim zainteresiranim faktorima
trebalo razmotriti osiguranje potrebnih sredstava, povoljne uvjete, formiranje
pogodnih skladi$nih kapaciteta, asortimana, kvalitete i koli¢ine proizvoda koji
se uskladiStuju i dr.
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Prodajne cijene mlje¢nih proizvoda ostale su tokom 1976. godine bez pro-
mjena, kao i otkupne cijene. Iako su neki tro$kovi porasli — osobni dohoci,
pomoéni materijal i usluge i dr. — prodajne cijene se nisu mogle povisivati,
veé su poveéani troSkovi izmireni dijelom na radun poveéane proizvodnje i
produktivnosti rada, a dijelom na teret dohotka i ostatka dohotka.

3. Broj i kvalifikaciona struktura zaposlenih

U 1976. godini broj zaposlenih u mljekarama SRH poveéan je prema pret-
hodnoj godini za oko 5%.

Indexi

Broj kvalifikacije 7 1974 - . U privredi
i struéna sprema 1976, HHG, ©u mljekari = ‘gpgy

SRH 1976. 39 15 74,
VKV 258 224 262 7,4 6,4
KV 1.063 983 1.132 30,3 33,0
PKV 511 608 625 14,6 15,7
NEKV 876 785 760 25,0 22,6
Ukupno: 2.708 2.600 2.779 7.3 T
VSS 199 168 200 5,7 3,1
VSs 69 119 82 2,0 2,1
SSS 420 391 495 12,0 11,5
NSS 109 51 120 3,1 5,6
Ukupno: 797 729 897 22,7 22,3
SVEUKUPNO: 3.505 3.329 3.676 100,0 100,0

U mljekarama SR Hrvatske zaposleno je oko 7% od ukupnog broja rad-
nika zaposlenih u drustvenom sektoru prehrambene industrije SR Hrvatske
(50.243 — stanje 30. 9. 1976).

Usporedimo li kvalifikacionu strukturu zaposlenih u mljekarama SR Hr-
vatske u god. 1976. s kvalifikacionom strukturom zaposlenih u dru$tvenoj pri-
vredi SRH (stanje 31. 12. 1974 god.) vidljivo je da mljekare

— zapoS$ljavaju srazmjerno nedto vise VKV radnika,

— relativno manje kvalificiranih i priuéenih

— osjetljivo viSe nekvalificiranih radnika

— udeS¢e zaposlenih s visokom struénom spremom je skoro dvostruko

vetée nego u drugim radnim organizacijama

— uégeSée broja zaposlenih s niZom strufnom spremom je ispod republic-

kog prosjeka

— uceste zaposlenih s visokom i srednjom strué¢nom spremom je priblizno

u razini republi¢kog prosjeka.

Produktivnost rada, iskazana samo kao odnos prometa mlijeka i broja
zaposlenih — iako ne sasvim pouzdan — komparativni je pokazatelj prije
svega u prac¢enju odnosa kod istih radnih organizacija. Ukoliko ne nastupe
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bitnije promjene proizvodnih odnosa — velika investiciona ulaganja, pro-
mjena proizvodnog programa, znatnija promjena organizacione strukture ili
sl. — ovi pokazatelji tehni¢kog uéinka ilustriraju kretanje proizvodnih odnosa
kako u istim radnim organizacijama tokom viSe godina tako i odnose prema
drugim radnim organizacijama.

Promet mlijeka po zaposlenom iznosio je u 1976. god. 304 litre prosjeno
dnevno, §to je za 11%o viSe nego u 1975. god. (274), a 21° viSe nego u 1974.
god. (227).

U sadadnjim proizvodno-tehni¢kim uvjetima naSe mljekare zapo3ljavaju
jo8 relativno vrlo veliki broj zaposlenih po jedinici prometa mlijeka, pa su
u poveéanju produktivnosti rada jo§ znatne rezerve za povefanje osobnih do-
hodaka i oslobadanje dijela radne snage za druge djelatnosti. Na tom su pod-
ruéju nuzZna i moguéa stalna poboljSanja organizacije rada, tehnitkog opre-
manja pogona, racionalizacije utroSka rada, ujednaavanja proizvodnje i dr.,
5to ¢e se odraziti i na veéim primanjima i standardu zaposlenih.

4. Neki ekonomski pokazatelji o poslovanju

Sumarni pregled pokazatelja o poslovanju mljekarskih radnih organiza-
cija SR Hrvatske u god. 1976. i 1975. vidljiv je iz slijede¢eg pregleda (u 000 din).

1976.
Pokazatelj 1976. 1975. —

1975.
Prosj. angaZ. posl. sred. 640.354 463.926 138
Ukupan prihod 3.303.499 2.799.609 118
UtroSeni materijal 2.284.417 1.909.805 120
Amortizacija 82.529 70.898 116
Ostali rashodi 461.790 466.793 99
Dohodak 474.763 352.113 135
Ugovorne obveze 43.388 34.552 126
Zakonske obveze 39.754 29.295 136
Uk. sr. za os. doh. i izd. 260.968 192.218 136
Izdvojena sred. rezervi 9.902 8.494 117
Izdv. poslov. i ost. sred. 97.512 74.384 131
Ukupan broj zaposlenih 3.458 3.259 106
Oruda za rad po nab. vr. 551.712 505.299 109
Oruda za rad po sad. vr. 195.315 188.424 104
Osnov. sr. po nab. vr. 804.143 741.870 108
Isplaéeni neto osob. doh. 169.052 126.737 133
Doprinosi na osob. doh. 74.960 54.472 138
Utro$. sr. zajed. potros. 27.234 18.363 148
Fondovi rad. org. 407.342 438.126 93
Akumulacija 107.414 82.878 130

U toku 1976. mljekare SR Hrvatske ostvarile su ukupan prihod u visini
od 3.303.499 tis. din, $to je za 18%. viSe nego u prethodnoj godini (2.799.609).
Ukupan prihod kod pojedinih radnih organizacija nije posve komparabilan s

Mljekarstvo 27 (8) 1977. 173



ostvarenim prometom mlijeka, dijelom zbog razli¢itog asortimana, a takoder
i zbog ostvarenja dijela prihoda koji ne poti¢u izravno od otkupljenog mlijeka.

Trokovi su porasli — u usporedbi s prethodnom godinom od 2.447.496 tis.
din. na 2.828.736 tis. din tj. za 15,6%. Zbog povetanog ukupnog prihoda, a rela-
tivno nizih troSkova dohodak mljekarskih radnih organizacija porastao je u
1976. godini za oko 35°% prema prethodnoj godini, a iznosio je 474.763 tis. din.
prema 352.113 tis. din. u 1975. godini.

Dok je uceS¢e ugovornih obveza relativno neSto niZe u 1976. zakonske
obveze koje se izdvajaju iz dohotka su relativno povec¢ane. Izdvojena sredstva
rezervi, kao i izdvajanja za poslovna i ostala sredstva su relativno niza nego
prethodne godine.

Ispla¢eni neto osobni dohoci, uvjetovani su poveéanim brojem zaposlenih,
rastom produktivnosti rada te kretanjem cijena i troskova Zivota, porasli su
za 33%, dok su doprinosi na OD veéi za 38%b.

UtroSena sredstva zajednitke potroSnje veéa su za 48%, dok su fondovi
radnih organizacija za 7% manji nego prethodne godine. Umje$nost poslovanja
mljekarskih radnih organizacija SR Hrvatske tokom 1976. godine, u usporedbi
sa 1975. god., a promatrana po pokazateljima tehnit¢kog, ekonomskog i finan-
cijskog u¢inka bila je kako slijedi:

1976.
Pokazatelj 1976. 1975. _
1975.
Ekonomiénost 1,45 1,47 98,6
Rentabilnost 20,8 18,4 113,0
Produktivnost (po dohotku) 137 106 129,2
Dohodak %o 135 100 135
AngaZ. sred. po radn. 000 din. 230 170 135,3
Nab. vr. sr. po radn. u 000 din. 283 265 106,8
Vrijed. oruda za rad po radn. 194 181 107,2
u tis. din.
Vrijed. oruda prema osn. sr. % 96 68 101,5
Ucesée bruto OD u dohotku %0 51 58 87,9
Isplaéeni neto OD mjes. po zap. 4.074 3.241 125,7
u 000 din.
Fondovi po zaposl. 000 din. 118 134 88,1
Utros. sr. zaj. potr. po z. 000 din 5.876 5.635 104,3

Sumarni pregled relativnih pokazatelja o poslovanju pokazuje srazmjerno
visok rast dohotka, kojega nije pratio podjednaki rast formiranja fondova i
osobnih dohodaka.

Pokazatelji rentabilnosti i produktivnosti ukazuju na uspjeSnost poslo-
vanja, ali su preraspodjelom dohotka smanjena sredstva fondova.

Pokazatelji uspjednosti poslovanja pojedinih radnih organizacija znatno
odstupaju od prosjeka, kao i medusobno, pa opéenito analiza ovih pokazate-
lja zasluzuje punu pozornost radnika, struénih sluzbi i rukovodeéih struk-
tura u radnim organizacijama u cilju otklanjanja onih faktora, koji negativno
utjeéu, a daljnjeg razvijanja onih koji pozitivno utjetu na uspjeSnost poslo-
vanja.
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Glavna godidnja skup$tina UdruZenja mljekarskih radnika SR Hrvatske,
odrzana dne 21. svibnja 1977. god. u Zadru, na osnovu izvje$taja i diskusije
po prihvaéenom redu i izboru skupstinskih organa, donosi slijedece

ZAKLJUCKE

Mljekarstvo je uznapredovalo kako po koliéini, tako po kvaliteti i asor-
timanu proizvoda. Usporedo se je pospjeSio i razvoj stotarstva, naro&ito na
podruéju djelovanja zadarske i karlovatke mljekare (Lika). Nema viSe uvoza
mlijeka. Gotovo na ¢itavom podruéju otkupa postavljeni su rashladni uredaji.

Doskora se ofekuje ukidanje premija za mlijeko — savezne i republi¢-
ke — pa ¢e se i proizvodaéi mlijeka i mljekare naéi u vrlo tefkoj situaciji.
Da bi se proizvoda¢ima moglo platiti iste otkupne cijene, trebalo bi povisiti
prodajne cijene proizvoda, a to trziSte ne moZe podnijeti. Ima izgleda da se
60—70 miliona litara mlijeka neée moéi plasirati, a to bi dovelo do nemogué-
nosti otkupa mlijeka i opadanja inleresa proizvodaca, pa doskora ponovno do
uvoza mlijeka.

U tim novim i sloZzenim uvjetima pred mljekarskom industrijom stoje ve-
liki zadaci i problemi koje bi trebalo zajedni¢ki rjeSavati. Treba traZiti nove
puteve da se ovi teSki poslovi i obimni zadaci uspjeSno rijeSe. Imajuci pred
oCima osnovni cilj i program, a to je: dati gradanima §to viSe mlijeka i pro-
izvoda, vazno je do maksimuma razvijati koli¢ine i asortiman, te zajedniéki
djelovati na programima proizvodnje, prerade i plasmana mlijeka.

Na tom planu djelovanja UdruZenje bi trebalo objediniti sve one koji rade
na ovim zadacima i kroz odredeni program ostvariti zacrtani cilj.

Prije svega sirovinska se podruéja ne bi smjela napustati, niti zapostav-
ljati, nego otkupljivati sve koli¢ine i dalje poticati razvoj proizvodnje mlijeka.

Produktivnost rada u mljekarama je prili¢no niska pa su stoga cijena i
troskovi rada visi. Sadanji odnosi ne garantiraju ekonomsku stabilnost i sigur-
nost ni radnim organizacijama ni radnicima u mljekarama.

Svaka pojedina mljekara trebala bi preuzeti odredene zadatke kako na pla-
nu unapredenja proizvodnje, tako na planu prerade i plasmana.

Sporazumijevanje bi trebalo ¢esto sprovoditi ne samo na planu SR Hrvat-
ske, nego bi se sporazumijevanje o programima trebalo sprovoditi na nivou
svih mljekara Jugoslavije.

U 3to skorijem vremenu trebalo bi prekinuti dosadanju praksu dupli-
ranja kapaciteta — ne samo u dva grada, nego i u istom gradu — nadalje, i¢i
na specijalizaciju proizvodnje i time proizvodnju omasoviti, pa se pojedinim
proizvodima medusobno nadopunjavati.

Iako je trziste slobodno, ono ne treba biti anarhi¢no, ¢as bolje ¢as slabije
opskrbljeno. Nema gotovo nikakvog plana opskrbe gradova, pa to pla¢aju i
proizvodacdi i potroSaéi.

Bilo bi nuZno na znanstvenim osnovama utvrditi zadatke pojedinih mlje-
kara, te programe razvoja proizvodnje, prerade i plasmana, a znanstveni bi
instituti, na trazenje Udruzenja, trebali na¢i kamo, u Sto i kolikc investirati.
Na isti bi natin trebalo rjeSavati pitanja niske produktivnosti rada i dr.
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Ovo bi udruZenje trebalo viSe ucestvovati i u pitanjima reforme Skolstva,
koja se upravo sada rjeSava. Bilo bi nuZno svestrano razmotriti nacrt za strug-
nu izobrazbu kadrova u mljekarama, te pravovremeno dati eventualne pri-
jedloge za izmjene i dopune.

IziaZzenje »Mljekarstva« i »Mljekarskog lista« je aZurirano, a postignuta
je i bolja kvaliteta ¢lanaka u njima. Ovaj rad i uspjeh zasluzuje pohvale, ali
ireba i nadalje odrZavati ono $to je veé¢ postignuto. Treba $iriti i krug &italaca
i krug saradnika-autora pojedinih &lanaka. Naroéito je nuZno aktivirati su-
radnju i priloge iz mljekara, da bi se sadrzaj listova aktualizirao i obogatio.

Rad sekcija — sirovinske, tehnoloske i ekonomske — mogao bi znatno do-
prinjeti boljem i organiziranijem radu UdruZenja, uz oslonac na $to veéi broj
mljekarskih radnika, pa bi se stoga sekcije irebale jo§ aktivnije zaloZziti na
razmatranju pojedinih problema i predlaganju rjeSenja od zajednikog in-
teresa.

Zasluzuje priznanje aktivnost UdruZenja na odrZavanju mljekarskih sport-
skih susreta, koji su odrzani prosle godine prvi puta u Bjelovaru, a ove godine
u Zadru. Zalaganjem, materijalnim doprinosima i aktivnim ue$éem brojnih
radnika naSih mljekara, susreti su postali mjesto ne samo za sportska nadme-
tanja, nego i drugarsko zbliZzavanje brojnih radnika koji u njima uéestvuju.
Zbog njihovog drustvenog znacenja treba ih i nadalje odrZavati te omasov-
ljavati.

Skupétina usvaja podnijete izvjeStaje o radu u 1976. godini:

— upravnog odbora udruZenja i njegovih sekcija,

— mljekara,

— urednistva »Mljekarstva« i »Mljekarskog lista«,

— tajni§tva udruZenja o financijskom poslovanju,

— nadzornog odbora — o financijskom poslovanju.

Prihvaéa se predloZeni predra¢un prihoda i rashoda tajniStva u god. 1977.

Odobrava se donoSenje Samoupravnih Sporazuma:

— o medusobnim odnosima radnika u udruZenom radu,

— o raspodjeli sredstava radnicima iz udruZenog rada,

— o pobolj$anju uvjeta stanovanja radnika iz sredstava zajedniéke po-
trosnje.

Nakon davanja razrjeSnice dosadanjem upravnom odboru, nadzornom
odboru i sudu é&asti, biraju se:

— ¢lanovi novog upravnog odbora:

Prof.dr Miletié Silvija — Zagreb
Dipl. ing. Matej Marke$ — Zagreb
Dipl. ing. Ante Kitoni¢ — Bjelo-
var

Dipl. ing. Ante Brnadi¢ — Zadar
Dipl. ing. Joviéi¢ Borisav — Osi-
jek

VKV mljekar Barto§ Alojz — Ve-
liki Zdenci
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Dipl. ing. Gluvakovié Jelisava —
Zupanja

Dipl. vet. Zlatko Masek — Zagreb
Dipl. ing. Peti Ivan — Slavonska
Pozega

Leakovi¢ Stjepan — Zupanja
Dipl. ing. Zigi¢ Marija — Karlo-
vac
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— ¢lanovi nadzornog odbora: — zamjenici:

Prof. dr Davor Bakovié — Zagreb Dipl. ing. Batur Marijan — Za-
Dipl. ing. Zatezalo Natasa — Ri- %ﬁ;tl' ing. Beéi¢ Petar — Split
gil;)?. ing. Dubravka Filjak — Za- Dipl. ing. Nikoli¢ Dimitrije — Be-
greb li Manastir

— ¢lanovi suda é€asti: Za predsjednika UdruZenja iza-

bran je drug Stjepan Leakovié, a za

Prof. dr Dimitrije Sabado§ — Za- {ajnika Matej Markes

greb

Prof. dr Duro Dokmanovié — Za- Clanovi komisije za zakljuéke:
greb Dipl. ing. Marija Crnobori
Dipl. ing. Dorde Butrakovi¢ — Leakovi¢ Stjepan

Osijek Dipl. ing. Matej Marke§

UTJECAJ ZRENJA NA KVALITET TUCENOG VRHNJA

Prof. dr Davor BAKOVIC, Tehnologki fakultet, Zagreb

Bakovié i Tratnik (1977) razmatrali su utjecaj Seéera i stabilizatora na
kvalitet slatkog tuenog vrhnja. Ovdje zelimo obraditi utjecaj zrenja ma kva-
litetu slatkog tuéenog vrhnja. U daljnjem tekstu ¢emo izraz »slatko« izostav-
ljati, jer se to podrazumijeva samo po sebi.

Prema Mohru u tuéenom se vrhnju razlikuju slijedeée faze: vodena faza,
tekuéa i ¢vrsta mast, koloidna (bjelantevine) i plinovita faza. Plinovita faza
je zrak koji se tu€enjem inkorporira u vrhnje. Iz potpuno svjeZeg vrhnja ne
moZze se proizvesti tuéeno vrhnje dobnih svojstava. Zato takvo vrhnje treba
podvrgnuti zrenju. To je povezano i s fizikalnim stanjem masti. U svjezem
vrhnju mast je u tekuéem, a hladenjem prelazi u évrsto stanje. BrZim hla-
denjem postiZu se sitniji kristaliéi masti, a time i stabilnija pjena. Za pro-
izvodnju dobrog tudenog vrhnja potrebno je da mljetna mast bude dijelom
¢vrsta dijelom tekuéa. Dio tekuée masti medusobno povezuje stvorene mje-
huri¢e, a ¢vrsta mast daje ¢vrstoéu tufenom vrhnju (Blachny, 1956). Dio
tekuée masti stvara na povrdini mjehuriéa zraka sloj debljine nekoliko mo-
lekula koji se vlada kao pjena (King, 1955).

Uloga tvari membrane kapljice mlje¢ne masti u procesu tutenja vrhmja
nije dovoljno poznata. MoZda se tokom tufenja dio materijala membrane pre-
mjeSta sa povrSine kapljice na povrSinu lamela pjene. Predugim tuéenjem
kapljice »ogoljavaju«, sljepljuju se u vete nakupine masti a pjena postupno
nestaje. To je posljedica veliine nakupina masti te prelijevanja dijela tekuée
masne frakcije preko lamela pjene &ime se pjena razbija. Jedan od faktora
koji utjeée na sposobnost tu€enja razliditih vrsta vrhnja su kolidina i sastav
tvari membrane na kapljici masti (King, 1955).

Stvaranje pjene ovisi i 0o ulozi bjelanéevina. Vrhnje se razlikuje od mli-
jeka, odnosno obranog milijeka, i time $to zbog separiranja sadrZzi manje bje-
lan¢eviina o kojima owvisi stvaranje pjene.
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