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Sazetak: Skola za Zupne suradnike u Dakovacko-osjeckoj
nadbiskupiji pokrenuta je 2004. godine. Skolovanje u njoj
traje dvije godine. Cilj je Skole pruZiti pocetnu i temeljnu te-
olosko-pastoralno-katehetsku i duhovnu formaciju vjernicima
laicima, volonterskim Zupnim suradnicima koje na formaciju
potice i $alje Zupna zajednica.

Od ukupno 207 polaznika, koji su zavrsili Skolu, 60% uklju-
¢eno je aktivno u pastoralno katehetsko djelovanje u Zupi. Ne-
angaZiranih 40% ukazuje na potrebu sustavnije i kvalitetnije
permanentne pedagosko-katehetske i eklezijalno-duhovne bri-
ge prije i nakon zavrsetka Skole. Dio polaznika nije angaZiran
u onim podrucjima za koja se pripremao tijekom $kolovanja.

Motivi pohadanja Skole intrinzi¢ni su. Od 84 ispitanika njih
67 u potpunosti, a 13 djelomiéno, dakle 80 ispitanika Skolu
je upisalo kako bi produbilo i vise upoznalo vjeru. Shvacanje
i dozivljavanje Skole kao jednog od oblika kateheze odraslih
ukazuje kako je Crkva dakovacko-osjecka prepoznala Zelju
mnogih odraslih vjernika za produbljivanjem vlastite vjere.

Sa zupnikom — prvim katehetom u Zupnoj zajednici — izvrsno
suraduje 52,4% ispitanika. S vjerouciteljima izvrsno suradu-
je 18,5%. Kvalitetu Skole ispitanici su ocijenili vrlo visokom
ocjenom M=4,83, a predavace u Skoli ocienom M=4,76. Za-
dovoljstvo Skolom pokazuje kako Skola stvara kod polaznika
prepoznatljivu kr$c¢ansku fizionomiju. Ona nije samo usvaja-
nje vjerskih sadrzaja, nego stvara novi mentalitet i trajni stil
Zivljenja vjere, sposobnost Zivljenja Zivota u vjeri, stvara teo-
losko-egzistencijalnu jasnocu i volju za prenoSenjem iskustva
vjere.

U 70,4% ispitanika nedovoljna pripremljenost u katehizira-
nju stvara veliku poteskoéu, nedostatak osobnoga vremena
uzrok je nekvalitetne priprave u 60,8% ispitanika. Nedovoljan
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broj Zupnih suradnika u Zupnim zajednicama poteskoéom smatra 58,9%. Poteskocu
nerazumijevanja okoline i obitelji osjeca 43% ispitanika.

Prema istrazivanju identitet Zupnoga katehete Cini: duhovna i vjernicka vjerodostojnost
(moralna dimenzija), suradnja, komunikacija i javno svjedocenje u drustvu (svjedo¢-
ka dimenzija), teolosko-katehetska formacija i kompetentnosti (teolosko-pedagoska di-
menzija), redovita i sustavna angaZiranost u Zupi (eklezijalno-pastoralno-katehetska
dimenzija).

Skola za zupne suradnike kvalitetan je i moderan evangelizacijski pastoralno-katehet-
ski model. IstraZivanje ukazuje na nuznu prementalizaciju sveCenika, vjeroucitelja Zu-
pnih kateheta, posebice kada se radi o suradnji i o timskom radu.

Kljucne rijeéi: $kola za Zupne suradnike, suradnik/animator Zupne kateheze, Zupna
kateheza, suradnja, poteskocCe, identitet Zupnoga katehete.

Uvod

Skola za zupne suradnike u Dakovacko-osjeckoj nadbiskupiji postoji nepunih de-
set godina. Osnovana je 2004. godine s prvotnim ciljem: Zupnu katehezu u Zupnim
zajednicama osnaziti, unaprijediti, u¢initi je sustavnijom i kvalitetnijom, zatim pru-
ziti pocetnu i temeljnu teolosko-pastoralno-katehetsku i duhovnu formaciju vjer-
nicima laicima, te uklju¢iti $to vedi broj vjernika laika u evangelizacijsko-pastoralno
katehetski rad. Nakon prikaza njezine strukture, plana, programa i statistickih po-
dataka upisanih i zavr$enih polaznika Skole, u drugom dijelu rad analizira povede-
no istrazivanje medu polaznicima Skole. Analiziraju se motivi pohadanja, kvaliteta
i kvantiteta sadrzaja Skole, uklju¢enost u pastoralno-katehetsko djelovanje nakon
formacije, zadovoljstvo radom, poteskoce s kojima se Zupni suradnici susrecu, za-
tim koliko su otvoreni i spremni za permanentnu teolosku-katehetsku naobrazbu,
koliko i kako su zadovoljni suradnjom u katehiziranju sa Zupnicima, vjeroucitelji-
ma i ostalim Zupnim katehetama i Zupnim suradnicima, najé¢e$¢e poteskoce koje
susre¢u u radu te $to po njima ¢ini identitet zupnoga katehete i Zupnoga suradnika.
Rezultati istrazivanja i zakljucci trebali bi dati smjernice pri dono$enju mogudih
izmjena i dorade strukture i rada Skole.

1. Ciljevi formacije u Skoli za zupne suradnike

Dokument o Crkvi Lumen gentium Drugoga vatikanskog koncila, govore(i o sve-
¢enickoj, prorockoj i kraljevskoj sluzbi vjernika laika, govori o dostojanstvu i jed-
nakosti svih ¢lanova Crkve.! Dostojanstvo i jednakost »svih kr$tenih« ukazuje na

! Usp. DRUGI VATIKANSKI KONCIL, Lumen gentium, u: Dokumenti, Kr¢anska sada$njost
(=KS), Zagreb, 2008., br. 34-36, str. 145.-149.(=LG)
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nuznost angaziranosti vjernika laika u evangelizacijsko-pastoralno-katehetskom
poslanju. Poslanje »pretpostavlja« sustavnu teolosko-katehetsku i duhovnu for-
maciju. Bududi da evangelizacija svijeta i drustva trazi evangelizatore, dokument
o pozivu i poslanju laika u Crkvi i svijetu naglasava »pravo« svih kr$tenika na
pouku, odgoj i podrsku u vjeri i kr§¢anskom Zivotu.> Nakon Domovinskoga rata,
Crkva dakovacko-osjecka, svjesna novonastalih prilika i izazova, u duhu koncilske
ekleziologije, zeli svoje poslanje ostvarivati po mnostvu razlicitih oblika suodgovor-
na sluZenja svih krstenika te vjernicima laicima otvoriti prostore suodgovornosti.* Kroz
sinodski hod mjesna Crkva* prepoznala je Zupnu katehezu za sve uzraste i dobi,
posebice potrebu Zupne kateheze za odrasle, kao zivotnu vaznost i temeljnu zadaéu
na putu njezine obnove.’ Isto tako, uspostavom demokratskoga drustva 90-tih go-
dina prosloga stolje¢a u vrlo kratkom roku pred prezbiterima su se pojavili mnogo-
brojni evangelizacijsko-pastoralno-katehetski izazovi, sadrzaji i zadace. Budu¢i da
su u mjesnoj Crkvi novonastale okolnosti zahtijevale i novi pristup, nove sadrzaje,
»nove ljude«, na poticaj i inicijativu biskupa, mons. dr. Pure Hranic¢a, 2004. godi-
ne pokrenuta je Skola za Zupne suradnike.® Cilj je Skole pruziti po¢etnu i temeljnu
teolosko-pastoralno-katehetsku i duhovnu formaciju vjernicima laicima, volonter-
skim Zupnim suradnicima, koje na formaciju, u skladu sa svojim pastoralnim potre-
bama, potice i $alje Zupna zajednica. Pohadanje Skole pretpostavlja i uklju¢uje od
ranije afirmiranu suradnju s prvim katehetom — Zupnikom, volontersku angazira-
nost u jednom od podru¢ja zivota zupe, suradnju s pastoralnim vije¢em i drugim
suradnicima u Zupi, napose pretpostavlja prakticiranje vjere i redovit sakramentalni
zivot. Skola priprema za evangelizacijski animatorski i/li suradnic¢ki rad na jednom
podru¢ju Zupnoga Zivota, s odredenom skupinom vjernika u zupi.” Vjernici laici
koji zavrse Skolu volonterski su suradnici ili animatori, jedan ili dva sata tjedno do-
prinose kvaliteti pastoralno-katehetskoga zivota i rada u vlastitoj Zupnoj zajednici.
Skola ih osposobljava za bolje upoznavanje Zivota i poslanja Crkve, osnova teologi-
je, Svetoga pisma, moralne teologije, liturgije, pedagogije, psihologije i katehetike.

? Usp. IVAN PAVAO 11, Christifideles laici, O pozivu i poslanju laika u Crkvi i svijetu, u: Dokumenti,
KS, Zagreb, 1990., br. 34, str. 81.

* TISIKRIST - ZA NAS I ZA SVE LJUDE, Izjave i odluke Druge biskupijske sinode dakovacke i srijem-
ske, Nadbiskupski ordinarijat Pakovo, 2008., br. 249, str. 139.

*0d 2008. godine Dakovactko-osjecka, a do tada Dakovacka i Srijemska. Naime, 2008. godine dogo-
dile su se organizacijske i strukturalne promjene. Srijemska biskupija dobila je vlastitoga dijecezan-
skog biskupa, a Pakovacka biskupija uzdignuta je na ¢ast Dakovacko-osjecke nadbiskupije.

3 Usp. TI SI KRIST — ZA NAS I ZA SVE LJUDE, Izjave i odluke Druge biskupijske sinode dakovacke i
srijemske, br. 122, str. 77.

¢ Usp. Okruznica, Osnivanje Skole za zupne suradnike i Biskupijske glazbene $kole, od S. srpnja
2004., u: Vjesnik Dakovacke i Srijemske biskupije 132(2004.)7/8, str. 600.

7 Usp. Skola za zupne suradnike, u: Vjesnik Dakovacke i Srijemske biskupije 132(2004.)7/8, str. 586.
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Skola, dakle, produbljuje polaznicima vlastitu eklezijalnost, suodgovornost, osob-
nu angaziranost, potrebu sustavne osobne duhovne formacije, ve¢i doprinos evan-
gelizacijskom djelovanju, napose spremnost da osobno iskustvo spasenosti u Isusu
Kristu ponude ljudima svojega okruzenja. Pohadanje Skole ukljuéuje i posebne sa-
drzaje iz kr$¢anske duhovnosti® koji njeguju i izgraduju duhovni profil polaznika,
prilagoden njihovu mjestu i sluzbi u Crkvi, te ih uvode u kr§¢ansku duhovnost.’

2. Struktura i nastavni plan i program Skole

Predmeti koji se predaju u Skoli nisu kompatibilni s predmetima filozofsko-teo-
loskoga studija na Katolickom bogoslovnom fakultetu u Pakovu, niti na nekom
drugom teoloskom u¢ilistu. Zbog toga se, na zavr$etku skolovanja u Skoli za Zupne
suradnike, izdaje Potvrdnica (valjana isprava o zavr§enom $kolovanju) koja ne po-
sjeduje u¢inke akademskoga stupnja na crkveno-pravnom, niti na civilno-pravnom
podruéju. Da bi se osoba ukljucila u pastoralno katehetski rad u zupi, nakon pri-
manja Potvrdnice potreban je, uz prethodnu molbu Zupnika, mandat od dijecezan-
skoga biskupa. Skola se organizira po regijama'®, traje dvije godine," prvu godinu
svi polaznici pohadaju iste predmete,'* a u drugoj godini u pastoralno-katehetskom
dijelu biraju predmete® i druge sadrzaje koji ih pripremaju za animiranje ili za su-

® Tijekom pohadanja Skole jednom godignje organizira se cjelodnevna duhovna obnova (obi¢no u
adventu) te cjelodnevni duhovno-rekreativni izlet na kraju formacije.
? Usp. isto, str. 586.

10 Svaku regiju ¢ini vi$e dekanata.

' Za upis potrebno je priloziti: krsni list; diplomu zavr$noga maturalnog ispita ili diplomu o
zavr$enom dodiplomskom ili poslijediplomskom studiju; popis pastoralno-katehetskih seminara
na kojima je kandidat sudjelovao; preporuku zupnika Zupe u kojoj kandidat stanuje, s posebnim
osvrtom na kr$¢anski Zivot i svjedocanstvo, te dotadasnji vid suradnje u zivotu Zupne zajednice;
zupnikovo obrazlozenje potrebe za $kolovanjem kandidata, s opisom konkretnoga podrudja
predvidene zauzetosti kandidata, s potpisom dvije tre¢ine Zupnoga pastoralnog vije¢a; izjava u pi-
sanom obliku o preuzimanju putnih troskova i upisnine Zupnika i dvije tre¢ine ¢lanova zupnoga
ekonomskog vijeca; dvije fotografije. Upis se sastoji od komisijskoga razgovora predstojnika Skole,
tajnice i jednoga od profesora i predavaca na Skoli s kandidatom o op¢im kri¢anskim vrjednotama,
o motivima te od bodovanja u prethodnom $kolovanju i dotada$nje angaziranosti u zivotu zZupne
zajednice.

12 Na prvoj godini sve predmete predaju profesori na KBF-u u Pakovu. Predmete i satnicu moze-
te pronadi u: Vjesnik Dakovacke i Srijemske biskupije132(2004.)7/8, str. 591.-592., ili web stranici
www.djos.hr, Skola za Zupne suradnike.

" Na drugoj godini predaju jednim dijelom profesori KBF-a u Pakovu, zatim afirmirani suradnici na
jednom od pastoralno-katehetskoga podruéja unutar Pastoralnoga centra, suradnici Katehetskoga
ureda, i ujedno autori katehetskih priru¢nika za Zupnu katehezu. Predmete i satnicu mogu se pro-
nadi u: Vjesnik Dakovacke i Srijemske biskupije 132(2004.)7/8, str. $93.-595., ili internetskoj stranici
www.djos.hr, Skola za Zupne suradnike.
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radnju na odredenom podru¢ju evangelizacijskoga poslanja, uz prethodni dogovor
sa zupnikom, prema osobnim afinitetima. Skola traje ukupno 192 sata, odnosno
96 sati godis$nje."* U drugoj godini polaznici mogu izabrati pohadanje nastavnoga
plana i programa koji ¢e ih osposobiti za ulogu animatora ili suradnika' u katehezi
nizih razreda osnovne skole, katehezi visih razreda osnovne skole, pastoralu braka
i obitelji i izvanliturgijskim molitvenim slavljima. Nakon polozenih ispita u drugoj
godini formacije svaki polaznik duzan je izraditi zavr$ni rad, uz mentorstvo jedno-
ga od predavaca. Zavr$ni rad izlaze pred tro¢lanom ispitnom komisijom i ostalim
polaznicima. Skola, dakle, omogucuje polaznicima da postanu:

a) suradnikili animator Zupne kateheze prvopri¢esnika i niZih razreda osnovne skole;
b) suradnik ili animator Zupne kateheze visih razreda osnovne kole;
c) suradnik ili animator u pastoralu braka i obitelji;

d) suradnik ili animator u pripremi i animiranju izvanliturgijskih molitvenih susre-
ta u zupi.'®

3. Statisti¢ki podatci Skole od 2004. do rujna 2013. godine

Od prve generacije polaznika, upisanih 2003. godine, do 2013. godine Skola za
zupne suradnike organizirana je u Sest regija: dakovackoj, Zupanjskoj, osjeckoj, sla-
vonskobrodskoj, vinkovacko-vukovarskoj, valpovatko-donjomiholjackoj. U sed-
moj generaciji u Dakovu!” u Skoli od upisanih 40 polaznika do rujna 2013. godine
Skolu je zavrsilo 24 polaznika.'®

U $est generacija Skolu je upisalo 307 polaznika, a zavrsilo 207 kandidata, odnosno
67,4% polaznika je zavrsilo, a 32,6% nije."”” Najces¢i su razlozi odustajanja: nemo-
gucnost redovitoga pohadanja predavanja zbog obiteljsko-poslovnih obveza, nedo-
voljna upuéenost u narav Skole te »krivi« osobni motivi upisa i pohadanja.

' Izostanak s jedne tre¢ine predavanja tijekom godine uskra¢uje moguénost zavr$etka formacije. Na-
stava se odrzava subotom.

13 Razlika suradnik i/li animator prvotno se otituje u prethodnom obrazovanju (suradnik — osoba
koja je zavrsila SSS, a animator — osoba koja je zavrsila VSS ili VSS). Primanjem Potvrdnice o zavr-
$enoj Skoli i mandata od dijecezanskoga biskupa, animator, za razliku od suradnika, samostalniji je
u pastoralno-katehetskom radu.

16 Usp. www.djos.hr, Skola za zupne suradnike

17 Nakon $to se Skola organizirala do 2011. godine u svim regijama nadbiskupije, odlukom biskupa
dr. Pure Hrani¢a upis, pohadanje te pokretanje Skole u jednoj od regija ne ¢e biti svake godine, kao
do jeseni 2012. godine, nego svake druge godine.

'8 Sedma generacija polaznika nije zahvacena provedenim istrazivanjem i navedenom statistikom.

19 Usp. Arhiv Skole za zupe suradnike od 2004. do 2013. godine.
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Od 307 kandidata

M zavrsilo 207 kandidata

nije zavrsilo 100 kandidata

Nakon $est generacija polaznika u Skoli za zupne suradnike Nadbiskupija dakova¢-
ko-osjetka bogatija je za 76 suradnika i/li animatora Zupne kateheze za nize razrede
osnovne $kole i prvopri¢esnicke skupine, 81 suradnika i/li animatora visih razreda
osnovne $kole, 35 suradnika i/li animatora u pastoralu braka i obitelji, te 15 surad-
nika i/li animatora u izvanliturgijskim molitvenim slavljima u Zupi.

0d 207 kandidata zavrsene Skole:

M animatori/suradnici u Zup.
katehezi djece nizih razreda
- 76 kandidata

m animatori/suradnici u Zup.
katehezi djece visih razreda
- 81 kandidat

™ animatori/suradnici u
pastoralu braka i obitelji
- 35 kandidata

animatori/suradnici u
pripremi i animiranju
izvanliturgijskih molitvenih
slavlja - 15 kandidata
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Budud¢i da o prethodnom obrazovanju »ovisi« suradni¢ki, odnosno animatorski
angazman, svega 27% polaznika sa zavr§enom $kolom mogu biti samostalniji u
evangelizacijsko-pastoralnom radu. Od 207 kandidata SS polaznika prije upisa u
Skolu zavrsilo je VSSili VSS,a 152 polaznika SSS.

Od ukupno 207 kandidata

M visoka stru¢na sprema (VSS)
73% - 55 kandidata

srednja struc¢na sprema (SSS)
- 152 kandidata

4. Rezultati provedene ankete medu prvih Sest
generacija polaznika Skole za zupne suradnike

Anketom medu polaznicima koji su zavrsili Skolu Zupne suradnike htjelo se preko
(samo)vrjednovanja i kriti¢koga osvrta polaznika:

a. unaprijediti kvalitetu® Skole u budu¢nosti;

b. provjeriti miljenje i stavove zupnih suradnika o uklju¢enosti u pastoralno-kate-
hetsko djelovanje u zupi;

c. unaprijediti kvalitetu rada*' Zupnih suradnika;

d. ispitati kvalitetu i zadovoljstvo radom zupnih suradnika kao slozene stvarnosti
zupe i zupnih zajednica;

20 Pod kvalitetom podrazumijevamo zadovoljstvo zavr$enom Skolom za zupne suradnike i pro-
gramom, kvalitetom upoznatih novih sadrzaja u Skoli, aktivnostima i suradnjom u Zupi.

*! Pracenje i unaprjedenje kvalitete rada Zupnih suradnika ima za cilj uspostavljanje mehanizama i
definiranje na¢ina i mjera za pracenje i promicanje kvalitete katehetske suradnje po zupama.
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otkriti motive pohadanja Skole, procijeniti kvalitetu i kvantitetu sadrzaja i pre-
davanja u Skoli;

upoznati se s kvalitetom suradnje sa zupnikom i s ostalim zupnim katehetama;
identificirati poteskoce s kojima se Zupni suradnik susreée u radu;

spoznati, prepoznati i proanalizirati iskustva pojedinca u Zupnoj zajednici;
kriti¢ki se osvrnuti na motive upisa, pohadanja Skole te rada u zupi;

analizirati otvorenost i spremnost za permanentnu teolosku-katehetsku nao-
brazbu;

preko (samo)vrjednovanja i kritickoga osvrta analizirati spremnost na timski
rad, zatim eklezijalnu dimenziju angazmana, meduljudske odnose u Zupi;

prepoznati naj¢esce poteskoce na koje nailaze u radu.

Rezultirati istrazivanja trebali bi dati smjernice pri donosenju potrebitih buduéih
odluka, moguc¢ih izmjena i dorade strukture i rada Skole. Anketni upitnik bio je
anoniman. U istrazivanju sudjelovalo je 84 sudionika, od toga 20 (24%) muskaraca
164 (76%) zena. S obzirom na dob, raspon godina zivota bio je od 25 do 71 godinu.
Prosje¢na je dob ispitanika 46,1 godina. Zelja je bila ispitati ukupno 207 Zupnih
suradnika®, koliko ih je ukupno zavrsilo Skolu za Zupne katehete, $to zna¢i da je
anketu ispunilo ukupno 41% Zupnih suradnika.”

22

23

Instrument koriSten u ovom istraZivanju sastoji se od Opéega dijela ankete (dob, spol, stru¢na
sprema, specijalizacija u Skoli, aktivna uklju¢enost u katehezu i skupina koju katehizira sudionik)
i Ankete za zupne suradnike. Anketu za zupne suradnike (neobjavljen rukopis) izradio je dr. Stan-
islav Sota, u suradnji s mag. psych. i soc. Monikom E¢imovi¢, koja je rezultate i obradila. Upit-
nik se sastojao od S subskala, a ¢ine ga SO tvrdnji koje se odnose na aspekte vaine za kvalitetu
rada Zupnoga suradnika u Zupnoj zajednici. Procjena rada Zupnih suradnika, mjerila se pomocu
S0 &estica Likertova tipa, u rasponu je od 1 (uop¢e se ne slazem) do S (u potpunosti se slazem).
Vrijeme rje$avanja instrumenta bilo je neograni¢eno. Pouzdanost upitnika iznosi a = 0,73. Prove-
deno je individualno ispitivanje medu Zupnim suradnicima. Zajaméeno im je da ée rezultati biti
koristeni isklju¢ivo u istrazivacke svrhe te da je pristupanje istrazivanju dobrovoljno. Zadatak sudi-
onika bio je pazljivo procitati svaku tvrdnju ankete i medu ponudenim odgovorima zaokruziti onaj
koji se najviSe odnosi na njih. U obradi rezultata morali smo iz istrazivanja djelomi¢no izostaviti
jednog ispitanika koji nije ispravno ispunio cijeli upitnik. Statisticka obrada rezultata temelji se na
ra¢unalnom programu SPSS, u sklopu kojeg smo izra¢unali deskriptivnu statistiku, Cronbach alfa
koeficijent pouzdanosti za sve varijable koristene u anketi (N=84).

Potrebno je napomenuti da su koristene intervalne skale od 1 do 5, gdje vedi rezultat ukazuje na veci
stupanj zadovoljstva i slaganja, tj. 1 ukazuje na potpuno neslaganje i nezadovoljstvo, a 5 na potpuno
slaganje i zadovoljstvo (iznimka su negativne tvrdnje koje su posebno naglasene u tekstu).

Uzorak je prigodan, moZe se smatrati reprezentativnim jer nema razloga smatrati da ispitana sku-
pina druk¢ije doZivljava katehetski rad od onih koji nisu sudjelovali u istrazivanju. Istrazivanje je
provedeno u svibnju 2013. godine.
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4.1. BROJ ANGAZIRANIH POLAZNIKA U ZUPI NAKON ZAVRSENE SKOLE

U anketi najvise je sudjelovalo animatora/suradnika visih razreda osnovne skole
37, ili 44%, zatim polaznika za katehezu nizih razreda, 22 polaznika, ili 26%, 15 po-
laznika koji su zavrsili pastoral braka i obitelji, ili 18% te 8 polaznika koji su zavrsili
za animatora ili suradnika u izvanliturgijskim molitvenim slavljima, ili 10%. Dvoje
anketiranih nije navelo smjer koji je zavrsilo.

Sudionici ankete prema zavrSenoj specijalizaciji

2%

M pastoral braka i obitelji
M kateheza nizih razreda OS
kateheza visih razreda OS

44%

suradnici/animatori
izvanliturgijskih molitvenih slavlja

neizjasnjeni

Veoma vazna ¢injenica za buduéi rad Skole, posebice upis, analizu motivacije pri-
javljenih kandidata, teolosko eklezijalno pedagosko osobno vjernicke predispozi-
cije, snazniju potrebu svijesti i »ozbiljnosti Zupnika i ZPV-a« pri slanju i pisanju
preporuka za upis, pokazuje velik broj polaznika koji su zavrsili Skolu, a koji nisu
vi$e angazirani u Zupi. Naime, 38% anketiranih polaznika nakon zavrsetka Skole nije
angazirano ni u jednom od evangelizacijsko-pastoralno-katehetskih podrucja u zZupi.
Ako se tomu pribroji i 2% onih koji se nisu izjasnili,** onda 40% polaznika nakon
zavr$ene Skole, umjesto snaznijeg pastoralno-katehetskoga angazmana u Zzupnoj
zajednici, iskljuceno je ili se iskljucilo iz zauzetijega suodgovornog rada u Zupi. Ne-
angaziranih 40% ukazuje na potrebu sustavnije i kvalitetnije permanentne pedagosko-
katehetske i eklezijalno-duhovne brige nakon zavrsetka Skole. Veé je tijekom pohada-
nja Skole dio polaznika ukazivao na poteskoce upisa i angazmana nakon zavrietka.
Naime, jedan dio polaznika zalio® se kako su oni Skolu upisivali na inzistiranje zu-

** Za pretpostaviti je da je 2% neizja$njenih. Ostalo je neizja$njeno iz revolta i razo¢aranosti §to nisu
angazirani.

2 Polaznici su se zalili predstojniku Skole.
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pnika kako »se nadbiskup ne bi ljutio i Zupniku prigovarao«. Na takav stav najvise
su se zalili polaznici koji u Zupama imaju dovoljno vjerouditelja i ¢asnih sestara za
zupnu katehezu.?

Pastoralno-katehetska angaZiranost u Zupi

2%

mda
M ne

neizjasnjeni

Da su animatori/suradnici u pastoralnom katehetskom angazmanu jednim dijelom
prepusteni »samovolji zupnika«, zatim nemogucénosti pohadanja skolovanja za
zeljeno podrucje zbog nedovoljnoga broja kandidata te promjene interesa samih
kandidata, pokazuju rezultati ankete po kojima velik broj polaznika nije angaZiran u
onim podrucjima za koja se pripremao tijekom skolovanja. Od 18% ispitanika koji su
zavrsili pastoral braka i obitelji, svega 4% angazirano je u pastoralu braka i obitelji,
od 44% suradnika/animatora kateheze vi$ih razreda 18%, od 10% za izvanliturgij-
ska molitvena slavlja 7%. U katehezi niZih razreda angaziran je ve¢i broj od broja
koji je zavrsio i to za 1%, a 4% ispitanika katehizira krizmanike, premda ni u jednoj
generaciji, zbog nedovoljnoga broja zainteresiranih, nije bilo omoguceno $kolova-
nje za krizmanic¢ku skupinu.

26 0d pocetka kolovanja jedan dio Zzupnika ostavlja dojam kako na polaznike Skole u evangelizacij-
sko-pastoralno-katehetskom radu ne ra¢una. Ukazivanje predstojnika Skole na nekoliko instanci
zasad nije imalo uéinka.
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Podrucja pastoralno-katehetske angaziranosti polaznika
u Zupnim zajednicama

4%

M pastoral braka i obitelji

W kateheza niZih razreda OS

W kateheza visih razreda OS
suradnici/animatori izvanliturgijskih
molitvenih slavlja

kateheza krizmanika

neizjasnjeni

4.2. MOTIVI UPISA I PRIMJENJIVOST SADRZAJA
4.2.1. Motivi upisa

Motivi upisa u Skolu uvelike odreduju i angazman nakon zavrietka $kolovanja. Re-
zultati ankete ukazuju: $to je motiv pohadanja bio osobniji, sadrzajniji, jasniji, rad
i angazman nakon zavr$etka to je suodgovorniji, redovitiji, intenzivniji i predaniji,
a katehete su zadovoljnije osobnim angazmanom. Anketa pokazuje kako prilikom
upisa nije dobro da zupnik ima presudnu ulogu. Zupnik bi trebao prethodno kan-
didata dobro motivirati, unaprijed nekim od oblika angazmana oraspoloziti te od-
gojiti i na taj nacin pripremiti. Naime, 40% ispitanika, koji nisu angazirani, treba
traziti medu SO0 ispitanika koji su izjavili kako je Zupnik imao djelomi¢nu ili pre-
sudnu ulogu pri upisu kandidata. Od ukupno 84 anketiranih zupnih kateheta na 8
ispitanika u potpunosti ili djelomi¢no utjecala je neka druga osoba — vjeroucitel;
— ¢asna sestra ili Zupni kateheta, a ne Zupnik. Ono ukazuje na nuznu potrebitu pre-
mentalizaciju eklezijalne, ali pastoralno katehetske svijesti, posebice prementaliza-
cije pastoralno katehetskog rada, strukture i organizacije.””

Drugi razlog neangaziranosti nakon zavrsetka Skole lezi u ¢injenici $to je veliki broj
upisao i pohadao Skolu kako bi produbio osobno znanje o vjeri i produbio osobnu
vjeru. Od 84 ispitanika njih 67 u potpunosti, a 13 djelomi¢no, dakle 80 ispitanika,

7 Usp.A. T. FILIPOVIC, U sluzbi vjere i rasta osoba, Glas Koncila, (GK), Zagreb, 2011., str. 119.
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Skolu je upisalo kako bi produbilo i vise upoznalo vjeru.?® Shvacanje i dozivljavanje
Skole kao jednog od oblika kateheze odraslih ukazuje na to da je Crkva dakovacko-
osjecka pozvana prepoznati Zelju mnogih odraslih vjernika za produbljivanjem vla-
stite vjere. Mjesna Crkva dakovacka i srijemska tijekom Sinode prepoznala je vaznost
sustavne kateheze odraslih vjernika. Zupna kateheza ne odnosi se samo na odgoj djece i
mladih, nego ponajprije na pouku, odgoj i iskustvo vjere odraslih vjernika, od koje ce veliku
korist imati i uvijek potrebna kateheza namijenjena djeci, adolescentima i mladima.” Je-
dan od moguc¢ih buducih koraka mjesne Crkve dakovacko-osjecke mogao bi u evangeliza-
cijsko pastoralno katehetskom planu biti osnivanje i pokretanje (Skole) kateheze odraslih u
svim gradovima ili regijama Dakovacko-osjecke nadbiskupije na principima, postavkama,
posebice strukturi Skole za Zupne suradnike. Njezino pokretanje takoder bi moglo biti
svake druge godine, a nositelji bi bili timovi koje bi ¢inili sveéenici, vijeroucitelji diplo-
mirani teolozi i katehete koji su zavrsili Skolu za Zupne suradnike.

Eklezijalna svijest i suodgovornost prisutna je i prije upisa u $kolu. Skolu je upisalo
94,1% ispitanika jer je »osjetilo potrebu dati svoj doprinos Crkvi«. Isti postotak
upisom u Skolu »Zelio se angazirati u Zupnoj zajednici«. No, o¢ito da je njihova
eklezijalnost usko povezana i poistovjecena s odnosom, komunikacijom i surad-
njom sa zupnikom te je ona na »krhkim nogama«. Tijekom formacije potrebno
je stoga naglasenije osnaziti polaznicima kako poslanje svih krstenika, jest crkveno,
Stovise apostolsko. Njihov apostolat predstavlja > sudjelovanje u samoj spasiteljskoj mi-
siji Crkve< i ¢ini sastavni dio njezina poslanja te ima oznaku crkvenoga dostojanstva.
Proizlazi iz odnosa vjernika laika prema Kristu, i u jednakoj mjeri pripada crkvenom
spasenjskom poslanju, kao i apostolat zaredenih krstenika. To znaci da vjernici laici svo-
je mjesto u Crkvi i svoje poslanje ne primaju od zaredenih sluzitelja, nego od Krista.*

4.2.2. Primjenjivost sadrZaja

Od samoga pocetka ljudske povijesti ¢ovjek je aktivno nastojao usavrsavati svoj
rad, iskustva, znanja i prenosio ih na nove narastaje.’' To se odnosi i na podru¢je
odgoja u vjeri. Skola za zupne suradnike Zeli osposobiti vjernike laike za volon-
terski pastoralno-katehetski rad. Promatrajuéi narav Skole u cjelini, Skolom je u
potpunosti zadovoljno 88%, a djelomi¢no 12% ispitanika. Kvalitetnijom osobom
u vjeri i vjerskom znanju smatra se 39,2%, djelomi¢no 40,4%, nekompetentnim

28 U svakoj generaciji gotovo svi polaznici predstojniku Skole isticali su kako su presretni $to imaju
priliku pohadati Skolu upravo radi toga $to mogu produbiti svoje znanje o vjeri i osobnu vjeru.

» TI SIKRIST - ZA NAS I ZA SVE LJUDE, Izjave i odluke Druge biskupijske sinode dakovacke i srijem-
ske, br. 122, str. 77.

30 Isto, br. 249, str. 139.

31 A. VUKASOVIC, Pedagogija, Zagreb radna organizacija za grafi¢ku djelatnost, Samobor, Zagreb,
1990, str. 40.
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1,4%, a 19% ispitanika izjasnilo se »ni da, ni ne«. Za preno8enje i poucavanje u
vjeri osposobljenim i kompetentnim u potpunosti smatra se 57,1%, djelomi¢no
33,3%, nekompetentnim 9,6%. Pribliziti poslanje i rad Zupnoga suradnika ostalim
vjernicima u Zupi kompetentnim u potpunosti smatra se 54,7%, djelomi¢no 33,3%,
nekompetentnim se smatra 1,4%, neizjasnjeno 10, 6%.

Ispitanici su najmotiviraniji zeljom produbiti i viSe upoznati sadrzaje vjere te anga-
Zirati se u zupi. Zbog toga su gotovo svi naéelno zadovoljni Skolom. Motiviranost
za angaziranje te veliki broj onih koji zele dati svoj doprinos Crkvi, mjesna Crkva
ne bi smjela zanemariti.

Motivi upisa i primjenjivost sadrzaja M

$77S UPISAO SAM NA POTICA]J ZUPNIKA. 2,98
S$77S UPISAO SAM KAKO BIH PRODUBIO I VISE UPOZNAO 470
SADRZA] VJERE. ’
SZ7ZS UPISAO SAM JER SAM OSJETIO POTREBU DATI SVO]J e
DOPRINOS CRKVL !
UPISOM U SZZS ZELIO SAM SE ANGAZIRATI U ZUPNOQ] 4,66
ZAJEDNICL. !
$Z7S SAM UPISAO NA NAGOVOR DRUGIH ZUPNIH 159
SURADNIKA. )
SMATRAM DA JE $ZZS VRLO KORISNA 4,88
TIJEKOM SZZS RAZVIO SAM OSJECA] KOMPETENTNOSTL 4,16
MISLIM DA MI STECENA ZNANJA 1 VJESTINE POMAZU DA oy
POSTIGNEM BOLJE REZULTATE U RADU. !
STECENA ZNANJA I VJESTINE KORISTE MI U SUSRETIMA I v
INTERAKCIJI S DRUGIM OSOBAMA. ’
URAZGOVORU S DRUGIM OSOBAMA OSJECAM SE
KOMPETENTNIM KADA TREBAM OBJASNITI ULOGU 4,39

ZUPNOGA SURADNIKA.

M= aritmeticka sredina

4.3. KVALITETA I KVANTITETA PRUZENIH SADRZAJA

Svaka permanentna formacija u svojim nastojanjima mora obuhvatiti i pruziti kva-
litetne sadrzaje, posebice sadrzaje koji ¢e potaknuti spoznajne procese, stvoriti mo-
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tivacijsku klimu usvajanja sadrzaja i omogu¢iti razvijanje kreativnosti polaznika.*
Tijekom $kolovanja, napose u drugoj godini, u tzv. pedagosko-katehetskoj, u vise
navrata polaznici su isticali potrebu i Zelju za ve¢om kvantitetom sadrzaja. Kako bi
Skola bila $to kvalitetnija, polaznici su pitani o kvaliteti i kvantiteti sadrzaja. Pre-
davanja su bila kvalitetna i korisna za 98,6%. ispitanika. Skolu bi rado ponovno
upisalo 79,7%. Vecu koli¢inu teolosko-filozofskih i pedagosko katehetskih sadrzaja
zeli 60,8%. Profesori i predavaci na Skoli mogu biti posebno zadovoljni na uloze-
nom radu i trudu, jer 97,6% ispitanika smatra kako su predavanja bila kvalitetna i
zanimljiva. Da kvalitetnim, primjerenim, korisnim sadrzajima Skola osposobljava
zupne suradnike za rad smatra 91,7% ispitanika.

Istrazivanje ukazuje i pokazuje na prisutnu kvalitetu, ozbiljan rad, pristup i pola-
znika i predavaca u Skoli, veliko zadovoljstvo planom i programom Skole za zupne
suradnike, kvalitetom sadrzaja (predmeta) te na zainteresiranost za nove spoznaje i
znanja. Stoga, ukoliko ne Zelimo izgubiti jednu naglaseno zainteresiranu populaciju
u evangelizacijsko-pastoralno-katehetskom radu u Zupnim zajednicama, permanen-
tna formacija mora biti kvantitetom i kvalitetom sadrZajnija. Bududi da vise od 60%
ispitanika smatra kako bi $kolovanje trebalo sadrzavati ve¢u koli¢inu sadrzaja, valja-
lo bi, posebno drugu godinu formacije, dodatno jo$ domisliti i obogatiti.

Zadovoljstvo §kolom pokazuje kako Skola ostvaruje i stvara kod polaznika prepo-
znatljivu kr$¢anku fizionomiju. Ona nije samo usvajanje vjerskih sadrzaja, nego
stvara novi mentalitet i trajni stil Zivljenja vjere, sposobnost zivljenja zivota u vjeri,
teolosko-egzistencijalnu jasnocu i volju prenosenja i drugima iskustva vjere.

Kvantiteta i kvaliteta upoznatih novih sadrzaja M

MISLIM DA JE KOLICINA UPOZNATIH NOVIH SADRZAJA
PRIMJERENA ZUPNIM ANIMATORIMA/SURADNICIMA.

PREDAVAN]JA ZA POLAZNIKE SKOLE BILA SU KVALITENA I
KORISNA.

RADO BIH PONOVNO UPISAO SZZS. 4,28
KOLICINA UPOZNATTH NOVIH SADRZAJA TREBALA BI BITI
VECA.

PREDAVACI U SKOLI IMALI SU KVALITETNA I ZANIMLJIVA
PREDAVANJA.

4,43

4,83

3,67

4,76

M= aritmetic¢ka sredina

32 Usp. V. ANDRILOVIC, M. CUDINA-OBRADOVIC, Psihologija uéenja i nastave, Skolska knjiga,
Zagreb, 1996., str. 208.
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4.4. OSTALE PASTORALNE AKTIVNOSTI ZUPNIH SURADNIKA

Suradnici i animatori zupne kateheze, postaju u Zupnim zajednicama novost kon-
kretiziranja katehetskoga navjestaja te intenzivna sustavna briga za katehizaciju
povjerenih skupina. Mnogi od njih, uz katehetski angazman i rad, aktivni su i na
ostalim podru¢jima pastoralnoga rada. U sudjelovanju i izradi godi$njega plana i
programa zupne kateheze sudjeluje 32,9%. U izradi cjelokupnoga godi$njeg pasto-
ralno-katehetskog plana i programa angazirano je 36,6%. U osmisljavanju prigod-
nih sadrzaja, posebice za Bozi¢, blagdan sv. Nikole, itd., sudjeluje 35% ispitanika,
sviraili pjeva u zboru 45,1%, sluzbu ¢itaca vrsi 60,8%. U medijskom pastoralu anga-
zirano je 12,8%, kao zupni dopisnik ili urediva¢ Zupne mrezne stranice, 53,2% ¢la-
novi zupnoga pastoralnog vijeca, a 6,6% zupnoga ekonomskog vije¢a. U prigodnim
programima, liturgijskoj pripravi za euharistijsko slavlje Prve pricesti i sakramentu
krizme sudjeluje 50% ispitanika. U zupnoj administraciji redovito ili povremeno
radi ili pomaze zupniku 6,4%. Vodi, ureduje i radi u zupnoj biblioteci 5,2%. Kroni-
ku Zupe ili spomenicu pise 3,8%.

Svaka Zupska zajednica, sa svojim socijalno-kulturnim ambijentom i vlastitom vjer-
skom praksom, stvara pastoralno katehetske uvjete koji zahtijevaju naraviizbor an-
gazmana. Crkva kao Ziva zajednica ima svoje povijesno lice.” Povijesno lice mjesne
Crkve dakovacko-osjecke kapilarno izgraduju Zupnu suradnici uklju¢eni u mnoga
pastoralno katehetska podruéja Zivota i rada zupnih zajednica. Zupni su suradnici
izvrstan primjer identifikacije sa Zupnom zajednicom, jer se identifikacija sa zajed-
nicom »mjeri« brigom, angazmanom, ispunjavanjem specifi¢nih zadaca kao iza-
zovima svakoj zupnoj zajednici.

Aktivnosti u Zupi M
SUDJELUJEM U IZRADI PLANA I PROGRAMA ZUPNE

KATEHEZE. 2,60
SUDJELUJEM U IZRADI GODISNJEGA PASTORALNOG 55
PLANA IPROGRAMA. '

ORGANIZIRAM PRIGODNE PROGRAME U ZUPL 2,49
SVIRAM/PJEVAM NA LITURGIJSKIM SLAVL]JIMA. 2,85
CITAM NA LITURGIJSKIM SLAVLJIMA. 3,52

3 Usp. P. CRNJAC, M. SIMUNOVIC (ur.), Vjera mladih i upska zajednica, Katehetsko vijeée Bi-
skupske konferencije Jugoslavije, Kr§¢anska sada$njost, 1982., str. 278.
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SURADUJEM S MEDIJIMA-ZUPNI DOPISNIK-MREZNA

STRANICA. it
CLAN SAM ZUPNOGA PASTORALNOG VIJECA. 3,24
CLAN SAM ZUPNOGA EKONOMSKOG VIJECA. 1,33

SUDJELUJEM U ORGANIZACIJI ZA PRVU PRICEST, KRIZMU. 3,23
VODIM ILI UREDUJEM REDOVITO ILI POVREMENO

ZUPNU ADMINISTRACIJU. 1,28

VODIM I UREDUJEM ZUPNU KNJIZNICU. 1,27

SUSTAVNO PRATIM I BILJEZIM ZUPNE AKTIVNOSTLPISEM |
)

SPOMENICU.

M= aritmetic¢ka sredina

4.5. SURADNJA SA ZUPNIKOM, KAPELANOM I VJEROUCITELJIMA

Za suradnju se odgaja, suradnja se stvara, ona nije nikada ni potpuna, ni dovrse-
na, ona je uvjetovana eklezijalno, kulturno, socijalno drustvenim ¢imbenicima koji
utjecu i stvaraju »profil jedne Zupe«. No, najvaznije je da suradnja postoji. Sa zu-
pnikom — prvim katehetom u zupnoj zajednici - izvrsno suraduje 52,4% ispitanika.
Suraduje, ali ne onako kako bi Zeljelo 24,4%, dok 22,8% ispitanika, premda katehi-
zira, ne suraduje sa zupnikom. Dakle, gotovo jedna ¢etvrtina Zupnih suradnika ka-
tehizira, a nema kontakta sa zupnikom.* Znakovit je podatak — s mnos$tvom pitanja
bez odgovora, naime s vjerouditeljima tek 18,5%, dovoljno 17%, a 70,5% uopce ne
suraduje. U zupama gdje postoji viSe Zupnih kateheta s ostalim katehetama izvrsno
suraduje 53,7%, dovoljno 26,8%, a ne suraduje 19,5%.

Bududi da veci dio Zupnih suradnika po naravi suradni¢koga i animatorskoga an-
gazmana u zupnoj katehezi ovisi o neposrednoj pomoci zupnika, vjeroucitelja
i diplomiranih kateheta, ispitanici su bili pitani koliko im oni pomazu. Zupni-
ci/kapelani redovito pomazu zupnim katehetama u 17,5%, povremeno 23,8%, a
58,9% nema nikakve pomodi. Sto znaci da su zupne katehete prepustene sebi, a
ne bi smjele biti te da Zupnici »olako« prepustaju vlastito evangelizacijsko pasto-
ralno katehetsko poslanje drugima i to po principu »brigo moja prijedi na dru-
goga«. Daje tomu tako pokazuje i ¢injenica $to svega 1,3% vjeroucitelja redovito

** Ovdje se sada namecu ili otvaraju mnoga pitanja, pitanje suradnickoga mentaliteta i svijesti, kod
zupnika i kod Zupnih kateheta.
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pomaze zupnim katehetama u Zupnoj katehezi, 8,9% povremeno, a 89,9% uopce
ne pomaze.*

Ako usporedimo podatke o suradnji zupnih kateheta sa Zupnicima i vjerouditelji-
ma s podatcima koliko im oni pomaZzu u Zupnoj katehezi, lako uo¢avamo fenomen
nerazlikovanja suradnje na osobno ljudskoj i suradnji u eklezijalno pastoralno katehet-
skom smislu. Razvijanje eklezijalne svijesti o¢it je zadatak svih, posebice formacije
tijekom pohadanja Skole za zupne suradnike.

Na permanentnim formativnim seminarima na nadbiskupijskoj ili regionalnoj ra-
zini sudjeluje 73,4% ispitanika. Istrazivanja i rezultati o suradnji zupnika, vjerouci-
telja i kateheta u Zupnoj zajednici pokazuju kako je Zupska zajednica, zajednistvo i
suradnja u njoj, neprestani izazov, »proces i projekt«.** Zupni suradnici koji su za-
vrsili Skolu sudjelovanjem na permanentnoj formaciji, ukazuju na to da su spremni
na osobnu, pedagosko-katehetsku izgradnju i suradnju.

Suradnja u Zupi M

SURADUJEM AKTIVNO SA ZUPNIKOM. 4,00
SURADUJEM S VJEROUCITELJIMA. 2,83
SURADUJEM S OSTALIM ZUPNIM SURADNICIMA no
KATEHETAMA. '

U PRIPREMI ZA RAD POMAZE MI ZUPNIK/KAPELAN. 2,73
U PRIPREMI ZA RAD POMAZE MI VJEROUCITEL]. 1,71
SUDJELUJEM NA SEMINARIMA ZA ZUPNE SURADNIKE- 353
PERMANENTNA FORMACIJA. ’

M= aritmeti¢ka sredina
4.6. NAJCESCE POTESKOCE S KOJIMA SE ZUPNI SURADNICI
SUSRECU U RADU

Uz nedostatak dovoljne, a potrebite suradnje i pomo¢i u radu Zupnika, vjeroucitelja
i drugih kateheta ispitanici isti¢cu nedovoljnu osobnu podrsku i suradnju roditelja

3 Nuzno se namece i pitanje koliki je broj vjeroutitelja uklju¢en u Zupnu katehezu, odnosno u je-
dan od oblika evangelizacijsko-pastoralno-katehetskog rada. Naime, vjeroutitelji su duzni u zupi
prebivali$ta biti najmanje jedan sat uklju¢eni u evangelizacijsko-pastoralno-katehetski rad. Nean-
gaziranost vjeroucitelja u katehezi stvara poteskocée i Zupniku i Zupnim suradnicima u strukturi,
organizaciji, realizaciji i ostvarenju zupne kateheze. Usp. TI SI KRIST - ZA NAS1ZA SVE LJUDE,
Izjave i odluke Druge biskupijske sinode dakovacke i srijemske, br. 154, str. 91.

3 Usp. P. CRNJAC, M. SIMUNOVIC (ur.), Vjera mladih i zupska zajednica, str. 276.
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katehizanata ili vjerou¢enika. Da nema nikakve suradnje s roditeljima smatra 73%
ispitanika.’” Druga velika poteskoc¢a nedovoljna je moguénost kvalitetne pripreme
za katehetski susret. Za 70,4% ispitanika nedovoljna pripremljenost stvara veliku
poteskocu. Uz nedostatak pomo¢i onih koji trebaju pomod¢i (Zupnici, vjerouditelji,
diplomirane katehete) nedostatak osobnog vremena uzrok je nekvalitetne priprave
u 60,8% ispitanika.*® Nedovoljan broj zupnih suradnika, u odnosu na potrebe u
zupnim zajednicama za njihov angazman, potesko¢om smatra 58,9%. Poteskoc¢u u
nerazumijevanju okoline i obitelji osje¢a 43% ispitanika.

Poteskoce s kojima se Zupni suradnici susre¢u u radu M
*RODITELJI NE SURADUJU S ANIMATORIMA/ 323
SURADNICIMA. ¢
NEDOVOLJNA PRIPREMLJENOST ANIMATORA/ 317
SURADNIKA ZA RAD STVARA POTESKOCE. ’
NEDOSTATAK OSOBNOGA VREMENA ZA PRIPRAVU VELIK 303
JEPROBLEM U RADU. ’
*NEMA DOVOLJNO ANIMATORA/SURADNIKA U ZUPL 2,83
NAILAZIM NA NERAZUMIJEVANJE OKOLINE/OBITELJL 2,19

M= aritmeticka sredina
*negativna tvrdnja

4.7. IDENTITET ZUPNOGA KATEHETE

Govoreci o planu i programu Zupne kateheze u obnovi Zupne zajednice pozivajuci
se na plan i program katolickoga vjeronauka u osnovnoj $koli te njegovoj svrsi, hr-
vatski biskupi naglasavaju bitnu razliku izmedu $kolskoga vjeronauka i Zupne kate-
heze: dok je glavna svrha vjeronauka u skoli sustavno i $to cjelovitije upoznavanje vjere
u svim njezinim vidovima (u uéenju, slavljenju i Zivljenju vjere), glavna je svrha Zupnoga
vjeronauka (Zupne kateheze) sto cjelovitije i sto dublje uvodenje (inicijacija) u osobno

%7 Pitanje kateheze roditelja uz katehezu djece ovdje ostaje otvorenim; koliko su zazivjeli susreti i
kateheza roditelja u pripremi za sakramente njihove djece. »Zupna kateheza djece i mladih koji
se pripremaju na sakramente kri¢anske inicijacije, treba biti popracena i intenzivnijom katehezom
roditelja i obitelji.« Usp. TI SIKRIST - ZA NAS 1 ZA SVE LJUDE, Izjave i odluke Druge biskupijske
sinode dakovacke i srijemske, br. 129.-130,, str. 81.

3% Iz ovog podatka i$¢itava se svijest odgovornosti za povjerenu zadacu i poslanje.
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iskustvo vjere, koje se najdjelotvornije uci, slavi i Zivi u konkretnoj vjernickoj zajednici.”
Idealna slika, lik i identitet vjerouditelja za trece tisu¢ljece, prema dr. Spiri Maraso-
vicu, otituje u tom da vjeroucitelj bude:

— uvjerljivo uvjereni vjernik;

— covjek Crkve;

— duhovna osoba ili osoba duhovnosti;

— (¢ovjek sa smislom za siromahe, karitas.*

U Istrazivanju ispitanici su bili zamoljeni da sami iznesu idealni lik i duhovno vjer-

ni¢ki identitet Zupnoga katehete. Prema zupnim suradnicima koji su zavrsili Skolu
za zupne suradnike identitet zupnoga katehete izgleda ovako:

— duhovno i vjernicki vjerodostojan i autenti¢an u svakodnevnom Zivotu — prak-
ti¢ni vjernik (moralna dimenzija);

— osoba suradnje, komunikacije i javnoga svjedo¢enja u drustvu i na radnom mje-
stu - (svjedo¢ka dimenzija);

— teologko-katehetska kompetentnost (teolosko-pedagoska dimenzija);

— osoba redovite i sustavne angaziranosti u zupi (eklezijalno pastoralno katehet-
ska dimenzija).

Sto po Vama ¢ini identitet Zupnoga katehete? M
VJERSKA I DUHOVNA VJERODOSTOJNOST TE o
AUTENTICNOST - PRAKTICNI VJERNIK. ’
OTVOREVNOST ZA SUI}ADN]U I KOMUNIKACIJU, POSEBICE 307
SVJEDOCEN]JE U DRUSTVU I NA RADNOM MJESTU. ’
TEOLOSKO-KATEHETSKA FORMACIJA. 2,57
OSOBA REDOVITE I SUSTAVNE ANGAZIRANOSTI U ZUPL 2,48

M-= aritmeticka sredina

% Usp. HRVATSKA BISKUPSKA KONFERENCIJA, Zupna kateheza u obnovi Zupne zajednice - plan
i program, Nacionalni katehetski ured Hrvatske biskupske konferencije i Hrvatski institut za litur-
gijski pastoral, Zagreb — Zadar, 2000, str. 9.

4 Usp. S. MARASOVIC, Lik vjeroucitelja za trece tisucljece, u: Kateheza 20(1998.)1, str. 10.-14.
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4.8. PRIJEDLOZI ZA POBOLJSANJE USPJESNOSTI RADA

Zanimljivi su zavr$ni komentari zupnih suradnika, na posljednje pitanje MOJ KU-
TAK - Jos bih Zelio/la dodati... Ukupno 67 zupnih suradnika, dakle 80% sudionika
istrazivanja napisalo je svoj komentar u prazan prostor na kraju upitnika. Petnaest
»specifiénih« komentara izdvojeno je:

1.

Smatram da bi u daljnjem radu Skole, vezano uz kategorizaciju titula zavrienih
suradnika/animatora u katehezi, kriterij navedene kategorizacije trebao biti izmi-
jenjen. Naime, davanje »titula« prema struénoj spremi, u ovom slucaju — rad Skole
i daljnje djelovanje u Zupnoj zajednici, nije relevantno. Dapace, ucinjeno degradira
i ponizava sudionike skole jer su zavrsili isti program Skole, s istim zahtjevima i
kriterijima. Stoga smatram da bi, ako je kategorizacija animator/suradnik uopce
potrebna, relevantnije bilo uliniti je prema razini stru¢noga znanja i sposobnosti
tijekom trajanja Skole, odnosno prema ucinjenoj ispitnoj evaluaciji.

. Za trajnu formaciju potrebno je $to vise prakticnih radionica uz proSirenje znanja i

dodatne teoloske naobrazbe. Uglavnom, koliko je meni poznato, u najvecem dijelu
Zupa nije zazivio taj prakti¢ni dio suradnje na relaciji Zupni suradnik-vjeroucitelj-
Zupnik. Ipak, imajmo svi strpljenja, vise suradujmo i, konaéno, trebamo svi skupa
djelovati!

. Radom sam zadovoljna, imam podrsku Zupnika, samo mi je Zao to roditelji vise ne

podupiru Zupnu katehezu i imamo jako malo djece u skupini za vise razrede. Poslije
Prve pricesti jako malo roditelja dolazi sa svojom djecom na misu. Djeca su ukljuce-
na u razne izvanskolske aktivnosti i imam dojam da Zupnu katehezu dozZivljavaju
kao jos jednu dodatnu obvezu koja nije potrebna jer u skoli ve¢ imaju vjeronauk,
kao da ne vide razliku izmedu ta dvije stvarnosti. Mozda nam Vi moZete dati savjet
i pomoci.

. Nisam zadovoljan jer ne radim ono za sto sam osposobljen. Ponuden mi je rad s

krizmanicima, ali ne svida mi se ni program, ni nacin na koji se to radi — nije pri-
mjeren za srednjoskolce. Ponekad zalim $to sam potrosio dvije godine u prazno.

. Smatram da nisam kompetentan katehizirati. Jako malo vremena Zupnik ima za

nas, otresito se ponasa, bahato. Nema, ili bolje rec¢eno, slabo ima pomo¢i. Sto ¢initi?
Moliti se za Zupnikov odlazak?!

. U Zupnu katehezu nisam ukljucena, ali sudjelujem u izradi Zupnoga lista, te osta-

lim grafickim, informatickim i fotoaktivnostima po potrebi u Zupi, a prema svojim
sposobnostima i prema slobodnom vremenu. Kao Zupni suradnik zadovoljna sam i
sretna sam kad god mogu biti od koristi u Zupnoj zajednici. Valja ustrajati.
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10.
11.

12.

13.
14.

1S.

Moje osobno misljenje je — zasto nisam ukljucena u Zupi — Zupnik drzi sve konce u
svojim rukama — ¢ak i po cijenu da sve ne stize — pa neka narod ostane zakinut jer
on mora biti ukljucen i sve kontrolirati. Zaklju¢ak je da nema povjerenja u laike.
Promijenite nesto...

Od napuhanog znanja nema nista — bez djelovanja Duha Svetoga. Iskustvo vjere,
$to sam dozivio i onda prenositi drugima kako bi se zarazili Zivom vjerom, istini-
tom, ¢vrstom, uvjerljivom, a ne poslije sakramenta razlaz — zbogom Crkvo! Moli-
tva, krjeposti, djela i zajednistvo — Zelim ustrajnosti svima.

Uopde nisam ukljucena u katehezu, receno mi je da nisam potrebna. Guse se sve ini-
cijative pa puno osoba ne Zeli sudjelovati. Zalosno je gledati kako neke Zupe cvjetaju
i diSu, a neke se ne daju mijenjati jer su Zupnici apsolutni viadari. Ili nam ne vjeruju,
ili ne Zele da im se petljamo u struku. Treba mijenjati nesto, makar dekretom.

Bogu hvala i Vama za Skolu. Moj je prijedlog viSe seminarskih radova za polaznike.

Zao mi je $to seminari budu subotom dopodne pa rijetko mogu sudjelovati jer u to
vrijeme imam Zupnu katehezu. Jako sam zadovoljna radom kao Zupni suradnik jer
za sve ideje imam potporu Casne sestre-vjeroucitelja i Zupnika.

Kao iducu temu seminara voljela bih da se sastanu svi Zupnici i animatori i da se
Zupnici izjasne $to Zele od svojih animatora i otvoreno kazu zasto Salju vjernike u
Skolu, a nisu otvoreni za suradnju. Skola je idealno osmisljena i bila sam prezado-
voljna pohadajuci je. Ne mogu navesti razlog za neangaziranost u Zupi jer ne znam
razlog. Zato predlazem temu Suradnja Zupnika i animatora.

Kad bismo barem jednom godisnje imali duhovnu obnovu za Zupne suradnike.

Osobno mislim da bi trebalo organizirati kateheze za roditelje jer preko njih éemo
doci do djece. Zupnici bi trebali biti puno aktivniji i ne smiju brzo dizati ruke.

Radionice za katehete i razmjena iskustava trebale bi biti ¢esée nego do sada.

Umjesto zakljucka

Anketom medu polaznicima koji su zavrsili Skolu za Zupne suradnike htjelo se, pre-
ko kriti¢koga osvrta polaznika, unaprijediti kvalitetu Skole u buduénosti, provjeriti
misljenje i stavove zupnih suradnika o uklju¢enosti u pastoralno-katehetsko djelo-
vanje u Zupi, ispitati kvalitetu i zadovoljstvo radom zupnih suradnika kao slozene
stvarnosti zupe i Zupnih zajednica, otkriti motive pohadanja Skole, procijeniti kva-
litetu i kvantitetu sadrZaja i predavanja u Skoli, upoznati se s kvalitetom suradnje sa
zupnikom i s ostalim Zupnim katehetama, identificirati poteskoce s kojima se Zupni
suradnik susre¢e u radu, spoznati, prepoznati i proanalizirati iskustva pojedinca u
7upnoj zajednici, kriti¢ki se osvrnuti na motive upisa, pohadanja Skole te rada u
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zupi, analizirati otvorenost i spremnost za permanentnu teolosku-katehetsku na-
obrazbu, prepoznati naj¢esce poteskoce na koje nailaze u radu te definirati njihov
identitet. U skladu s postavljenim pitanjima dobiveni su sljede(i rezultati:

1. Od ukupno 207 polaznika, koji su zavrsili Skolu za Zupne suradnike, 84 (41%)
suradnika sudjelovalo je u provedenom istrazivanju, od toga ukupno njih 50
(60%) uklju¢eno je aktivno u pastoralno-katehetsko djelovanje u zupi. Nean-
gaziranih 40% ukazuje na potrebu sustavnije i kvalitetnije permanentne pedagosko-
katehetske i eklezijalno-duhovne brige prije i nakon zavrsetka Skole.

2. Dio polaznika nije angaziran u onim podrucjima za koja se pripremao tijekom sko-
lovanja. Od 18% ispitanika, koji su zavr$ili pastoral braka i obitelji, 4% angazi-
rano je u pastoralu braka i obitelji, od 44% suradnika/animatora kateheze visih
razreda 18%, od 10% za izvanliturgijska molitvena slavlja 7%. U katehezi nizih
razreda angaziran je veci broj od broja koji je zavrsio i to za 1%.

3. Motivi pohadanja Skole intrinzi¢ni su. Od 84 ispitanika, njih 67 u potpunosti,
a 13 djelomi¢no, dakle 80 ispitanika, Skolu je upisalo kako bi produbilo i vige
upoznalo vjeru. Shvacanje i dozivljavanje Skole kao jednog od oblika kateheze
odraslih ukazuje na to da je Crkva dakovacko-osjecka prepoznala Zelju mnogih
odraslih vjernika za produbljenjem vlastite vjere. U tom smislu jedan od mogu-
¢ih buducih koraka mjesne Crkve dakovacko-osjecke mogao bi biti osnivanje i pokre-
tanje (Skole) kateheze odraslih u svim gradovima ili regijama Dakovacko-osjecke
nadbiskupije na principima, postavkama, posebice strukturi Skole za Zupne surad-
nike. Njezino pokretanje moglo bi takoder biti svake druge godine, a nositelji
bi bili timovi koje bi ¢inili sveéenici, vjeroucitelji diplomirani teolozi i katehete
koji su zavrsili Skolu za Zupne suradnike.

4. Tijekom Skole za Zupne suradnike razvili su osje¢aj samopouzdanja i kompeten-
tnosti.

S. Sudionicima istrazivanja stalo je da suradnja izmedu zupnika, vjeroucitelja, di-
plomiranih kateheta i njih bude jos bolja, kvalitetnija i vjerodostojnija. Sa zu-
pnikom — prvim katehetom u Zupnoj zajednici izvrsno suraduje 52,4% ispitani-
ka. Suraduje, ali ne onako kako bi zeljelo 24,4%, dok 22,8% ispitanika, premda
katehizira, ne suraduje sa zupnikom. S vjerouciteljima izvrsno suraduje 18,5%,
dovoljno 17%, a 70,5% uopce ne suraduje. U zupama gdje postoji vise zupnih
kateheta izvrsno suraduje 53,7%, dovoljno 26,8%, a ne suraduje 19,5%.

6. Kvalitetu Skole ocijenili su vrlo visokom ocjenom M=4,83, a predavace u Skoli
ocjenom M=4,76. Zadovoljstvo $kolom pokazuje kako Skola stvara kod pola-

znika prepoznatljivu kr§¢anku fizionomiju. Ona nije samo usvajanje vjerskih
sadrzaja, nego stvara jedan novi mentalitet i trajni stil Zivljenja vjere, sposob-
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nost zivljenja zivota u vjeri, teolosko-egzistencijalnu jasno¢u i volju prenos$enja
drugima iskustva vjere.

7. Ostale poteskoce: u 70,4% ispitanika nedovoljna pripremljenost stvara veli-
ku poteskoc¢u, nedostatak osobnoga vremena uzrok je nekvalitetne priprave
u 60,8% ispitanika. Nedovoljan broj zupnih suradnika u zZupnim zajednicama
potesko¢om smatra 58,9%. Potesko¢u nerazumijevanja okoline i obitelji osjeca
43% ispitanika.
8. Za kvalitetu evangelizacijsko-pastoralno-katehetskog rada najvaznijim smatraju
potrebu boljega povezivanja teorijskih sadrzaja s prakti¢nim sadrzajem.
9. Prema istrazivanju, identitet Zupnoga katehete ¢ini:
— duhovna i vjerni¢ka vjerodostojnost (moralna dimenzija);
— suradnja, komunikacija i svjedo¢enje u drustvu — radnom mjestu (svjedocka
dimenzija);
— teolosko katehetska kompetentnost (teolosko pedagoska dimenzija);
— redovita i sustavna angaziranosti u zupi (eklezijalno-pastoralno-katehetska
dimenzija).

Istrazivanje je omogucilo produbljeno razumijevanje potreba Zupnih suradnika
kao aktivnih sudionika u evangelizacijsko-pastoralno-katehetskom Zivotu i radu u
zupnoj zajednici. Skola za Zupne suradnike kvalitetan je i moderan evangelizacijski
pastoralno-katehetski model. Istrazivanje ukazuje na nuznu prementalizaciju sve-
¢enika, vjeroucitelja i Zupnih kateheta, posebice kada se radi o suradnji i o timskom
radu.
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THE FORMATION OF PARISH CATECHIST IN THE SCHOOL
FOR PASTORAL ASSOCIATES IN THE ARCHDIOCESE
OF DAKOVO-OSIJEK
THE ANALYSIS AND CRITICAL REVIEW

Stanislav Sota*

Summary

The School for pastoral associates in the Archdiocese of Dakovo-Osijek was opened in
2004. It lasts for two years. The aim of the School is to provide initial and fundamen-
tal theological-pastoral-catechetical and spiritual formation for lay people, the volunteer
pastoral associates, who are encouraged and sent by their parish communities to receive
better formation.

Of the 207 participants who finished the School, 60% is actively involved in pastoral
catechetical activities in the parish. The 40% that are not engaged in the activities show
the need for a better and more systematic permanent pedagogical-catechetical and ec-
clesial-spiritual care before and after finishing the School. Part of the students are not
engaged in those areas for which they have been preparing during school.

Motives for attending the School are intrinsic. The understanding and experiencing of
the School as a form of adult catechesis suggests that the Church in Dakovo-Osijek has
recognized the desire of many adult believers for deepening their faith.

52.4% of the representatives have excellent cooperation with their parish priest, as the
primary catechist in the parish community. 18.5% of them have excellent cooperation
with religious instructors. They rated the quality of the School as very high, M=4.83, and
the teachers received M=4.76. The satisfaction with the School shows that it builds in the
students a distinctive Christian physiognomy. It is not a meer adoption of religious con-
tent, but it creates a new mentality and a permanent style of living the faith, the ability
to live the life of faith, the theological and existential clarity and the desire to share with
others the experience of faith.

* Dr. sc. Stanislav Sota, Archdiocese of Dakovo-Osijek, Strossmayerov trg 6, 31400 Dakovo,
Croatia, stanislav.sota@os.t-com.hr
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For 70.4% of the representatives the insufficient preparedness causes great difficulty for
catechesis, and the lack of personal time is the cause for poor preparation for 60.8% of
them. 58.9% feel that the lack of pastoral associates in parishes presents a difficulty; and
43% of them have difficulties with the lack of understanding from their communities and
families.

According to the research, the identity of parish catechist consists of: spiritual and reli-
gious credibility (moral dimension), cooperation, communication and public testimony
in society (testimonial dimension), theological-catechetical formation and competence
(theological-pedagogical dimension), regular and systematic involvement in the parish
(ecclesial-pastoral-catechetical dimension).

Keywords: School for pastoral associates, associate/animator of parish catechesis, par-
ish catechesis, cooperation, difficulties, identity of parish catechists.
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