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Sazetak

U clanku se problematizira mjesto i sluzba trajnog dakona
u pastoralu zdravstva. Najprije se odreduju i opisuju nosivi
pojmovi (zdravstvo, pastoral, dakonat te poslanje Crkve), a
potom se opisuje polje djelatnosti trajnog dakona u pastoralu
zdravstva. Ne gleda ga se kao pukog pomocénika prezbiteru, nego
kao zaredenog sluzbenika koji uosobljuje dijakonijsku dimenziju
same Crkve. Inzistira se na suglasju milosti dakonskog reda i
specificnog mjesta dakonskog djelovanja u zdravstvu. Na kraju
se upozorava na moguce izvore frustracija u tom polju djelovanja
te se inzistira na jacanju svijesti o dijakonijskoj naravi Crkve i na
boljoj koordinaciji njezinih sluzbi, kompetencija sluzbenika i polja
njithove djelatnosti.

Kljuéne rijec¢i: zdravstvo, pastoral, Crkva, dakon, trajni
dakon, dijakonija.

U ovom izlaganju kanim objasniti nosive pojmove svoje teme
i njihovu povezanost te na kraju upozoriti na neke probleme
koji su opcenito povezani sa sluzbom trajnog dakona u crkvenoj
pastoralnoj djelatnosti opcenito i u zdravstvenim ustanovama
posebno.

1. ZDRAVSTVO I PASTORAL ZDRAVSTVA

Zdravstvo je jedna od temeljnih sluzbi ¢iji je u nas glavni
nositelj drzava, ali u ¢iju realizaciju sve viSe ulaze takoder
privatne osobe pojedinacno ili viSe njih udruzeno; njihov odnos
prema drzavi reguliran je zakonom i ugovorima. Zdravstvo
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kao sluzba bavi se “istrazivanjem bolesti, sprecavanjem i
otkrivanjem bolesnih pojava u ljudi, lijeenjem i rehabilitacijom
bolesnika te gradnjom i organizacijom zdravstvenih ustanova”!
kao $to su bolnice, klinike, rehabilitacijski centri, ambulante za
prvu pomo¢, istrazivacki instituti itd. U kontekstu postavljene
teme ovdje valja pridruziti i ustanove socijalne skrbi (domove za
stare i nemocne osobe, domove za invalidne osobe i za osobe s
poteskocdama u razvoju itd.) zato §to su korisnici tih ustanova
na posve intenzivan nac¢in upuceni na zdravstvene usluge.
Imajudi to u vidu, odmah postaje razvidno da u zdravstvenim
ustanovama razlikujemo dvije skupine ljudi u njihovoj uskoj
uzajamnoj povezanosti: oni koji pruzaju zdravstvene usluge
(lijeénici, medicinske sestre i drugo zdravstveno osoblje) te
bolesnici.

Kad se povezuje Crkvu i zdravstvo, kao §to je to slucaj u
ovom simpoziju, onda se danas ne misli u prvom redu na to
da i Crkva moze biti nositelj zdravstvenih ustanova - povijest
zdravstva to moze bogato dokumentirati’ - nego na to da je
Crkva prisutna u zdravstvenim ustanovama i to na dvojak
nacin: najprije samom cCinjenicom da su mnogi zdravstveni
djelatnici i bolesnici kr§¢anski vjernici, katolici, te onda i po
svojem specificnom djelovanju, na $to se ovdje kanimo posebno
usredotociti.

Specificno djelovanje Crkve, koje ovdje imamo pred ofima,
izrazava se rije¢ju ‘pastoral’ odnosno pastoralno djelovanje.?

Rjecénik hrvatskoga jezika, ur. J. Sonje, Zagreb 2000., sub voce.

Krséani su se od samih pocetaka u novozavjetnim zajednicama skrbili za svoje
bolesnike, §to se nastavilo i dalje u tradiciji Crkve koja je, prema Kristovu
primjeru i nalogu (Mt 25, 40) smatrala sastavnim dijelom svojega poslanje skrb
za bolesne, usp. o tome ukratko S. Nimac, »Pastoral bolesnika u Hrvatskoj«, u:
Krséanstvo i zdravlje. Zbornik radova medunarodnog znanstvenog skupa (Split,
20.-21. listopada 2005.), A. N. An¢ic-N. Bizaca (ur.), Crkva u svijetu, Split 2006.
str. 191-209, ovdje str. 193-199. OpSirno o kr§c¢anstvu i zdravlju usp. priloge u
navedenom zborniku radova.

Kratka napomena o podrijetlu rijeci “pastoral”: Rijec “pastoral” dolazi od lat.
pastor, pastir, i odnosi se na biblijsku metaforu pastira kao vode Izabranog
naroda (kralj, kasnije svecenik) u SZ, a u NZ u prvom redu na Isusa Krista kao
Dobrog Pastira (Iv 10) koji vodi svoje vjernike. Metaforu ne treba “iscjedivati”
tako da postane nespretnom alegorezom prema kojoj vjernici nisu niSta drugo
doli ovce koje vodi pastir. U svakom slucaju, kako god tomu bilo u biblijsko
vrijeme, danas “ovca” (pa onda ni “stado”) ne moze biti prikladna metafora za
Kristova vjernika. Odatle onda proizlazi stanovita nelagoda kad se “pastoral”
pokusava pohrvatiti u “pastirstvo”... U hrv. crkvenom jeziku rabi se kao
znacenjski ekvivalent za “pastoral” rije¢ “duSobriznistvo”, a “pastoralac” je
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Rije¢ je o svemu onome S§to Crkva preko svojih zaredenih
sluzbenika, i drugih vjernika koji imaju crkveno poslanje, ¢ini u
vidu oblikovanja zivota vjernika u skladu s evandeljem, i to vec
prema zivotnim okolnostima u kojima se vjernici kao pojedinci
ili skupine nalaze. To se isto izrazava i rije¢ju duSobriznistvo,
pri cemu valja imati u vidu da se u toj rijeci izraz ‘dusa’ rabi kao
izraz za cijelog ¢ovjeka u njegovu psihofizickom jedinstvu.
Pastoral ili duSobrizniStvo u zdravstvenim ustanovama tice
se kako zdravstvenog osoblja tako i bolesnika. Ono §to se pod
time podrazumijeva mozemo ukratko ocrtati rijecima “Ugovora o
dusSobrizniStvu u bolnicama i ostalim zdravstvenim ustanovama
te u ustanovama socijalne skrbi”, koji je potpisan izmedu Vlade
Republike Hrvatske i Hrvatske biskupske konferencije 31.
listopada 2005.* U ¢lanku 2. stoji: “DuSobrizniStvo vjernika

“dusobriznik”, dakle onaj koji se skrbi za dobro vjernikove duse - pa odatle slijedi
naglaSena koncentracija na dusu, koja skoro ispada kao protivan dio tijelu te se
mozebitno u pastoralnom djelovanju zanemaruje tjelesna egzistencija covjeka
u drustvu (usprkos “tjelesnim djelima milosrda”, koja su dobra i valja ih ¢initi,
ali su svedena na ono §to se ¢ini pojedinacnoj osobi, apstrahirajuci od njezine
smjeStenosti u konkretno drustvo i u drustveno-ekonomske odnose; to spada
na tijelo jer se po tijelu covjek smjesta u drustvo...).

Stoga, buduci da nema boljeg izraza, valja ostati kod posudenice “pastoral” te ju
shvatiti u teoloSkom smislu kako slijedi: PASTORAL je sluzba koju Crkva obavlja
covjeku na spasenje. Ova sluzba Crkve ima svoj temelj u Bozjoj sveopcoj volji
za spasenjem c¢ovjeka (1 Tim 2,5-6). Ta volja ima svoje definitivno i eshatolo§ko
izvr§enje i ispunjenje u vazmenom otajstvu Isusa Krista. Odatle proizlazi Crkva
koja, okupljena i vodena Kristovim Duhom, u svojem djelovanju uprisutnjuje
Isusa Krista uskrsnuloga i nastavlja njegovo djelo spasenja kroz povijest. To
biva u svaki puta novoj i zadanoj povijesnoj i drustvenoj situaciji u kojoj ljudi
zive. Pod tim je vidikom Crkva u svojem postojanju i u svojem pastoralu znak
kraljevstva Bozjeg u povijesti ljudi i sakrament jedinstva ljudskog roda (LG
1), na putu ususret drugom Kristovu dolasku (paruzija). Taj pojam pastorala
obuhvaca bitne koordinate koje strukturiraju i ujedno usmjeruju sve pastoralne
postupke Crkve, kako njezinih zaredenih sluzbenika, tako i svakog vjernika, ve¢
prema njihovu eklezijalnom mjestu i poslanju. Temeljni su pastoralni postupci
(djelatnosti): navijeStanje Bozje rijecii molitva, slavlje sakramenataiblagoslovina,
karitativno sluzenje i vodenje crkvene zajednice; ili: kerigma, liturgija, dijakonija
i upravljanje, ve¢ prema shvacanju triju Kristovih sluzbi: prorok, svecenik i
kralj/pastir. To su ujedno i koordinate i srz bolnickog pastorala koji moze biti
povjeren ili je povjeren stalnim dakonima. Pritom valja imati na umu ¢injenicu
da je stalni dakon i uopce “pastoralac” (mozda je ipak bolje: “dusobriznik”) u
sluzbi ¢ovjeka koji je u vecoj ili manjoj mjeri ugrozena zdravlja ili je u smrtnoj
opasnosti. Ve¢ prema tome izabiru se prikladni pastoralni postupci i nacin
njihova izvodenja, uvijek imajuc¢i u vidu zdravstveno i cjelokupno dusevno
stanje bolesnika koji je bolno suocen sa svojim zdravstvenim ograni¢enostima i
ugrozama. (Vidjeti za daljnju razradu pojma “pastoral” Gaudium et spes, br. 2.
3. 4)).

4 Usp. Vjesnik Pakovacke i Srijemske biskupije, 133 (2005.), br. 11, str. 948.
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katolika u bolnicama i ustanovama, prije svega, podrazumijeva
sljedece aktivnosti: liturgijska slavljaipodjeljivanje sakramenata,
savjetovanje u pitanjima vjere i morala, posjecivanje bolesnika,
te suradnju u humanizaciji zdravstvene i socijalne skrbi.” Clanak
pak 3. precizira tko obavlja duSobriznicku sluzbu u doti¢nim
ustanovama: “S posebnim mandatom mjesnog biskupa,
dusSobrizniStvo obavlja duSobriznik koji je u pravilu svecenik
(u daljnjem tekstu: kapelan), a tu sluzbu moze vrsiti i dakon,
redovnica ili vjernik laik.” Tekst je jasan i nije ga potrebno ovdje
komentirati, tim viSe §to je ve¢ bilo govora o dokumentima koji
reguliraju pravne pretpostavke pastorala zdravstva (T. Vuksic).

Buduci da ce o cjelovitom pastoralu zdravstvenih radnika
i bolesnika jo$ biti rije¢i (N. Vranjes),® ovdje se ogranicujemo
samo na pastoral bolesnika, u prvom redu u bolnicama i u
ustanovama socijalne skrbi. S time medutim ide jo§ jedno
tematsko ogranicenje: skrb za bolesne osobe kao jedan poseban
vidik Kristova poslanja te razvoj crkvene skrbi za bolesnike
prikazani su u prethodna dva referata (D. Runje i A. Komadina), a
o odnosu bolesnika, lijecnika i svecenika iz perspektive svecenika
jo§ Ce biti rije¢i (M. Szentmartoni) pa meni ovdje preostaje
obraditi jedan veoma ogranic¢en segment teme simpozija, naime:
kako se crkvena pastoralna skrb za bolesnike konfigurira ili bi
se mogla i trebala konfigurirati u sluzbi trajnog dakona. S time
su dakako povezana razgraniCenja prema onome §to U svojoj
pastoralnoj skrbi za bolesnike ¢ini bolnicki kapelan (prezbiter ili
uobic¢ajenije u nas: svecenik).

Bududi da se ovdje spominje dakon, a u naslovu moje teme
trajni dakon, ¢ini mi se uputnim objasniti jo§ dva termina: tko
je to dakon i Sto znaci biti trajni (ili mozda bolje: stalni) dakon?

2. DAKON I TRAJNI DAKON

Crkva - od gré. kyriaké, Gospodinova zajednica - zajednica
je Kristovih vjernika, onih dakle koji vjeruju Isusu Kristu i koji
vjeruju u njega: oni vjeruju njegovoj rijeci i pouzdaju se u njega
Uskrsnuloga, Zivoga, koji ih oduhovljuje svojim Duhom i vodi k
Ocu. Od starine postoje u njoj oni koji se skrbe oko vjere vjernika
kao navjestitelji evandelja i voditelji zajednica te vjernici koji

5 Usp. S. Nimac, »Pastoral bolesnika u Hrvatskoj, str. 197-199 i 204-205.
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nemaju neke posebne sluzbe u zajednici, ali koji svojim stilom
Zivota, ponaSanjem i uopce svojom ljudskom komunikacijom
pokazuju koju novu kvalitetu Kristova Radosna vijest daje
ljudskom Zivotu i koje mu neprolazne, vjecne perspektive smisla
ona otvara. U tom smislu i oni sluze vjeri vjernika, jedni drugima,
makar nisu za to ‘zaredeni’, tj. rukopolozenjem stavljeni u ‘red’
onih kojima je glavna i jedina zadaca: skrbiti se za vjeru vjernika,
da ona raste i potvrduje se u plodovima dobrote i ljubavi. Tako se
konfigurira Crkva kao zajednica zajednica onih koje Bog poziva
(odatle gr¢. i lat. ecclesia) i koji tvore njegov narod, ‘Bozji narod’
i Kristovo otajstveno’ tijelo, opremljeno brojnim sluzbama ¢&iji
se nositelji skrbe za dobrobit te cjeline. Smisao je te cjelini u
sluzenju Bogu usred svijeta i povijesti i u svjedocenju Bozje
blizine svakom covjeku u toj zajednici i izvan nje. U tom se
smislu govori o zajednickom sveceni§tvu svih Kristovih vjernika
(‘kraljevsko sveceniStvo/svecenstvo’), bez obzira na hijerarhijske
diferencijacije; tomu je temelj sakrament krstenja.®

Ne ulazedi u zamrSenu povijesnu problematiku nastanka,
diferencijacije i razvitka sluzbe (lat. ministerium, pa odatle
ministerijalno sveceniStvo/svecenstvo) zaredenih crkvenih
sluzbenika, podsjecamo samo na to da se sluzba zaredenih
sluzbenika u naSe vrijeme konfigurira u tri lika: u liku biskupa,
u liku prezbitera (svecenika) i u liku dakona. Oni sluze vjeri
svojih vjernika, oni su suradnici njihove vjernicke radosti
(Pavao), a ta sluzba i suradnja artikulira se kroz tri dimenzije
sluzenja: navijeStanje rije¢i Bozje (navjestiteljska sluzba:
evangelizacija, kerigma, svjedo¢anstvo vjere), slavljenje otajstava
spasenja (svecenicka sluzba: liturgija, sakramenti), vodenje
zajednice (pastirska sluzba).” Slobodno se moze reéi da je sve
to obuhvaceno pojmom dijakonije uzetim u najSirem smislu,
dok mu je uzi smisao vezan uz ono S$to se u nas uobi¢ajeno
naziva karitas.® U red zaredenih sluzbenika Crkve ulazi se po
sakramentu sv. reda (koji, zajedno sa sakramentom Zzenidbe,
vjernici primaju ne u prvom redu za vlastito posvecenje nego za

Ne ulazim ovdje u daljnje diferencijacije tzv. sakramenata inicijacije: krstenje,
potvrda, euharistija.

Ne ulazimo ovdje u problem kako se te dimenzije sluzenja artikuliraju u
zajednickom svecéeniStvu svih vjernika.

Usp. o toj problematici detaljnije S. Nimac, “Sluzba dijakonije u postmodernom
drustvu”, u: Bogoslovska smotra, 76 (2006.), br. 4, str. 1001-1012 (ondje i
daljnja literatura).
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posvecenje drugih, zajednice i drugog supruznikal) u kojem se,
kao $to je poznato, razlikuju tri stupnja: biskupstvo, prezbiterat
i dakonat.

U kontekstu naSeg simpozija smijemo pretpostaviti da
su sudionicima barem donekle jasne kompetencije biskupa i
prezbitera (svecenika), no mislim da ne mozemo to bez daljnjega
pretpostaviti i u odnosu na dakona.’

bakonat je najstarija sluzba u Crkvi, posvjedocena vec
u Novom zavjetu (Fil 1,1; 1 Tim 3,8-13) pa se u liku dakona
takoreci uosobljuje srediSnji novozavjetni pojam sluzenja (grc¢.
diakonia), toliko karakteristiCan za Isusa i njegove postupke
(Lk 22,24-27; Iv 13,1-15) da je postao imperativom ponaSanja
njegovih ucenika i temeljnim obiljezjem same Crkve i svakog
vjernika u njoj: sluzenje se shvacalo i shvaca kao odjelotvorenje
krscéanske ljubavi (Gal 5,13). Buducdi da se kr§¢anski zivot sastoji
od nasljedovanja Krista i suoblikovanja Kristu, novozavjetna je
Crkva povezivala poniznost, poslusnost, ljubav i siromastvo sve
do raspolozivosti koja postaje zrtvom za svakoga kome je pomo¢
potrebna (Mt 20,28; Fil 2,7-8; 1 Kor 9,19-23; 2 Kor 8,9; Rim
12,15). bakonska je sluzba vezana uz biskupsku sluzbu pri c¢emu
se istice pomo¢, sluzenje i karitativnost u ozracju euharistije i
obrednog blagovanja; biskup na kandidata za dakonat polaze
ruke i on je usmjeren, zareden na sluzbu biskupu da ¢ini ono
§to mu ovaj nalozi.'®

Kad Pavao piSe o opremanju svetih “za djelo sluzenja, za
izgradivanje Tijela Kristova” (Ef 4,12), on doduSe ne spominje
izrijekom dakone, ali je upravo to bitno za njih i zrcali se u
euharistijskom pristupu dakonskoj sluzbi. “Sakramentalna
euharistijska milost sastoji se u rastu u ljubavi, dok sakra-
mentalna dakonska milost lezi u promicanju sluzenja koje
je vrSenje te ljubavi. Dakle, da bi dakon bio sakramentalnim

Uz ovo §to slijedi usp. A. Mateljan - T. T. Skarec, “Dakonat i dakonese. Povijest
i buduc¢nost dakonata zena u Crkvi”, u: Sluzba Bozja, 50 (2010.), br. 1, str
27-59, o dakonatu opcenito str. 30-39. O trajnom ili stalnom dakonatu usp.
I. Sasko, “(Trajni) dakonat kao uosobljavanje crkvene dijakonije i pokretac
neprestane obnove u Crkvi”, Bogoslovska smotra, 72 (2002.), br. 2-3, str. 367-
382. Ostavljamo po strani pitanje dakonskog redenja Zena, o ¢emu zanimljive
povijesne podatke podastire ¢lanak A. Mateljana i T. T. Skarec; isto tako

ostavljamo po strani pitanje svecenickog redenja Zzena.

10 Sedmorica koja se spominju u Dj 6,1-6 nemaju naslov dakona(!) makar ih

tradicija tako gleda; makar se spominje “sluzenje kod stolova”, njihova aktivnost
diferencira se u smjeru navijestanja, krstavanja i evangelizacije (Dj 6,8 i d; 8,5-
13.26-40; 21,8).
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znakom sluzenja koje se temelji u ljubavi, on je - u svojoj sluzbi -
pozvan ocitovati kako je vrelo milosti za kr§¢ansku dijakoniju u
euharistiji. To se u staroj Crkvi o¢itovalo i ostvarivalo na veoma
providan nacin. U euharistiji su se skupljala dobra za potrebne,
a dakon je bolesnicima i zato¢enicima nosio euharistiju. Time se
odrzava i ravnoteza koja ne dopusta okoStalost institucije, vec
trazi konkretnost potreba ljudi, zajednice, vjernika i drustva.”!!

U tijeku vremena dakonska se sluzba svela na njihovu ulogu
u liturgiji, a ostale njihove duznosti preuzeli su drugi, tako da je
od XI. st. nadalje dakonat bio samo ‘prijelazni red’, stub prema
prezbiteratu; on to i dalje ostaje za one koji aspiriraju prema
prezbiteratu. Ipak, kad se sagleda sva tradicija rane Crkve tamo
do VI. st., u dakonatu se dade prepoznati “razlikovni moment
crkvenosti i crkvene kulture, Zivljenosti Kristova utjelovljenja u
drustvu, osobito onda kada je Crkva nailazila na protivstine i
kada je bila prisiljena radi svoga poslanja brinuti se o segmentima
koji su izri¢aj njezine vjere u Isusa Krista i na unutarcrkvenoj i
na vanjskocrkvenoj razini”.!?

U istoc¢noj je Crkvi dakonat ostao samostalni stalez bez
prekida sve do danas; u zapadnoj su pak Crkvi bili pokus$aji
ve¢ od Tridentskog koncila (uvjetovani i manjkom svecenika)
da se obnovi ranokr§é¢anski dakonat. Drugi vatikanski koncil
prihvatio je ta nastojanjaiu svojim dokumentima dao prve upute
za ponovnu uspostavu trajnog dakonata, i to u prvom redu u
dogmatskoj konstituciji o Crkvi Lumen gentium, 29 (dakonat se
spominje takoder u konstituciji o svetoj liturgiji Sacrosanctum
Concilium 35, zatim u Dekretu o Istocnim katolickim Crkvama
Orientalium Ecclesiarum 17, u dekretu o Misijskoj djelatnosti
Crkve Ad Gentes 15).

Koncilski tekst smjeSta dakone na nizu stube od biskupa i
svecenika. Takvo promatranje dakona korigira srednjovjekovno
shvacanje koje dakona primarno definira polazeci od euharistije
i njegove sluzbe kod oltara. “Dakoni se ne rede za sveceniStvo
nego za sluzenje”, veli tekst. Oni stoje u zajedniStvu s biskupom
i njegovim prezbiterijem. Sakramentalna im se milost, dakle,
daje za sluzenje Bozjem narodu kroz tri dimenzije sluzbe: u
liturgiji (“svecano dijeliti krst, ¢uvati i dijeliti euharistiju, u ime
Crkve prisustvovati zenidbi i blagoslivljati je, nositi popudbinu

11 1. Sasko, nav. dj., str. 369.
12 1. Sasko, nav. dj., str. 370.
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umiruc¢ima, [...] predvoditi bogostovlje i molitvu vjernika, dijeliti
blagoslovine te voditi obred sprovoda i pokopa”), u navijeStanju
rijeci Bozje (“Citati vjernicima Sveto pismo, poucavati i poticati
narod”) te u “ljubavi i upravljanju”. Pakonat bi trebao biti poticaj
da Crkvu sadasSnjice ucini Crkvom sluzenja, §to globalno gledano
- tek donekle i s mukom uspijeva... Stanovita neodredenost
poimanja dakonata u okolnostima manjka svecenika dovela
je u postkoncilskom vremenu do rasprava Sto dakon moze, a
ne moze laik. Time se zapravo pokazuje da ga se usporeduje
sa sakramentalnom kompetencijom prezbitera, a ne uocava
se funkcija dakonske sluzbe da vodi i potice sav Bozji narod u
njegovu dijakonic¢kom zivotu i poslanju.

U drugom odlomku koncilskog teksta rije¢ je o ponovnom
uvodenju stalnog dakonata u latinskoj Crkvi. “Buduci da se te
zadace, koje su u najvecoj mjeri nuzne za zivot Crkve, uz danas
vazece propise u latinskoj Crkvi u mnogim krajevima mogu vrlo
tesko ispuniti, ubuduce ¢e se ponovno moci uspostaviti dakonat
kao vlastiti i trajan hijerarhijski stupanj. [...] Uz suglasnost
rimskog prvosvecenika taj ¢e se dakonat moci podijeliti muzevima
zrelije dobi i ako zive u braku, kao i prikladnim mladi¢ima za
koje ipak mora ostati na snazi zakon celibata.” Mislilo se da bi se
stalnim (oZenjenim i neozenjenim) dakonima moglo nadoknaditi
manjak svecenika. To se nije pokazalo opravdanim. Svecenici se
mogu nadoknaditi samo svecenicima.'® I na kraju teksta, daje
se na slobodu biskupskim konferencijama da mogu uvesti trajni
dakonat uz dopustenje Rima.

Iz svega je razvidno da uvodenje trajnog dakonata pociva
na tri glavna razloga: obogatiti Crkvu funkcijom dakonske
sluzbe u kojoj ¢e biti uosobljena svecrkvena dimenzija sluzenja
(dijakonije); ojacati milo§¢u dakonskog reda one koji su vec
vrSili neke od sluzba koje se povjeravaju dakonima; opskrbiti
zaredenim sluzbenicima one krajeve koji su trpjeli i trpe od
pomanjkanja zaredenih sluzbenika, u prvom redu prezbitera.!

13 Ne osporavajuéi vrijednost trajnog dakonata oZenjenih vjernika, ipak se ¢ini da

bi bilo primjerenije situaciji odvaziti se na svec¢enicko redenje ozenjenih vjernika
(viri probati) pod istim ili sli¢cnim uvjetima koji se predvidaju za ozenjene dakone;
usp. o tim uvjetima CIC 236; 1032 §3; Kongregacija za katolicki odgoj, Temeljni
propisi za formaciju trajnih dakona te Kongregacija za klerike, Direktorij za
sluzbu i zivot trajnih dakona, Dokumenti 114, Kr§c¢anska sadaSnjost, Zagreb
1998.

Zaredenih trajnih dakona u Republici Hrvatskoj ima ukupno 24. Na naslov
Zagrebacke nadbiskupije zaredeni, 8. prosinca 2008.: Miljenko Bosnjak,

14
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U principu, trajni dakoni mogu i trebaju pruziti jednu novu
dimenziju u pastoralu te uc¢i u podrucja u kojima redoviti
pastoral ne uspijeva biti prisutan u dovoljnoj mjeri. Uz kulturu
i §port tu se posve naravno pomi$lja i na ustanove zdravstvene
i socijalne skrbi, tako da se ne vidi niSta Sto bi se protivilo
uvodenju sluzbe stalnog dakona (ozenjenog ili neozenjenog) i na
ta mjesta ljudskog zivota i djelovanja.

3. TRAJNI PAKON U PASTORALU ZDRAVSTVA

Zdravstvo je specifican i nezaobilazan segment ljudske
djelatnosti, a sagledano u perspektivi bolesnika, ono suocava
pastoralnog djelatnika - u naSem slucaju trajnog dakona - sa
specificnim zahtjevima kojima se moze udovoljiti samo ako se
raspolaze dostatnom kompetencijom.!® Stoga se najprije postavlja
pitanje o specificnim pastoralnim izazovima duSobrizniStva
bolesnika i o potrebnim kompetencijama pastoralnih djelatnika
koji se u tome angaziraju.

Dijagnoza bolesti i dolazak u bolnicu - pogotovo u hitnim
slucéajevima - ljudima (i ne samo bolesnicima, nego i njihovim
najblizimal) mijenja njihov Zzivotni svijet, baceni su u novu
okolinu koja funkcionira po svojim uhodanim pravilima, a oni,
bolesnici, trpe bol, strah, neizvjesnost, njihova psihicka i fizicka
situacija sve je drugo samo ne ona uhodana i ‘normala’. Posve su
upuceni na drugoga, potrebna im je pomo¢, najprije ona struc¢na

Krunoslav Kic¢inbaci, Ivan Mandi¢, Ivan Markulin, Stanko Mikuli¢, Marijan
Spehnjak, Stipo Sari¢; zaredeni, 26. prosinca 2011.: Bozidar Hadas, Puro
Mati¢, Slavko Milakovié, Ilija Nikoli¢, Ratko Podvorac, Samson Stibohar, BoZo
Sutalo, Berislav Vrlji¢; na naslov Varazdinske biskupije zareden, 26. prosinca
2011.: Miljenko Flajs; na naslov Sisacke biskupije zaredeni, 26. prosinca
2011.: Milan Danijel Juri¢, Zeljko Kovacevi¢, Vjekoslav Uvali¢; na naslov
bakovacko-osjecke nadbiskupije zareden, 30. listopada 2005. Ivan Tuti§; na
naslov Poze§ke biskupije zaredeni, 23. rujna 2001. (prvi zareden trajni dakon
u Republici Hrvatskoj) Zdravko Ticl; zareden, 2. rujna 2006. Ivo Grbes; na
naslov Rijecke nadbiskupije zareden, 27. veljace 2010. Tomislav Sikavica;
Ivan Wisegi inkardiniran u Porecko-pulsku biskupiju, zareden 28. listopada
2010. na naslov Suboti¢ke biskupije. (Podatke smo dobili od dr. Tomislava
Markica, ravnatelja Nadbiskupijskoga pastoralnog instituta u Zagrebu i drugih
biskupijskih ordinarijata, S.N.).
1S Detaljno o pastoralu u bolnicama i o pastoralu bolesnika te o pastoralnoj skrbi u
socijalnim ustanovama usp. priloge u Vjesniku Pakovacke i Srijemske biskupije,
126 (1998.), br. 7-8, str. 436-471; 130 (2002.), br. 3, str. 129-152; ondje je
navedena i daljnja literatura.
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medicinska, a onda i kao topla rije¢, traganje za smislom toga
Sto ih je snaSlo, potreba za nekim tko umije slusati i poStovati
njihova pitanja i dvojbe te skupa s njima potraziti odgovore da bi
se razumjela nova situacija, nasla barem neka krhka ravnoteza
ako ve¢ ne i smisao svega tog dogadanja. Zato se djelatnost
bolnickog dusobriznika proteze od obi¢nih i duhovno-terapijskih
razgovora pa do slavlja sakramenata.

U podruéje dusobrizni§tva u bolnicama spadaju: duSo-
briznicki razgovori s pacijentima, vodenje i savjetovanje najblizih
ukucana i rodbine bolesnika, suradnja s lijeCnicima i drugim
medicinskim osobljem, sakramentalna slavlja i blagoslovi
bolesnika, sudjelovanja u rjeSavanju etickih dvojbi i pitanja,
suradnja u trajnoj formaciji zdravstvenog osoblja u bolnici,
kontakti izmedu bolesnika i voditelja njegove zZupne zajednice,
itd.

Sve to kao i specificnost zdravstvenih ustanova zahtijevaju
od bolni¢kog dusobriznika posebne kompetencije. Tu je najprije
komunikativna kompetencija: sposobnost komunikacije i stva-
ranja autenti¢nih i prema potrebi brzih kontakata, otvorenost
i sposobnost za timski rad. Zatim religiozna ili duhovna
kompetencija: autenti¢na evandeljem inspirirana i hranjena
duhovnost, iskustvo molitve, teolo§ko znanje, povezanost s
crkvenom zajednicom (zupa, biskupija), sposobnost vodenja
dusobriznickog razgovora, sposobnost organiziranja i vodenja
liturgijskih sakramentalnih slavlja u bolnickom ambijentu,
sposobnost tumacenja Bozje rijeCi koja pazi o specificnoj
situaciji bolesnika. I na kraju, eticka i drustvena kompetencija:
sposobnost prepoznavanja etickih problema i crkvenoga moralnog
i vjerskog naucavanja s tim u vezi, elementarno poznavanje
medicinsko-etickih pitanja i poznavanje organizacije bolnice i
njezina funkcioniranja, spremnost za zagovaranje i zastupanje
u odnosu prema bolnici i prema drustvenoj javnosti onih koji su
mozda zapostavljeni ili, zaplaseni, ne umiju inzistirati na svojim
pravima.

Kad se to ima u vidu, bez obzira bila rije¢ o prezbiteru
ili dakonu ili o nezaredenoj osobi, valja paziti da bolnicko
dusSobriznistvo ne bude ni¢ija prva pastoralna djelatnost zato
Sto ono iziskuje mnogo zivotnoga i pastoralnog iskustva te veliku
profesionalnu sigurnost. Uz to, samo se po sebi razumije da za
dusobrizni§tvo u bolnicama i u drugim slicnim ustanovama
moramo pretpostaviti i osobnu sklonost tom poslu u onoga
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koji se ovdje kani angazirati, odnosno kojemu mjesna Crkva
povjerava tu misiju. Time, dakako, nije stavljena izvan snage
odredba u Ugovoru o du§obrizniStvu u bolnicama koja kaze: “U
zurnim slucajevima duhovnu pomoc u bolnicama i ustanovama
[socijalne skrbi] moze pruziti svaki katolicki svecenik” (¢l. 3.,
druga alinea).

U nas se, u dosadas$njoj pastoralnoj praksi u zdravstvenim
ustanovama, bolnicko dusSobrizniStvo najcesce svodilo i svodi
na ‘sakramentalizaciju’ bolesnika: ispovijed, pri¢est, bolesnicko
pomazanje, te ako je moguce nedjeljna misa. No to nije dovoljno
i zapravo ostaje ‘isjeti u zraku’ ako nedostaju pastoralne
mogucnosti i ne odgovori se pastoralnim potrebama koje smo
netom spomenuli. Tomu ipak biva tako uglavnom stoga S§to
sve pada na svecenika, a on je samo u rijetkim slucajevima
punim radnim vremenom vezan uz zdravstvene ustanove. Tu
bi svakako mogao uskociti trajni dakon. Pretpostavivsi njegovu
opcéu pastoralno-teolo§ku i duhovnu kompetenciju, o ¢emu
je bilo rije¢i kad se govorilo o dakonskoj sluzbi, te specificne
kompetencije koje se traze za duSobrizni¢ki rad u zdravstvu,
zdravstvene bi ustanove mogle biti povlasteno mjesto njegova
djelovanja. Tu se najbolje oprimjeruje ono Sto izrazava pojam
njegova dakonskog sluzenja: dakon je uosobljena poveznica
izmedu krsc¢anske poruke i zivotnih (ne)prilika vjernika, izmedu
propovijedane i zivljene ljubavi te izmedu hijerarhije i laika, on
uosobljuje dijakonijsku dimenziju Crkve ovdje gdje se Covjek
stalno krece u ‘grani¢nim situacijama’. Sakramentalna milost
dakonskog reda i specificne potrebe doticnoga ‘radnog mjesta’
tu su u optimalnom suglasju.

TeziSte svojeg djelovanja on bi nasao u onome Sto je vlastito
njegovu crkvenom mjestu i poslanju (usp. LG 29) u kontekstu
potreba zdravstvene ustanove, dakako, povezano s potrebnim
specificnim kompetencijama za dusSobrizniStvo na tom mjestu.
Buduci da euharistijsko slavlje, ispovijed i bolesnicko pomazanje
ne spadaju u krug njegovih bogosluznih kompetencija, on ce
koordinirati suradnicku sluzbu svecenika radi podjeljivanja
tih sakramenata i organizirati bogosluzje u bolnici. No upravo
tu mozZe se otvoriti izvor stanovite frustriranosti za djelovanje
trajnog dakona. O toj mogucénosti valja, zavrSno, re¢i nekoliko
rijeci.
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4. MoOGUCA DUHOVNO-PASTORALNA FRUSTRACIJA

bakon moze s bolesnicima slaviti sluzbu rije¢i i pritom
propovijedati i dijeliti pricest, organizirati pokornicka slavlja i
zajednic¢ku molitvu, reci rije¢ podrs§ke i utjehe te pokazati sucut
i pratnju u patnji i u zadnjim trenutcima Zzivota (uza sve ostalo
o Cemu je vec bilo rijeci), ali on ne moze ispovijedati bolesnike i
dati im odrjeSenje ni bolesnicko pomazanje niti s njima slaviti
euharistiju. On se s njima, recimo, optimalno zblizio, ali za
ono sakramentalno najvaznije on mora pozvati nekoga drugog,
‘viSeg’, kojeg bolesnik ne poznaje i teze ga ili nikako ne prihvaca
i teSko mu se otvara i povjerava (to je ve¢ ucinio s dakonom).
I bolesnik i dakon tu se mogu osjetiti frustriranima, pogotovo
onda ako postoji slaba koordinacija izmedu djelatnosti dakona i
prezbitera u danom ambijentu.

On kao da je prisiljen zauzimati ‘slobodni prostor’ koji silom
prilika ostaje izmedu poslova prezbitera i laika, on se pretvara u
prezbiterova pomocénikaili pak u frustriranilik njegova zamjenika,
koji ipak ne moze obaviti ono sakramentalno najbitnije. U svim
crkvenim zajednicama i mjestima zivota gdje stalni dakon djeluje,
a pogotovo u zdravstvenim ustanovama, mora se biti na oprezu
da ga se ne percipira kao ‘drugorazrednog svecenika’ ili njegova
pomocnika-sakristana. Treba biti jasno uocljivo i po§tovano
ovo: bududi da dakon uosobljuje dijakonijsko poslanje Crkve,
ako Crkva treba dakone, onda to nije zato $to nema dovoljno
prezbitera nego zato Sto je Crkva upravo to Sto ona jest: Crkva,
“sakrament odnosno znak i sredstvo najprisnijeg sjedinjenja s
Bogom i jedinstva cijeloga ljudskog roda” (LG 1), pozvana da
tomu sluzi.

Dodatni izvor mogucih frustracija moze biti nedovoljna
odredenost poslova u odnosu na laike koji, zbog nedostatka
prezbitera, u novije vrijeme sve viSe preuzimaju pastoralnu i
vodstvenu ulogu u zajednicama kr§¢anskih vjernika. Neopazice
se upada u zamku pitanja: Sto moze laik, a Sto moze dakon? I
posljedi¢no: Ako laici mogu raditi skoro sve §to i dakoni, nije 1i
onda svrsishodnije promicati laikat negoli dakonat? (U mogucu
klerikalizaciju laikata ovdje ne mozemo ulaziti.) Da bi se izbjegli
ti tjesnaci u zivotu i djelovanju crkvenih zajednica, i vjernik-laik
i dakon i prezbiter i biskup moraju imati na umu da vrijednost
dakonata nije toliko “u originalnosti njegova djelovanja koliko
u znakovitosti njegova postojanja. BPakonat nije u Crkvi zato da
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bi radao iskljucivost, ve¢ bas suprotno tome: dakonat je snaga
sazetka i spajanja djelatnosti.”!®

Bolja koordinacija sluzbi, kompetencija i polja djelatnosti te
pojacana svijest o temeljnoj dijakonijskoj dimenziji i o ustroju
Crkve na svim razinama njezina zivota i djelovanja pomoci ce
da se izbjegnu moguce frustracije ili da se barem svedu na
najmanju mjeru.

PASTORAL CARE IN HEALTH: POSITION OF
PERMANENT DEACON?

Summary

The article deals with the position and ministry of a
permanent deacon in pastoral care in health. First the main
terms are determined and described (health care, pastoral
care, diaconate, and mission of the Church), then the author
describes the field of activities of a permanent deacon in pastoral
care in health. He is not considered to be a mere assistant of
the presbyter but as an ordained minister who personalizes the
deaconate dimension of the Church itself. One should insist
on the harmony between the mercy of the deaconate order and
specific position of deaconate activities in health care. At the
end, the author points to possible sources of frustrations in that
field of activities. He insists on raising awareness of deaconate
nature of the Church and on better coordination of its offices,
ministers’ competences and fields of their activities.

Key words: health care, pastoral care, Church, deacon,
permanent deacon, diaconia.

16 1. Sasko, nav. dj., 381; usp. napose str. 380-382.
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