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Sazetak | »

okument o volontarijatu u salezijanskom poslanju, koji su zajednicki pripremili

Ured za pastoral mladih i Ured za misije Vrhovne uprave don Boscovih djela,
opisuje ideje vodilje i daje smjernice za ostvarivanje volontarijata u salezijanskom
okruZenju. U sredistu se nalazi osoba volontera, a usto se predlazu mjerila za salezi-
Jjansko, crkveno i drustveno vrednovanje volontarijata. Volontarijat je, istice se u do-
kumentu, znak vremena, o cemu svjedoci i mnostvo razlicitih iskustava u salezijan-
skom okruZenju. Volontarijat je Zivotna Skola i otvoren je svima mladima dobre volje,
kao i zainteresiranim odraslima. Njegovo je ostvarivanje dio salezijanskog odgojno-
-pastoralnog projekta, a ukljucuje i poseban odgojni proces. U obiljezjima i tipologiji
opisuju se glavne znacajke lokalnog i medunarodnog volontarijata. Vazna sastavni-
ca salezijanskog volontarijata je i njegova zajednicarska dimenzija, u kojoj se poseb-
noistice uloga zajednice koja salje volontera odnosno zajednice koja volontera prima.
Posebno se opisuje proces formacije volontera, a na kraju se daju i odgovarajuce
smjernice za animiranje salezijanskog volontarijata.

Klju¢ne rijeci: volonter, volontarijat, salezijanskivolontarijat, odgojno-pastoralni pro-
Jjekt, pastoral mladih, formacija volontera

—

PROSLOV

Dokument o salezijanskom volontari-
jatu koji ovdje predstavljamo poti¢e na
razmisljanje o identitetu salezijanskog vo-

to plod formativnog hoda $to ga nudi sa-
lezijanski pastoral mladih i iskustva sale-
zijanskog angaziranja u korist najsiromas-
nije mladezi i za solidarnije drustvo. Cesto

lontarijata u okviru odgojno-pastoralne
ponude Druzbe te neka mjerila i pravce
djelovanja.

Volontarijat je u porastu u mnogim pro-
vincijama. Za salezijance je to prigoda da
u stvarnom zivotu podijele svoje poslanje
i duhovnost s mladima i laicima. Cesto je
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volontarijat za mnoge mlade postaje put
za razabiranje i dozrijevanje vlastitoga Zi-
votnog poziva.

Iskustva volontarijata su mnogostruka.
To je njegovo bogatstvo, ali i rizik za nje-
gov identitet i formativnu sposobnost. Zbog
toga smo ponovno uzeli u ruke dokument
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»Volontarijat i salezijansko poslanje«sto su
ga 1995. predstavili uredi za pastoral mla-
dih, misije i Salezijansku obitelj. Ponovno
smo ga procitali, imaju¢i na umu bogato
iskustvo posljednjih godina, smjernice 24.
op¢eg sabora Druzbe i temeljne smjernice
salezijanskog pastorala mladih.

Ovo novo izdanje Priru¢nika dugo je
pripravljano. Nakon viSegodi$nje prerade
prva je inadica objavljena 31. sije¢nja 2000.
Tijekom 2007. organizirano je sedam su-
sreta diljem svijeta u veéini salezijanskih
provincija. Na tim su susretima sudjelovali
provincijalni delegati za pastoral mladih i
za misijsko animiranje te druga braca iz-
ravno uklju¢ena uanimiranje i promicanje
volontarijata u provincijama. Glavni cilj
tih susreta bio je upoznati Priru¢nik i tako
promicati volontarijat. U svjetlu rasprava
na tim susretima i prijedloga za poboljsa-
nje pripremili smo ovaj kona¢ni tekst.

Dokument se obra¢a svima u Druzbi
pa se stoga nuzno zadrzava na razini op¢ih
nacela i mjerila, ne suceljavajuéi se s poseb-
nim problemima odredenih krajeva ili si-
tuacija. On predstavlja »uporisni okvir« za
cijelu Druzbu, u svjetlu kojega svaka pro-
vincija, organizacija ili volontarijatska skupi-
namora naznaciti konkretna mjerila i prav-
ce djelovanja u vlastitom planu djelovanja.

Ovo nije dokument namijenjen biblio-
teci, nego proucavanju i razmisljanju svih
onih koji su izravno ukljuceni u volonta-
rijat. Povjeravamo ga provincijalnim za-
jednicama, a napose provincijalnim delega-
tima za pastoral mladib i njihovim ekipa-
ma, provincijalnim delegatima za misijsku
animaciju te onima koji su na provincijalnoj
i lokalnoj razini zaduzeni za volontarijat.
Usrdno ih molimo da ga dobro prouce
kako bi se salezijanski volontarijat produb-
lieno preispitao, obnovio i promicao.

Kao prvo, molimo ih da ga predstave
salezijanskim zajednicama i u njima po-

taknu novu osjetljivost i pozornost za vo-
lontarijat, kao $to je to predloZio 24. op¢i
sabor traze¢i da se razradi Provincijalni
plan volontarijata, »koji e sadrzavati ras-
¢lanjeni prijedlog koji valja uklju¢iti u od-
gojno-pastoralni projekt za pripravu vo-
lontera, za njihovo pracenje tijekom sluze-
nja te za prihvat i vrednovanje nakon nji-
hovoga povratka« (24 OS, 126).

Ovaj je dokument namijenjen i salezi-
janskim nevladinim organizacijama koje
promicu volontarijat kako bi osigurale nje-
gov identitet i njegove salezijanske znacaj-
ke te suradivale s provincijama na njegovu
unapredivanju.

Po uzoru na don Bosca, koji je sve svo-
je pothvate povjeravao Pomo¢nici, zazovi-
mo Marijinu maj¢insku prisutnost neka
nam bude voditeljica na ovom putu koji
je Druzba poduzela. To je put koji nudi
nove moguénosti darivanja brojnoj odra-
sloj mladezi koja je pozvana da misionari
medu mladima.

ANTONIO DOMENECH
vrhovni savjetnik za pastoral mladib

FraNcis ALENCHERRY
vrhovni savjetnik za misije

Rim, 31. sije¢nja 2008,
svetkovina Sv. Ivana Bosca

uvoD

(1] Uredi za pastoral mladih i za mi-
sije nude salezijanskim provincijama jedin-
stveno videnje salezijanskog volontarijata kao
odgojnog procesa koji je skladno ukljucen
u salezijanski pastoral mladih. Ovo raz-
misljanje je plod visegodi$njeg iskustva vo-
lontarijata, tijekom kojega se u dva posebna
razdoblja razmisljalo o toj temi. Rezultati
tih razmisljanja objavljeni su 1995. i 2001.

Clanovi Salezijanske obitelji pozvani
su koristiti ovaj tekst kako bi zajednicki
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promicali volontarijat u salezijanskom po-
slanju, posebice ondje gdje to svoje osobi-
to poslanje vr$e u suradnji sa salezijancima.

Volonter — volontarijat

[2] Iako se u ovom dokumentu govo-
ri pretezno o volontarijatu, ipak u srediste
naseg razmisljanja zelimo staviti osobu vo-
lontera/volonterke®, jer je nasa pozornost
usmjerena prvenstveno na njezin ljudski i
kr$¢anski odnosno vjerski rast i na njezino
ukljucivanje u drustveni i crkveni Zivot.
Vise nas zanima dimenzija bitka nego raz-
nolike djelatnosti koje su doista nuzne za
njezino sluzenje.

[3] Svakogmladi¢aidjevojkusmatra-
mo mogudim volonterom, #. osobom koja
se razvija prema videnju Zivota kao dara,
kao poziva, dakle prema usvajanju sklo-
nosti za sluzenjem. Drugim rije¢ima, rije¢
je o osobi koja se cijeloga Zivota formira
idu¢i prema punoj ljudskoj i krs¢anskoj
odnosno vjerskoj zrelosti. Zdusno sudje-
lovanje u vodenju i podrzavanju tog puta
prirodan je zadatak pastorala mladih. Sto-
ga, i u posebnoj analizi rasta i djelatnog
otvaranja volontarijata smatramo nuznim
kao upori$nu tocku promatrati sveukupni
pastoral mladih.

[4] Kako bi se olaksao taj ljudski, krs-
¢anski i vjerski rast volontera, nastaje vo-
lontarijat kao djelotvoran izri¢aj unutar-
njeg stava sluZenja i solidarnosti. Stoga
sveukupna dinamika volontarijata, tj. orga-
nizacija raznih djelatnosti radi njegovoga
promicanja, vrednovanja i formacije te po-
slanje i pracenje volontera, mora biti us-
mjerena prema cjelovitom razvoju pomocéu
rasta spomenutog unutarnjeg stava i nje-
gova ostvarivanja u zdusnom zalaganju ko-
je donosi bogate plodove.

[5] Salezijanski volontarijat ne ogra-
nic¢ava se samo na mlade koji su prakti¢ni
krs¢ani. On je otvoren svim osobama do-
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bre volje, bili to kr$¢ani koji ne praktici-
raju svoju vjeru, ili pripadnici drugih re-
ligija koji u duhu otvorenosti prema oso-
bama i kulturama Zele stvarati nov svijet
pomocu drustvenog djelovanja, sudjelu-
judi u salezijanskom idealu i u salezijanskoj
metodi barem u osnovnim pravcima. Pre-
ma tome, ono §to se govori o volonteru
odnosi se i na njih uz odgovarajuce prila-
godbe, ne umanjujuéi zahtjeve salezijanske
karizme i metode.

Iako se volontarijat ovdje predstavlja kao
sastavni dio pastorala mladih, on je otvo-
ren i mladima koji nisu ukljuceni u ustroj
pastorala mladih, kao i odraslima koji ze-
le sudjelovati u salezijanskom poslanju.

Svrha dokumenta

[6] Ovaj dokument ima sljedece ciljeve:

1. Ponuditi temeljna mjerila koja su za-
jednicka cijeloj Druzbi s obzirom na
stvarnost i prakticiranje volontarijata
u salezijanskom poslanju, a odnose se
na njegov identitet, formaciju i animi-
ranje.

2. Promicati volontarijat u provincijama,
u formativnom hodu koji promice pas-
toral mladih kako bi kod mladih po-
budio Zelju za sluZenjem siromasnijima
i potrebitijima, nude¢i im znacajna is-
kustva drus$tvenog i misijskog djelova-
nja koja ¢e pomo¢i da u njima dozrije
opredjeljenje za odredeni poziv.

3. Uotiti mjerila koja su nuzna za salezi-
jansko, crkveno i drustveno vrednova-
nje djelatnosti volontarijata.

[7] Dokument je namijenjen svima oni-
makojima je zada¢a promicati volontarijat
u provincijama. Posebno se povjerava oni-
ma koji djeluju u pastoralu mladih, ani-

*  Udaljnjem ¢e se tekstu, radi jednostavnosti, upo-

trebljavati samo oblik volonter, podrazumijeva-
judi pritom i musku i zensku osobu. (nap. prev.)
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matorima misijske dimenzije, provincijal-
nim ili meduprovincijalnim ekipama i sa-
lezijanskim nevladinim organizacijama koje
promicu razne oblike volontarijata kako
bi ga promatrali kao posebno vrijedno isku-
stvo koje valja nuditi mladima te nastojali
da se njegovo ostvarivanje postojano uklju-
¢uje u proces ljudskog i kr$¢anskog odnos-
no vjerskog dozrijevanja svojstvenog sale-
zijanskoj odgojno-pastoralnoj ponudi.

Prvo poglavlje
VOLONTARIJAT: ZNAK VREMENA

1.1. Volontarijat u svijetu

[8] Znacenje rije¢i»volontarijat«u drus-
tvu i kulturi mnogo je Sire od iskustva ko-
je se ostvaruje u salezijanskom svijetu. U
svakom slucaju, to je znacajno drustveno
nastojanje koje se tice i nas. Stoga ¢emo,
prije nego to¢no odredimo o kakvom vo-
lontarijatu u salezijanskom videnju Zelimo
govoriti u ovom dokumentu, prouditi naj-
znacajnije njegove vidove na svjetskoj ra-
zini, isti¢udi njegove odgojne vrijednosti.

[9] U gotovo svim zemljama na svije-
tu medu gradanima je prosirena veéa svi-
jest o aktivnom sudjelovanju u drustve-
nom zivotu. To se sudjelovanje definira kao
»volontarijat«.

U tom kontekstu znaéenje izri¢aja »vo-
lontarijat« je vrlo $iroko i priliéno neodre-
deno. Njime se isti¢e slobodna odluka po-
jedinih gradana ili njihovih skupina da se
organiziraju radi aktivnog sudjelovanja u
drustvenom zivotu.

Neke znacajke volontarijata u svijetu
[10] * Nastaje kao slobodna odluka

pojedine osobe
Volontarijat je plod slobodnog djelova-
nja milijuna ljudi koji odlu¢uju posvetiti
dio svoga vremena, tj. svoga Zivota, po-
boljsanju zivotnih uvjeta ljudi koji su za-
teceni u nepovoljnijim okolnostima.

[11] » Temelji se na odredenom

vrijednosnom okviru

Volontarijat prema tome predstavlja ve-
liko svjedocenje o vrijednosti solidarnosti i
velikodusnosti u individualistickom svijetu.

Nastaje radi promicanja preoblikova-
nja svijeta. Zeli doprinijeti ukidanju uzro-
ka siromastva i nepravde. Zeli pruziti valjan
odgovor na potrebe s odredenog podrudja,
prvenstveno se posvecujuéi siromasnima
i onima koji su potisnuti na rub drustva.

[12] » Promice novi stav prema Zivotu

Volontarijat je prije svega stav i stil Zi-
vota i djelovanja koji podrazumijeva otvo-
renost prema drugima, velikodusnost, so-
lidarnost i dobrovoljno sluzenje. Za kr$¢a-
ne on ukljucuje i svjedocenje Isusova evan-
delja — radosne vijesti.

Volontarijat je istovremeno i organizi-
rana suradnja, tj. oblik drustvenog sudje-
lovanja gradana, koji uklju¢uje odredeni
kontinuitet i podrzavanje odredenih pro-
grama u korist zajednice.

Volontarijat razvija kulturu gradanske
pripadnosti, $ireci svijest o pravima osoba
i odgovornost da ih se zajam¢i slabijima.
Ujedno poti¢e na osobno ukljucivanje i
promice drustvenu inicijativu »baze«.

[13] * Sve se vise predstavlja

kao drustveni subjekt

Volontarijat je drustvena i politicka dje-
latnost razli¢ita od funkcija drzave i trzista.
To je »trece podrugje« koje nadilazi nape-
tost izmedu »javnoga« i »privatnoga, raz-
vijajudi nov prostor (»privatno drustveno),
koji ne funkcionira ni prema logici profita
niti prema logici prinude, nego slijedi na-
¢elo djelovanja bez naknade i dobrovolj-
nog sudjelovanja. Na taj nadin on razvija
komplementaran odnos sa svijetom »trzi-
Sta« (dobroc¢instvo, djelotvornost, razmje-
na...), sa svijetom »drzave« (najmanje za-
jaméeno svima, sigurnost, prisila...) isa
svijetom u kojem zive pojedine osobe i

155



Kateheza 31(2009)2, 152-180 Vrhovna uprava don Boscovih djela, Volontarijar u salezijanskom poslanju

prvotne zajednice (dar, prisnost, osobno
uklju¢ivanje...).

1.2. Volontarijat u Crkvi

[14] U Crkvi je praksa volontarijata
Siroko prihvaéena, a promicu je brojne orga-
nizacije. On je, tvrdi papa Ivan Pavao Dru-
gi, »... vjerodostojan ‘znak vremena’ i po-
kazuje Zivu solidarnost koja uzajamno po-
vezuje ljude. Daju¢i gradanima moguénost
da aktivno sudjeluju u upravljanju sluzba-
ma koje su im namijenjene, te raznim struk-
turama i ustanovama, volontarijat dopri-
nosi davanju onog ‘dodatka dusi’ po ko-
jemu Ce postati ljudskija i iskazivati veée
postovanje prema osobi.«'

(15] Govore¢i mladima 1988. god., pa-
pa Ivan Pavao Drugi ved je jasno naznacio
vrijednost volontarijata u Crkvi: »Sto se
ti¢e vase uloge, jednostavno kazem: vi mla-
di ste neophodni, ne za ono sto mozete
udiniti svojim vlastitim ljudskim snagama,
nego za ono §to mozete uz pomoc vjere u
Boga mira koja postaje kultura i zdusno
zalaganje za mir. Mo¢i éete biti ono $to
ljudi o¢ekuju od vas ako se ve¢ danas od-
lu¢ite djelovati. Kad uoc¢ite odredenu situa-
ciju, djelujte. Volontarijat, ta divna cinje-
nica naseg vremena, ziv je medu nama.
Nastojte biti jasni po ¢isto¢i svoje motiva-
cije, postojani u nadi, ponizni u kr§¢anskoj
djelotvornoj ljubavi po kojoj ¢ete postati
vjerodostojni. Usudujem se ustvrditi da
mlad ¢ovjek vase dobi koji na ovaj ili onaj
nacin ne provede odredeno vrijeme sluzeéi
drugima ne moze za sebe re¢i da je kr$¢a-
nin, jer su takve i tako brojne potrebe bra-
¢e i sestara koji nas okruzuju.«?

[16] Po vrijednosti svoga svjedocan-
stva, po dinamizmu svog poziva i po sna-
zi svoga zalaganja u sluzbi cjelovitog oslo-
bodenja ¢ovjeka, volontarijat u Crkvi je
znak kraljevstva Bozjega. On pokazuje ka-
ko se ljubav ostvaruje na zemlji uz pomo¢
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vjernika koji se, potaknuti u dubini svoga
bi¢a snagom djelotvorne kri¢anske ljuba-
vi, Zivotno zalazu za druge.

Uloga volontarijata u Crkvi mogla bi
se shvatiti s razli¢itih gledista.

[17] 1.2.1. Razvoj krsnoga poziva

Krs¢anski volontarijat je znak i kon-
kretno ostvarivanje poziva i poslanja laika
koji su, po kr$tenju odgovorni za poslanje
Crkve, pozvani doprinositi dolasku Bozje-
ga kraljevstva, izgradnji ljudske zajednice,
preoblikovanju svijeta u skladu s Bozjim
naumom?, poput kvasca u svijetu.

Lai¢nost je krs¢anska vrednota koju u
potpunosti proglasava Gaudium et spes, a
potvrduju je svi kasniji crkveni dokumen-
ti, posebice Christifideles laici. »Coviek je
ponajvedi put $to ga Crkva mora proéi u
ispunjenju svoga poslanja.«*

Ta lai¢nost osposobljuje kritenika za
navjestaj evandelja duboko ukljuéen u ljud-
ske zemaljske stvarnosti.

Sluzba volontera postize svoju puninu
kad je njihovo djelovanje izrazito motivira-
no i nadahnuto kr$¢anskim izborom i svje-
docenjem djelotvorne kr$¢anske ljubavi.

(18] 1.2.2. Evandeoski poticaj koji se

hrani snaznom kré¢anskom duhovno3cu

Krs¢anski volontarijat nadahnjuje se
na evandelju i njime se hrani. Predstavlja
se kao alternativni zivotni projekt koji nas-
toji zivjeti i nuditi vrednote koje proizlaze
iz evandelja, a kojih gotovo ili uopée nema
u zajednici u kojoj se zivi i radi. Stoga se
danas Zivi s novom osjetljivo$¢u i na nov
nacin, kao odgovor na aktualne povijesne
okolnosti i na crkvenu svijest koja je raz-
vijena na Drugom vatikanskom saboru.

' IVAN PAVAO 11, Govor volonterima Rimske bisku-
pije (10. studenoga 2001).

2 IVAN PAVAO 11, Govor na susretu s mladima na
gradskom stadionu u Torinu (3. rujna 1988), br. 8b.

3 CFL 15, 32.

4 CFL 36.
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Proucavanje slozenih problema razvoja
naroda, trazenje rje$enja u pitanjima drus-
tvenog, politickog i tehnic¢kog znacaja, sva-
kodnevno zalaganje u sluzenju bez nado-
knade osobama, narocito najsiromasniji-
ma... sve to treba potpomagati, njegovati
i preoblikovati snaznom duhovnos¢u usre-
doto¢enom na molitvu, slusanje Bozje ri-
jeci, euharistiju i svakodnevno sudjelova-
nje u zivotu kr$¢anske zajednice.

[19] 1.2.3. Izri¢aj misijskog

dinamizma vjere

Volontarijat je djelotvorno i kvalifi-
cirano ocitovanje misijskog dinamizma
Crkve, kao angaziranje u »novoj evange-
lizaciji« i kao navjestaj Krista »ad gentes«.
Nije rije¢ samo o otkrivanju stvarnih ma-
terijalnih potreba osoba koje su u najne-
povoljnijem polozaju, nego o nastojanju
da im se pomogne te osobno dozive Bozju
djelotvornu ljubav. Pomo¢u volontarijata
kr$¢anin postaje svjedok bozanske djelo-
tvorne ljubavi: ona je predmet njegovoga
navjestaja i ostaje o¢evidna u svakom tre-
nutku, u mjeri u kojoj se kr§¢anin osobno
osje¢a u nju uronjen i Zivi je.’

Volonter svojim sluzenjem svjedo¢i da
»Bog ljubi ovjeka! To je najjednostavnija
i duboka novost $to je Crkva duguje ¢o-
vjeku. Rijei i Zivot svakog kr$¢anina mo-
gu i moraju biti odjek tog navjestaja. [...]
Ta nova evangelizacija, okrenuta ne samo
pojedincu nego ¢itavim dijelovima pucan-
stva u razli¢itim njihovim okruzenjima i
kulturama, ide za oblikovanjem zrelih krs-
¢anskih zajednica. [...] Vjernici laici imaju
svoju ulogu u stvaranju takvih zajednica
[...], kao i u zanosu i misionarskom djelo-
vanju prema onima koji jos ne vjeruju.«®
1.3. Volontarijat u salezijanskom

okruzenju

[20] Cinjenica je da se volontarijat po-
sliednjih desetlje¢a $iroko razvio i u sale-

zijanskom okruzenju, tako da neka salezi-
janska djela zapoceta posljednjih 25 godi-
na ne bi bila ono $to jesu bez dragocjenog
sluZenja volontera.

[21] 1.3.1. Smjernice op¢ih sabora

Posljednji opéi sabori Salezijanske druz-

be posebnu su pozornost posvetili volon-

tarijatu, ukljucujudi ga u vlastito poslanje

i smatraju¢i ga prikladnim sredstvom za

gjelovitu formaciju mladih.

* 21. op¢i sabor, ne spominjuéi posebice
volontarijat, govori o izravnom sudjelo-
vanju laika u misijama.”

* 22.op¢isaborzahtijeva oZivljavanje »sa-
lezijanskog volontarijata i volontarijata
mladih, uz uskladivanje s drugim pot-
hvatima pastorala mladih<®.

* 23, opd¢i sabor raspravlja o volontarija-
tu kad je rije¢ o salezijanskoj duhov-
nosti mladih, spominjuéi »gradanski i
misijski volontarijat u suradnji s dru-
gim tijelima za ljudsko promicanje i
evangelizaciju<’ i kao konkretan put
»aktivnosti i besplatnog rada medu naj-
siromasnijima«'’, u okviru usmjeriva-
nja poziva mladih.

*  24. op¢i sabor posebnu pozornost po-
svecuje volontarijatu:

— DPreispituje ga, priznajuéi razvoj i raz-
nolikost oblika, njegovo znacenje za
kona¢ni rezultat zvanja i formacije
te pozitivan poticaj za salezijanske
zajednice koje prihvacaju volontere.

— Ukazuje i na neke probleme, posebi-
ce primje¢ujuéi one koje volonter ima
kad se vraca s iskustva volontarijata."

> CFL 34-35; RM 72, 82.

¢ CFL 34.

7 21. op¢i sabor 145, 146, 147d.
Usp. Operativne smjernice 10.
' Odgajati mlade u vjeri. Dokumenti 23. opéeg sa-
bora Druzbe Sv. Franje Saleskog, Katehetski sale-
zijanski centar, Zagreb, 1992, 179.

Odgajati mlade u vjeri, 252.
' 24. opdi sabor, 26. i 34.
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— Predlaze lokalnim i provincijalnim
zajednicama neke korisne smjernice
za promicanje procjene i razvoj vo-
lontarijata u salezijanskom poslanju
te prihvadanje, formacije i pracenje
volontera, posebice nakon njihovoga
povratka.'?

[22] 1.3.2. Procvat iskustava

Fenomen volontarijata cudesno se raz-
vio na svjetskoj razini, posebice medu mla-
dima. Posvuda u svijetu salezijanci susre¢u
svjesnu i velikodu$nu mladeZ koja — ne bez
djelovanja Bozje milosti — osjeca kako je
privlai volontarijat. U njemu mladi otkri-
vaju prostor slobode i inicijative; naziru
put koji ih vodi prema sluzenju za druge;
prepoznaju moguénost »prorostvac, koje
postaje hrabro suprotstavljanje individua-
listickom i konzumeristickom mentalite-
tu koji ugrozava mnoge drustvene slojeve.
Angazirajuéi se u volontarijatu, mladi tra-
ze i mogu pronadi put koji daje vjerodo-
stojnost njihovu zivotu i ¢ini ih sposobni-
ma navijestati — viSe djelima negoli rijeci-
ma — da ne koristi Zivjeti ako se ne Zivi zato
da bi se sluzilo. Treba prihvatiti taj »znak
vremenac, protumacivsi njegovu mnogo-
struku vrijednost, posebice s obzirom na
odgoj i solidarnost.

[23] Danas usalezijanskom svijetu po-
stoji mnostvo iskustava koje se smatraju
»volontarijatom«. Tesko ih je iscrpno na-
brojiti. Spomenut ¢emo samo neke naj-
uobicajenije:

* Dragovoljno sluzenje animatora, kate-
heta i drugih suradnika u oratorijima,
omladinskim centrima i u salezijanskim
zupama. Neki od njih vrse svoje sluze-
nje s punim radnim vremenom, dok
drugi prihvadaju redovito sluzenje ali u
isprekidanim vremenskim razmacima.

* Socijalni volontarijat medu siromas-
nima.
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* Volontarijat u odgojnim ustanovama.

* Izravni evangelizacijski volontarijat.

* Volontarijat kao specifi¢no iskustvo po-
ziva u salezijanskoj ustanovi.

* Volontarijat kao izbor zivotnog poziva
na neograniceno vrijeme.

e Iskustva u skupinama, obi¢no izvan
vlastitog okruzenja i na kratko vrijeme
— od dva tjedna do tri mjeseca — za
ostvarivanje specifiénog projekta. Ce-
sto se ta iskustva ostvaruju u salezijan-
skom okruzenju u zemljama u razvoju.

* Volontarijat u duljem razdoblju (oko
godinu dana) izvan vlastitog okruzenja
u ustanovama iste provincije.

* Volontarijat u kratkom vremenskom
razdoblju (od 3 mjeseca do godinu dana)
ili u duljem razdoblju (godinu dana i
vise) u drugim zemljama u misijskim
podru¢jima koja su povjerena Druzbi.

* Gradanska (socijalna) sluzba koju pot-
pomaze drzava, u zamjenu za sluzenje
vojnog roka.

Iz raznolikosti ovog popisa, kojemu bi
se mogla nadodati i druga iskustva, shva-
¢a se da u raznim dijelovima salezijanskog
svijeta svi ne misle na isto kad se govori o
»salezijanskom volontarijatuc.

Stoga smatramo da je potrebno odre-
diti nekoliko mjerila za organiziranje i pro-
maknuce te bogate i obeéavajuée djelat-
nosti. Kao salezijanci, Zelimo otkriti nje-
zino bogatstvo i prihvatiti njezin izazov,
imaju¢i naumu danasnje drustveno i crkve-
no okruzenje, unutar obzorja povijesti i
salezijanskih vrednota.

Prvi dio

Identitet salezijanskog volontarijata

Nekoliko pojasnjenja

[24] Opis identiteta salezijanskog vo-
lontera koji predlazemo u ovom djjelu funk-

12 Isto, 122, 124.1 126.
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cionalan je i praktican. Ukazuje na naj-
vaznije izbore kako bi se osigurala salezi-
janska odgojno-pastoralna kakvoéa isku-
stva i kako bi se olaksala komunikacija i
suradnja medu raznim provincijama i sa-
lezijanskim volonterskim organizacijama.

Prije svega, Zelimo pojasniti neke izra-
ze i odrediti im jasno znacenje u ovom
dokumentu.

[25] 1. Volonter

Kao $to smo ve¢ spomenuli u uvodu,
u srediSte naseg razmisljanja Zelimo posta-
viti osobu volontera, jer je nasa pozornost
usmjerena prvenstveno na njezin ljudski i
vjerski rast te na njezino ukljucivanje u
drustveni Zivot i u zajednicu vjere. Dimen-
zija bitka zanima nas vi$e nego raznovrsne
djelatnosti koje su ipak nuzne za volonte-
rovo sluzenje.

Salezijanski volonter je punoljetna lai¢-
ka osoba, muskarac ili Zena, mlad ili od-
rastao, neozenjen ili ozenjen, koji, nakon
odgovarajue priprave, svojom stru¢noséu
i drugim darovima i osobnim sposobnosti-
ma nesebicno sluzi mladima i puc¢kim slo-
jevima, posebice najsiromasnijima i onima
koji su »u opasnostic, radi ostvarivanja sa-
lezijanskog poslanja, pomocu izravnog i
kontinuiranog angazmana.

Otvoren stvarnosti sveukupnoga svije-
ta i interkulturalnosti, uz duboko postiva-
nje dostojanstva ljudske osobe, on/a daje
kompetentan, kreativan i kontinuiran od-
govor na potrebe koje se pojavljuju. Su-
radujudi s gradanskim i crkvenim ustano-
vama, on/ona promice djelovanje na pre-
obrazbi drustva i ukida uzroke nepravde
po evandeoskom uzoru i don Boscovom
odgojnom sustavu, nadahnjujudi se na sa-
lezijanskoj duhovnosti.

[26] 2. Volontarijat

Pod volontarijatom se razumijeva nese-
bi¢no sluzenje tijekom odredenog vreme-
na, koje se ostvaruje kontinuiranim angaz-

manom (bilo u intenzivnom vremenskom
znacenju— u produljenom i neprekinutom
vremenskom razdoblju, npr. tijekom Sest
mjeseci, jedne ili viSe godina, ili u eksten-
zivnom znacenju — kontinuiranim sluze-
njem u vremenu, pa i tijekom mnogih go-
dina, ali uz svakodnevni ili tjedni angaz-
man od nekoliko sati) u obliku projekta i
uskladu s odredenim ustrojem, ukljuciva-
njem u udruge, nevladine organizacije, pro-
vincijalne ustanove itd.

Kratka pojedinac¢na ili grupna iskustva
koja imaju obiljeZja volontarijata smatraju
se pripravom i formacijom za njegovo istin-
sko sluzenje.

[27] 3. Salezijanski volontarijat

Sluzenje nekog volontera smatra se sa-
lezijanskim volonterstvom ako ga promicu
salezijanske zajednice ili ako se ostvaruje
u salezijanskom okruZenju (ustanovi/za-
jednici), odnosno svakako radi ostvariva-
nja salezijanskoga poslanja.

Salezijanski volontarijat je prema tome
organizirana djelatnost koja tijekom odre-
denog vremena promice dobrovoljno dje-
lovanje koje se nadahnjuje salezijanskom
duhovnos¢u i ukljucuje u salezijanski od-
gojno-pastoralni projeke.'?

Drugo poglavlje
VOLONTARIJAT KAO
»ZIVOTNA SKOLA«*

2.1. Tradicija koja je zapocela

u don Boscovo vrijeme

[28] Don Bosco je znao ukljuditi svo-
je Cesto vrlo mlade djecake u gotovo he-
rojske zadatke volontarijata. Dovoljno je
prisjetiti se mladih »volontera« u vrijeme
kolere. Pomo¢u takvog angaziranog slu-
zenja pomagao im je da u njima sazrije
opredjeljenje za zivotni poziv.

13 Usp. 24. opd¢i sabor, 122.
4 BENEDIKT XVI, Deus Caritas est, br. 30b.

159



Kateheza 31(2009)2, 152-180 Vrhovna uprava don Boscovih djela, Volontarijar u salezijanskom poslanju

Izravno ukljucivanje mladi¢a u vlastiti
odgoj i u preoblikovanje okruzenja za don
Bosca je bio jedan od temeljnih klju¢eva
njegovoga odgojnog sustava, osim $to jeto
bila istinska $kola gradanstva i svetosti.

Don Bosco je u Valdoccu uspio stvori-
ti stil Zivota usredotoc¢en na ljubaznu pri-
sutnost odgajatelja medu mladima, u okru-
zenju radosti i povjerenja u osobe i mo-
guénost njihovoga rasta, u njihov prota-
gonizam i njihovu suradnju, s posebnom
pozornos¢u prema najpotrebitijima i oni-
ma koji su u opasnosti.

Tako je pokazao i potaknuo veliku osjet-
ljivost prema socijalnoj dimenziji. Znao je
sazvati i odu$eviti mnoge osobe, mlade i
odrasle, laike i posveéene, u sluzbi odgoja i
promicanja potrebitih mladih i puka, unu-
tar i izvan salezijanskih ustanova.

Za ostvarivanje svog odgojnog i soci-
jalnog projekta don Bosco je zapoceo velik
pokret osoba,” koje su suradivale s njim
podrzavaju¢i vrednote njegove duhovnosti.

Podrzavajudi volontarijat danas, salezi-
janci zele $ire ostvariti te don Boscove ide-
je. Pomocu volontarijata nudi se Zivotni
stav duboko nadahnut pozitivnim i evan-
deoskim videnjem osobe i zivota, sposo-
ban voditi i mlade i odgajatelje do punog
razvoja njihovoga ljudskog i kr$¢anskog
odnosno vjerskog poziva.

2.2. Zalaganje koje stvara
nov mentalitet

[29] Sukladno salezijanskom poslanju
i duhovnosti koja ga krijepi, salezijanski
volontarijat se temelji na evandeoskim vri-
jednostima. Zalaze se za projekt zivota us-
redoto¢en na sluzenje potrebitim osobama
iljudskom drustvu opéenito; promice ljud-
ska prava svake osobe, sudjelujuéi u napo-
rima da se ostvare solidarnost, pravda i
mir; tako suraduje u cjelovitom razvoju
naroda.'® Za ¢lanove Crkve volontarijat je
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i poziv na Zivljenje vjere pomoc¢u osobnog
svjedocenja i sluzenja.

Tako on, iako je privremena faza u zivo-
tu neke osobe, stvara nov mentalitet koji
postupno preoblikuje nacin stvarnog su-
Celjavanja sa zivotom u zalaganje za stvara-
nje novog svijeta pomocu sluzenja potre-
bitom ¢ovjecanstvu.

»To Siroko rasprostranjeno djelovanje
predstavlja za mlade Zivotnu $kolu koja ih
odgaja za solidarnost i spremnost da daju
ne samo materijalnu pomo¢ ve¢ i same
sebe. Protukulturi smrti, koja se, primjerice,
izrazava u drogi, suprotstavlja se tako ne-
sebi¢na ljubav koja se, upravo u spremnosti
da se ‘izgubi zivot’ za drugoga (usp. Lk
17,33 i dr.), pokazuje kao kultura Zivota.«’

2.3. Temeljna obiljeZja novog mentaliteta

[30] Mozemo spomenuti dva obiljezja
toga novog mentaliteta, koja smatramo te-
meljnima. Ona bi trebala biti rezultat do-
bro obavljenog salezijanskog volontarijata.
Ta se obiljezja potvrduju za svakog volon-
tera bez obzira na njegovu vjeru ili religiju.

[31] 2.3.1. Videnje Zivota

kao poziva dara i kao sluzenja

Volonter prihvac¢a videnje Zivota kao
poziva, shva¢enog kao slobodno primljeni
dar koji valja Zivjeti u sluzbi punine Zivo-
ta za sve.

Ta kultura poziva postaje Zivljena stvar-
nost kad volonter usvoji vazne stavove i
vrednote: obranu i promicanje svetog obi-
liezja ljudskoga Zivota; povjerenje u sebe i
u bliznjega; unutarnji Zivot koji omogucuje
da se u sebi i u drugima otkrije Bozja pri-
sutnost i djelovanje; spremnost za prihva-
¢anje odgovornosti i za ukljucivanje za do-
bro drugih u stavu sluzenja i dragovoljnog

S Konstitucije SDB 5.

1o Usp. GS 43, 72, 75, 88; CFL 36-43; SRS 32,
38-40.

7 BENEDIKT XV1, Deus caritas est, 30b.
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darivanja; velika odvaznost da se zamislja
i zeli dobro drugima.

To videnje treba razvijati za vrijeme for-
macije volontera. Ono treba nadahnjivati
njihove projekte i sluzbu tako da se isku-
stvo volontarijata ne svodi na izdvojeno
vremensko razdoblje, nego na nadin na
koji se osoba suceljava sa svojim Zivotom
u drustvu i u Crkvi.

[32] 2.3.2. Stav dragovoljnog
i solidarnog sluzenja

Volontarijat postaje istinska $kola zivo-
ta, posebice za mlade. Doprinosi njihovu
odgoju za kulturu solidarnosti s drugima,
posebice s najpotrebitijima, u duhu pri-
hvacanja, otvorenosti, dragovoljnog dari-
vanja samoga sebe.

Volontarijat je osobit ¢imbenik huma-
nizacije: zahvaljujuéi najrazlicitijim obli-
cima solidarnosti i sluzenja koje promice
dostojanstvo ljudske osobe i za njezina raz-
novrsna is¢ekivanja.

Pomo¢u poduzetih djela, volonter shva-
¢a da jedino onaj koji ljubi i koji se dariva
drugima, potpuno ostvaruje samoga sebe

kao ljudsko bice.

2.4. Nadahnut vrednotama
salezijanske duhovnosti

[33] U don Boscovu oratoriju mladi

i odrasli suradnici iskustveno su dozivjeli

rad s njime za odgoj i spasenje mladih. To

»karizmatsko« i zajednicarsko »Zivljenje«,

koje je srz salezijanske duhovnosti, osvje-

tljava projekt salezijanskog volontarijata.

Evo nekoliko njegovih obiljezja:

* prvenstvenaljubav prema mladima, po-
sebice najsiromasnijima, kao znak po-
sebne Bozje ljubavi prema njima

* pedagogija dobrote, izri¢aj stvarne krs-
¢anske djelotvorne ljubavi po mjeri mla-
dih, $to u njima potic¢e odgovor pun
ljubavi

* obiteljski duh: vedar duh ljudskih od-
nosa uz prihvacanje, $to poti¢e pozitivno
videnje samoga sebe, izgraduje poticaj-
no formativno okruzenje, hrabri napre-
dovanje skupine i aktivno sudjelovanje
u vlastitom nastojanju za rastom

* svakodnevno djelovanje kao prostor od-
govora vlastitom ljudskom i kr$¢anskom
pozivu i mjesto u kojemu suradujemo
za razvoj Kristova otkupiteljskog posla-
nja i za preoblikovanje svijeta

* zivotni optimizam i radost: vjera u po-
bjedu dobra, otvorenost prema ljud-
skim vrednotama u svih osoba, pa i
onih najsiromasnijih i najbjednijih, pe-
dagogija radosti i slavljenja.

2.5. Otvoren svim osobama dobre volje

[34] Veliki izazovi danasnjice: globa-
lizacija, razvoj naroda, mir, o¢uvanje oko-
lisa, nova evangelizacija, aktivno sudjelo-
vanje laika... zahtijevaju od nas da uzna-
stojimo nadvladati napasti zatvaranja u
vlastito okruzenje ili projekt pri ¢emu dru-
ge smatramo protivnicima od kojih se mo-
ramo braniti.

Spasenje mladih zahtijeva ujedinjava-
nje snaga, trazenje onoga $to nas zdruzuje,
stvaranje mreze suradnje i obostranog pot-
pomaganja, napustanje besplodnog traze-
nja prvoga mjesta Sto nas toliko cesto raz-
dvaja. To valja zapoceti u malim zajedni-
cama i ustanovama, u vlastitom okruzenju
te, unutar provincije, medu raznim pod-
ru¢jima i sluzbama pastorala mladih. Zna-
¢ajan oblik te suodgovornosti u salezijan-
skom poslanju jest volontarijat,”® koji je
osobit put dozrijevanja salezijanskog po-
ziva kod laika.

[35] U tom duhu, salezijanski volon-
tarijat ne ogranicava se samo na krstene
krs¢ane ili praktikante. On je otvoren i za

mlade i odrasle koji su daleko od Crkve,

18 24. opd¢i sabor, 122.
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za pripadnike drugih religija ili za mlade

u religioznom trazenju. Sve osobe dobre

volje koje zele raditi zajedno sa salezijan-

cima, suraduju¢i u don Boscovu videnju i

odgojnom projektu, mogu sudjelovati u

projektu salezijanskog volontarijata.

Iskustvo volontarijata moglo bi za broj-
nu mladeZ nezainteresiranu za vjeru pred-
stavljati prigodu za otkrivanje vlastite vje-
re i za otvaranje za prihvat odrasle i anga-
zirane, crkvene i misijske vjere, istinskog
puta evangelizacije.

[36] Radisnalazenja u tom osjetljivom
procesu suradnje i zajednistva i radi zajam-
Cenosti istinskoga salezijanskog volontari-
jata, vazno je osigurati neka mjerila i uvje-
te. Osoba koja Zeli uéi u salezijanski volon-
tarijat, treba ispunjavati odredena mijerila, a
to su:

— dostatna ljudskazrelost i osobna posto-
janost koji su nuzni kako bi za mlade
postali odgojno uporiste

— naklonosti postivanje don Bosca i sale-
zijanaca

— odgojni stav i osjetljivost za polozaj mla-
dih, posebice najsiromasnijih

— prihvacanje salezijanskog odgojnog pro-
jekta i odgojne metode don Boscovih
salezijanaca

— otvaranje prema trazenju Boga i posti-
vanje evandeoskog prijedloga kao i vred-
nota drugih religija i kultura.”

2.6. Salezijanski volontarijat i
poslanje ad gentes
[37] Misijsko zalaganje ad gentes je sa-
stavni dio salezijanske karizme. Volonta-
rijat uz salezijance nudi zainteresiranim
osobama mogu¢nost zalaganja za dolazak
kraljevstva BoZjega u raznim okruZzenjima.
Volontarijat:
— vodi volontera prema sazrijevanju svi-
jesti o tome da Gospodin »Salje« sve
krtene propovijedati radosnu vijest
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— potice ga da se otvori svjetskoj i inter-
kulturalnoj dimenziji i da se uklju¢i u
kulturu koja je razli¢ita od njegove vla-
stite

— uvodi ga u medureligijski i ekumenski
dijalog koji vrednuje izvornost razli-
¢itih religioznih iskustava

— predlaze mu formaciju kriticke savjesti

— nudi mu prostor za izravno zalaganje
u evangelizaciji, pomo¢u nesebi¢nog i
specijaliziranog sluZenja u skladu s vla-
stitom strukom

— nudi mu modele koji ¢e mu pomo¢i da
laicku dimenziju Zivi solidarno s naj-
pre¢im ljudskim potrebama, da se bori
protiv nepravde, novih podjela i novoga
siromastva.

Angazirani djelatnici volontarijata ad
gentes nisu samo mladi nego i odrasli po-
jedinci, bra¢ni parovi i obitelji.

2.7. Mogucénost za Salezijansku obitelj

[38] U sirokom pokretu osoba koji je
don Bosco htio pokrenuti radi spasenja
mladezi Salezijanska obitelj zauzima po-
sebno mjesto. Volontarijat joj omoguéuje
da odraslima i mladima ponudi konkret-
ne nacine ukljucivanja u salezijansko po-
slanje, radi pronalaZenja prostora za krea-
tivno zalaganje u sluzbi najsiromasnijih i
konkretnih moguénosti aktivnog sudjelo-
vanja u preoblikovanju danasnjega drus-
tva u don Boscovu stilu.

Clanovi Salezijanske obitelji pozvani
su pomo¢i volonterima da se ukljuce u kon-
kretno okruzenje suradujuéi na ostvari-
vanju salezijanskoga poslanja i promicudi
sirok salezijanski pokret. S druge strane,
volontarijat nudi prostore formacije i svje-
docenja koji mogu voditi prema sazrijeva-
nju poziva u jednoj od skupina Salezijan-
ske obitelji.

Y Usp. 24. op¢i sabor, 164. i 185.
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Trece poglavlje
VOLONTARIJAT U OKVIRU
SALEZIJANSKOG PASTORALA
MLADIH

3.1. Formacijski proces pastorala mladih
vrednuje i promice duh volontarijata

[39] Salezijanski pastoral mladih je dje-
latni izri¢aj don Boscove karizme i posla-
nja, tj. danasnje ostvarenje njegovoga od-
gojnog i evangelizacijskog poslanja u stilu
preventivnog sustava i uz animiranje di-
namizma salezijanske duhovnosti. Cilj mu
je cjelovito promicanje osobe kao ljudsko-
ga bica i kao BoZjega djeteta (gradanin i
krsé¢anin).?

[40] Taj hod cjelovitog rasta osobe $to
ga promice pastoral mladih pomo¢u raz-
nih specifi¢nih organiziranih puteva forma-
cije, razvija i pomaze mladima da u njima
sazriju vrednote i stavovi volontarijata.”!
Konkretno govoredi, taj proces osnazuje:
— aktivno i odgovorno uklju¢ivanje u dru-

stveno-kulturalnu, ekonomsku i politi¢-

ku stvarnost radi njezina preoblikovanja

— stav sluzenja i solidarnosti u drustvu i
u Crkvi

— razvoj religiozne dimenzije, koja osobu
otvara za transcendenciju i za »otkrice
Boga«

— znadajno iskustvo krs¢anskoga Zivota
koje usmjerava prema susretu s Isusom
Kristom i prema mogucem izboru Zivot-
nog poziva u skladu s evandeljem.

[41] Jasno je da pastoral mladih ne po-
stoji samo radi volontarijata jer se cjelovito
promicanje osobe ne iscrpljuje u pastoralu
mladih. Unato¢ tomu, volontarijat je dje-
lotvoran znak uspjesnog pastorala mladih.
Nakon formativnog puta $to ga je pruzio
pastoral mladih, zalaganje mlade osobe u
volontarijatu pokazuje personalizaciju ne-
tom spomenutih vrednota.

Cinjenica je i da se stotine mladih i
mnogi odrasli koji nisu slijedili organizira-

ni put pastorala mladih nude radi volon-
terskog angaziranja u salezijanskom okru-
zenju kad na razne nacine, posebice putem
interneta, upoznaju salezijansku stvarnost.
Za takve, bili oni mladi ili odrasli, nuzno
je organizirati razdoblje prikladne forma-
cije koja ¢e im omoguditi da krenu tim
putem cjelovitog rasta u salezijanskom sti-
lu kako bi usvojili vrednote koje su nuzne
za salezijanski volontarijat. Prihvatiti i for-
mirati te osobe, posebice mlade, nov je i
vazan izazov za danasnji salezijanski pa-
storal mladih.

3.2. Ponuda volontarijata obogacuje
salezijanski odgojno-pastoralni
projekt

[42] Ponuda volontarijata pomaze mla-
doj osobi da jos vise razmisli o svom for-
mativnom putu u pastoralu mladih te da,
istovremeno, svojim vrednotama obogati
predlozeni odgoj i pastoral. Konkretno,
taj prijedlog vrednuje:

— odgojno djelovanje i promicanje najsi-
romasnijih i najpotrebitijih

— lai¢ki protagonizam i blisku suradnju
izmedu don Boscovih salezijanaca i lai-
ka u salezijanskom poslanju

— djelotvorno i znacajno prisustvo na od-
redenom podru¢ju, pomocu dijaloga i
suradnje s drugim odgojnim i promo-
tivnim ustanovama i pothvatima

— obnovu misijskog dinamizma, uklju-
¢ujudi ga u pucku kulturu kako bi po-
stao poticaj osobne i zajednicarske hu-
manizacije i oslobodenja

— novistil prisustva medu mladima i od-
raslijima, otvoren za solidarnost koja po-
maze sazrijevanju zivotnih opredjeljenja
pomocu nesebi¢nog sluzenja drugima.

20 DIKASTERIJ ZAPASTORALMLADIH, Pasto-
ral mladih, Katehetski salezijanski centar, Zagreb,

2003, str. 17-30.
2 Usp. detaljnije u tekstu: 2.3 [30-32] i 4.3. [55-59].
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3.3. Pokret salezijanske mladezi: plodno
tlo za promicanje volontarijata

[43] Pokret salezijanske mladezi, po-
mocu sveobuhvatnog i postupnog procesa
koji se promice u raznim dobnim skupi-
nama, nudi djelotvornu pripravu za sale-
zijanski volontarijat. Pripadnost pokretu,
formativni proces koji se u njemu odvija i
iskustvo /liderstva i animiranja koje se u
njima ostvaruje, promicu vrednote kultu-
re volontarijata. Tako Pokret salezijanske
mladezi nudi moguénost dozrijevanja an-
gaziranijih opredjeljenja na tom podrudju,
koja se ostvaruju u slobodno prihva¢enom
volontarijatu.

3.4. Etape odgojnog procesa
volontarijata

[44] Kao $to je ve¢ spomenuto, sale-
zijanski volontarijat je jedinstvena pojava,
tj. proces koji je ustrojstveno ukljuc¢en u
pastoral mladih, koji mlade vodi prema
darivanju samih sebe za dobro drugih i za
eventualni stalni izbor zvanja.

Etape toga puta mogu se shematski ova-
ko prikazati:

Cetvrto poglavlje
SALEZIJANSKI VOLONTARIJAT:
OBILJEZJA I TIPOLOGIJA

[45] Salezijanski volontarijat je orga-
nizirana i pozitivno promicana djelatnost
koja ima vlastita obiljezja i tipologije. U
popisu iskustava koja se smatraju volonta-
rijatom u raznim geografskim podruéjima
u kojima djeluje Druzba ne mogu se sva
priznati kao istinska iskustva volontari-
jata. Stoga Zelimo istaknuti obiljezja i ti-
pologije koje bismo Zeljeli vie promicati,
iako ne nije¢emo vrijednost drugim isku-
stvima koja su dobra priprava za istinski
salezijanski volontarijat.

4.1. Obiljezja

[46] * Evandeosko

Salezijanski volontarijat nudi vrednote
Kristova evandelja pomocu svjedocenja ne-
zainteresiranog i solidarnog sluzenja u sa-
lezijanskom duhu.

Promice i suraduje u »misijskom« za-
laganju u navijestanju evandelja ondje gdje
je ono nedostatno poznato.

1

® Razvoj kulture volontarijata i formacija za nje-

gove vrednote (nesebicno sluZenje, otvorenost

SAZRELI VOLONTARIJAT

ODGOJ ZA VREDNOTE prema drugome, solidarnost...) tijekom sve-
VOLONTARIJATA ukupnog odgojno-pastoralnog procesa s dje-
com i adolescentima
2 * Formacijaza volontarijat pomocu raznih isku-
ANIMACLA | USTRAJAN stava veZkoldu§ngg i nesepiéngg sluienjakkao
ANGAZMAN SLUZENJA SFOJ(:Z‘ su Je.ovanje u razplm udrugama i krat-
kim iskustvima volontarijata
3 * Opredjeljenje za organizirani ili formalni vo-
ISKUSTVO VOLONTARLIATA lontarijat koji mladi ili odrasli ostvargju tije-
kom odredenog vremenskog razdoblja
4 ® Sazrijevanje svjesnog i trajnijeg opredjeljenja

za zvanje koje mladi doZivljavaju tijekom tog
procesa i pomocu tih iskustava volontarijata
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To bi se moglo smatrati oc¢itim kad je
rije¢ o volonterima koji su krsteni i koji
prakti¢no Zive kr$¢anstvo, ali se manje mo-
ze primijeniti na druge. Ipak, ono se ostva-
ruje i kod drugih budud¢i da se salezijanski
volonter, koja god bila njegova vjera, sud-
jelujuéi u salezijanskom poslanju, zalaze
za ostvarivanje odredenih evandeoskih vred-
nota, posebice nesebi¢nosti, solidarnosti,
pravde, mira itd. To obiljezje nudi im stvar-
nu moguénost produbljivanja religioznoga.

[47] » Odgojno

Salezijanski volontarijat skrbi ponajpri-
je za osobno i drustveno sazrijevanje vo-
lontera koji prihvaca izazov da se »odgaja
odgajajudic.

Volonter se angaZira u programima ljud-
skog razvoja pojedine osobe, prvenstvenu
pozornost posve¢ujuci onima koji su posljed-
nji, a svoje posredovanje obiljezava salezijan-
skim odgojnim stilom. Otvoren je i promice
medukulturalni i medureligijski dijalog.

[48] ¢ Drustveno-politicko

Salezijanski volonter aktivno se i odgo-
vorno uklju¢uje u drustveno-kulturalnu,
ekonomsku i politicku stvarnost te aktiv-
no sudjeluje u njezinom preoblikovanje
suradujudi s drugim gradanskim i crkve-
nim institucijama.

[49] ¢ Lai¢ko

U sredistu salezijanskog volontarijata
nalazi se osoba volontera koji Zivi svoj ljud-
ski i religiozni poziv u svjetovnoj stvarno-
sti obitelji, posla, kulture, politike, ekono-
mije itd. Nastoji preoblikovati te stvarno-
sti u skladu s evandeoskim vrednotama,
uprisutnjujuci u njima prijedloge salezijan-
ske duhovnosti i nudeéi specifi¢no evan-
deosko sluzenje u svijetu.

[50] * Mladenacko

Salezijanski volonter je redovito »od-
rasliji mladi« koji Zivi svoje sluzenje u mla-
denackom duhu i u dubokom skladu s mla-
dima kojima je poslan sluziti.

Ima i mnogo odraslih koji nude valjan
doprinos salezijanskom poslanju i projek-
tu ljudskog, drustvenog i kr$¢anskog pro-
micanja mladih i pu¢kih slojeva.

[51] » Zajednicarsko

Zajednicarsko obiljezje salezijanskog
volontarijata uocava se u ¢injenici $to vo-
lontera na njegovo sluzenje $alje zajednica
nakon prikladne priprave i §to ga prihvaca
druga zajednica. Iskustva skupine, Zivljena
u obiteljskom duhu nadahnutom don Bos-
com, pomazu da se razviju vrednote dija-
loga i sebedarja. Iako se ne isklju¢uje mo-
gudi rad u nesalezijanskim projektima, sa-
lezijanski volonter se redovito ukljucuje u
salezijansku odgojno-pastoralnu zajednicu
s kojom suraduje, sudjelujuéi u njezinom
odgojno-pastoralnom projektu.

4.2. Poslanje

[52] Podrudja poslanja kojima salezi-
janski volonter osobno doprinosi razli¢ita
su s obzirom na stru¢nost, osobnu vjeru i
kompetencije volontera i okruzenja u ko-
jemu je pozvan djelovati. Spominjemo tri
najvaznija:

4.2.1. Podrudje evangelizacije

Ono, medu ostalim, obuhvaca:

— navjestaj, katehezu i odgoj u vjeri

— vjeronauk u skoli

— duhovno animiranje (molitva, liturgija,
duhovne vjezbe, duhovno pracenje)

— formiranje kateheta, animatora i pasto-
ralnih djelatnika

— animiranje na podrudju zvanja

— animiranje skupina i udruga.

[53] 4.2.2. Odgojno-kulturalno podrugje
Ono, medu ostalim, obuhvaéa:

— neformalne odgojne pothvate (opisme-
njavanje, pomo¢ slabijim udenicima,
upudivanje u posao...)

— formalna ($kolska i stru¢na) odgojna
iskustva
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— promicanje udruga u njihovim raznim
oblicima

— animiranje kulture (npr. sport, glazba,
umjetnost, kazaliste) i slobodnog vre-
mena.
[54] 4.2.3. Druitveno podruéje
Ono, medu ostalim, obuhvaca:

— promicanje i obranu ljudskih prava

— drustvenu animaciju na nekom pod-
ru¢ju (udruzenja, udruge, organizirane
skupine...)

— predusretanje pojava raspada drustva

— pomo¢ onima koji su na rubu drustva
(npr. djeca s ulice, ovisnici o drogama,
useljenici...)

— zdravstvena djelatnost

— zadovoljavanje prvotnih potreba (hra-
na, voda, stanovanje...).

4.3. Vrednote i stavovi
salezijanskog volontera

[55] Salezijanski volonter promice ne-
ke temeljne vrednote i stavove koji pred-
stavljaju njegov stil djelovanja:**

* Nesebi¢no sluzenje: stav darivanja vla-
stitog Zivota i stru¢nosti za izgradnju
boljega svijeta. Pojedina osoba potpu-
no se dariva ne gledaju¢i na osobnu
zaradu i korist radi ostvarivanja pro-
jekta ljudskog razvoja. Nesebi¢nost se
sastoji u usredoto¢enosti pozornosti na
potrebe drugih umjesto na osobno na-
predovanje.”

[56] * Zajednicarski duh: volonter svo-
je darove i vrline velikodusno stavlja u sluz-
bu projekta i zajednice u kojima djeluje.
Izbjegava pojedinacan ili izdvojen rad. Spre-
man je na dijalog i su¢eljavanje, na progra-
miranje i provjeru te na rad u »ekipic.

[57] * »Oratorijanski« stil: volonter
svojim djelovanjem pokazuje »oratorijan-
sko srce« koje zna biti s djecom i zna po-
sti¢i da galjube, nastoji naciniti prvi korak
kako bi sudjelovao u njihovom Zivotu, stva-
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ra obiteljsko ozraéje koje u svakodnevici
povezuje pitanja mladih, Zivotna iskustva
i hod vjere. Prati mlade na formativhom
putu koji je zamisljen po njihovoj mjeri i
postuje njihovu senzibilnost.

[58] ¢ Interkulturalnostisolidarnost:
s jasnim i prvenstvenim opredjeljenjem za
one koji su posljednji, posebice za siro-
masne i one koji su na rubu, volonter na-
stoji otkriti, postivati, cijeniti i pomo¢i da
se cijene vrednote kulture u kojoj djeluje
te nastoji nauditi lokalni jezik. Uskladuje
odvaznost prorostva sa strpljivos¢u is¢eki-
vanja. Izbjegava krajnosti i kontrolira sklo-
nost ka vladanju koja moze biti prikrivena
prividnim sluZenjem.

[59] ¢ Kriticko i odgovorno ukljudiva-
nje u drustvenu stvarnost u kojoj djeluje
i u pastoral lokalne Crkve: volonter usvaja
cjelokupno i kriticko videnje drustvene
stvarnosti, doprinosi uklanjanju uzroka
nepravde, suraduje u izgradnji BoZjega
kraljevstva i promice evandeoske vredno-
te ljubavi, sluzenja, prastanja, bratske su-
odgovornosti, povjerenja u Oc¢evu dobro-
tu. Zalaze se i u sveukupnom pastoralu
lokalne Crkve, suradujuéi s drugim crkve-
nim ustanovama.

4.4. Tipologija salezijanskog volontera

Nekoliko je nacina ostvarivanja salezi-
janskog volontarijata, promatrano s raznih
to¢aka gledista.*

[60] 4.4.1. U skladu s trajanjem

i kakvo¢om djelatnosti

To je zalaganje koje uvijek valja zamis-
ljati kao nesto trajno, sustavno i kontinuira-
no, a ne samo kao nesto $to se sastoji od to¢-
no odredenih iskustava. Moze se ostvariti:

22 Usp. podrobnije u tekstu: 2.3. [30-32].

# Valja se prisjetiti da volonter u svom sluZenju tre-
ba novac za svoj posao i za svoje osobne potrebe.
Primati nadoknadu u tu svrhu nije suprotno obi-
lieZju besplatnosti nesebi¢nog sluzenja.

2 Usp. 24. opéi sabor, 26.
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— uvrijeme izvan stru¢nog rada ili u¢enja
(sluzenje koje se redovito ostvaruje u
ograni¢enom vremenu tijekom konti-
nuiranog vremenskog razdoblja)

— uz puno zalaganje tijekom duljega vre-
menskog razdoblja, npr. u volontarija-
tu u inozemstvu.

[61] 4.4.1. Prema mjestu ostvarivanja
djelatnosti
Moze se misliti na:

—  lokalni volontarijat: u okruzenju u ko-
jemu volonter zivi

— nacionalni ili provincijalni volontarijat:
izvan vlastitog okruzenja, bilo unutar
vlastite nacije ili drzave, bilo unutar
vlastite provincije (imajué¢i na umu ¢i-
njenicu da neke provincije obuhvadaju
razlicita kulturalna i jezi¢na podrudja
bilo u vlastitoj drzavi bilo u vise drzava).

—  medunarodni volontarijat: vrsi se u zem-
lji koja je razli¢ita od vlastite, u drugoj
provinciji, posebice u zemljama u raz-
voju.

[62] 4.4.3. Po obliku uklju¢ivanja
u salezijansko poslanje:
Mozemo misliti na volontarijat:

— kojiizravno suraduje u odgojno-pasto-
ralnom projektu konkretne salezijan-
ske ustanove

— koji suraduje u evangelizaciji u misij-
skim zemljama (misijski volontarijat)

— koji podrzava salezijansku djelatnost
pomocu osobnog sluzenja u organiza-
ciji volontarijata.

[63] 4.4.4. Prema obliku organizacije:
Motze se govoriti o volontarijatu koji
koordinira:

— lokalna ili provincijalna salezijanska
organizacija

— organizacija volontarijata koja je pri-
znata na gradanskoj razini (nevladina
organizacija ili sli¢no), uklju¢ena u sa-
lezijanski projekt pojedine provincije.
[64] 4.4.5. Dva glavna oblika

Mogli bismo re¢i da se, s obzirom na
organiziranje, razni oblici salezijanskog vo-
lontarijata mogu sazeti u dva glavna oblika
ostvarenja:

* Lokalni volontarijat

Ova tipologija volontarijata nudi vise
moguénosti ostvarivanja jer ima mnogo od-
raslih i mladih koji u vrlo razli¢itim drustve-
nim okruzenjima i zemljama volontarijatu
velikodusno posvecuju svoje vrijeme i svoju
kompetenciju u potpunosti ili djelomi¢no.

Taj lokalni volontarijat odvija se i na
podru¢ju odgojnog i drustvenog djelo-
vanja i na evangelizacijskom i misijskom
podrudju.

Osim toga, postoje drzave u kojima za-
koni predvidaju za mlade mogu¢nost tzv.
»civilne sluzbe« tijekom 10 do 12 mjeseci
u drustvenoj javno korisnoj djelatnosti u
posebno za to odabranim ustanovama. Od-
govarajuce pripravljena i pracena, civilna
sluzba u salezijanskim okruZenjima posta-
je formativna moguc¢nost s obiljezjima sa-
lezijanskog volontarijata.

[65] * Medunarodni volontarijat

To je zahtjevniji oblik volontarijata ko-
ji iziskuje snaznu motivaciju, jasno odre-
dene ciljeve, vjerodostojan i zreo projekt
zivota volontera, nuznu stru¢nost, to¢no
odredene uloge i zadace koje ée vriti tije-
kom sluzenja te zakljucke u vezi s djelova-
njem i udruzivanjem nakon povratka.

Za medunarodni volontarijat daje se
prednost razdoblju u trajanju od jedne do
tri godine.

Konkretan oblik medunarodnog vo-
lontarijata je misijski volontarijat pomoéu
kojega se volonter uklju¢uje u misije »ad
gentes« Salezijanske druzbe.

4.5. Sudjelovanje odraslih
u salezijanskom volontarijatu

[66] Sve vise odraslih Zzeli sudjelovati
u inicijativama i pothvatima salezijanskog
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volontarijata. Neki od njih pripadaju Sale-
zijanskoj obitelji ili suraduju s nasim usta-
novama. Drugi su upoznali salezijance po
njihovim programima odgoja, promicanja
¢ovjeka i evangelizacije.

Svjedocenjem svoga kr$¢anskog Zivota
i karitativnog rada, oni se angaziraju u
evangelizaciji, u ljudskom razvoju, u od-
gojnim zada¢ama tijekom odredenog vre-
mena. Mnogi od njih svojom stru¢noséu
i iskustvom obogacuju odgojnu i promi-
cateljsku kakvocu salezijanskog projekta;
svojim zivotnim iskustvom laika doprino-
se drustvenom i politickom znacenju pro-
jekta; svojim odusevljenjem i misijskim
zarom Cesto su dragocjena potpora u mi-
sijskom djelovanju salezijanske zajednice.

Vedina tih odraslih, do trenutka kad se
zele ukljuciti u volontarijat, nije sudjelo-
vala ni u jednom za to namijenjenom pri-
pravnom procesu pastorala mladih. Za njih
¢e provincija ili organizacija koja ih pri-
hvaca morati nadiniti plan formacije koji
odgovara njihovoj situaciji i koji ¢e im omo-
guiti da potanko upoznaju narav salezijan-
skog volontarijata, usvoje njegove temeljne
stavove i priprave se za rad u bliskoj surad-
nji sa salezijanskom zajednicom, aktivno
suradujudi u projektu koji im je povjeren.

Za svakog odraslog volontera to anga-
ziranje, kakve god bile njegove Zivotne
okolnosti, moze postati prigoda za sazrije-
vanje u ljudskom i kr§¢anskom pozivu kao
i prigoda za rast u salezijanskom duhu.

Drugi dio

Ostvarivanje salezijanskog

volontarijata

[67] Tri poglavlja od kojih je sastavljen
ovaj drugi dio nude nekoliko op¢ih smjer-
nica koje treba na odgovaraju¢i nacin pri-
mijeniti na razne tipologije volontarijata,
prema njima svojstvenim obiljezjima i za-
htjevima.
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Duznost je pojedinih provincija i sale-
zijanskih volonterskih organizacija da raz-
rade konkretan projekt volontarijata, jasno
odredujuéi nacin primjene tih nacela i mje-
rila u njima svojstvenoj stvarnosti.

Peto poglavlje
ZAJEDNICARSKA DIMENZIJA
SALEZIJANSKOG VOLONTARIJATA

5.1. Zajednicarsko iskustvo volontera

[69] Zajednicarsko iskustvo volontera
izrazava se i zivi na raznim razinama:
* Sazajednicom koja salje
Salezijanska zajednica prihvac¢a i uk-
ljucuje u svoj zivot i djelovanje osobe koje
se zele ponuditi za volontarijat kako bi ih
pripravila za njihovo uklju¢ivanje u bu-
duce okruzenje volontarijata. U njoj kan-
didati iskustveno doZivljavaju i od nje pri-
maju vrednote salezijanske pedagogije i
duhovnosti.
[70] * Sa salezijanskom zajednicom
koja prihvaca
Volonteri usvajaju ljudsko i evandeosko
bogatstvo koje otkrivaju u salezijanskoj
zajednici koja ih prihvaca, kao $to su poziv
za 0dgoj, revnovanje za spas mladih, brat-
ski osjecaj i obiteljski stil te Zivot obiljezen
zavjetovanjem evandeoskih savjeta.
Njihova prisutnost obogaduje salezi-
jansku zajednicu mladenackim obiljezjem,
¢inedi je osjetljivijom za svijet mladih i mo-
tivirajudi je u njezinom apostolskom odu-
Sevljenju. Volonteri tako postaju poticaj za
salezijansku zajednicu i za obnovljenu vjer-
nost karizmi.
[71] * S odgojno-pastoralnom
zajednicom
Volonteri se uklju¢uju u odgojno-pa-
storalnu zajednicu suradujudi u njezinom
odgojno-pastoralnom projektu. U njoj pro-
micu osobne odnose, suradnju i sudjelo-
vanje; mladima i odgajateljima predstavlja-
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jualternativni Zivot koji se temelji na sebe-
darju, na prihva¢anju i vrednovanju dru-
goga te na sluzenju, suradnji i solidarnosti.
[72] * Medu samim volonterima
Odnosi medu volonterima (medu oni-
ma koji su ukljuceni u pojedinu zajednicu
i medu svima onima koji su ukljuceni u
razne zajednice iste nacije ili provincije)
nadahnjuju se don Boscovim obiteljskim
modelom. Svatko unosi vlastito ljudsko i
duhovno bogatstvo, kako bi stvorio okru-
zenje u kojemu se osje¢a prihvacenim i
potpomaganim u vlastitom osobnom ra-
stu. Svakodnevno dijele¢i radosti i patnje,
slobodno vrijeme i rad, volonteri sazrije-
vaju u osje¢aju za bratstvo i prijateljstvo.
Medusobno se prihvacaju, postivaju i zele
jedni drugima dobro. Zajednicki rasprav-
ljaju, komuniciraju i mole, dijele trenutke
opustanja, odmora i osobne sabranosti.
Volonter ¢esto komunicira s onim tko
ga je poslao, bila to salezijanska zajednica ili
pak volonterska organizacija kojoj pripada.

5.2. Modeli ukljucivanja u zajednicu
koja prihvaca
[73] Volonter mora postati svjestan da
zajednicki duh valja strpljivo usvajati, dan
za danom. Stoga prihvaca zaduzenja koja
iz toga proizlaze, u¢edi upravljati meduljud-
ske odnose.

U tom nastojanju nuzni su trenuci raz-
misljanja i komunikacije, molitve i zajed-
nic¢kog slavlja, pra¢enja i pozornosti prema
pojedinim osobama. To se moze ostvariti
u raznim oblicima:

— volonteri Zive zasebno, ali s drugim vo-
lonterima i sa salezijanskom zajedni-
com osim odgojnog i apostolskog rada
dijele redovite obiteljske trenutke te tre-
nutke razmisljanja i molitve

— volonteri zive zajedno u prostoru za sta-
novanje odvojenom od salezijanske za-
jednice, s redovitim prijateljskim odno-

sima, razmatranjem i molitvom sa sale-

zijanskom zajednicom s kojom suraduju
— volonteri kao laici Zive u salezijanskoj

zajednici sudjelujudi u njezinom sva-
kodnevnom Zivotu, osim posebnih tre-
nutaka koji su svojstveni redovnickoj
zajednici.

[74] Konkretan nadin ovisi o brojnim
pojedinostima kao $to su: trajanje razdob-
lja volontarijata, afektivna zrelost i zivotne
okolnosti volontera (neozenjen ili oZenjen,
s djecom ili bez njih), broj volontera u po-
jedinoj zajednici, uz prisutnost ili bez pri-
sutnosti salezijanaca (ili drugih ¢lanova
Salezijanske obitelji) itd.

[75] Nacin ukljucivanja volontera u sa-
lezijansku zajednicu ne moze se prepustiti
slu¢aju, nego prije pocetka sluzenja volon-
tarijata treba biti predmetom prikladnog
i pozornog razmisljanja i dijaloga izmedu
zajednice ili organizacije koja ga $alje i za-
jednice koja ga prihvaca. To zahtijeva od-
govarajucu pripremu zajednice za prihva-
¢anje volontera, pojasnjavanje uloge vo-
lontera u odgojno-pastoralnom projektu,
definiranje nekih to¢nih i konkretnih pra-
vila koja ureduju medusobne odnose, ima-
ju¢i na umu razli¢itost poziva volontera i
redovnika. Uputno je jasno odrediti ta pra-
vila s uvjetima, pravima i duznostima, u
pisanom ugovoru izmedu provincije ili orga-
nizacije volontarijata koja salje volontera te
provincije koja ga prima, u dogovoru sa
zajednicom u koju ée biti ukljucen.

[76] Koji god bio model uklju¢ivanja
i suradnje volontera u zajednici, valja posti-
vati i odrzati identitet, povezanost i inte-
gritet salezijanske zajednice kao redovnicke
zajednice te laic¢ko stanje neposveéene oso-
be volontera.

5.3. Uloga zajednice koja salje
[77] Salezijanska zajednica, bilo lokal-

na bilo provincijalna, i organizacije koje
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promicu salezijanski volontarijat skrbe za
postupno ukljucivanje volontera u svako-
dnevicu salezijanske zajednice i u salezi-
janske ustanove. To zahtijeva dobro orga-
niziran formativni proces i ¢este kontakte
sa salezijanskom zajednicom.

5.4. Uloga salezijanske zajednice

koja prihvaca

[78] Salezijanska zajednica prima vo-
lontera otvorena i zahvalna srca, pomaze
njegovo ukljucivanje u odgojno-pastoralni
projekt odgojno-pastoralne zajednice, po-
Stiva njegov laicki identitet te koristi njego-
ve znacajke i iskustvo za odgojni i apostol-
ski rad, nudeéi mu prostore sudjelovanja i
odgovornosti.

Zajednica je odgovorna za formaciju i
pracenje volontera te ustanovljuje bitna pra-
vila za uredivanje njegovoga zajednicar-
skog Zivota i njegove apostolske uloge.”
Nastoji prenositi bogatstvo salezijanske du-
hovnosti i stil poslanja mladima, posebice
svjedo¢enjem. Ne zanemaruje moguénost
da mu predstavi konkretnu ponudu poziva
i pristupanja jednoj od skupina Salezijan-
ske obitelji.

Opredjeljenje za posveceni zivot zahti-
jeva od salezijanaca da aktivno izgraduju
zajedni$tvo i korjenito svjedoce nasljedova-
nje evandelja, u dijalogu koji moze zajam-
¢iti odgojnu kakvocu iskustva volontarijata.

5.5. Neki uvjeti za dobar odnos
izmedu volontera i zajednice

[79] Kako bi se uspostavio dobar od-
nos bratstva, sudionistva i suradnje izme-
du volontera i zajednice, vazno je:

*  Obostrano poznavanje, sposobnost pri-
hvacanja i otvaranja za sudioni$tvo u
poslanju. Volonterovoj ponudi nesebi¢-
nog sluzenja odgovara velikodusnost
prihva¢anja zajednice koja nudi infor-
macije i obostranu komunikaciju, re-
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dovite trenutke suzivota i sudionistva
u vjeri.

* Priznavanje i prihvacanje razlicitosti
volontera (dob, Zivotno opredjeljenje,
zemlja podrijetla...) i razli¢itosti salezi-
janske zajednice i odgojno-pastoralne
zajednice.

*  Sudionistvo salezijanske zajednice i od-
gojno-pastoralne zajednice u projektu
volontarijata te volontera u salezijan-
skom odgojno-pastoralnom projektu.
To zahtijeva priznavanje uloge laika u
odgojno-pastoralnoj zajednici, jasnoéu
u odredivanju odgovornosti i zadataka
volontera, povremene susrete oko pro-
gramiranja i vrednovanja zajedno sa
salezijanskom zajednicom i s odgojno-
-pastoralnom zajednicom.

*  Odgojni pristup don Boscovib salezijanaca
uophodenju s volonterima: priznavanje
osobnog poziva svakog volontera, svi-
jest o njegovu hodu ljudskog i religioz-
nog sazrijevanja, skrb za njegovu forma-
ciju i za njegovo usvajanje salezijanske
pedagogije i duhovnosti, raspolozZivost
don Boscova salezijanca kao onoga tko
je odgovoran i tko prati volontere...

* Spremnost za obostranu suradnju radi
poticanja i promicanja rasta lokalnog
volontarijata.

*  Vediibogatiji odnos medu don Boscovim
salezijancima, Kcerima Marije Pomocni-
ce i ostalim skupinama Salezijanske 0bi-
telji, $to omogucuje obogacivanje opho-
denja s volonterima.

5.6. Prihvacanje volontera drugih
religija i vjeroispovijesti te volontera
koji su u religioznom traZenju
[80] Salezijanska zajednica koja prihva-

¢avolontere koji su krs¢ani ali ne prakeici-

raju vjeru, osobe u religioznom trazenju

ili pripadnici drugih religija, treba:

» Usp. 24. op¢i sabor, 124.
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— zZivjeti i ocitovati vjernost vlastitoj ka-
rizmi i cjelovitost salezijanskog odgoj-
nog prijedloga

— poticati dijalog o Zivotu pomoc¢u prihva-
¢anja punog postivanja i iskrenog sudio-
nistva u ljudskim i laickim vrednotama
koje postoje u preventivnom sustavu

— njegovati dijalog u djelovanju, angazi-
rano opredjeljenje za 0odgoj, ljudski raz-
voj, pravdu i mir

— poticati dijalog o religioznom iskustvu,
sto ukljucuje i sudjelovanje u molitve-
nim iskustvima i trazenju Boga.*

Sesto poglavlje
FORMACIJA VOLONTERA
[81] Salezijanski volontarijat je istin-
ska Zivotna $kola a ujedno i plod dugog i
metodickog formativnog procesa. Slican
je cvjetanju dugo i metodicki njegovane
biljke. Njegovo sjeme se sadi i uzgaja u
pastoralu mladih, a dalje se razvija u pro-
cesu specifi¢ne formacije prije i za vrijeme
iskustva volontarijata. Njegovo ozbiljno
prihvacanje prema tome ukljucuje ozbilj-
nu formaciju u salezijanskom okruzenju i
uraznim salezijanskim odgojnim iskustvi-
ma pomoc¢u motivacija i prijedloga koji
otvaraju za:
— drustvenu dimenziju djelatne krs¢anske
ljubavi
— duhovnost nesebi¢nog i odgovornog
sluzenja
— odvazno povjerenje u mlade koje ih zna
usmjeriti prema onome tko trazi soli-
darnost i pomo¢
— udruzivanje u skupine kao pomo¢ na
formativhom putu
— organizirani kontakt s onima koji su ve¢
velikodus$no prihvatili volontarijat.

S tim temeljnim stavovima zapocinje
formativni put svakog volontarijata, koji
se zatim razvija na specifi¢an nacin u skla-
du s raznim vrstama volontarijata.

6.1. Ciljevi

[82] U salezijanskom volontarijatu for-
macija treba osposobiti volontera za uéin-
kovito djelovanje na podrudju odgojaievan-
gelizacije mladih, posebice najsiromasnijih,
doprinosedi preoblikovanju drustva suklad-
no don Boscovu duhu i poslanju.?’

Da bi postigao taj opdi cilj, salezijanski
volonter nastoji postati svjedok vrednota
Bozjega kraljevstva, te njihov vodi¢, pro-
micatelj i odgajatelj.

[83] Kako bi mogao svjedo(iti, volon-
ter treba BITI, razvijajudi pozitivne stavove,
a to su:

— osobna postojanost, tako da postane
odgojno uporiste mladima

— potpuno darivanje vlastitog Zivota i
stru¢nosti, poticano dubokim motivi-
ma koje osobno zZivi i dijeli s drugima

—  kriticka svijest, zajedno sa sposobnoséu
za dijalog i razlucivanje

— sposobnost da cijeni druge kulture i
nacine misljenja te da s njima uspostav-
lja dijalog, s njima Zivi i radi

— odgojna svijest i osjetljivost kako bi ra-
zumio mlade i znao im pristupiti, po-
sebice kad su posrijedi najsiromasniji

— otvorenost prema vjeri i zelja da je pro-
dubi i svjedodi.

[84] Kako bi mogao usmjeravati, treba
ZNATI te stoga treba usvojiti drustveno-
-kulturne, kr$¢anske, religiozne i salezi-
janske sadrzaje, posebice s obzirom na:

— drustveni sustav u kojemu djeluje, s nje-
govim dobrim i lo$im obiljezjima, pro-
blemima itd.

— iS¢ekivanja i specifi¢ne potrebe mjesta

— jezik i kulturu u kojoj ¢e djelovati

— propise koji ureduju njegov odnos s orga-
nizacijom u koju je ukljucen.

% Usp. 24. opdi sabor, 183-184.
77 Usp. 24. opd¢i sabor, 138-143.
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[85] Radi promicanja treba ZNATI CI-
NITI, usvojivsi sposobnosti koje su nuzne
kako bi mogao:

— djelovati kompetentno i stru¢no ospo-
sobljen
— upotrebljavati najprikladnija »sredstvac

za pristup i ukljucivanje u probleme i

situacije mladih i puka
— djelovati s drugima sukladno situaciji.

[86] Dabi mogao odgajati, mora ZNA-

TI ANIMIRATI, a za to treba imati pe-

dagosko-pastoralnu kompetenciju pomo-

¢u koje ¢e:

— prihvacati mlade te biti s njima i s nji-
ma voditi dijalog

— poticati procese razvoja samoga sebe,
razvijajudi i osnazujuci moguénosti po-
jedinaca za $irenje sposobnosti djelo-
vanja u vlastitom okruzenju pomocu
svjesnijeg izbora

— privlaciti suradnike i raditi s njima u
ekipi

— poznavati nacela i tehnike animiranja
skupine i zajednice.

6.2. Sadrzaji
[87] Sadrzaji formativnog procesa mo-
gu biti rasporedeni na pet podrudja:

° Podrm*je razvoja motivacije, na koje—
mu se produbljuje vlastiti ljudski i kr$¢an-
ski odnosno religiozni identitet u svrhu
kvalificiranog djelovanja odgajatelja te
se razvijaju temeljni sadrzaji evangeli-
zacije i odgoja u vjeri.

* Podrulje poznavanja salezijanstva i
salezijanske formacije, na kojemu se
nastoji ponuditi dostatno poznavanje
Salezijanske druzbe, Salezijanske obi-
telji i onoga sto salezijanci rade; na ko-
jemu se uvodi u don Boscov odgojno-
-pastoralni sustav i u nacin organizira-
nja salezijanske kuce/ustanove.

»  Podrudje tehnickih kompetencija, ko-
je se odnosi na poznavanje tipologija
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sluzbe ili djelatnosti koju se vrsi i kom-
petencije u vezi s tim; na administra-
tivne, pravne i ekonomske vidove koji
su potrebni ovisno o podrucju djelova-
nje; na kompetencije za projektiranje i
procjenu programa itd.

*  Podrudje komunikacijskibh kompeten-
cija i relacijskih sposobnosti, na koje-
mu se odvija formacija za komunikaci-
ju, poznavanje lokalnog jezika i kultu-
re, upravljanje medusobnim sukobima,
nacin rada skupine te za sposobnost
uocavanja vlastitih potreba (skupine i
organizacije). Na strogo organizacijskom
planu u to se podrudje ubrajaju i spo-
sobnosti i kompetencije (znati ¢initi i
znati biti) za upravljanje unutarnjim
ljudskim resursima.

* Podrudje sposobnosti za djelovanje na
socijalnom podrudju, na kojemu se na-
laze formativni sadrzaji koji se odnose
na identitet i promicanje volontarijata,
na usvajanje sposobnosti uo¢avanja po-
treba zajednice i korisnika, na sposob-
nost za su¢eljavanje i suradnju s drugim
osobama u zajednici, s drugim organi-
zacijama volontarijata i s drugim tijeli-
ma, udrugama i dru$tvenim ustanova-
ma koje djeluju u istom mjestu. Na tom
podru¢ju vazno je ponuditi mladim vo-
lonterima te¢ajeve interkulturalnog od-
goja i odgoja za otvorenost svjetskim
obzorima tako da mogu postati istinski
djelatnici odgoja za razvoj u domovini
ili u inozemstvu, promicatelji kulture
mira i medunarodne solidarnosti, i po
zavrsetku svoje sluzbe volontarijata.

6.3. Metodoloska mjerila

[88] U procesu formacije salezijanskih
volontera vodi se ratuna o sljede¢im mje-
rilima:

— Njegovo trajanje i sadrZaji ovise o vrsti
volontarijata i o njegovu trajanju: pro-
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vincije i organizacije koje prihvadaju i
pripremaju volontere moraju ih prila-
goditi svojoj situaciji i angazmanu koji
¢e morati prihvatiti.

— Odvija se kao postupni proces osobnog
rasta, pomoc¢u konkretnog organizira-
nog puta koji se sastoji od trenutaka
razmisljanja, prakti¢nih iskustava i pro-
vjera, $to volonteru omogucuje da po-
stane osobno odgovoran za vlastitu for-
maciju i da se odupre napasti prebrzog
odvijanja formativnog procesa.

—  Ostvaruje se u redovitom Zivotu obitelji,
zajednice, skupine. To ¢e pomo¢i da se
izbjegne opasnost od komuniciranja je-
dino teoretskih sadrzaja ili »onoga sto
treba udiniti« i da se osigura produblji-
vanje osobne motivacije koja vodi sva-
kodnevna opredjeljenja.

— Olaksava inkulturacijuvolonterau okru-
zenju u koje ¢e biti upucéen, pomocu
poznavanja Zivota, jezika, resursaistvar-
nih problema koje ¢e pronacii pomoc¢u
njegovog otvaranja drugim kulturama;
to posebice vrijedi za medunarodni
volontarijat.

— Produbljuje vjeru volontera i usmjerava
ga prema kr$¢anskom izboru poziva u
laickom zivotu, u ministerijalnom slu-
zenju ili u posve¢enom zivotu, posebno
skrbedi za prijedlog poziva u Salezijan-
skoj obitelji.”®

— Osigurava sustavno osobno pracenjeko-
je omogucuje duboko poznavanje vo-
lontera i njegove motivacije, koje mu
pomaze da usvoji formativne prijedlo-
ge ne ogranicavajuéi se na kolektivne
teCajeve, na susrete skupina ili na pisa-
ne izvjestaje.

— Upuéuje u ¢jelozivotnu formaciju koja
razvija postojanost u stavovima dariva-
nja i rasta u vlastitom opredjeljenju za
odredeni poziv, izbjegavajuéi da volon-
tarijat postane »zagrada« u Zivotu.

[89] Kao stojeveé spomenuto,” za one
koji dolaze iz okruzenja izvan Pokreta
salezijanske mladezi, bilo bi potrebno po-
stupno ukljulivanje u salezijansku stvar-
nost, kroz sudjelovanje u projektu salezi-
janske zajednice tijekom odredenog vreme-
na prije nego ih se posalje kao volontere.

6.4. Formativni resursi

[90] Medu resursima koji su na raspo-
laganju za formaciju volontera, posebice
su vazni:

*  Organizirani formativni procesi, koji
volonterima pomazu da postupno i u
skladu s vlastitim ritmom i moguéno-
stima postignu jasno odredene forma-
tivne ciljeve; za to se prireduju tecajevi,
duhovne obnove, studijski dani, susre-
ti, kratkotrajna prakti¢na iskustva.

*  Osobno, dubovno i strucno pracenge,
koje volonteru pomaze u procesu nje-
govoga osobnog dozrijevanja i dozri-
jevanja poziva, u njegovom ukljuciva-
nju u izabrani projekt i u vrednovanju
rezultata.

(91] Skupina
Skupina kojoj volonter pripada obi¢no
mu nudi:

— trenutke prijateljskog susreta za razmje-
nu osjecaja, projekata, radosti, slavlja,
raznih aktivnosti

— trenutke posveéene formaciji pomocu
konferencija, razmisljanja, liturgijskih
slavlja, duhovnih obnova itd.

— prigode za vr$enje uloge lidera i za raz-
ne oblike suradnje

— mogu¢nost za sudjelovanje u konkret-
nim oblicima sluzenja radi promicanja
¢ovjeka i evangelizacije

— misijsko animiranje

2 Usp. 24. opdi sabor, 124, 141.
# Usp. u prethodnom tekstu 3.1. [41].
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—  kratkotrajna iskustva u siromasnim zem-
ljama, radne kampove u provinciji ili
domovini, angazirane praznike...

(92] e Salezijanska zajednica
Volonter se formira u interakciji sa sa-
lezijanskom zajednicom. U njoj, u kontak-
tu s don Boscovom praksom, u¢i biti veli-
kodusan i ljubiti Boga i mlade »oratorijan-
skim srcemc.
Lokalna zajednica koja salje:
— potice kandidata na solidarnost, nese-
bi¢nost, odgovornost
— podrzava volontera tijekom njegovog
sluZenja
— jam¢i dostatnu pripravu kandidata za
sluzenje i zajednic¢arski Zivot
— pomaze mu dase, po povratku, ponov-
no ukljudi u Zivot u domovini.

Lokalna zajednica koja prihvaca:

— promice ukljuéivanje volontera u vla-
stiti projekt

— podrzava ga u njegovom sluzenju

— ukljucuje ga u odgojnu zajednicu i u
podrugje na kojemu djeluje

— prati ga u njegovom formativnom pro-
cesu na kulturalnoj, pedagoskoj i du-
hovnoj razini.

Provincijalna zajednica, kao ona koja
je prva odgovorna za misijsko poslanje na
odredenom podrugju, ukljucuje volontera
u vlastiti odgojno-pastoralni projekt, pred-
vidaju¢i formativni proces i jaméeéi for-
matore i pratitelje.

[93] e Organizacije volontarijata

Salezijanske organizacije volontarijata
prihvaéaju odgovornost za formaciju i ospo-
sobljavanje svojih volontera, jamce im in-
formacije i resurse koji su im potrebni za
ostvarivanje njihovoga sluzenja te promicu
suradnju s drugim tijelima volontarijata,
posebice crkvenima i salezijanskima, koja
na raznim razinama podrzavaju djelovanje
volontera.
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6.5. Glavne etape formacije
za volontarijat

[94] U kronoloskom smislu mogu se
razlikovati razne etape u formaciji pojedi-
nog volontera:

— formacija sukladno situaciji volontera i
vrsti volontarijata za koji se opredijelio

— neposredna priprava za slanje koju je
prikladno zakljuciti zajednickim litur-
gijskim slavljem

— formacijaza vrijeme sluzbe koju animi-
ra zajednica u koju volonter dolazi

— vrednovanje iskustva po povratku

— ponovno ukljucivanje volontera u nje-
govo vlastito okruzenje.

Sedmo poglavlje
ANIMIRANJE SALEZIJANSKOG
VOLONTARIJATA

[95] Volontarijat danas postoji u Zivo-
tu i dokumentima mnogih provincija. Pri-
jedlog volontarijata je konkretan nacin
ostvarivanja onoga sto je receno u Konsti-
tucijama don Boscovih salezijanaca: »... za-
lazemo se da u mladima budimo uvjerenje
i osjecaj za istinske vrednote koje ¢e ih
usmjeriti prema dijalogu i sluzenju«.*

Volontarijat je prema tome odgojni pri-
jedlog koji privla¢i mlade usmjeravajuci ih
na iskustveno dozivljavanje i sazrijevanje
vlastite sposobnosti za darivanje i upucu-
judi ih prema razlu¢ivanju i opredjeljenju
za odredeno zvanje. Stoga je pastoral mla-
dih, zajedno sa strukturama misijskog ani-
miranja, prvi odgovoran za to da u svom
odgojno-pastoralnom prijedlogu razvija
vrednote volontarijata i da medu adoles-
centima i mladima promice djela volonter-
skog sluzenja. To je prva i temeljna razina
animiranja.

[96] Vazno je takoder u provincijama
potaknuti stvaranje volonterskih skupina

30 Konstitucije SDB 32.
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i organizacija koje promicu konkretne pri-
jedloge volontarijata. Stoga 24. op¢i sabor
trazi da svaka provincija »pripremi i prak-
ti¢no ostvaruje provincijalni plan koji, pre-
ma smjernicama dokumenta ‘Volontarijat
i salezijansko poslanje’, sadrzi detaljan pri-
jedlog koji valja ukljuciti u odgojno-pasto-
ralni projekt, bilo za pripravu volontera,
bilo za praéenje tijekom njihovoga sluzenja,
bilo za prihvat i vrednovanje po njihovom
povratku<®.

U svjetlu iskustva ovih godina i radi
usmjeravanja provincija u promicanju sale-
zijanskog volontarijata, nudimo neke naci-
neanimiranja i upravljanja koji zahtijevaju
dobro uskladivanje i blisku suradnju izme-
du pastorala mladih, misijskog animiranja
i salezijanskih organizacija volontarijata
pojedine provincije ili skupine provincija.

7.1. Na lokalnoj razini

[97] Lokalna salezijanska zajednica
prva je odgovorna za salezijansko poslanje
na pojedinom podrudju, a prema tome i
za salezijanski volontarijat koji se ondje
ostvaruje.
Stoga lokalna zajednica treba:

— poznavati i podrzavati narav, identitet i
metodologiju salezijanskog volontarijata

— razraditi projekt prihvaéenog volonta-
rijata i osigurati njegov kontinuitet

— biti otvorena za primanje onih koji ze-
le iskustveno Zivjeti volontarijat bilo u
domovini bilo u inozemstvu, stvarajuci
okruzenje u kojemu mogu Zivjeti i isku-
stveno dozivjeti salezijanski duh i su-
djelovati u zajednicarskom poslanju

— suradivati u formaciji, pra¢enju i du-
hovnom animiranju volontera vlastite
ustanove, ne zanemarujuci mogucnost
da konkretno predlozi pristup jednoj
od skupina Salezijanske obitelji

— pratiti volontere koji se vracaju iz ino-
zemstva, uz bratsko prihvacanje, ali i

uz konkretnu pomo¢ u njihovom po-
novnom uklju¢ivanju u posao te udrus-
tvenu i crkvenu zajednicu

— podrzavati onoga tko je na lokalnoj ra-
zini odgovoran za volontarijat te sve
pothvate koji smjeraju prema prosiriva-
nju odgojnih prostora u koje se volon-
teri mogu suodgovorno ukljuciti.””

[98] Ravnatelj, kao animator zajedni-
ce, pozvan je poticati povjerenike za pas-
toral mladih da promic¢u vrednote volon-
tarijata i da ukljucuju salezijansku i odgoj-
no-pastoralnu zajednicu u poznavanje i
prihvacanje volontera.

(99] Lokalni povjerenik za volontarijat:
dobro je odrediti odredenog brata da na
lokalnoj razini bude odgovoran za volon-
tarijat. On, blisko suradujudi s lokalnim
povjerenikom za pastoral mladih, razvija
sljede¢e aktivnosti:*

* Promice volontarijat:

— uzajedni$tvu s ravnateljem, obavjesta-
va salezijansku i odgojno-pastoralnu
zajednicu kako bi ih sve vise ukljucio

— budi osjetljivost javnog mnijenja, po-
mocu raspolozivih oblika drustvene ko-
munikacije, za prostore koji se nude za
volontarijat

— suraduje sa salezijanskom organizacijom
volontarijata u provinciji ili u regiji, ra-
di promicanja volontarijata i radi skrbi
za one koji djeluju na tom podrudju

— uzajedni$tvus drugim odgojnim usta-
novama u svim mladenackim okruze-
njima $iri poznavanje volontarijata te
kod mladih poti¢e zanimanje za njega.

*  Promice zajednicarsko iskustvo volontera:
— njeguje iskustveni dozivljaj salezijan-
skog obiteljskog duha medu njima, s
don Boscovim salezijancimaisdrugim

' 24. op¢i sabor, 126.
32 Usp. 24. op¢i sabor, 124.
Usp. isto.
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suradnicima, svakodnevno odgajajuéi
za prihvacanje osoba, za zajednicki rad,
za komunikaciju Zivota i za sudioni$tvo
u vjeri

— promice prostore i vremena suradnje i
suodgovornosti u odgojno-pastoralnoj
zajednici, na razne nacine ovisno o vr-
sti volontarijata.

o Skrbi za formaciju kandidata za volon-
tarijat:

— gaji osobne kontakte s kandidatima za
volontarijat te posebice osigurava nji-
hovo pracenje

— pomaze volonteru da u njemu sazrijeva
osobno opredjeljenje za zivotni poziv
laika angaziranog u Crkvi i u Salezi-
janskoj obitelji ili u redovnickom i sve-
¢enickom Zivotu

— suraduje u izboru kandidata i u njiho-
voj formaciji, zajedno s organizacijom
volontarijata i povjerenikom na pro-
vincijalnoj razini

— odrzava veze s obiteljima kandidata.

»  Podrzava mlade koji se vracaju s isku-
stvom volontarijata:

— prihvaca ih i bratski slijedi na putu po-
novnog ukljucivanja u redoviti Zivot

— pomaze im da kriticki ponovno raz-
motre dozivljeno iskustvo

— promice njihovo ponovno ukljudivanje
u skupine, udruge i zajednice koje Zive
vrednote volontarijata

— predlaze im sudjelovanje u $irenju sa-
lezijanskog volontarijata i u formiranju
i animiranju drugih volontera.*

7.2. Na provincijalnoj razini
[100] Provincijalje, zajedno s provinci-
Jjalnim vijecem, prvi odgovoran za pastoral
mladib i za misijsko animiranje u provinciji,
pa prema tome i za salezijanski volontarijat.
Vodena provincijalom, svaka provinci-
ja konkretno odabire salezijanski volonta-
rijat pomocu provincijalnoga plana uklju-
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¢enog u provincijalni odgojno-pastoralni
projekt; pomaze braéi i zajednicama da
prepoznaju vaznost volontarijata za salezi-
jansko poslanje; osigurava kontinuitet pro-
jekata volontarijata.”

Provincijal sa svojim vijecem:

— proucavaiodobrava konkretne projek-
te volontarijata, skrbe¢i za njihovo uk-
lju¢ivanje u provincijalni odgojno-pas-
toralni projekt

— jamdi raspolozivost don Boscovih sa-
lezijanaca koji su povjerenici za volon-
tarijat i nuznu ekonomsku podrsku

— razmiSlja o iskustvima volontarijata ko-
ji postoje u provinciji i preispituje nji-
hovu pastoralnu djelotvornost.

[101] Animiranje i koordinacija salezi-
janskog volontarijata na provincijalnoj ra-
zini zadani su provincijalnom povjereniku
za salezijanski volontarijat, kojemu po-
maze skupina stru¢njaka ili savjetnika; taj
povjerenik je dio provincijalne ekipe za
pastoral mladih. Medu njegovim ulogama
spominjemo sljedece:

* Promice volontarijat:

— kod don Boscovih salezijanaca i zajed-
nici budi svijest o vrijednosti volonta-
rijata te ih motivira na vaznost i narav
salezijanskog volontarijata

— promice pozitivne kontakte volontera
sa salezijanskim zajednicama, kao i po-
znavanje i sudioni$tvo u projektima vo-
lontarijata raznih skupina i organizaci-
ja koje postoje u provinciji

— promice prijedlog salezijanskog volon-
tarijata u odgojno-pastoralnim zajed-
nicama i u skupinama i udrugama Po-
kreta salezijanske mladeZi; posebno vri-
jedno podrudje za to su oratoriji — omla-
dinski centri i socijalne ustanove

Usp. isto.
3 Usp. 24. op¢i sabor, 126.
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— podrzava komunikaciju i suradnju s gra-
danskim i crkvenim ustanovama vo-
lontarijata.

o Skrbi za formaciju volontera:

— razvija provincijalni plan formacije za
volontarijat

— prati proces izbora i priprave volontera

— njeguje izravan i osoban odnos s volon-
terima

— usmjeruje ukljucivanje volontera u kon-
kretan projekt, vode¢i racuna o pripra-
vi, kvalifikaciji i razini zrelosti kandida-
ta te o potrebama mjesta i o moguéno-
stima zajednice da prihvati volontere

— prati volontere kad zapo¢nu svoje slu-
zenje slijededi ih i, ako je mogude, po-
sje¢ujudi ih, te skrbi za sklapanje ugo-
vora izmedu volontera i zajednica koje
ih prihvacaju.

* Koordinira volontarijat na provinci-
jalnoj razini:

— animira lokalne povjerenike za volon-
tarijat i koordinira njihov rad

— uporisna je tocka i osoba koja povezu-
je volontere i njihove organizacije

— povremeno posjecuje zajednice koje pri-
maju volontere

— osigurava Siroku i jasnu komunikaciju
izmedu provincije/organizacije koja $a-
lje i provincije/zajednice koja prima

— skrbizastalno i uskladeno obavjestava-
nje s ekipom pastorala mladih, delega-
ta za Salezijansku obitelj, delegata za
misije te provincijala i njegovog vije¢a

— brine za azuriranje arhiva kandidata,
volontera i onih koji su se vratili iz vo-
lontarijata.

Podrzava one koji se vraéaju iz volon-
tarijata:

— podrzava odnose s njima i pomaze im
dase, ako tozZele, odabirom poziva uklju-
¢e u drustvo i u Crkvu, posebice u Sa-
lezijansku obitelj

— pomaze im da kriticki promisle o do-
zivljenom iskustvu te da planiraju svoj
bududi zivot u svjetlu novih kvaliteta
koje su pronasli u sebi i u okruzenju
koje ih iznova prihvaca

— pomaze ukljucivanju onih koji se vraca-
ju u ekipe, kako bi podrzali iskustvo vo-
lontarijata, suradivali u formaciji mladih
volontera, $irili kulturu volontarijata

— promice kontakte sa zajednicom u ko-
joj je volonter vrsio svoju sluzbu, kako
bi se osigurao kontinuitet iskustva.*®

7.3. Na provincijalnoj i nacionalnoj
razini te na razini »salezijanske
regije«

[102] Provincijalni povjerenici iste na-
cije ili skupine provincija neka se dogovo-
re o planu ujedinjujuéi mjerila, suraduju¢i
u formaciji volontera, razmjenjujudi infor-
macije i pomagala, napredujudi zajedno u
razmisljanju. Neka stvore mrezu i banku
podataka, bilo volontera bilo podrudja ili
mjesta koja traze prisutnost volontera.

7.4. Na svjetskoj razini

[103] Promicanje i animiranje volon-
tarijata na razini Druzbe je odgovornost
koju medusobno dijele Ured za pastoral mla-
dih i Ured za misije.

Na razini Vrhovne uprave Druzbe od-
reduje se osoba za koordiniranje svakog
oblika volontarijata. Taj povjerenik vrsi
svoj zadatak povezan sa savjetnicima za
pastoral mladih i misije. On posebice:

— slijedi razvoj salezijanskog volontarija-
ta u njegovim razli¢itim oblicima

— animira razmisljanje o volontarijatu i
proucavanje volontarijata

— koordinira razne djelatnosti i organi-
zacije koje postoje u provinciji i regiji,
posebice salezijanske nevladine orga-
nizacije koje promic¢u volontarijat

3¢ Usp. 24. op¢i sabor, 126.
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— posebice skrbi za kakvoc¢u prijedloga
formacije volontera

— promicestvaranje banke podataka Druz-
be, bilo volontera bilo mjesta za volon-
tiranje

— posebno pozorno promice specifi¢nivo-
lontarijat ad gentes

— trazi ekonomsku potporu za promica-
nje volontarijata, pomo¢u odgovara-
jucih projekata.

7.5. Salezijanske nevladine ustanove
volontarijata

[104] Medu raznim vrstama organiza-
cija salezijanskog volontarijata, postoje sa-
lezijanske nevladine organizacije koje pro-
micu salezijanski volontarijat u drustvenom,
medunarodnom i misijskom kontekstu.

To su neprofitne udruge koje su prizna-
te u gradanskom drustvu. Promicu drustve-
nu pravdu, jednakost, razvoj i postivanje
ljudskih prava. Nisu institucionalno pove-
zane s vladama i njihovom politikom. Dje-
luju stru¢no na vlastitom podrudju i na-
stoje, pomocu odgovarajuéih projekata,
pravovremeno i djelotvorno odgovoriti na
prijeke potrebe drustva.

Salezijanske nevladine organizacije, u
okviru Druzbe i Salezijanske obitelji, pro-
micu i podrzavaju:

— odgoj za svjetsku razinu, za solidarnost

i za suradnju medu narodima
— pothvate budenja osjetljivosti za drustve-

nu pravdu, jednakost, razvoj i promica-

nje ljudskih prava, u suradnji s drugim
udrugama tog podrudja

— programiranje, financiranje i ostvariva-
nje projekata odgoja te ljudskog i drustve-
nog razvoja mladih i siromasnih, pose-
bice mladih potisnutih na rub drustva

u zemljama u razvoju
— izbor, formiranje, slanje i pracenje vo-

lontera.
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Pozeljno je da salezijanske nevladine
organizacije u nastojanju da ostvare te ci-
ljeve budu medusobno blisko povezane te
razmjenjuju projekte i suraduju u promica-
nju, formaciji i podrzavanju skupina i pro-
jekata volontera u provincijama i regijama.

(105] 7e nevladine salezijanske organi-
zdacije pozvane su:

— suradivati s provincijalnim povjereni-
cima za pastoral mladih i za misije u
odgoju za duh volontarijata i u pro-
micanju provincijalnog i nacionalnog
volontarijata

— promicati izbor, formaciju i pra¢enje vo-
lontera, posebice onih koji djeluju u me-
dunarodnom i misijskom volontarijatu

— osigurati volonterima koji djeluju u pro-
jektima medunarodnog volontarijata
pravedne pravne, ekonomske i radne
uvjete u skladu sa zivotnim okolnosti-
ma i stalezom

— s provincijama i zajednicama koje pri-
maju volontere sklopiti ugovor koji ure-
duje propise, uvjete, prava i duznosti
volontera, organizacije koja ih $alje te
provincije i zajednice koja ih prima

— olaksavati ve¢u komunikaciju i pove-
zanost medu njima i s drugim provin-
cijalnim organizacijama salezijanskog
volontarijata, promicuéi razmjenu in-
formacija, formativnih materijala, pro-
grama itd.

ZAKLJUCAK

[106] Posvecujudi posebnu pozornost
volontarijatu u Crkvi i Druzbi, prepozna-
jemo u njemu »znak vremena« koji valja
promatrati s povjerenjem. Prihva¢amo ga
kao poticaj vjernosti don Boscu koji je uvi-
jek visoko vrednovao laike volontere u slu-
zenju mladima. ZalaZzemo se u ostvariva-
nju projekta volontarijata koji je 24. op¢i
sabor toplo preporucio kao snazan znak
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suradnje salezijanaca i laika u ostvarenju
salezijanskog poslanja. Prihva¢amo njegov
izazov dok se prisje¢camo majke Margare-
te koja je, uz don Bosca u Oratoriju u Val-
doccu, prva vrsila istinski volontarijat, kao
i tolikih mladi¢a koji su, poput Dominika
Savija, Zivjeli vrednote i duh salezijanskog
volontarijata.

Rije¢i Ivana Pavla Drugoga u povodu
Medunarodne godine volontarijata pred-
stavljaju sve¢anu potvrdu nasega puta:

(107] »Po djelatnosti koju vrsi, volonta-
rijat pokazuje da ovjek potpuno ostvaruje
samaoga sebe jedino ako ljubi i ako se dariva
drugima.

Pomocu ljubavi prema Bogu i prema bra-
¢, krséanstvo pokrece svu svoju osloboditelj-
sku i spasenjsku moé. Djelotvorna kriéanska
ljubav najrjecitiji je 0blik evangelizacije jer,
odgovarajuéi na tjelesne potrebe, ljudima
objavljuje liubav Boga, koji je providonosan
i otac te uvijek skrbi za svakoga. [...] Pomo-
¢u volontarijata, krséanin postaje svjedok te
bozanske djelotvorne ljubavi; navijesta je i

Cini opipliivom pomocu odvaznib i proroc-
kih pothvata. [...]

Bilo da je rije¢ o mikroprojektima ili o
velikim ostvarenjima, volontarijat je pozvan
u svakom slucaju biti skola Zivota, posebice
za mlade, doprinoseci njibovu odgoju za kul-
turu solidarnosti i pribhvacanja, koja je otvo-
rena za besplatno sebedarje.

Koliki volonteri, hrabro se zalazuci za
bliznjega, otkrivaju vieru u Krista koji tra-
Zi da mu se sluzi u siromasima i govori srcu
onoga tko im sluzi. Takva osoba dozivljava
radost nekoristoljubive ljubavi, ljubavi koja
Je izvor istinske srece.

Draga braco i sestre, vi koji tvorite tu
“vojsku’ mira koja je prosirena do svakog kutka
zemlje, vi ste znak nade za nase vrijeme. On-
dje gdje se pojavljuju nevolje i patnje, oplodi-
te neocekivane resurse darivanja, dobrote, pa
i heroizma, koji se nalaze u srcu éovjeka.<”’

7 IVAN PAVAO DRUGI, Poruka u povodu Medu-
narodne godine volontarijata (5. prosinca 2001),

br. 2-3.
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