Diskusdija

PRILOG DISKUSIJI UZ NOVI ZAKON O PENZIONOM OSIGURANJU

Ve¢ nekoliko mjeseci govori se naveliko o no-
vom zakonu o mirovinskom osiguranju. U tom
smislu usvojene su i teze novog penzionog sistema.
Prema usvojenim tezama, penzija za puni radni
staZ (za muSkarca sa 40, za Zenu 35 godina radnog
staza) iznosit ée oko 85% od osobnog dohotka osi-
guranika. Teze novog zakona usvojilo je Savezno
izvrino vijete. Debata je nastavljena pred odbori-
ma Saveznog i socijalno-zdravstvenog vije¢a Sa-
vezne skupStine. U diskusiji ¢e sudjelovati sve
drusStveno polititke organizacije. Diskusija treba
da doprinese iznalaZenju najboljih rjefenja. Ten-
dencija novih propisa je stimuliranje zaposlenih
gradana da duzZe rade, a time i vise uplaéuju u fon-
dove za svoje penzijsko osiguranje. Predvida se i
moguénost skrac¢ivanja radnog staZa za neka zani-
manja, kod kojih su osiguranici izloZenj veéim na-
porima i naprezanju, kao napr. ronioci, piloti, ru-
dari i sl, ali se ta njihova posebna prava moraju
pokriti posebnim dodatnim ulaganjima dok se na-
laze u radnom odnosu. To radi toga, §to se osno-
vica za osiguranje ustanovljuje jedinstveno za sve
osiguranike. Zapravo, svi gradani u radnom odno-
su uplaéuju u fondove penzijskog osiguranja do-
prinose na temelju osobnog dohotka za cijelo vri-
jeme trajanja radnog staZa. Poslije navrSenih 40
godina za muskarce, a 35 za Zene, radnik stjete
pravo da dobije u vidu penzije 85% od svog osob-
nog dohotka ostvarenog za posljednjih pet godina.
To je zapravo najviSa osnovica. No, ukoliko je za
radnika period od posljednjih 5 godina nepovoljan,
jer se zna da radnik ne prima uvijek najvisi osob-
ni dohodak u posljednjim godinama rada, onda
radnik ima pravo da trazi, da mu se penzija odredi
prema osnovici iz bilo kog predhodnog perioda, ali
taj period mora trajati neprekidno najmanje 10
godina. Koliko ¢e radnik primiti onog dana kad
ode u penziju zavisi isklju¢ivo od toga koliko je

dugo i koliku visinu doprinosa uplatio za svoju
penziju. Dakle, tendencija je produZenje radnog
staZa i za muskarce 1 za Zene, ali to ipak ne znagi
da se radnik, koji to Zeli, ne moZe penzionisati i sa
skracenim radnim staZom (Zena sa 30, mugkarac sa
35 godina rada) s tim, $to ¢ée u tom sluéaju primati
oko 73 umjesto £5% od svog osobnog dohotka, a
upravo toliko primaju penzioneri, koji su se pen-
zionirali u posljednjim godinama. Radnici, koji su
sad pred penzijom, mogu da se odlude da ili za-
traze penziju ili nastave raditi do 40, odnosro 35
godina staza.

Konatan rezultat vidjet ¢emo nakon izglasava-
nja zakona.

Pisac ovog ¢lanka je miSljenja da bi bilo nuZno
nati jedan postepen prijelaz na rad od 35 na 40 go-
dina radnog staza za punu mirovinu. To tim viSe
$to je sada$nja generacija imala iza sebe mnogo
teze uslove Zivota i rada, kao $to je II svjetski rat,
obnova i izgradnja njim poruSene i opustoSene ze-
mlje, te osamsatni radni dan i sli¢no. Ovo pitanje
nije bilo ni do sada najsretnije regulisano, jer su
sluzbenici drzavne uprave radili sedam sati dnev-
no i stjecali pravo na pun mirovinski osnov sa 30
godina Zena, a muskarci 35 godina radnog staZa,
kao i radnici privrednih organizacija, koji su re-
dovno radili dnevno 8 sati i prakti¢ki na svakih
7 godina radili jednu godinu vise (7h :8), koja im
nigdje nije priznata. Pravilno bi bilo da radno vri-
jeme traje jednako i u upravi i u privredi. Pored
toga, nova generacija, koja je imala daleko bolje
(a u buduce ¢e vjerojatno imati jo§ bolje) uslove
zivota radit ¢e samo 7 sati dnevno. Pravedno bi
bilo sadanjim generacijama priznati na svakih 7
godina radnog staZza poveanje staza od jedne go-
dine. U protivnom ¢e nove generacije i¢i u penziju
pod daleko povoljnim uslovima. PP



