Aktuelni peeblemi

a

NEKE TEZE IZ PREDLOZENOG MIROVINSKOG
SISTEMA

Pravo na mirovinu i visina mirovine treba da
zavise o trajanju i visini ulaganja u fond. To bi
trebala biti osnovna mjerila za odredivanje visine
mirovine. Dakle, koli¢ina i vrijednost radnog do-
prinosa pojedinog osiguranika zajednici.

Krug osiguranih lica

Mirovinskim osiguranjem obuhvacaju se: lica u
redovnom radnom odnosu, izborna lica, ¢lanovi za-
natskih i ribarskih zadruga, umjetnici, filmski
radnici, advokati, sveéenici i druga lica odredenih
kategorija samostalnih djelatnosti, kao i ¢lanovi
njihovih porodica.

Samostalne zanatlije ukljutuju se kao nova ka-
tegorija osiguranika u opée mirovinsko osiguranje.

Osnovica osiguranja

Radi odredivanja obaveza (doprinosa) i prava
(mirovina) osiguranika ustanovljuju se osnovice
osiguranja. One se utvrduju-u fiksnim iznosima, a
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svaka osnovica odgovara odredenoj grupi li¢nih
dohodaka.

Proporcija izmedu osnovica osiguranja i sred-
njeg iznosa odgovarajuéih grupa liénih dohodaka
uspostavlja se na nivou 85% — linearno za sve
osiguranike. To znaéi da svaka osnovica osigura-
nja ¢ni 85% od srednjeg iznosa litnog dohotka u
grupi liénih dohodaka koja odgovara pojedinoj
osnovici.

U osnovice osiguranja osiguranici se razvrsta-
vaju godiSnje, na osnovu mjesetnog prosjeka li¢-
nog dohotka svakog pojedinog osiguranika ostva-
renog u protekloj godini. Tako odredena osnovica
vrijedi za godinu dana osiguranja unaprijed, bez
obzira na promjene u litnom dohotku koje se zbi-
vaju u toj godini.

Takva bi osnovica sluzila i za odredivanje nov
¢anih primanja iz invalidskog i zdravstvenog osi-
guranja i za obratunavanje svih doprinosa.

U tezama je za sada predviden model skale
osnovica osiguranja i odgovarajuéih grupa li¢nih
dohodaka, koji obuhvaéa 40 osnovica osiguranja.



Dajemo nekoliko stvarnih primjera iz te skale:

Odgovarajuce
grupe liénih dohodaka

Red. broj Osnovica
Donja granica Gornja granica

osnovice osiguranja

osiguranja Din (dinara mjesetno)
la 123.322 140.862 i vise —
1 116.342 132.888 140.861
15 51.451 58.767 62.293
34 16.955 19.411 20.576
39 12.696 14.501 15.371
40 16.325 14.500 —

Iz teza se ne vidi da li i kako struéna sprenia
direktno utjee na odmjeravanje visine mirovine,
osim indirektno putem radnog mjesta i osobnog
dohotka, pa izgleda da postizavanje stru¢ne spre-
me nema stimulacije u pogledu mirovine.

Starosna mirovina

Starosna mirovina se odreduje u postotku od
mirovinske osnovice. Ovu ¢&ini prosjek osnovica
osiguranja po kojima je osiguranik bio osiguran za
posljednjih 5, odnosno po izboru 10 godina osigu-
ranja. Visina procenta zavisi o duzini mirovinskog
staZa.

Osigurnik ima viSe moguénosti da ostvari sta-
rosnu mirovinu:

I varijanta:

1. Starosnu mirovinu moZe ostvariti osiguranik
muskarac kad navri 60 godina Zivota, odnosno Ze-
na 55 godina, ako ima najmanje 20 godina miro-
vinskog staza.

U tom sluaju mirovina za 20 godina mirovin-
skog staZa iznosi 50% od mirovinske osnovice i po-
veéava se za svaku daljnju navrSenu godinu miro-
vinskog staza po 2,5% od mirovinske osnovice za
muskarca, a po 3,33% za Zenu, tako da za 40 godi-
na mirovinskog staza za muskarca, odnosno za 3%
godina za Zenu, starosna mirovina iznosi 100%, od
mirovinske osnovice.

2. Starosnu mirovinu moze da ostvari osigura-
nik muskarac kad navrsi 65 godina Zivota, odnosno
Yena 60 godina Zivota, ako ima najmanje 15 godina
mirovinskog staZa.

U tom slu¢aju mirovina iznosi: za 15 godina
staza 40% i za svaku daljnju navrienu godinu do
19 godina mirovinskog staza 2% od mirovinske
osnovice (za muskarce i Zene).

3. Kad osiguranik mugkarac navr$i 40 godina
mirovinskog staZa, odnosno Zena 35 godina, stice
starosnu mirovinu bez obzira na godine Zivota. U
tom slu¢aju mirovina iznosi 100%, od mirovinskog
osnova.

Osiguranik moZe ostvariti starosnu mirovinu i
prije navriene 60. odnosno 55. (Zena) godine Zivo-
ta ,ako ima najmanje 35 godina mirovinskog staza
(muskarac), odnosno 30 godina (Zena). U tom slu-
¢aju se obratunati iznos mirovine smanjuje po 5%
za svaku godinu ranijeg odlaska u mirovinu prije
navr$ene 60. odnosno 55. godine Zivota (5to sma-
tramo nepravilnim).

IT varijanta:

1. Starosnu mirovinu moZe ostvariti muskarac
i kad navrsi 55 godina Zivota i najmanje 35 godina
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mirovinskog staZa, a Zena 50 godina Zivota i naj-
manje 30 godina mirovinsog staZa.

U tom sluéaju mirovina za navrSenih 35 odno-
sno 30 godina staZa iznosi 80% od mirovinske osno-
vice i poveéava se za svaku daljnju navrSenu go-
dinu staza po 4%, od mirovinske osnovice.

Bez obzira na to kolik ¢e biti usvojen mirovin-
ski sta, treba naéi takvu varijantu koja ée osigu-
rati mirovinu pod stanovitim uvjetima veé s 15 go-
dina staza i 60 odnosno 55 godina starosti, pri Ce-
mu za nedostajuée godine ne bi trebalo primjenji-
vati tako strogu redukciju od 5%, odnosno 4%, za
svaku godinu kao pod 3. u I varijanti. Dovoljno bi
bilo da umanjenje bude u istom procentu u kojem
je i porast mirovine, tj. 2,5% i 3,33%

Benificiranim sta’om teze predvidaju pravo na
starosnu mirovinu i s manjim radnim staZom i sni-
Yenom starosnom granicom za osiguranike koji ra-
de na radnim mjestima na kojima je rad narotito
tezak i Stetan po zdravlje.

Porodi¢na mirovina

Pravo na porodiénu mirovinu sti¢u ¢lanovi po-
rodice:

— umrlog uZzivaoca liéne mirovine (starosne ili
invalidske), )

-— umrlog osiguranika koji u ¢asu smrti ispu-
njava uslove mirovinskog i radnog staza za stica-
nje prava na starosnu ili invalidsku mirovinu za
slucaj bolesti.

Porodiéna mirovina se odreduje od starosne
mirovine koja bi pripadala osiguraniku u &asu
smrti. Visina porodiéne mirovine za 4 ¢&lana jed-
naka je starosnoj mirovini, za 3 &lana 90%, za 2
¢lana iznosi 80% a za jednog ¢lana 70% od staro-
sne mirovine. .

Pro$ireno osiguranje

Pro$irenim osiguranjem uspostavlja se mogué-
nost da osiguranici, na dobrovoljnoj bazi, ulaga-
njem dopunskih sredstava osiguraju sebi i &lano-
vima svoje porodice $ira prava od onih koja se
osiguravaju obaveznim mirovinskim osiguranjem.

Moguée je da i radni kolektiv ugovori da ko-
lektiv bude nosilac i korisnik prava iz proSirenog
osiguranja.

Nerije$eno ostaje pitanje otsluZenje vojnog ro-
ka u JNA. Sposobni i zdravi mladi¢i, vrieéi svoju
gradansku duZnost na obaveznom vojnom roku u
JNA, nalaze se u nepovoljnijem poloZaju u pogle-
du sticanja mirovinskog staza od svojih drugova
koji nisu sposobni za sluzbu u JNA i od drugarica,
koje mogu da se nesmetano zaposle, da ne preki-
daju staz i ranije ostvare puni mirovinski staz.

Stoga bi vojni rok, pod stanovitim uvjetima
na pr. da je zapoteo iz radnog odnosa ili da se u
odredenom roku po odsluZenju vojnog roka zasnu-
je radni odnos, trebalo obuhvatiti u staz u obave-
znom osiguranju ili bar predvidjeti moguénost da
se dopunom i taj period aktivira za mirovinski
staz. PP.



