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Izvorni znanstveni rad
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Zene u portugalskoj revoluciji 1974.'

Julieta Almeida Rodrigues

SaZetak

U radu se raspravlja o sudjelovanju zena u revelucionarnom proce-
su koji je zapoteo u Portugalu ubrzo nakon 25. travnja 1974. godine
(kada je Pokret oruzanih snaga sru$io rezim Estado Novo Marcella Ca-
etana, Salazarova nasljednika), Usporeduje se njihovo sudjelovanje u
javnom djelovanju u toku revolucije za razliku od polozaja Zena u
rezimu Estado Novo. AngaZman #ena doveo je do promjena i na rad-
nom mjestu, mijenjajuéi njihovu ulogu u javnom Zivotu Portugala.
Nova uloga Zene interpretira se u §irem kontekstu portugalskog drus-
tva nagla$avajuéi nove elemente poput, na primjer, »Zenskog pitanja«.

Revolucija

»One (Zene) su se borile spustenih ruku. Borile su se u svom domu da bi
prisle sindikatu i Junta de Freguesia (lokalni administrativni organ). Vi-
kale su susjedi da je fadist. One su mogle traZiti jednake plade, djecie
vrtice i kavane. Izasle su na ulicu odjevene u crveno. Zahtijevale su as-
faltne ceste i vodovod, Mnogo su vikale. Ispunile su ulice karamfilima.
Majci i svekrvi govorile su da su dosla nova vremena. Donosile su utjehu
i hranu u kasarne i na ulice. Izlazile su na vrata s puskama i s djecom u
naruéju. Slusale su o velikim promjenama koje dolaze u njihove domove.
Plakale su u luci grleci djecu koja su se vracala iz rata. Plakale su gleda-
juci kako se otac bori protiv sina. Bojale su se, odlazile i ostajale. Uédile
se raunovodstvu i radu s alatom na napudtenim posjedima. Presavile bi
papir na cetiri dijela, u ¢ijoj je sredini bio obradeni mali kriz. Sjedale su
za stol i razgovarale o tome kako bi bilo bez gazda. Podizale su ruke na
velikim skupovima. Razvijale su zastave i vezle malene srpove i &ekide
Zzutim koncem. Govorile su majkama: pricuvaj djecu, odlazimo autobu-

! Rad je preradeno poglavlje doktorske radnje »Kontinuitet i promjena uloge
urbane portugalske Zene: nastajanje novih porodi¢nih struktura«, obranjen na
Columbia University, New York, 1979. godine.
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som u Lisabon da im kaZemo kako nam je. Dolazile su iz predgrada i za-
uzimale zakljuane stanove noseci Stednjake na glavama. Vjesale su ru-
blje pjevajuéi 's pusSkama koje drZimo u nadim rukama’. Govorile su 'ti’
obrazovanim ljudima i drugim muskarcima. Odlazile su, neznajuéi kamo,
ali su odlazile.«

Maria Velho da Costa, O cravo

Tekst M. V. da Coste® pruza dobar uvid u ulogu zene u Portugalu nepo-
sredno nakon §to je Pokret oruzanih snaga srudio rezim Estado Novo svr-
gavsi Caetanovu vladu. Kao $to biljezi da Costa, Zene su imale svoju ulogu
u revolucionarnom procesu koji se u zemlji razvio nakon 25. travnja 1974,
godine’. Zajedno s muSkarcima pridle su masovnom narodnom pokretu, tzv.
Revoluciji karamfila. Zene su na razliCite naline sudjelovale u »narodnoj
mocie, Strajkale su, demonstrirale, sudjelovale na radnickim skupovima, pri-
sustvovale sindikalnim sastancima, zauzimale tvornice. One su bile dio novo-
osnovanih grupa koje su stvarane §irom zemlje.

U kontckstu revolucije, neke od tih grupa prerasle su u organizacoes po-
pulares de base (organizacije baze), odnosno u manje ili vide spontane centre
neposrednog sudjelovanja radnika u upravljanju radnim mjestima’. Takva
su se tijela ubrzo prosirila i na druga podruéja, javne sluZzbe, tvornice, su-
sjedstva, Skole, kao glavna sredista narodnog odludivanja. U toku 1974. i 1975.
godine zapoéeo je Sirok drudtveni pokret ¢ije posljedice se nisu mogle pred-
vidjeti.’

Narodni pokret imao je podriku »Pokreta oruzanih snaga«. U srpnju 1975.
godine Pokret je odobrio Documento-Guia da Alianca Povo MFA (Dokument-
uputu za narodni savez — MFA) podrzavajudi akciju mase. Dokument je
odobrio politicki sistem utemeljen na neposrednoj demokraciji i neposred-
nom predstavljanju ljudi. Kasnije ée Ustav iz 1976. godine priznati i regu-
lirati centre radni¢kog upravljanja (€l. 55 i 56).*

* Uz Barreno i Horta, Costa je koautorica knjige Novas Cartas Portuguesas, o
kojoj se mnogo raspravljalo kada je rije¢ o ugnjetavanju Zene u Portugalu. Tri Ze-
ne bile su suodene sa sudom i zatvorom, premda su kasnije, za vrijeme Caetanove
vlade, bile oslobodene optuZbe za uvredu javnog morala.

* Na sasvim pormglgln nadin, »25. travanj 1974«, bit ¢e dalje koriSten ne sa-
mo kao datum nego i simbol revolucionarnog procesa koji je tada zapoceo.

engleskom originalu te se organizacije nazivaju grassroots organizations,
sto smn prevodill naizmjeniéno s osnovie organizacije, organizacije baze, temeljne
organizacije, (nap. prev.).

* Revolucionarni period trajao je od 25. travnja 1974. do 25. studenog 1975.
godine. Nakon dr?avnog udara 11. jka 1975. revo i je proces ubrzan do
qtudenc\g iste godine. Za to v nacionalizirane su banke i osiguravajuci zavodi.

. studeni 1975, smatra se kr:ﬂ: revolucionarnog procesa.

* Kao to kaze Soares (19?? 20), Ustav iz 1976. priznaje centre radniCkog upra-
vljanja, ali ne zastupa izricito i sistem demakncxje. On uvoedi dvestru-
k.k{hnaédo neposredne i reprezentativne ije, i imstitucionalizaciju politic-

partija.
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Zene koje su sudjelovale u osnovnim organizacijama, imale su mogucnost
sudjelovanja u javnom odluc¢ivanju. To je bila, kao $to ¢e kasnije biti rasprav-
ljeno, kvalitativno nova uloga za zene. Tako, imajuéi u vidu prirodu osnovnih
organizacija, prilog ?ena bio je dvostruko nov. Na jednoj strani, iz hislo-
rijske perspektive’, a na drugoj kao rezultat politike Estado Novo." Refeno
terminom H. Arendt (1963 : 127) Estado Novo bio je osobito surov prema Ze-
nama; uskratio im je javne slobode, premda nuZno ne i osobno blagostanje.
Cini se da je Estado Novo namjeravao Zenu podvrgnuti ulozi domacice u pri-
vatnoj sferi doma. U ulozi radnika veéina zaposlenih Zena bila je u podrede-
nu polozaju. :

Tako, za razliku od muskaraca, sudjelovanje Zena u Osnovnim organiza-
cijama dobiva posebno znacenje. Dok su uloge domacina i radnika tradicijski
odredene spolom (osim u nekim kategorijama rada Zena niZeg statusa), do-
prinos osnovnim (bazi¢nim) organizacijama to nije bio. To je znacilo sudje-
lovanje Zena u novim podruéjima aktivnosti bez obzira na »mogucnosti Zena«
ili njihove sprirodne predispozicije«. Premda je doprinos Zena javnom Zivotu

" U toku republikanskog razdoblja (1910—1926) radni¢ki nemiri nisu imali obi-
ljezja masovnog narodnog pokreta kakva su imale osnovne organizacije. Sckundar-
ni izvori o republikanskom razdoblju ne spominju sudjelovanje Zena u drustve-
nom Zivotu i zbacivanju monarhije. Ca uloga Zene u specificnoj osnovnoj or-
ganizaciji Carbonaria malyo je poznata. Takoder, malo s¢ zna o sudjelovanju Zena
u udruzenjima i sindikalnom Zivotu onog industrijskog sektora u ogem su Zene
bile pretezno zaposlene (industrija ribljih konzervi i tekstil). Kao ‘dio Sirenja udru-
zenja u ¢itavoj zemlji, prvom se organizacijom Zena u Portugalu moZe smatrati
Liga Republicana das Mulhere Portugesas (Republikanska liga Zena Po a).
Njezine najpoznatije ¢lanice bile su jke, dobro obrazovane Zene. Liga j¢ bila dio

Republikanske gpartme, imala je oko 500 ¢lanova i razvila je znac¢ajnu aktivnost
usprkos tome 3to je bila kratka vijeka (1909—1918). Borila se za osnovna prava
7ena. Prije svega, zahtijevalo se osnovno gradansko pravo u izjednaCavanju s mu-
$karcima — pravo glasa. Takoder su zahtijevale ukidanje nekoliko ¢€lanova civil-
nog zakona iz 1967 (o poslusnosti suprugu, ovlaSlenju supruga da upravljaju poro-
di¢nom imovinom i roditeljskim pravom); uvodenje razvoda braka; pravo Zena na
obrazovanje; uvodenje Cuvanja djece za zaposlene Zene. Republikanska vlada udo-
voljila je nekim njihovim zahtjevima. Cini se da je nekolicina »uglednih« Zena
koje su bile élanice Lige pripadalo i Zenskim loZzama slobodnih zidara. KnjiZica
Preceitos e Deveros do Maconico Portugues (O princgpi.ma i duznostima portugal-
skih slobodnih zidara) imala je odredbe o duZnostima Zena.

* Uzimajuéi u obzir ¢itavo razdoblje Estado Novo otpor Zena, ba§ kao i otpor
muskaraca bio je malen buduéi da je represivni aparat bio dobro izeraden. Nepo-
sredno nakon svietskog rata, Concelho Narional das Mulheres Poriuguesas
— koji je bio osnovan u likanskom razdoblju i uklju¢ivac oko dvije tisude
7ena — zatvorila je policija Estado Novo. Pod vodstvom Marije Lamas Savijet je
uspje$no organizirao izl razli¢itih uloga Zcna u &itavom svijetu i rezim se
bojao njegova utjecaja. Nekoliko tjedana nakon izlozbe Savjet je bio zatvoren pod
izlikom da nije »nacionalan« jer nije pod vladinom kontrolom. Savjet nije bio
jedino mjcsto otpora Zena za vrijeme Estado Novo. Bududi da su sindikati bili za-
branjeni, Zene kao ni muskarci, nisu mogle koristiti taj put za izrazavanje svoga
nezadovoljstva. !?gelovale su tajne grupe, a u Komunisti¢ o[j partiji zepe su imale
vaznu ulogu. Njihov doprinos dobro je dokumentiran u Freitasa (1975) i Meloa
(1975). Catarina Eufemia smatra se simbolom seljackog otpora nakon sto ju je tru-
dnu ubila nacionalna garda 1954. godine u toku seljaCke pobune u juZnoj provin-

iji Alentcjo. Pa ipak, kada je Duarte (1967 : 372) istraZivao slavove stanovniStva
u Lisabonu, na pitanje »moZe li Zena biti aktivna u sindikatu kao muskarace, sa-
mo 64,4% ispitanika odgovorilo je potvrdno.
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bio vidljiv u onim sektorima koji zaposljavaju Zensku radnu snagu’. Ukupan
broj 7zena koje su sudjelovale u samoupravnim tijelima ostat ¢e nepoznal.”

Kao 3to ¢emo kasnije pokazati, organizacije baze okupljale su razlicite
grupe. Njihova zajednic¢ka karakteristika bila je Zelja za samoupravljanjem
nad radnim mjestom i ostvarenje »narodne volje«. U nekim sludajevima Lak-
vo upravljacko nastojanje ukljulivalo je prisvajanje ne samo upravljacke
modci veé i privatnog vlasnidtva. Unutar kapitalistickog ekonomskog sistema,
koji je takvim ipak ostao usprkos nekoliko primjera nacionalizacije i u kon-
tekstu izrazito nestabilne politi¢ke situacije, to nisu bile tipi¢ne pojave. Pose-
bno u industrijskom sektoru osnovne organizacije predstavljale su nacin [i-
nancijskog opstanka radnika, buduéi da su prijasnji upravljaci/vlasnici na-
pustili svoja poduzeca ubrzo nakon 25. travnja.”

Do 25. sijeénja 1975. revolucionarna situacija bila je u zacetku, ona nije
opstojala kao situacija opée narodne moéi u zemlji. Kao $to to opisuju Poul-
antzas (1976) i Mandel (1976), ona je omoguéila radnicima prakti¢no iskustvo
iz vlasti, Travanj 1974. bilo je specifitno razdoblje u porlugalskoj povijesti u
kojem je inicijativa masa bila jedno od obiljezja. Mandel (1976 : 111) tvrdi da
je za uspjeh revolucije potrebno nekoliko godina vladavine naroda.

Slijedecde stranice koncentriraju se na analizu uloge Zena u bazi¢nim or-
ganizacijama. Smatramo da je sudjelovanje Zena u osnovnim tijelima bila
nova vrsta uloge, zato 3to im je omogucila sudjelovanje u javnom odludivanju
i §to je predstavljalo novi koncept gradanstva.

Djelovanje u osnovmim organizacijama

Sudjelovanje Zena u osnovnim organizacijama omogudilo im je ispunje-
nje nove drusitvene uloge — sudionika u organima neposredne demokracije.
Kao $to je opisao Mandel (1976 : 115), nastanak organa baze nakon 25. travnja
predstavljao je strukturnu promjenu u drudtvenoj podjeli rada, jer su njihovi
Clanovi imali novu djelatnost. Takva tijela znaéila su nove materijalne uvjete
rada i mogucnost za kvalitativho novo radno iskustvo.

Prema Mandelu (1976 : 115) ta nova drustvena podjela rada klju¢ je za
razumijevanje samoupravljanja. U stvari, osnovne organizacije su nastale za-

* Izvrieno je terensko istrazivanje na podruéju »8ireg Lisabona« u toku 1975.
i 1976. godine, metodom dubinskog intervjua s radnicama koje su istodobno bile i
¢lanice osnovnih organizacija. To je bila posljedica prirode tih organizacija.

" Bareto (1977 : 682) smalra da je ukupan broj radnika uklju¢enih u neki oblik
samoupravljanja u industrijskom sektoru iznosio 1976. godine oko trideset tisuca.
Posebnih podataka za sudjelovanje Zena nema. Ukupan broj zena koje su sudjelo-
vale u osnovnim organizacijama bio je mmogo manji nego mus S jedne
strane zbog toga 5to udio Zena u ukupnoj radnoj snazi iznosi &etvrtinu, a s druge
strane zbog loga $to u tim organizacijama nisu uvijek bile zastupljene Zene, pa ¢ak
ni u preteino »zenskoj« industriji. Osim toga, k je revolucionarni zanos opa-
dao, tako se smanjivalo i sudjelovanje Zena.

" U drzavnom sektoru usluga radnici su, naravno, Zeljeli realizirali prvenstve-
no upravljatku moc. :
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uzimanjem razli¢itih radnih mjesta — tvornica i usluga — s ciljem njihova
kontroliranja. Nakon 25. travnja takva je situacija dovela u zemlji do dvo-
vlaséa. Osnovne organizacije su odbacivale staru upravu, izdavale naredenja
svojim radnicima i bile legitimni predstavnik radnika. One su bile centri ne-
posredne demokracije jer su bile mjesta narodnog odludivanja na temeljnim
razinama. Kao takve, jer su bile nove strukture moci, one predstavljaju izazov
postojecem drustvenom poretku.

Intervjuirani ¢lanovi osnovnih organizacija imali su najrazlic¢itije funk-
cije. Medu radni¢kom klasom osam Zena bile su ¢lanice Comissoes de Tra-
balhadores (radnicki savjeti), Cetiri su uz to bile i predstavnice u sindikatu.”

Zene iz srednje klase sudjelovale su u mnogo raznovrsnijim tijelima. Tri
su bile ¢lanice Comissoes Directivas (Komisije za upravljanje) na svojim rad-
nim mjestima, dvije u srednjoj skoli i jedna u Caixa de Previdencia (admini-
strativnoj vladinoj sluzbi), Sest su bile ¢lanice Comissao de Trabalhadores na
svojim radnim mjestima.

Svi opisani radni¢ki organi provodili su samoupravljanje u tvornici ili
sluzbama u kojima su radili. Ti organi razvili su razli¢ite aktivnosti. Comisso-
es de Trabalhadores nastojali su izgraditi radni¢ku politiku i odlugivati o
mnogim stvarima. To je uklju¢ivalo rasprave o povecanju placa ili smanjiva-
nju njihovih razlika, smanjenje broja radnih sati, povecanje praznika, »jedna-
ku placu za jednaki posao=, hijerarhijsku organizaciju radnih mjesta itd. Ti
Comissoes nisu provodili puno samoupravljanje nad svojim radnim mjestom,
jer je to Cinio prijasnji vlasnik tvornice, njihova su prava bila ograniCena.
Comissoes Directivas bile su organizirane za drzavne sluZzbe. One su upravija-
le tim sluzbama, odludivale o opcoj politici i realizirali funkcije s obzirom na
budzet. Dvije Comissoes de Trabalhadores u usluZnom sektoru provodile su
puno samoupravljanje nad svojim radnim mjestima. Jedno je vlasnik napu-
stio, a u drugom je bio prisiljen da napusti upravljanje. Zenc koje su radile u
tim tijelima izabrali su ostali radnici na odredeno vrijeme, buduci da je bilo
zamisljeno da ti organi imaju rotirajuce ¢lanstvo.”

S vremenom se mijenjala priroda aktivnosti Zena u osnovnim organiza-
cijama. Neposredno nakon 25. travnja le organizacije provodile su istinsku
revolucionarnu aktivnost ponegdje silom preuzimajuéi upravljanje. Mandel
(1976 : 107) je tvrdio da su to bili zaceci prave revolucionarne aktivnosti Cije
posljedice jo$ nisu bile jasne.

Nacin rada na pocetku revolucionarnog procesa dobro je opisala Maria,
koja je sudjelovala u zauzimanju svog radnog mjesta, Maria je imala iskustva
u politickom radu jer je bila ¢lan disidentske grupe komunisti¢ke pantije
prije 25. travnja, i sudjelovala je u radu poluilegalne grupe koja je pomagala
u organiziranju sindikalne podruznice. Njezin je muZ aktivan sindikalist u
bankarstvu. Ona opisuje osvajanje vlasti u Caixa de Previdencia, gdje je za-
poslena, slijede¢im rije¢ima:

? Neke od tih Zena bile su i ¢lanice Comissoes de Moradores (susjedskih ko
miteta) koji su razvijeni u susjedstvima gdje su Zivjele.

* Tamo gdje je uprava bila eduzeta silom, ljudi koji su je realizirali bili bi ka-
snije obiéno izeﬂ rani u organe upravljanja.
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»25, travnja 1974. godine imali smo sastanak u sinidikatu ... 28. upucen
je zahtjev da se zauzme agencija. Pripremila sam govor i trazila od ljudi
da ga prodilaju i komentiraju, napravili smo ispravke i ja sam doSla da
ga pro¢itam radnicima. Kad smo obavijestili rukovodioce §to namjerava-
mo udiniti, rekli su nam da razglas nije ispravan. Tako smo odlazili iz
prostorije u prostoriju, Nakon toga odrzan je sastanak i svaki je odjel
izabrao nekog za provodenje okupacije... Kasnije smo ponovno imali
sastanak ... ljudi su bili uzbudeni .., Postavljene su &trajkacke strazc da
kontroliraju ulaz u upravu i da sprijeée kradu dokumenata ... Bila sam
izabrana u komisiju za suradnju i sredstva u ¢ijem su sastavu bili nglav-
nom radnici.. .«

Dogadaji koje opisujc Maria jasno pokazuju nastajanje situacije dvovla-
§¢a, u kojoj su radnici preuzeli upravljanje usprkos starom socijalnom po-
1etku. To je stvorilo pravni vakuum koji ée biti reguliran slijede¢ih mjeseci.
Prema Mandelu (1976 : 111), kada se uspostave organi »dvostruke viasti« nad
nekim vitalnim funkcijama u drZavi — bankarstvu, transportu, razli¢itim jav-
nim sluzbama — njihov revolucionarni potencijal postaje izuzetan i moZe
promijeniti Zivot nacije.

Slijedeéih mjeseci, posebice do 25. studenoga 1975, osnovne organizacije
brzo su se Sirile. Do kraja listopada 1974. godine bilo je oko dvije tisuce Co-
missoes de Trabalhadores (Mailer 1977 : 132), u prosincu iste godine postoja-
lo je preko stotinu mjesta koja su kontrolirali radnici, a taj se broj popeo
na preko dvije stotine do oZzujka 1975 (Mailer 1977 : 145), a u kolovozu 1975.
oko 380 tvornica preslo je na samoupravljanje. Premda le procjene zavise od
primijenjene klasifikacije, brojke za prosinac 1976. (Barreto 1977 : 682) poka-
zuju oko sedam stotina poduzecda koja su prakticirala samoupravljanje, uklju-
¢ujudi oko trideset tisuca radnika.

U izrazito nestabilnoj politi¢koj situaciji osnovne organizacije borile su
se da legitimiraju svoju vlast. Ta se borba moZe opisati kao potreba za efi-
kasnim upravljanjem bez jasno definiranih izvora vlasti i autoriteta. Borba je
vodena na nekoliko [rontova. Organizacije su lrebale javno priznavanje svo-
jeg postojanja. Od vladinih organa trazile su pravnu i ekonomsku podriku.
Radnici su od njih trazili zastitu svojih interesa i udovoljavanje njihovim za-
htjevima.

Ozbiljan unutradnji problem s kojim su se suodile organizacije baze —
osim neiskustva u samoupravljanju, $to ipak nije bio odlucujuéi faktor nji-
hova neuspjeha” — bili su ideoloski sukobi izmedu njihovih ¢lanova koji su
cnemogucili efikasno samoupravijanje. Premda ih je veéina bila povezana s
lijevim snagama u politiCkoj areni zagovarali su razli¢ite politicke orijen-
tacije.” Te su se razlike s vremenom povecavale. Politizacija je viSe Stetila os-

" Nekolicina od 18 intervjuiranih ¢lanova osnovnih o izacija imala je ne
ka iskustva sa samoupravljanjcm. Jedna Zepa imala je kratko iskusivo sa samou-
pravljanjem kada je 1972. godine u njihovom poduzecu uvedena radnicka parti-
cipacija u upravljanju, neke su imale politicko iskustvo s ilegalnim radom u Ko
munistickoj partiji ili u sindikatu. f

¥ Tamo gdje se mogla utvrditi, politicka pripadnost ispitivanih élanova bila
Je slijedeca: od ¢lanica radnicke klase etiri su bile pripadnice Komunisticke partije,



Rodrigues, 1., Zene... Polit. misan, Vel, XXVI (1989), No. 2, str. 108—117 114

novnim organizacijama mnego $to je koristila (Arendt 1963 :277; Poulantzas
1978 : 82), Ona je suprotstavljala radnike i navodila ih na borbu za provodenje
partijskih programa na lokalnim razinama. Jedna radnica je osvijestila upra-
vo to pitanje izjavom: »Partijska borba nije borba radnika«.

Novi koncept gradanstva

Zene koje su bile aktivne u organizacijama baze neposredno su doprinije-
le revolucionarnom procesu u zemlji svojim sudjelovanjem u samoupravlja-
nju koje se razvilo na mjihovom radnom mjestu. One su sudjelovale u odlu-
¢ivanju u javnoj sferi.

Arendt (1963 :220) opisuje organe narodne vlasti kao jedinu mogucu al-
ternativu za uspjeSno sudjelovanje ¢lanova drustva u upravljanju svojim po-
slovima. Ona smatra da sistem delegiranja vlasti putem partijskih predstav-
nika u parlamentu, kakav karakterizira zapadne demokracije, udaljuje ljude
od javnog djelovanja. U takvom sistemu narod delegira mo¢ umjesto da je
sam realizira. Osnovne organizacije pruzaju svojim sudionicima mogucnost
da »iskaZu, rasprave i odlu¢e« (Arendt 1963 : 238), dakle, aktivnosti slobode,
u najpozitivnijem smislu.

Sudjelovanje portugalskih Zena u tijelima baze na dva nadina predstavlja
novi koncept njihove uloge u drustvu. Za vrijeme rezima Estado Novo zene
nisu bile brojne u javnom Zivotu. Njihovo je sudjelovanje u osnovnim orga-
nizacijama znacilo javni angaman koji je pomogao ostvarivanju revolucio-
narnog procesa.’

Za vrijeme rezima Estado novo broj Zena u vlasti bio je Zalosno malen.
U razli¢itim zakonodavnim skup$tinama jednopartijskog sastava, u periodu
od Cetrdeset godina vjerojatno nije bilo viSe od dvanaestak Zena. Tek je 1968.
godine jedna Zena bila imenovana ma visi politicki polozaj kao zamjenik mi-
nistra za zdravlje. Na lokalnim razinama drzavne administracije dominirali
su mudkarci.”

Cinjenica da je nakon 25. travnja 1974. bilo viSe Zena na visim politickim
funkcijama, premda jo§ uvijek ne znacajno, ilustrira revolucionarni karakter

dvije Socijalisticke partije, jedna Uniao Democraiica Popular (UDP). 1z srednje
klase: jedna Zena bila je ¢lan disidentske gn.l%c Komunisti¢ke partije, jedna ¢la-
nica Komunisticke partije, jedna se smatrala bliskom socijalistima 1 jedna je bi-
la ¢lanica Partido Social Democratice (PSD).

'* Njihov anga?man nije bio uvjetovan stupnjem obrazovanja, varijablom ko-
ja u zapadnim demokracijama najéedée promice ljude do polozaja }l)(olitif:kc mo-
¢i. U »uzorku« Zcna élanica tih organizacija prosjeéni broj godina $kolovanja za
pripadnice radnic¢ke klase bio je 3.8, a srednjeg sloja 89 godina.

" U 1975. godini u 274 concelhos (administrativna jedinica u Portugalu) u ad-
ministrativnim komisijama gradskih skup$tina Camaras Municipalis, medu ukupno
1428 ¢lanova bile su 44 Zene, od kojih su dvije imale funkciju predsjednica. U ad-
ministrativnim komisijama Juntas de Freguesia (opéince) bilo je 37 zena, od kojih
su 8 hile predsjednice (Comissao da Condicao Feminina 1976 : 5).
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njihova sudjelovanja u organizacijama baze.” U tom smislu postaje znatajno
razlikovanje H. Arendt (1963) izmedu sfera javnog i politi¢kog. Clanovi osnov-
nih organizacija svojim samoupravnim odlu¢ivanjem dali su doprinos prven-
stveno podrucju javnoga. Tek je sekundarno taj doprinos bio politi¢ki (pove-
zan s politickim partijama, a o teSkocama toga odnosa ve¢ smo govorili).

Kako je to opisao Poulantzas (1976 : 136), ¢lanovi organizacija baze bili su
ideoloski opredijeljeni za proces demokratizacije koji su vodile narodne mase.
Oni su vidjeli 25. travanj kao moguénost oslobadanja moénih socijalnih sila.
Zapoceti proces smatrali su prilikom za stvaranje novog drustva i izgradnju
nove buducnosti. Dogadaji su otvorili putove socijalnim promjenama u koji-
ma su Zeljeli sudjelovati. Svi intervjuirani ¢lanovi osnovnih organizacija, bez
izuzetka, bili su uvjereni da prozivljavaju velike promjene, da su nove vrijed-
nosti zamijenile stare.” Zivot je postao drugaciji, novi drustveni poredak do-
nio je promjene i na sasvim osobnoj razini, mogucénost da se mish i radi dru-
gaCije. Pateman (1970 : 56) govori o tome kako sudjelovanje radnika u radni-
¢kim tijelima moZe utjecati na njihov rad. Postaju osjetljiviji za radne od-
nose, polozaj u radnoj hijerarhiji, razlike u pladama i prema nalozima pretpo-
stavljenih. Dakle, manifestacija drugaije psiholosSke orijentacije. Vecina in-
tervjuiranih bila je priliéno osjetljiva na ta pitanja.

Politicka klima u zemlji poticala je takvu samosvijest. Pitanja socijalne
pravde, medu ostalim, interpretirana su kao odnosi na radu. Clanovi organiza-
cija osvjeStavaju svoju hijerarhijsku poziciju i razlike izmedu pojedinih rad-
nih jedinica. Mo¢, ugled i privilegije, i drugi pripadajuéi elementi radne hi-
jerarhije, nisu bili samo raspravljani na sastancima nego im se i aktivno su-
protstavljalo na radnom mjestu.

S vremenom je takva osvijeStenost postala izvor sukoba na radu. Odno-
si izmedu radnika istih hijerarhijskih pozicija bili su dobri, ali ako to ne
bi bio sluéaj, ti odnosi su Cesto bili neprijateljski. Militantnost mnogih iska-
zivala se njihovim prezirom prema pretpostavljenima. Konflikt na radnom
mjestu poprimao bi osobine klasnog sukoba. Bez obzira na polozaj na hije-
varhijskoj ljestvici svi Sefovi su smatrani ugnjetavacima, zahtijevano je uki-
danje privilegija i razlika u cilju ostvarenja novog poretka,

Zene su istovremeno morale voditi i borbu protiv seksisti¢kih stercotipa
muskih ¢lanova organizacija. Za razliku od razdoblja Estado Novo, nakon 25.
travnja organizacije baze nudile su nove moguénosti, materijalne pretpostavke
za borbu protiv takvih diskriminacija. Premda je Ustav iz 1976. godine za-

" 1 nakon 25. travnja broj Zena na politickim é:oluh]u:na ostaje malen. Kon-
stituanta iz 1975, godine imala je samo 19 Zena (7,6%) od 247 ¢lanova, (Komuni-
sticka partija 11'm:4.1g %e najvedi postotak Zena). Situacija se po 2gor§ala 1976. s prvom
zakonodavnom skupstinom i ustavnom vladom. Na ukupno 63 mjesta bilo je sa-
mo 13 Zena (4,9%). U razligitim provincijskim vladama nije bilo od tri Zene na

ministarskim poloZajima.

Mnoge politicke partije posvetile su dosta paZnje u svopm programima po-
lo7zaju 7?ena. Imaju¢i na umu da Zene ¢ine viSe od polovice (52,2) izbornog lijela.

¥ Sto se tice religije, intervjuirane éeun radnice ¢lanice osnovnih organizaci-
ja bile su katolkinje; jedna lkinja; tri su se izjasnile da nisu vjer-
nice. Od Zena iz srednjeg staleza tri su bilc katolkinje, dvije neaktivne katolkinjc
i pet nisu pripadale ni jednoj religiji.
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branjivao spolnu diskriminaciju izmedu zaposlenih, ona se nastavljala. U
opcoj revolucionarnoj situaciji Zene su morale voditi i borbu koja je bila
samo njihova. Jedan takav primjer je i borba protiv razlika u placama izme-
du muskih i Zenskih radnika. Muskarci nisu pristajali da Zene imaju iste place
za istu vrstu i opseg rada, smatrali su da rade viSe i teze. Kao i uvijek, uprava
je takvu situaciju nastojala iskoristiti nastojeé¢i ne povecati place radnicima.
Biti radnik nije uvijek znacilo i biti na radni¢koj strani, revolucionare je tre-
balo revolucionarno osvijestiti.

Mnoga poduzeca su bila zatvarana jer uprave nisu htjele ili nisu mogle
platiti viSe place; u takvoj situaciji muskarci su smatrali da oni moraju do-
biti te povisice. Bilo je uvrijezeno misljenje da se u siluaciji nezaposlenosti ze-
ne moraju vratiti kuéama. Ta borba pokazuje se kao klasna borba izmedu
spolova. Muskarci, a ne uprava, postaju tlacitelji. Mandel je upozoravao da
organizacije baze moraju biti posebno osjetljive za nova podrucja drustvene
svijesti kakvo je i Zensko pitanje. Taj primjer potvrduje opravdanost Marx-
ova poziva »Radnici, ujedinite sel«

S engleskog preveo:
Ivan Grdesié
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Julieta Almeida Rodrigues
WOMEN IN PORTUGUESE REVOLUTION 1974.

Summary

The article discusses the participation of women in the revolutio-
nary process that developed in Portugal shortly after the 25th of April,
1974 (when the Armed Forces Movement deposed the Estado Novo
regime of Marcello Caetano, Salazar's succesor). The article focuses
on two main points. First, women, in contrast with their situation
durin the Estado Neovo, became publicly involved in decision-making
by participating in the revolutionary process. Second, such participa-
tion gave them a new concept of citizenship that affected their rela-
tions at the workplace. The malerial presented is interpreted in the
larger context of Portuguese society, its political ideologies, legislation,
the emergence of the »women's questions, among other elements —
as they all shape the women's roles.



