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Sazetak

Osposobljavanje 1 usavriavanje odraslih za obranu i zastitu
putem ostvarivanja programskih aktivnosti drustveno-politickih,
drustvenih i drugih organizacija razmatra se u konlekslu ostvari-
vanja jedinstvenog odgojno-obrazovnog sistema. Analizom su obu-
hvaceni: osposobljavanje za obranu i zastitu kao posebno odgojno-
-ohrazovno podruéje u jedinstvenom odgojnu-vbrazovnom siste-
mu; problemi izbora oblika, metoda i sadrzaja osposobljavanja i
usavriavanja odraslih za obranu i zastitu: rezultati istrazivanja
osposobljenosti za obranu i zastilu koji su jednim dijelom rezultat
aktivnosti promatranih organizacija. Zakljuéuje se potrebom dalj-
njeg usavriavanja predavaca s podrucja suvremenih andragoskih.
didaktiékih i melodié¢kih saznanja.

Odgoj i1 obrazovanje za opcenarodnu obranu i drustvenu samoza$titu
pojavljuje se kao posebno odgojno-obrazovno podruéje u jedinstvenom od-
gojno-obrazovnom sistemu socijalisti¢ckog samoupravnog drustva. Podsjetimo
se da se jedinstveni sistem osposobljavanja za opdenarodnu obranu i drus-
tvenu samozastitu ostvaruje planski i organizirano kroz iri segmenta:

. Redovni 8kolski sistem odgoja i obrazovanja za opcéenarodnu obranu
i drudtvenu samozastitu (obuhvaceni su i integrirani sadrzaji ONO i DSZ). On
uklju€uje: predskolske ustanove, osnovne &kole, srednje $kole, vise Skole i
fakultete i specijalizirane institucije.

2. Sistem permanentnog obrazovanja i usavrSavanja za opcéenarodnu
obranu i drus$tvenu samozastitu.

On ukljucuje: specijalizirane andragoske institucije, radni¢ka i narodna
sveuciliSta, obrazovne centre ONO i DSZ i DPZ; osposobljavanje kroz OUR,
MZ, DPO, drustvene i druge organizacije.

3. Specijalizirane institucije za osposobljavanje u opéenarodnoj obrani
i druStvenoj samozastiti,

One ukljucuju: osposobljavanje u INA, koje se sastoji od:

— odgoja i obrazovanja vojnika, jedinica, komandi i $tabova,
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— $kolovanja starjesina (srednje i visoke skole),

— usavriavanja starjesina.

Osposobljavanje u TO, koje se sastoji od:

— permanentnog osposobljavanja 1 usavr$avanja vojnika, jedinica, star-
jesina, komandi 1 §tabova,

— obuke vanskolske omladine.

Osposobljavanje u CZ, koje se sastoji od:

— permanentnog osposobljavanja 1 usavrSavanja pripadnika civilne za-
Stite, jedinica, slarjeSina, komandi i $tabova.

Osposobljavanje SUP-a, koje se sastoji od:

— permanentnog osposobljavanja i usavrsavanja pripadnika, jedinica,
organa i rukovodstava UP.

Obrana i zastita su sloZene ljudske aktivnosti koje zbog stalne potenci-
jalne ugrozenosti drustvenih vrijednosti zahtijevaju stalnu spremnost ljudi
i njihovih asocijacija za suprotstavljanje (spreCavanje pojava ugroZavanja i
ublazavanje u¢inaka ako je do ugrozavanja dodlo) ugrozavanjima. Otuda i pro-
izlazi potreba permanentnog obrazovanja i usavrSavanja radnih ljudi i gra-
dana izvan redovnog Skolskog sistema.

S druge stranc prisutna su drustvena opredjeljenja za podrustvljavanjem
obrambeno-zastitne funkcije u sistemu socijalistickog samoupravljanja. Ta
opredjeljenja otvaraju nove potrebe za osposobljavanjem ljudi da mogu
biti aktivni ¢inioci u procesu podrustvijavanja ove drustvene funkcije. Naime,
nije dovoljino da ljudi budu osposobljeni samo za aktivno sudjelovanje u
izvriavanju obrambeno-zastitnih zadataka u vrijeme ugrozenosti, nego moraju
biti dovoljno osposobljeni i za aktivnho sudjelovanje u ostvarivanju tog drus-
tvenog odnosa u sistemu socijalistickog samoupravljanja.

Na& je interes da sagledamo oblike i metode ostvarivanja zadataka ospo-
sobljavanja odraslih za opcéenarodnu obranu i drusStvenu samozaStitu putem
progrmiranog djclovanja drustveno-politickih organizacija, drustvenih orga-
nizacija i udruzenja gradana i teskode na koje se nailazi u ostvarivanju
ovih zadataka. Na osnovi iskustlava, strucnih i naué¢nih saznanja treba nazna-
¢iti perspeklive i definirati otvorena pitanja u daljnjim aktivnostima dru$
tveno-politickih, drustvenih i drugih organizacija na zadacima osposobljava-
nja odraslih za obranu i zastitu. Zadalak je vrlo sloZen, ali svjesni ¢inje-
nice da bez kvalilctnog izvrSavanja ovih zadataka nema ostvarivanja idejno-
klasnih interesa radnicke klase u sistemu socijalistickog samoupravljanja,
moramo s¢ baviti ovim problemom.

O mjestu i ulozi drusStveno-politickih, drustvenih 1 drugih organizacija u
zadacima osposobljavanja za opcéenarodnu obranu i drustvenu samozaStitu
precizno govore odredbe Zakona o ONO i brojne odluke, smjernice i rezo-
lucije najvisih organa DPO i DPZ. To Sto je zakonski i drustvenim opredje-
ljenjima ulvrdeno ne zna¢i da mozemo biti sasvim zadovoljni i njihovom
realizacijom. Razloga ima vise, a ovdje ¢emo analizirati samo pet.

Prvo. Postavijem zadaci su vrlo kompleksni i za realizaciju traze dobru

stru¢nost i dovoljnu andragosku i didakticko-metodicku osposobljenost izvr-
Silaca. Konstatacija proistjece iz prirode i sadrZzaja zadataka koji se moraju
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promatrati dvojako: kao zadaci drustveno-politickih organizacija 1 zadaci
drustvenih organizacija i udruzenja gradana.

Zadaci drustveno-politickih organizacija

1. Idejno-politiCko osposobljavanje (stjecanje znanja, razvijanjc motiva-
cije, stavova, svijesti, opredjeljenja, interesa, mobilizacije i sl.) ¢lanstva za
ostvarivanje obrambeno-zastitne [unkcije u sistemu socijalistickog samou-
pravljanja.

2. Osposobljavanje organa i lijela za koordiniranje i usmjeravanje obram-
benih priprema i provodenje mijera i aktivnosti druStvene samozaStite u
OUR, MZ, S1Z, DPZ, DO i UG s aspekta idejno-politickih zadataka.

3. Osposobljavanje organa i tijela unutar samih DPO za djelovanje u
ratu i drugim izvanrednim prilikama.

Zadaci drudtvenih organizacija i udruzenja gradana

1. Idejno-polititko osposobljavanje ¢lanstva za ostvarivanje obrambeno-
zastitne funkcije u sistemu socijalistickog samoupravljanja.

2. Struéno osposobljavanje za neposredno ostvarivanje obranc i zadtite
u skladu s osnovnim programom aktivnosti,

3. Osposobljavanje drugih subjckata opéenarodne obrane i drustvenc
samozaStite (posebno specijalistickih kadrova) za provodenje obrambenih
priprema i provodenje mjera i aktivnosti drustvene samozastile.

4. Osposobljavanje organa i tijela unutar samih organizacija i udruzenja
za djclovanje u ratu i drugim izvanrednim prilikama.

Drugo. Clanstvo organizacija jc vrlo heterogeno (naro¢ito kod DPO) sa
stajaliSta: prethodnog obrazovanja, socijalnog statusa, dobi, motivacije, sla-
vova, opredjeljenja, iskustava u toj problematici 1 dr. To utjece na organiza-
ciju, izhor oblika, metoda i sadrzaja odgoja i obrazovanja.

Trece. Kadrovi koji se angaziraju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih
zadataka (realizatori programa) Cesto nisu dovoljno osposobljeni za andrago-
Ske aktivnosti koje obavljaju. S druge strane im takoder vrlo Cesto nedostaju
kvalitetna znanja iz podruéja obrane i zaStite.

Cetvrio. Nisu struéno i znansiveno razradeni modeli (metode, oblici,
organizacioni oblici) koji su najpogodniji za uskladivanje odgojno-obrazovnih
potreba s mogucnostima koje se mogu ostvarivati kroz aktivnosti drustveno-
-politickih i dru$tvenih organizacija te udruzenja gradana.

Peto. RazliCile publikacije, broSure i priruc¢nici edukativnog karaktera
namijenjeni €lanstvu pisani su suviSe strucno i nerazumljivo za Siroki krug
korisnika kojima su namijenjeni. Zbog loSe uredenosti i opremljenosti ne iza-
zivaju interes kod radnih ljudi i gradana. Tu valja pridodati jo§ niz ¢inilaca
koje bi valjalo sagledati jer bitno utjetu na realiziranje postavljenih ciljeva
u ostvarivanju uloge drustveno-politickih i druftvenih organizacija te udru-
zenja gradana u osposobljavanju za opéenarodnu obranu i drustvenu samo-
zastitu.
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Radi ilustriranja prednjeg navode se i drugi ¢inioci koji su objektivna
prepreka za potpuno ostvarcnjc mjesta i uloge drustveno-politickih, drus-
tvenih i drugih organizacija u provodenju zadataka odgoja i obrazovanja lju-
di za obranu 1 zastitu.

Ti drugi ograni¢avajuéi ¢inioci najéesce se odnose na financijske mo-
gucnosti, prostorne i radne uvjele, razvijenost suradnje s organima ONO i
DSZ osnovnih DPZ, programirano djelovanjc u podrucju ONO i DSZ, ne-
dovoljno razvijeno susretno planiranje svih ¢inilaca osposobljavanja za ONO i
DSZ na nivou DPZ, raskorak izmedu broja formalnih ¢lanova organizacija i
aktivnih koji sudjeluju u ostvarivanju programa rada organizacija ili udru-
zenja te brojni drugi, koje bi trebalo analizirali u nckom drugom radu.

I pored dosad navedenih prepreka u provodenju permanentnog odgoja i
obrazovanja preko drustvepo-politickih, drustvenih organizacija te udruZe-
nja gradana, ne bi trebalo shvatiti da u jedinstvenom sistemu osposobljava-
nja za opcenarodnu obranu i drudivenu samozastitu nema rezultata u perma-
nentnom osposobljavanju i usavrsavanju odraslih koji rezultiraju iz program-
ske aktivnosti drustveno-politickih organizacija, drustvenih organizacija i
udruzenja gradana. Naprotiv, rezultati su vrlo uocljivi,! ali je nuzno pristupiti
struénom i nau¢nom proucavanju problema te na osnovi dobivenih saznanja
povecavati efikasnost, ekonomiénost i, naravno, kvalitet osposobljenosti ljudi
koja rezultira iz realizacije programa ONO i DSZ organizacija i udruzenja,
Sve dok nam se konstatacije slanja ostvarivanja ove drustvene funkcije ba-
ziraju na ocjenama i procjenama bez utemeljenja u rezultatima naucénoistra-
zivatkog rada, nedemo sagledati sve bitne ¢inioce koji su kocnica u pol-
punom ostvarenju zakonskih i drustvenih opredjeljenja o mjestu i uloz
organizacija i udruzenja u ostvarivanju osposobljavanja ljudi za ONO i DSZ.

Rezultari istraiivanja osposobljenosii za obranu i zastitu c¢lanova drustveno-
-politickih organizacija, drustvenih organizacija i udruifenja gradana

U ovome podrudju nije bilo posebnih istraZzivanja nazna¢enog problema,
ali je bilo djelomic¢nog sagledavanja problema unutar drugih projekata i
struénih analiza (M. Besker, Struktura osposobljenosti radnih ljudi u pro-
izvodnom radu za opcenarodnu obranu i druStvenu samozastitu, FPN Za-
greb, 1981—1986). Uvazavajuci pored ovoga izvjeStaje i analize pojedinih
drudtvenih organizacija moguce je vrsiti djelomi¢no uopcavanje koje treba
posluziti kao inicijativa za bavljenje ovim istrazivaCkim problemom:.

Istrazivanjem je obuhvaceno ¢lanstvo desct organizacija SSRN, SKJ, SS,
SS0O, SRVS, Stireljackog saveza, Saveza izvidaca, Saveza radio-amalera, SFK,
i Crvenog Kriza).

Trazeci odgovor na pitanje da li je shvacena drustvena uloga organizacija
i udruzenja u ostvarivanju opéenarodne obrane i druStvene samozastite u
dijelu osposobljavanja ljudi kroz planske aktivnosti, rezultati pokazuju sli-
jedece:

— svi organi, organizacije 1 udruzenja istiCu znacenje svoje organizacije
u ostvarivanju opcenarodne obrane i drustvene samozastite;

! Zbornik materijala s jugoslavenskog savijetovanja ~Drustvene organizacije i
udruzenja gradana u sistemu ONO i DSZ«, »Odbrana i zastita= br. 3—4/87, Beograd.
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— ¢lanovi izvrs$nih tijela u 60", slu¢ajeva poznaju samo neke zadatke
koje ostvaruju u sistemu obrane i za$tite;

— oko 907% ¢lanova istice samo potrebu posjedovanja strucnih znanja,
vjedtina i navika s podrucja aktivnosti organizacije ncophodnih u osposoblja-
vanju za opcéenarodnu obranu i drustvenu samozastitu;

— ¢lanovi drustvenih organizacija, izuzevsi veéi broj ¢lanova SRVS, ne
vide potrebu za osposobljavanjem i aktivnoscéu na izvrsavanju opcih zadataka
idejno-politickog djelovanja.

Iz dobivenih pokazatelja dade se zakljuciti da organi i Clanstvo drustveno-
-politickih, drusStvenih i drugih organizacija ne vide sveukupnu funkciju or-
ganizacije u ostvarivanju obrane i zaStite, a time ni pravu dimenziju provo-
denja osposobljavanja za obranu i zaslilu unutar aktivnosti organizacije.

Clanstvo stru¢nih organizacija i udruzenja osjecéa samo jednu dimenziju
(struénu) kao posebno znacajnu za opcenarodnu obranu i druStvenu samo-
zastilu.

Stav o potrebi permanentnog osposobljavanja svih drustvenih cinilaca
za obranu i zastitu u korelaciji je s ¢lanstvom ljudi u 88J, SKJ, SRVS, dok
je stav prema izrazenoj drustvenoj potrebi za dodatnim osposobljavanjem
srednjoskolske omladine za obranu i zaStitu u korelaciji sa clanstvom u
550.

Stavovi ljudi u bilo kakvoj potrebi permancntnog osposobljavanja za
obranu i zastitlu nisu u korelaciji s ¢lanstvom u drusStvenim organizacijaima
i udruzenjima gradana, izuzevsi Clanstvo u SRVS.

Istrazujuci osposobljcnost ¢lanova promatranih organizacija za opcenaro-
dnu obranu i drudtvenu samozastitu pokazalo se:

1. Povezanost izmedu znanja iz obrane i zastite i broja clanstva u drus-
tveno-politi€ékim i druStvenim organizacijama je srednja: r = 0,28 (Pearsonov
r). Najniza znanja su kod onih ljudi Koji nisu clanovi DPO i DO ili su ¢la-
novi samo SSJ i SSRN. O¢ito se radi samo o formalnom ¢lanstvu bez aktiv-
nosli u radu organizacije.

2. Clanovi SKJ i SRVS imaju znatno visa znanja (razlike su statisticki
znacajne na razini p<(0,01) od onih koji nisu ¢lanovi tih organizacija.

Vjerovaino je to rezultat sistematskog permanentnog osposobljavanja
¢lanstva za obranu i zaStitu.

3. Clanstvo u ostalim drustveno-politickim organizacijama ne pokazuje
znacajne stalistiCke razlike u znanju iz obrane i zastite u odnosu na vne koji
nisu ¢lanovi tih organizacija.

4. Clanovi dru$tvenih organizacija (izuzevsi SRVS) pokazuju vise zna-
nja od onih koji nisu ¢lanovi tih organizacija samo iz podrucja osnovne
programske aklivnosti tih organizacija.

5. Istrazujuci molivaciju 1 stavove prema obrani i zastiti ¢lanova drus-
tveno-politickih, drustvenih i drugih organizacija rezultati su pokazali da
su samo ¢lanovi SKJ i SRVS sa statisticki znacajnim razlikama (pozitivniji
su) od onih koji nisu ¢lanovi tih organizacija. Ovo se moze tumaciti kao
rezultat sistematskog osposobljavanja za ovu drustvenu funkciju i kao rezul-
tat opredijeljenosti ¢lanstva za problematiku obrane i zastite.
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Oblici { metode osposobljavanja odraslih putem programiranth aktivnosti dru-
Stveno-politickih organizacija, drustvenih organizacija i udruzenja gradana

U svrhu dobivanja odgovora na postavlijeni problem bilo je potrebno
analizirati metodi¢ka i organizacijska rjesenja koja se koriste u osposoblja-
vanju odraslih na podruc¢ju obrane i zaStite a realiziraju se u programskoj
aktivnosti drustveno-politickih, drustvenih i drugih organizacija. Nakon iz-
vrienih analiza moguée je ustvrdili da nema zajedni¢kih karakieristika u
primjeni metodickih i organizacijskih rjesenja kod analiziranih organizacija u
provodenju programa osposobljavanja odraslih za obranu i zastitu. S obzi-
rom na lo da prostor ne dozvoljava analizu svih specifi¢nosti u ostvariva-
nju ovih drustvenih zadataka, morat cemo se zadovoljiti opéim konslatacija-
ma i ilustracijama modela rada SRVS na osposobljavanju odraslih za obranu
i zaStitu, Opca je konstatacija da se kod svih analiziranih organizacija, izu-
zevSi organizacije SRVS 1 dio organizacija SSO, u radu ne primjenjuju
suvremena saznanja andragogije, didaktike i metodike, Sto rezultira vrlo
niskim stupnjem ekonomicnosti i efikasnosti provodenja cjelovitog ospo-
sobljavanja odraslih za opcenarodnu obranu i druStvenu samozastitu. Naj-
veci nedostaci ovoga odgojno-obrazovnog rada su $to kod nekih organizacija
uopce nije prisutan odgojni rad — dimenzija odgoja.

Organizacije SRVS u ostvarivanju osposobljavanja za opéenarodnu obranu i
drustvenu samozastitu

Istrazivanje se zasniva na prikupljenim pokazateljima opdinskih orga-
nizacija SRVS u SR Hrvatskoj.

Planovi i programi osposobljavanja ¢lanstva izraduju se srednjorocno i
godiSnje. Nakon realizacije godiSnjeg plana i programa osposobljavanja vre
se analize i ocjene uspje$nosti provedenog osposobljavanja. U posljednjoj
godini srednjoro¢nog plana izraduje se analiza ostvarenja planiranih odgojno-
-obrazovnih zadataka. Analize su osnova za izradu plana i programa za nare-
dno srednjorocno razdoblje, odnosno godi$nje analize koriste se za evenlu-
alne korekcije planiranih aktivnosti osposobljavanja ¢lanstva u narednoj
godini.

Planovima i programamima se obuhvacaju tri podruéja osposobljavanja:

1) idejno-politicko obrazovanje,

2) opcevojno usavrsavanije,

3) osposobljavanje za sudjelovanje u obrambeno-zastitnom sistemu.

Organizacija osposobljavanja

Osposobljavanje sc vrSi kontinuirano u toku cijele godine. Zavisno od
socijalne strukture ¢lanstva, biraju se pogodni termini (u krajevima gdje su
¢lanovi pretezno industrijski radnici jedanput mjese¢no, subotom i nedje-
ljiom, a u krajevima gdje je pretezno Clanstvo koje se bavi poljoprivredom
obuka se intenzivnije izvodi u mjesecima kada nije sezona poljoprivrednih
radova).

Nastava se organizira i izvodi u obliku predavanja, seminara, smotri, in-
formativnih sastanaka, posjeta i debatnih grupa.
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Razvijeno je i samoobrazovanje kroz individualni rad ¢lanova.
Najcesci oblici nastave su frontalni, a pojavljuju se i grupni oblici rada.

Nastavne metode

U radu se koriste: mctode usmenog izlaganja (predavanje, objasnjenije,
opisivanje, pripovijedanje, dokazivanje), metoda razgovora, metoda demon-
stracije (predmeta, modela i maketa, specijalnih uredaja, slika, shema, pro-
cesa) i metoda vjezbanja.

Nastavna sredstva

Najcesce se koriste audiovizualna nastavna sredstva (karte, sheme, gra-
fikoni, fotografije, dijaprojekcije, grafofolije, makete, modeli, filmovi).

Pripreme nastavnika za rad

Pripreme se provode u dva smjera, i to: struéne i metodicke. Izvode se
kolektivno i individualno. Kolektivne pripreme se organiziraju na dvije ra-
zine (na razini regije i u opcini). U kolektivnim pripremama izlaZze se kon-
cepcija teme, vodi se rasprava o leziSmim pitanjima, vodi se rasprava o me-
todama i oblicima rada i sl. Individualne pripreme omogucavaju nastavniku
kreaciju nastavnog rada. Svaki nastavnik izraduje pismenu pripremu i pri-
prema nastavna sredstva i pomagala.

Izbor nastavnika za odredenu temu vrsi se iz akliva predavaca koji je
formiran pri svakoj opcinskoj organizaciji. Aktiv nastavnika ima svoj pro-
gram rada i djeluje stalno. Kroz rad aktiva provodi se stru¢no, andragosko i
didakti¢ko-metodicko osposobljavanje.

Literatura

Svake godine izradujc se priru¢nik za osposobljavanje ¢lanova SRVS.
Pored priru¢nika pojedine teme se izraduju 1 u obliku lekcija. Clansivo se
upucuje na pracdenje stru¢nih Casopisa. Vedina organizacija pretplacuje vedci
broj ¢asopisa (financiranje iz ¢lanarine).

Evidencija o osposobljavanju i provjera osposobljenosti

Na razini republike u svim organizacijama se vodi jedinstvena eviden-
cija osposobljavanja ¢lanstva. U toku svake godine visi se provjera osposob-
ljenosti zadacima objektivnog tipa.

Cilj prikaza ovog modela je da se¢ sagleda sloZzenost oslvarivanja ospo-
sobljavanja ljudi za obranu i zastitu putem DIO, DO i UG.

Perspektive i otvorena pilanja u daljnjim aktivnostima osposobljavanja od-
raslih za obranu i zastitu putem drustveno-politickih, drusivenih 1 drugih
organizacifa

Osposobljavanje odraslih putem DPO, DO i UG valja promatrati kao
vrlo kompleksnu i nadasve drustveno opravdanu aktivnost. Brojne teskoce i
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trenutaéne prepreke u ostvarivanju ovih zadataka svladat c¢e se razmjerno
podrustvljavanju poslova obrane i zastite i razvoju andragoskih i didakticko-
-metodi¢kih saznanja iz podruéja osposobljavanja za obranu i zaStitu.

NuzZna je veca drustvena kontrola i verifikacija rada na ostvarivanju
ovih zadataka.

NuZno je ulagati vece drustvene napore u osuvremenjavanje ovog oblika
osposobljavanja ljudi. Postepeno treba stvarati uvjete za kvalitetno samo-
obrazovanje, koristeci pisane materijale, radio i televiziju.

Kadrovskoj osnovi (svima onima koji se pojavljuju u ulozi nastavnika)
treba posvetiti posebnu paznju. Posebno je vazno osposobili sve nastavnike
(one koji su u procesu organiziranja i izvodenja nastave) iz podruéja andra-
gogije, didaktike 1 metodike nastave obrane i zastite.

Organizirati znanstvenoistrazivacki rad na tom podru¢ju i na osnovi
rezultata toga rada dalje usavrsavati ove aktivnosti.

Marko Besker

TRAINING ADULTS FOR TOTAL NATIONAL DEFENCE AND
SOCIAL SELF-PROTECTION

Summary

The training and the improving of skills of adults for defence
and protection through a program of activities by socio-political,
social, and other organizations is considered here in the context
of one segment of the country’s unigue educational system. The
analysis comprises the training f[or defense and protection as a se-
parate area of education within the unigue educational system:
the problems of selecting forms, methods, and contents of the
training and the improvement of skills for adults aimed al defence
and protection: the results of the research on the training for de-
fence and protection that partly result from the activity of the
organizations considered for this purpose. In conclusion, a further
training of lecturers on andragogical, didactic, and methodical
topics is being recommended,



