regresije Yy = 1,3322x— 2,8063, koja omoguéuje da se, na osnovu vrijednosti
suhog ostatka bez masti izraéunatog pomoc¢u transformirane Fleischmannove
formule, dobije vrijednost suhog ostatka bez masti odredenog klasi¢nim postup-
kom. Interval pouzdanosti kreée se u prosjeku + 0,39, a prosjetna relativna
greSka iznosi + 4,39%. MoZe se smatrati da je postignuta preciznost izratuna-
vanja suhog ostatka bez masti na osnovu transformirane Fleischmannove for-
mule zadovoljavajuéa.

Summary

Statistical analysis of the results on the amount of dry maiter in milk, calculated
by Fleischmann's formula on the basis of the amount of fat determined by Gerber’s
method and the method of Rose-Gottlieb, respectively, has revealed no significant
differences (estimation risk p = 0.05) between the valeus obtained on the basis of
the amount of fat determined by either method.

A high correlation (0.90) was obtained between the amount of dry residue
without fat, determined by the method of drying to a constant mass (n the basis of
the amount of fat according to Gerber) and that calculated by means of the trans-
formed Fleischmann formula (Zonji, Mljekarstvo, 1975). By means of the least
squares method the following regression equation was obtained: Yy = 1,3322x —
— 2.8063. The average confidence interval was * 0.39 and the average relative error
+ 4.39%6, Therefore, the precision of the calculation of dry residue without fat on the
basis of the transformedi Fleischmann formula can be considered satisfactory.
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Vijesti

U MLJEKARSKOJ INDUSTRUI »PIONIR« PUSTENA U RAD
NOVA HLADNIJACA

Radni ljudi Mljekarske industrije »Pionir« iz Zupanje postali su na Dan
JNA ove godine bogatiji za jo§ jedan novi objekat: hladnjaéu kapaciteta 3.000
tona. Svetanosti su prisustvovali Jure Bili¢ predsjednik, i Zvonko Cirié potpred-
sjednik Sabora SR Hrvatske. Ovaj novosagradeni objekat sluzit ¢e za skladiste-
nje maslaca i mesa kao i za usluge samom mjestu Zupanja. Ovo je jedan u
nizu novih objekata koji su u »Pioniru« izgradeni u posljednjih nekoliko godina,
a time nije zakljucena lista proSirenja kapaciteta. Veé iduée godine za Dan Re-
publike treba do proradi nova suSara kapaciteta 300 tisuéa litara dnevne pre-
rade. Da bi se stekla prava slika o danainjem »Pioniru«, moramo se vratiti u
dane potetka rada ovog kolektiva, u 1952. godinu kada je Mljekara pustena u
rad.
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Kapacitet Mljekare od 25 tisué¢a litara dnevne prerade 1952 godine, bio je
veliki u odnosu na moguénost sirovinske baze, jer se tada na prostorno velikom
podruéju sakupljalo relativno malo mlijeka. Vodenjem ispravne politike otku-
pa mlijeka, sirovinsko se podrué¢je smanjivalo, a koli¢ina sirovine povecavala.
Povetavanjem sirovine nametala se potreba za uvodenjem suvremene tehnolo-
gije i proSirenja kapaciteta.

Prvi veéi poduhvat koji su radni ljudi »Pionira« izveli 1962 godine, bila je
gradnja nove kotlovnice. Umjesto dotadasSnjih malih kotlova na ugalj, ugra-
deni su novi suvremeni kotlovi na mazut, koji i danas u potpunosti zadovolja-
vaju potrebe tvornice. Ve¢ 1964. godine gradi se suSara »Jedinstvo« od 100
tisucta litara dnevne prerade. Tih godina i priliv sirovina dostiZze dnevno 90.000
litara $to obecava bolje dane za Mljekaru i proizvoda¢e mlijeka.

Godine 1966. dolazi do poznate mljekarske krize izazvane uvozom velikih
koli¢ina mlijeka u prahu po dempinskim cijenama, §to je dovelo do smanjenja
otkupa mlijeka i pokolja krava, &ije se posljedice i danas osje¢aju. Tada je na
zalihama u »Pioniru« bilo 1.070 tona mlijeka u prahu, a gubici u 1969. bili su
oko 600 milijuna starih dinara. Kada su posljedice ove teS§ke krize prebrodene,
stanje na trzi$tu normalizovano a sirovina potela biljeziti porast, tada se u
»Pioniru« donosi odluka o prosirenju kapaciteta. Izgradena je suSara » Anhydro«
kapaciteta 120 tisuéa litara dnevne prerade, koja je pocela sa radom 4. 7. 1974
godine i oznacila novu eru u razvoju ovog kolektiva.

Prosirenje kapaciteta na jednoj strani iziskuje lanéano poveéanje u cijelom
procesu proizvodnje. Ako se to blagovremeno ne otkloni, pojavljuje se tzv.
»usko grlo« u proizvodnji, u ovom slu¢aju pasterizacija. Ulazu se pozamasna
sredstva i propusna mo¢ pasterizacije se poveéava sa 5 na 20 tisu¢a litara na
sat, a Stete koje su do tada nastajale od kiselog mlijeka svedene su na mi-
nimum.

Vecom potraznjom maslaca na trzistu, nabavljeno je najsuvremenije i da-
nas u Jugoslaviji najvece postrojenje za kontinuiranu proizvodnju maslaca sa
moguénoSéu prerade 8 tona za osam sati rada. Tu su i moderni strojevi za sitno
pakovanje maslaca, koji zadovoljavaju zahtjevima trZista.

Odjeljenje za konzumne proizvode koje je novijeg datuma, veé je nekoliko
puta mijenjalo svoj lik. Pocelo se najprije sa punjenjem mlijeka u bocama,
zatim je nabavljena »Hasia« za pakovanje u plastiénu foliju, pa stroj »Prepacke,
da bi prosle godine nabavili dvostruki »Prepack«.

Proizvodnja jogurta i vrhnja je najprije potela u kantama, da bi to danas
¢inili u suvremenim zrija¢ima, a fermentiranje u najsuvremenijim termoko-
morama. Kapaciteti ledene vode nisu mogli zadovoljiti potrebe pasterizacije, pa
je izgradena nova kompresorska stanica za proizvodnju ledene vode kapaciteta
140 m? i time je rijeSen taj problem za budué¢ih dvadeset godina. Prilivom veéih
koli¢ina sirovine i poveéanom proizvodnjom mlijeka u prahu, nametnula se
potreba za gradnjom skladi$nog prostora. Izgradeno je novo skladiste veliéine
2.400 m* korisnog prostora koje je predato na upotrebu 29. 11. 1976. godine.

Uvodenjem novih postrojenja i tehnoloskih inovacija, iziskivalo je veéu
potrodnju elektiri¢éne energije. Stara trafostanica od 400 kwh zamijenjena je
novom od 1.800 kwh, koja je proradila 29. 11. 1976. godine. Ove godine je
predata na upotrebu i nova upravna zgrada, a dotadasnje prostorije uprave
adaptirane su za garderobe radnika u pogonu i proSirenje laboratorija. Neka-
dasnji vozni park kojeg je saginjavalo nekoliko kamiona marke »Commerc,
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zamijenjen je FAP-ovim i TAM-ovim kamioinma, ¢iji je kapacitet oko 240 tona
korisne nosivosti i sposoban je da preveze sve koli¢ine sirovine i gotovih pro-
izvoda, a godiSnje prevali preko 1.500.000 kilometara.

Proizvodi Mljekarske industrije »Pionir« iz Zupanje troSe se Sirom naSe
zemlje i svojom kvalitetom zadovoljavaju stroge uvjete trZiSta. Nema repu-
blike i pokrajine gdje se »Pionirova« roba ne prodaje.

Sve je to postignuto u ovom kratkom roku, zahvaljujuéi zalaganju svih
¢lanova kolektiva. Proizvodi Mljekarske industrije »Pionir« redovno osvajaju
najvi$a priznanja na sajmovima i izlozbama.

Ulaganja u razvoj kapaciteta i odabiranja najboljih tehnoloskih rjeSenja,
krunisano je dobrim poslovnim rezultatima, a odluéujuéi faktor je poveéanje
produktivnosti rada. Da je to tako, posluzit ¢emo se podacima koji to oéito
potvrduju:

U 1959. godini sa 122 zaposlena radnika preradeno je 7.546.045 litara Sto
po radniku iznosi 61.852 litara. 1967. godine sa 167 radnika preradeno je
22.950.056 litara, ili 137.425 litara po radniku.

U rekordnoj 1977. godini preradeno je 61 milijun litara sa 202 radnika
ili 302.000 litara po radniku, a to jasno govori da je produktivnost rasla po pro-
sjetnoj godiSnjoj stopi od preko 33%, i sa ovakvim porastom produktivnosti
»Pionir« se svrstava u red vodet¢ih mljekara u Jugoslaviji. Grade¢i nove kapa-
citete, radni ljudi »Pionira« su i sebe izgradivali, radili i ué&ili, uzdizali se da
bi mogli ovladati suvremenom tehnologijom. Danasnja kvalfikaciona struktura
zaposlenih u potpunosti zadovoljava suvremenu tehnologiju, a ulazu se sred-
stva za Skolovanje novih kadrova.

Velika paznja poklanja se druStvenom i osobnom standardu radnika. Veé
dvadeset godina radnici imaju topli obrok, a za prijevoz na posao koristi se
autobus kolektiva. Veliki broj radnika koristi odmaraliste Kombinata u Ma-
karskoj a nije mali broj onih koje kolektiv Salje na banjsko-klimatsko lije-
¢enje. Cesto se organiziraju drugarski susreti sa radnicima iz drugih mljekara,
razni izleti, posjete sajmovima i dr. Od 206 zaposlenih radnika samo njih 5—6
nema rijeSeno stambeno pitanje, dok ostali imaju dru$tveni stan ili vlastitu
kuéu koju su gradili uz kreditnu pomoé Mljekare.

Samoupravljanje je veoma razvijeno, gotovo svaki radnik je proSao kroz
organe samoupravljanja, a ni jedna odluka nije doneSena mimo organa uprav-
ljanja. »Pionir« je medu prvima uveo nagradivanje prema radu jo§ prije deset
godina i usavrSavanjem toga sistema u provodenju ZUR-a nije bilo pote§koéa,
vet je drugima sluzio za primjer. Od ukupnog broja zaposlenih, vise od polo-
vice radnika je sa stazom duzim od deset godina u »Pioniru«, a to govori o
velikoj privrZzenosti radnika svom kolektivu.

Za ovakav rad i uspjeSan razvoj, kolektiv je ove godine dobio dva velika
priznanja.

Prvo priznanje je »DIPLOMA SAMOUPRAVLJANJA 78«, koju dodjeljuje
Vijeée Saveza Sindikata SR Hrvatske, koja se dodjeljuje za uspjehe postignute
u razvoju proizvodnih i samoupravnih odnosa.

Drugo veliko priznanje kolektiv je dobio od Predsjednika Republike, koji
je odlikovao 16 ¢élanova kolektiva za uspjeSan stvaraladki rad u razvoju ko-
lektiva i drustva.

DuSan Miliéié¢
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