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Pojavom filozofije inkluzije i socijalnog modela dolazi do znacajnih promjena u odnosu drustva prema osobama s
teskocama, pa tako i osobama s mentalnom retardacijom. Ovim promjenama znacajno je doprinio i pokret samozastupanja koji
pokazala se potreba za osposobljavanjem osoba s mentalnom retardacijom za samozastupanje i njihovim ukljucivanjem u Zivot
drustvene zajednice. Cilj ovog rada bio je evaluacijom eksperimentalnog programa osposobljavanja za samozastupanje utvrdi-
ti ucinkovitost njegove primjene u radu s odraslim osobama s mentalnom retardacijom u podrucju samopostovanja. Posebni
ciljevi bili su usmjereni na utvrdivanje razlike u razini samopostovanja medu skupinama ispitanika. Prva skupina ispitanika veci
dio Zivota provela je u instituciji i deinstitucionalizirana je neposredno prije inicijalnog ispitivanja. Druga skupina ispitanika
Zivi u vlastitim obiteljima. Komponentnim modelom analize promjena na uzorku ispitanika opisanom skupom kvantitativnih va-
rijabli utvrden je statisticki znacajan napredak u postignu¢ima obje skupine ispitanika. Analizom varijance i robusnom diskri-
minacijskom analizom utvrdene su, i u inicijalnom i u finalnom stanju, statisticki znacajne razlike u svim podrucjima mjerenja

medu skupinama ispitanika.

Kljuc¢ne rijeci: samozastupanje, samopostovanje, mentalna retardacija, program, evaluacija

Uvod

U svojoj hijerarhijskoj koncepciji potreba
Maslow (1982.) definira potrebu za samoposto-
vanjem kao potrebu za stabilnim, ¢vrsto formi-
ranim vrednovanjem i postivanjem sebe 1 za
postivanjem od strane drugih. O tome u kolikoj
smo mjeri uspjeli zadovoljiti ove potrebe ovisiti
¢e i razina naSeg samopostovanja. Dagnan i dr.
(1999) pak isti¢e vaznost socijalne komparacije
za samopoStovanje. Festinger (1954) socijalnu
komparaciju definira kao aktivan proces u kojem
vrednujemo sebe usporeduju¢i se s drugima.
Negativna socijalna komparacija ¢e utjecati na
samopostovanje kada se pojavi u podrucju Zivota
koje je osobi vrlo vazno i kada nema drugog izvo-
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ra u procjenjivanju vlastite vrijednosti (Oatley i
dr. 1985; Champion i dr. 1995). Identificiran je
velik broj faktora koji sluze za odbijanje utjecaja
negativne socijalne komparacije (Swallow 1 dr.
1988). Tako posjedovanje velikog broja socijal-
nih uloga i osobina koje sluze kao izvor vlastite
vrijednosti, djeluje kao zastita od utjecaja nega-
tivne komparacije. Osobe s mentalnom retardaci-
jom cCesto imaju manje prilike razviti veci broj
socijalnih uloga i vrijednih osobina i mozda su
zato manje sposobne zastiti se od utjecaja nega-
tivne socijalne komparacije. Tako su za osobe s
mentalnom retardacijom negativne socijalne
komparacije ¢eSce i one zbog odsutnosti zaStitnih
faktora, mogu imati znacajan utjecaj na njihovo
samopostovanje.
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Mosley (1994) definira samopoStovanje kao
vrijednost koju veZzemo uz sliku o sebi koju smo
tokom vremena formirali pod utjecajem pozi-
tivnih i negativnih reakcija socijalne okoline, oso-
bito onih osoba koje su nam u Zivotu vazne.
Veéina osoba s mentalnom retardacijom izloZena
je brojnim negativnim i omalovazavajucim
iskustvima koja smanjuju njihovo samopostova-
nje, §to se prvenstveno odnosi na stigmatiziranje i
etiketiranje ovih osoba. Szivos-Bach (1993) u
svojoj studiji osoba s “mentalnim hendikepom™
iznosi da postoji znacajna povezanost izmedu
stigme, samopoStovanja i razlicitosti koju osoba
percipira da postoji izmedu nje i ljudi koji ju
okruzuju. Osobe koje su iskusile stigmatiziranje
svijesne su da su drugacije od drugih, te da su
drugacije tretirane. Evans (1992, prema Wakerley,
1997) naglasava da su osobe s mentalnom retar-
dacijom svjesne procesa stvaranja distance koju
drustvo stvara bilo u kilometrima — kao institucije
— bilo u misljenjima radi njihove “razliitosti”, te
po€inju kriviti sebe za svoj status “retardiranih”,
“drugacijih”, “izopéenih”. Upravo slika o sebi i
etiketiranje sredi$nje su teme u razvoju samozas-
tupanja. Etikete poput: “mentalni hendikep”,
“teSkoce u ucenju”, “nesposobnost” su izrazi koji
su vrlo opSirno razmatrani na grupama za samoza-
stupanje pri ¢emu se velika vaznost daje isticanju
da identitet osobe ne odreduje samo etiketa.
Williams i dr. (1982; prema Goodley, 1997)
navode da se velika prepreka u uspostavljanju
samozastupanja osoba s mentalnom retardacijom
nalazi i u njihovoj nemoguénosti da sebe doZiv-
ljavaju kao odrasle osobe s pozitivnim osobinama,
nasuprot negativnoj slici o sebi. No pruzajuci im
mogucnost da izraze sebe i svoje misljenje, te tre-
tiraju¢i ih kao ravnopravne osobe s njihovim
sposobnostima i potrebama, znacajno se pridonosi
razvoju njihovog samopouzdanja i pozitivne slike
o sebi, $to je nuZno za uspjesno samozastupanje. S
druge strane iskustvo uspje$nog samozastupanja
pridonosi ve¢em samopostovanju.

Osnovni cilj ovog istrazivanja bio je evaluaci-
ja programa osposobljavanja osoba s mentalnom
retardacijom za samozastupanje u podrucju
samopostovanja. Ponajprije Zeljela se utvrditi

razina samopostovanja prije primjene programa,

te promjene do kojih ¢e do¢i primjenom eksperi-

mentalnog programa. Takoder se Zeljela utvrditi
razlika u razini samopos$tovanja izmedu skupina
ispitanika prije i poslije primjene programa.

U skladu s ciljevima postavljene su slijedece
hipoteze:

H1 Primjenom programa osposobljavanja za
samozastupanje postici ¢e se statisticki zna-
¢ajan napredak u razini samopoStovanja
kod ispitanika s mentalnom
retardacijom

H2 Postoji statistiCki znacajna razlika izmedu
dviju skupina ispitanika (ispitanika koji
Zive u obitelji i deinstitucionaliziranih ispi-
tanika) u razini samopoStovanja i u inicijal-
nom i u finalnom ispitivanju.

Metode rada

Uzorak ispitanika

U istrazivanju su sudjelovala dva uzorka ispi-
tanika. Prvi uzorak ¢ini 16 osoba s mentalnom
retardacijom od ¢ega je 9 muskih i 7 Zenskih ispi-
tanika. 3 ispitanika ima laku, 11 umjerenu, te 2
ispitanika teZu mentalnu retardaciju. Ovi ispi-
tanici su veci dio Zivota proveli u instituciji, a
sada su ukljueni u programe Udruge za promi-
canje inkluzije u Zagrebu. Drugi uzorak Ccini
takoder 16 osoba s mentalnom retardacijom od
Cega je takoder 9 muskih i 7 Zenskih ispitanika.
Kao i prvi uzorak i ovaj uzorak Cini 3 osobe s
lakom, 11 s umjerenom i 2 s teZom mentalnom
retardacijom. Svih 16 osoba Zivi sa svojim
obiteljima i ukljuéeni su u dnevni program Kluba
“Vjeverica” Udruge za pomo¢ osobama s mental-
nom retardacijom grada Zagreba. Osnovni Kriter-
iji pri formiranju oba uzorka ispitanika bili su:
odrasla dob (Zivotna dob oba uzorka ispitanika je
u rasponu od 25 do 52 godine) i sposobnost ver-
balnog izrazavanja.

Mjerni instrumenti i varijable istraZivanja
U svrhu istraZivanja u inicijalnoj i finalnoj
fazi ispitivanja primijenjena je Skala procjene
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samoposStovanja namijenjena utvrdivanju razine
samoposStovanja osoba s mentalnom retardaci-
jom. Ova skala je pojednostavljena verzija orig-
inalne Rosenbergove skale za procjenu samopo-
Stovanja (1982) koji su izradili Dagnan i Sandhu
1989. godine, a koju je prevela i prilagodila za
ovo istrazivanje Kraljevi¢ 2000.godine. Skala se
sastoji od 6 varijabli, u kojoj je pojednostavljen
rjecnik pri ¢emu je zadrzan originalni smisao
svake varijable. Modificirane varijable su sli-
jedece: Mislim da sam dobra osoba, jednako
dobra kao i drugi; Mislim da imam puno dobrih
osobina; Mislim da sam sposoban raditi stvari
jednako dobro kao i ve¢ina drugih ljudi; Mislim
da nisam napravio nista bezvrijedno; Zadovo-
ljan sam sa sobom; Mislim da niSta ne valjam.
Originalnih 5 kategorija odgovora: “nikada”,
“gotovo nikada”, “ponekad”, Cesto” 1 “uvijek”,
za potrebe ovog istrazivanja smanjeno je na tri
kategorije odgovora: “nikada”, ponekad” i “uvi-
jek”.

Eksperimentalni program osposobljavanja
osoba s mentalnom retardaijom za
samozastupanje
Svrha ovog programa bila je osposobiti osobe
s mentalnom retardacijom za samozastupanje tj.
pomoc¢i osobama s mentalnom retardacijom
izgraditi pozitivnu sliku o sebi i podi¢i razinu
samopoStovanja, te izgraditi partnerski odnos s
okolinom, podiéi razinu usvojenosti vjestina
samozastupanja, podi¢i razinu svijesti osoba o
vlastitim pravim i u upoznati ih s osnovnim prav-
ima i odgovornostima.
Program je podjeljen u Cetiri sadrzajne cjeline.
 izgradivanje medusobnog povjerenja i svijesti
o zajednickim problemima i interesima medu
¢lanovima skupine
 izgradivanje pozitivne slika o sebi i podizanje
razine samopoSstovanja
 razvijanje vjeStina samozastupanja
e upoznavanje prava i odgovornosti

Ciljevi programa strukturirani su u skladu s
op¢im principima programiranja rada s osobama
s mentalnom retardacijom, te se iako su kroz

pojedine aktivnosti precizno razradeni, mogu, u
skladu s principom individualizacije djelomi¢no
odabrati i dodatno razraditi.

Postupci provodenja programa ukljucuju:

o Igre — ujedinjuju skupinu, smanjuju napetosti;
imaju vlastita pravila te poti¢u samokontrolu,
participiranje, verbalni i tjelesni kontakt;
mnoge igre pribliZavaju osobama apstraktne
sadrZaje kao $to su povjerenje i suradnja

¢ Runde- svi ¢lanovi odredenim redosljedom
izvrSavaju zadani zadatak; npr nadopunjuju
zapocetu reCenicu. Ova metoda koristi se u
razlicite svrhe, kada Clanovi skupine trebaju
cuti misljenje drugih ili Zele zajedno nesto
evaluirati.

* Brainstorming — nabrajaju se ideje najbrze Sto
se moZze bez ikakvih prioriteta.

e Aktivnosti “dodira” — istrazivanja su pokazala
da dodir pomaze ljudima da se bolje osjecaju

* Vjezbe pricanja i sluSanja- pomaZe osobama
da daju i prime feedback, npr. ako ima$ prob-
lem moZe ti pomo¢i razgovor s dugom
osobom, ili ako ti drugi kazu $to misle o tebi
to ti pruza moguénost da se promjeni§ ako
zelis i sl.

o Igre uloga - pomazu osobama da aktivno
prozive ranija iskustva i pokuSaju ih razum-
jeti, omogucuju izrazavanje skrivenih
osjecaja, raspravljanje problema, prakticiranje
empatije, uvjezbanje novih oblika ponaSanja.

» Diskusiju usmjerenu na postavljanje pitanja i
odovora - trazi od ispitanika aktivno slusanje i
postavljanje pitanja, te davanje odgovora.

e Diskusiju usmjerenu na postavljanje
odredenog problema i njegovo razmatranje —
omogucuje iznosSenje razli¢itih miSljenja,
zahtjeva od svih ukljucenih u diskusiju da
budu spremni razmotriti i odgovoriti na
drugacija misljenja.

Primjena eksperimentalnog programa ukljuci-
vala je kontinuiranu kvalitativhu evaluaciju,
kojom je pracena ukljucenost i sudjelovanje te
svladavanje programa u ispitanika, kako bi se
provodila adekvatna prilagodba sadrzaja progra-
ma i postupaka njegova provodenja.
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Metode obrade podataka

Na osnovu analize marginalnih frekvencija
izradena je deskriptivna analiza distribucije rezul-
tata. Znacajnost podizanja razine samopostovanja
skupine izmedu inicijalnog i finalnog stanja kod
obje skupine ispitanika utvrdena je komponent-
nim modelom analize promjena. Prema ovom
modelu, znacajnost kvantitativnih promjena
jednog uzorka ispitanika, u dvije vremenske tocke
(prije i poslije primjene programa), koji je opisan
skupom kvantitativnih varijabli testirana je anali-
zom promjena na prvoj glavnoj komponenti razli-
ka rezultata dobivenih prije i poslije primjene
eksperimentalnog programa. Zatim je ekstrahi-
rana funkcija promjene koja je odredena statisticki
zna&ajnim korelacijama varijable u funkciji prom-
jene te aritmetic¢ke sredine razlika rezultata u ini-
cijalnom i finalnom stanju (Nikoli¢, 1997). Za
utvrdivanje postojanja razlike izmedu dviju
skupina ispitanika u svim podruc¢jima mjerenja u
inicijalnom i finalnom stanju, primijenjena je

Tablica 1. Analiza marginalnih frekvencijalinicijalno

robusna diskriminacijska analiza (Nikoli¢, 1991).
Znacajnost razlika izmedu aritmetickih sredina
testirana je Fisherovim testom. Relativni doprinos
svake varijable u kreiranju diskriminativne
funkcije odreden je na osnovu izraCunatih koefici-
jenata diskriminacije i koeficijenata korelacije
pojedine varijable s diskriminacijskom funkcijom
(Gredelj i dr., 1977; prema Nikolic, 1991). Nakon
§to je utvrdena statisticki znacajna razlika medu
skupinama u latentnom prostoru, izvrSena je ana-
liza varijance kojom su utvrdene razlike medu
skupinama na pojedinim varijablama manifestnog
prostora.

Rezultati i diskusija

Deskriptivna analiza distribucije rezultata

prve skupine ispitanika u inicijalnom stanju

Rezultati inicijalnog ispitivanja prve skupine
ispitanika prikazani u Tablici 1 upucuju na nji-
hovu relativno nisku razinu samopoStovanja.

Varijable nikada ponekad uvijek
f % f % f %
Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi. 0 0 14 | 88 2 12
Mislim da imam puno dobrih osobina. 2 12 12 | 75 2 12
Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i ve¢ina drugih ljudi.| 5 31 7 4 | 4 | 25
Mislim da nisam napravio nista bezvrijedno. 6 38 9 56 1 6
Zadovoljan sam sa sobom. 0 0 11 69 5 31
Mislim da niSta ne valjam. 1 6 10 | 63 5 31

Legenda
f kategorije odgovora izrazene u apsolutnim frekvencijama.
% kategorije odgovora izraZzene u postocima.

Ispitanici pokazuju nesigurnost u isticanju
vlastitih dobrih osobina, te slici o vlastitoj vri-
jednosti (88% ispitanika sebe samo ponekad
smatra dobrom osobom, a 75% ponekad misli
da imaju puno dobrih osobina). Smatraju se
inferiornima u pogledu sposobnosti za obavlja-
nje razli¢itih aktivnosti. Tako 25% ispitanika

smatra da mogu raditi vecinu stvari jednako
dobro kao i drugi, dok 31% smatra da ne moZze.
31 % ispitanika izjavilo je da su uvijek, a ostalih
69% da su ponekad zadovoljni sa sobom.
Evidentno je da ih unato¢ tome ¢ak 63% izraza-
va loSu sliku o sebi smatrajuci da katkada niSta
ne valjaju.
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Mosley (1994) isti¢e da posebno vaznu ulogu
u formiranju slike o sebi a time i razine
samopostovanja imaju reakcije i misljenje nama
vaznih osoba. SmjeStavanje u instituciju i na taj
nacin odvajanje i osjecaj napustenosti od strane
obitelji sigurno doprinose nizoj razini
samopoStovanja ovih osoba. Treba uzeti u obzir
da su ovi ispitanici proveli znaCajan dio svoga
Zivota u instituciji, pa mozemo zakljuciti da je

njihovo samopostovanje izgradeno uglavnom na
temelju socijalne komparacije s ostalim korisnici-
ma 1 djelatnicima institucije, te na percepciji
osobne kompetentnosti u vrlo malom broju pred
njih postavljenih zahtjeva.

Deskriptivna analiza distribucije rezultata
druge skupine ispitanika u inicijalnom
stanju

Tablica 2. Analiza marginalnih frekvencijalinicijalno stanje/druga skupina

Varijable nikada ponekad uvijek
f % f % f %
Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi. 1 6 7 44 8 50
Mislim da imam puno dobrih osobina. 0 0 12 | 75 4 25
Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i vecina drugih ljudi.| 5 31 7 44 | 4 25
Mislim da nisam napravio niSta bezvrijedno. 2 12 11 69 3 19
Zadovoljan sam sa sobom. 1 6 10 | 63 5 31
Mislim da nista ne valjam. 2 12 6 38 8 50

Legenda
f kategorije odgovora izrazene u apsolutnim frekvencijama.
% kategorije odgovora izrazene u postocima.

Inicijalni rezultati skupine ispitanika koji zive
u svojim obiteljima (Tablica 2) pokazali su da je
samopoStovanje ovih osoba relativno visoko.
Uglavnom se smatraju dobrim osobama(50%
uvijek, 44% ponekad), te navode niz dobrih
vlastitih osobina(75% uvijek, 25% ponekad). No
uoCljiv je osjecaj inferiornosti u odnosu na druge
ljude u izvrSavanju razli¢itih aktivnosti (31% ih

Usporedba dviju skupina ispitanika u

inicijalnom stanju

Diskriminacijskom analizom podataka dobi-
venih primjenom Skale samopoStovanja utvrdene
su razlike u razini samopostovanja izmedu dviju
skupina ispitanika u inicijalnom stanju.

Na osnovu rezultata robusne diskriminacijske
analize (Tablica 3) vidljivo je da se skupine ispi-

smatra da ne mogu izvrSavati zadatke jednako tanika znacajno razlikuju wuz vjerojatnost
dobro kao drugi ljudi). Unato¢ tome 31% ispi- pogreske Q=.017.
tanika zadovoljno je sa sobom, te ih se 50% ne
slaze s tvrdnjom da nista ne valjaju.
Tablica 3. Rezultati diskriminacijske analizelinicijalno
DF L (Lambda) cl 2 F Q
1 .5403 -.52 52 6.25 .017

Legenda

Df diskriminativna funkcija; L (Lambda) diskriminativna vrijednost; C1 centroid prve skupine

skupine ispitanika; F Fisherov test; Q vjerojatnost pogreske (razina znacajnosti)

ispitanika; C2 centroid druge



Bili¢, M., Bratkovi¢, D., Nikoli¢, B.: Evaluacija programa osposobljavanja osoba s mentalnom retardacijom za samozastupanje u podrucju...

Pregledom centroida diskriminativne funkcije
vidimo da je statisticki znacajna razlika izrazena
u korist ispitanika koji Zive u obitelji, tj. ovi ispi-
tanici imaju vecu razinu samopostovanja.

Ovakvi se rezultati mogu objasniti utjecajem
institucionalnih uvjeta Zivota u kojima su Zivjeli
ispitanici prve skupine koji su do trenutka
ukljucivanja u program stanovanja uz podrsku Ziv-
jeli u instituciji. S obzirom da, kako je navedeno u
uvodnom razmatranju, samopostovanje mozemo
definirati kao vrijednost koju vezemo uz sliku o
sebi koju smo tokom vremena formirali pod utje-
cajem, bilo pozitivnih, bilo negativnih reakcija
socijalne okoline, ne iznenaduje nas Cinjenica da

dobiveni rezultati u inicijalnom ispitivanju
pokazuju da prva skupina ispitanika ima niZu i ra-
zinu samopostovanja u odnosu na drugu skupinu.

Analizom rezultata prikazanih u Tablici 4
vidljivo je da u kreiranju diskriminacijske funkci-
je najveéi udio ima varijabla “Mislim da nisam
napravio niSta bezvrijedno”, Ciji je koeficijent
diskriminacije .60, a koeficijent korelacije s
diskriminativnom funkcijom .75. Znacajan dopri-
nos u formiranju latentnog prostora razlika medu
skupinama ostvarila je i varijabla “Mislim da sam
dobra osoba, jednako dobra kao i drugi (D=.58,
R= .80), te varijabla “Mislim da imam puno
dobrih osobina” (D= .50. R=.76).

Tablica 4. Koeficijenti diskriminacije i koeficijenti korelacije varijabli i diskriminativnih funkcijalinicijalno

Varijable D R
Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi. .58 .80
Mislim da imam puno dobrih osobina. .50 .76
Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i ve¢ina drugih ljudi. .00 18
Mislim da nisam napravio niSta bezvrijedno. .60 A3
Zadovoljan sam sa sobom. -12 25
Mislim da ni$ta ne valjam. .19 .55
Legenda
D koeficijent diskriminacije
R koeficijent korelacije varijable s diskriminativnom funkcijom

Tablica 5. Analiza varijancelinicijalno
Varijable M1 M2 F Q

Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi.

Mislim da imam puno dobrih osobina.

-.30 .30 4.15 .048%*
-.26 .26 3:21 .080

Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i vecina drugih ljudi. .00 .00 1.00 .674

Mislim da nisam napravio nista bezvrijedno.
Zadovoljan sam sa sobom.
Mislim da niSta ne valjam.

-31 31 436  .043*
.06 -.06 111 .300
-.10 .10 130 ; ..262

Legenda

M1 aritmeticka sredina prve skupine ispitanika
M2 aritmeti¢ka sredina druge skupine ispitanika
F Fisherov test

Q razina znacajnosti (vjerojatnost pogreske
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Analiza varijance (Tablica 5) pokazala je da u
manifestnom prostoru ispitanike statisticki
znacajno razlikuje varijabla “Mislim da nisam
napravio niSta bezvrijedno uz vrijednost F-testa
4.36, te varijabla “Mislim da sam dobra osoba
jednako dobra kao i drugi” uz vrijednost F- testa
4.15.

Tablica 6. Rezultati analize promjenalprva skupina

Napredak prve skupine ispitanika nakon
provodenja programa
Na temelju rezultata komponentnog modela
analize promjena prikazanih u Tablici 6 utvrdena
je statisticki znacajna razlika izmedu inicijalnog i
finalnog stanja u razini samoposStovanja prve
skupine ispitanika.

ARITMETICKA SREDINA

VARIJANCA DF1 DF2 E P

1.82 2.88

1 15 18.46 .001

Legenda

DF1 broj stupnjeva slobode
DF2 broj stupnjeva slobode
F Fisherov test

P razina znacajnosti

Tablica 7. Struktura funkcije promjenalprva skupina

Varijabla R D M

Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi. 4386 2585 7500
Mislim da imam puno dobrih osobina 8107* AT77 .8750
Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i ve¢ina drugih ljudi. 2189 .1290 .8750
Mislim da nisam napravio niSta bezvrijedno. .6344% 3738 1.1875
Zadovoljan sam sa sobom. .8961* .5280 5625
Mislim da niSta ne valjam. .8814* 5194 .6875

Legenda

R korelacija varijabli s funkcijom promjene

D diskriminacijski koeficijenti u funkciji promjena
M aritmeticka sredina razlika rezultata

Analizom rezultata prikazanih u Tablici 7
mozemo uociti da je doslo do najznacajnijih
promjena na varijabli “Zadovoljan sam sa
sobom” (korelacijski koeficijent iznosi .8961,
diskriminacijski .5280), te na varijablama
“Mislim da niSta ne valjam” i “Mislim da imam
puno vrijednih osobina” uz korelacijske koefici-
jente .8814 i .8107 i koeficijente diskriminacije
5294 i .4777. Statisticki znacajno u kreiranju
funkcije promjena sudjeluje i varijabla “Mislim
da nisam napravio niSta bezvrijedno” ¢iji koefici-

jent korelacije iznosi .6344, diskriminacija
funkcije promjena .3738. Na preostale dvije vari-
jable nije doslo do statisticki znacajnih promjena.

Na temelju prikazanih rezultata kompo-
nentnog modela analize promjena u prostoru va-
rijabli moze se zakljuciti da je doSlo do statisticki
znacajnih pozitivnih promjena od inicijalnog do
finalnog stanja prve skupine ispitanika.

Prvi i najznacajniji korak za ispitanike bilo je
upoznavanje sebe, svojih osobina, sposobnosti,
interesa, Zelja, i sklonosti, te osvje$¢ivanje sebe



kao individue sa svojim jakim stranama i
ogranicenjima. U pocetku su ispitanici prven-
stveno navodili dobrotu, posluSnost, spremnost
na izvrSavanje zadataka, marljivost kao dobre
osobine Upoznavanje sebe doprinijelo je
podizanju razine samopostovanja, te stvorilo
temelje za razvijanje vjestina vrSenja odabira i
donosenja odluka. Ovi rezultati u skladu su s
rezultatima koje je Alfirev (2000.) dobila u svom
istrazivanju. Ona je utvrdila da razvoj vjeStina
samozastupanja kod osoba s mentalnom retar-
dacijom dovodi do pobolj$anja slike o sebi.

Tablica 8. Rezultati analize promjenaldruga skupina

Napredak druge skupine ispitanika nakon

provodenja eksperimentalnog programa

Prema rezultatima komponentnog modela
analize promjena prikazanim u Tablici 8 utvrdena
je statisticki znacajna razlika izmedu inicijalnog i
finalnog stanja u razini samopostovanja i kod
druge skupine ispitanika.

Iz Tablice 8 takoder je vidljivo da je srednja
vrijednost glavne komponente promjena (1.16)
znaCajna na razini znacajnosti od 0.6%

ARITMETICKA SREDINA

VARIJANCA DF1 DF2 F P

1.16 2.17

1 15 9.99 0.006

Legenda

DF1 broj stupnjeva slobode
DF2 broj stupnjeva slobode
F Fisherov test

P razina znacajnosti

Tablica 9. Struktura funkcija promjenaldruga skupina

Varijabla R D M

Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi. 2135 1451 .5000
Mislim da imam puno dobrih osobina .1683 1143 .6875
Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i ve¢ina drugih ljudi. .8875% .6031 .8750
Mislim da nisam napravio nista bezvrijedno. -.1488 -.1011 9375
Zadovoljan sam sa sobom. .8174* 5554 5625
Mislim da nista ne valjam. .7836%* 5325 .5000

Legenda

R korelacija varijabli s funkcijom promjene

D diskriminacijski koeficijenti u funkciji promjena
M aritmeticka sredina razlika rezultata

Pregledom Tablice 9 moze se uociti da je za
promjene koje su se dogodile izmedu inicijalnog
i finalnog stanja najodgovornija varijabla
“Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako
dobro kao i veéina drugih ljudi” ¢iji je koeficijent
korelacije .8875, a koeficijent diskriminacije
.6031. Sljedeca varijabla koja zna¢ajno sudjeluju
u definiranju funkcije promjena je varijabla

“Zadovoljan sam sa sobom” sa koeficijentom
korelacije .8174, a diskriminacijskim koeficijen-
tom .5554, te varijabla “Mislim da niSta ne va-
ljam” ¢&ija korelacija s funkcijom promjena
iznosi .7836, a diskriminacija u funkciji promje-
na .5325. Doprinosi ostalih varijabli u kreiranju
funkcije promjena nisu statisticki znacajni. S
obzirom na predznak korelacijskih i diskrimi-
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nacijskih koeficijenata, moZe se govoriti 0 pozi-
tivnim tendencijama u odnosu navedenih vari-
jabli prema funkciji promjena. Stoga se moze
zakljuciti da se radi o funkciji podizanja razine
samopostovanja druge skupine ispitanika od ini-
cijalnog do finalnog stanja.

Tablica 10. Rezultati diskriminacijske analizelfinalno

Usporedba dviju skupina ispitanika u

finalnom stanju

Diskriminacijskom analizom podataka dobi-
venih primjenom Skale samopoStovanja utvrdene
su razlike u razini samopostovanja izmedu dviju
skupina ispitanika u finalnom stanju.

DF L (Lambda) C1 2 K Q
1 2171 -33 33 6.74 014
Legenda

Df diskriminativna funkcija

L (Lambda) diskriminativna vrijednost

C1 centroid prve skupine ispitanika

C2 centroid druge skupine ispitanika

F Fisherov test

Q vjerojatnost pogreske (razina znaCajnosti)

Na osnovu rezultata robusne diskriminacijske
analize (Tablica 10) vidljivo je da se skupine ispi-
tanika znaCajno razlikuju uz vjerojatnost
pogreske Q=.014. Pregledom centroida diskrimi-

nativne funkcije vidimo da je statisticki znacajna
razlika izraZena u korist druge skupine ispitanika,
tj. ispitanici koji zive u obitelji imaju vecu razinu
samopostovanja i u finalnom stanju.

Tablica 11. Koeficijenti diskriminacije i koeficijenti korelacije varijabli i diskriminativnih funkcija/finalno

Varijable D R
Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi. 33 .03
Mislim da imam puno dobrih osobina 33 .36
Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i ve¢ina drugih ljudi. .00 -.14
Mislim da nisam napravio niSta bezvrijedno. 78 7
Zadovoljan sam sa sobom. -.26 -.36
Mislim da niSta ne valjam. -33 -.04

Legenda
D koeficijent diskriminacije

R koeficijent korelacije varijable s diskriminativnom funkcijom

Iz Tablice 11 vidljivo je da u kreiranju
diskriminacijske funkcije najveci udio i u final-
nom stanju ima varijabla “Mislim da nisam
napravio niSta bezvrijedno”, ¢iji je koeficijent
diskriminacije .78, a koeficijent korelacije s
diskriminativhom funkcijom .77.

Na temelju analize rezultata prikazanih u
Tablici 12 moZemo uociti da niti jedna od
prikazanih vrijednosti razine znacCajnosti nije
manja od 5%, te se moze zakljuciti da niti jedna
varijabla u manifestnom prostoru statisticki
znacajno ne razlikuje skupine ispitanika. nesto
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Tablica 12. Analiza varijancelfinalno

Varijable M1 M2 F Q

Mislim da sam dobra osoba, jednako dobra kao i drugi. -.11 11 1.36 251
Mislim da imam puno dobrih osobina -.11 A 1.36 251
Mislim da sam sposoban raditi stvari jednako dobro kao i vecina drugih ljudi. .00 -.00 1.00 327
Mislim da nisam napravio nista bezvrijedno. -.26 .26 3.21 .080
Zadovoljan sam sa sobom. .09 -.09 1.23 276
Mislim da niSta ne valjam. A1 -.11 1.36 251

Legenda

M1 aritmeti¢ka sredina prve skupine ispitanika
M2 aritmeti¢ka sredina druge skupine ispitanika
F Fisherov test

Q razina znacajnosti (vjerojatnost pogreske)

znacajniji doprinos razlikovanju skupina u odno-
su na ostale varijable ima varijabla “Mislim da
nisam napravio niSta bezvrijedno uz razinu
znacajnosti od 8% i vrijednost F-testa 3.21.

S obzirom na sveukupne prikazane rezultate
moZzemo prihvatiti hipotezu H1 da ¢e se pri-
mjenom programa osposobljavanja osoba s men-
talnom retardacijom za samozastupanje postici
statisti¢ki znacajan napredak u razini samoposto-
vanja kod ispitanika s mentalnom retardacijom.
Takoder je potvrdena i hipoteza H2 da medu
skupinama ispitanika postoje statisticki znacajne
razlike u razini samopoStovanja u inicijalnom i
finalnom stanju. Prihvacenje postavljenih hipote-
za potvrdilo je efikasnost i opravdanost primjene
programa osposobljavanja za samozastupanje
evaluiranog u ovom istrazivanju u radu s osoba-
ma s mentalnom retardacijom.

Sudionici ovog rada pokazali su veliku
motiviranost u sudjelovanju u radu skupina za
samozastupanje. Medutim, samozastupanje ne
moZe i ne smije ostati samo u okviru skupina za
samozastupanje ve¢ ono mora prodrijeti u sve
sfere drustva. Osobama treba omoguciti da usvo-
jene vjestine primjenjuju u svakodnevnom Zzivo-
tu, u realnim situacijama. Da bi se to moglo,
drustvo treba korijenski promijeniti svijest i
stavove o osobama s mentalnom retardacijom.
IstraZivanja i iskustva iz svijeta pokazuju nam da
su upravo same osobe s mentalnom retardacijom
organizirane u pokretu za samozastupanje najvise
doprinijele promjenama ovih stavova. Zato je
nuzno poticati formiranje skupina za samozastu-
panje u okviru klubova, centara i drugih organi-
zacija, kako bi omoguéilo osobama da aktivno
sudjeluju u pronalaZenju svog mjesta u drustvu
kao njegovih ravnopravnih i korisnih ¢lanova.
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The evaluation of the programme for improoving self-advocacy adults with
learning disabilities in the area of self-esteem

Abstract

The appearance of the philosophy of inclusion and social model has caused significant changes in society’s relation towards
persons with difficulties, thus including also persons with mental retardation. These changes were significantly contributed to
by the self-advocacy movement. With the appearance of the philosophy of inclusion in our midst as well, the need has arised to
enable persons with mental retardation to become self-advocates and join the social community’s life. The aim of the present
research was to establish and evaluate the efficiency of the self-advocacy experimental training program regarding its applica-
tion when working with adults with mental retardation in the area of self-esteem. Specific objectives were aiming at determin-
ing the difference in the self-esteem level among respondent groups. The pattern consisted of two groups of 16 respondents. The

first respondent group spent most part of their lives at an institution and have been deinstitutionalized from it just before the ini-

tial questioning. The second respondent group lives in their own families. Componential analysis of changes in respondent pat-
tern described by an assembly of quantitative variables has shown a statistically significant progress in the achievements of
bouth respondent groups. Variance analysis and robust discrimination analysis has established — in both the initial and the final
state, statistically significant differences among the two respondent groups in all measurement areas.

Key words: self-advocacy, self-esteem, mental retardation, program, evaluation
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