Radnici-seljaci u industrijskim poduzeéima

Ivan Peridé

Radnici-seljaci mogu se razmatrati kao relativnho samostalni drustveni
sloj sa osobinama koje ga razlikuju od ostalih drustvenih .slojeva. Oni su
dio radnicke klase ali istovremeno, u ekonomskom i sociolo$kom pogledu,
pripadaju i svojoj izvornoj socijalnoj sredini — selu.

U ovom napisu iznosimo neke rezultate empirijskih istraZivanja koja su
vrSena u Cetiri industrijska poduzeda sa ciljem da se osvijetle neke od
karakteristika zaposlenih radnika-seljaka. IstraZivanje se, dakle, u prvom
redu odnosilo na utvrdivanje socijalne strukture radnih kolektiva u doti¢nim
poduzec¢ima. Ova Cetiri poduzeca medusobno se razlikuju po slijede¢im ka-
rakteristikama: 1) nivou tehni¢ke opremljenosti izraZenoj u vrijednosti osnov-
nih sredstava po jednom zaposlenom, ¢ime su ujedno izraZeni tipovi podu-
zeca s obzirom na nacin i vrstu djelatnosti (od zanatskog do modernog po-
duzeca sa elementima automatiziranog radnog procesa); 2) po broju ¢lanova
radnog kolektiva; 3) prema »starosti« poduzeca tj. da li su ona postojala
prije rata ili su izgradena u toku socijalisticke industrijalizacije; 4) prema
lociranosti (u preteZzno urbanim ili pretezno ruralnim predjelima).

Poduzeca u kojima smo -vrsili ispitivanja oznatavamo s rimskim broj-
kama od I do IV. Najprije éemo iznijeti podatke o brojc¢anoj veli¢ini nji-
hovih radnih kolektiva i nivou razvijenosti mJerenom vrijedno$éu osnovnih
sredstava po jednom zaposlenom.

Tabela 1

IstraZivana privredna poduzeca prema broju zaposlenih i vrijednosti osnovnih
sredstava po jednom zaposlenom

Vrijednost osnovnih

Prl‘\i/redl}a Broj zaposlenih sredstava po jednom
pOCZcCa zaposlenom (u din.)
I 21 6.851
11 253. 460.899
III 1.522 3,067.026
v 110 103,093.263
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U ovim podacima izraZzene su karakteristike razvijenosti s obzirom na
tehnicku opremljenost i broj¢anu veli¢inu kolektiva. Privredno poduzece I
je zanatskog tipa, pa je i vrijednost osnovnih sredstava po jednom zaposle-
nom minimalna. Privredno poduzeée II, koje spada u granu tekstilne indu-
strije, raspolaze sa zastarjelim strojnim parkom, $to se takoder vidi iz
relativno niske vrijednosti osnovnih sredstava po jednom zaposlenom u
odnosu na poduzece III i IV. Poduzece III, koje spada u kemijsku industriju
ima suvremenija i relativno vrijednija sredstva. Privredna organizacija IV,
koja je u stvari hidrocentrala, ima najveéu vrijednost osnovnih sredstava
_po jednom zaposlenom, $to je uvjetovano sa tri faktora: relativho malim
brojem zaposlenih, velikom vrijedno$éu tzv. vanjskih objekata (brane, tuneli
i sl.) i velikom vrijedno$éu samih postrojenja koja su u najvecoj mjeri
automatizirana.

Poduzece II postojalo je i prije rata, a ostala tri su osnovana odnosno
izgradena poslije oslobodenja. Poduzeéa I i II su locirana u Zagrebu, podu-
zece III neSto dalje od urbaniziranih naselja, a poduzedée IV smjesteno je
u izrazito ruralnom predjelu. '

Kod razmatranja socijalne strukture zaposlenih imali smo u vidu pro-
cese ukljud¢ivanja u radne kolektive radnika iz raznih drustvenih slojeva,
a u prvom redu dosadasnjih seljaka. U vezi s tim u istrazivanju su uzete
slijedece tri grupe pokazatelja: 1) socijalno porijeklo izraZzeno-kroz zanima-
nje roditelja,' 2) zanimanje prije stupanja u radni odnos i 3) status posjeda.

Iznosimo podatke o sastavu radnih kolektiva prema zanimanju roditelja.

Tabela 2 _
Sastav ¢lanova radnih kolektiva prema zanimanju roditelja
. u %
Privredna poduzeda

Zanimanje | IT | I11 | 13Y%
roditelia | paq.| Rad- | Slu-| Za- | Rad- | Slu- | Za- | Rad- | Slu- | Za-

: nici ni¢i |Zzben. |jedno| mnici ' Zzben. |jedno| nici |Zben. |jedno
Seljaci 71,4 584 324 548- 749 40,7. 69,3 30,9 69 24,5
Radnici 238 235 21,6 232 206 254 209 61,7 414 564
Sluzbenici — 6,6 1189 8,4 14 234 5,0 — 172 4,5
Obrtnici — 106 243 125 0,9 60 18 37 138 6,4
Ostali 4.8 0,9 2,7 1,1 2.2 4,4 2,6 37 207 | 82

Ukupno 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - 100

* U privrednom poduzecéu I nema sluZbenika. |

Dominiraju dakle, oni ¢lanovi radnih kolektiva ¢iji su roditelji seljaci,
pa se i na osnovu ovih podataka pokazuje da je selo glavni izvor za regru-
tiranje industrijskih radnika. Ipak odstupanje od »prosjecnog« stanja poka-
zuje se kod privredne organizacije IV, u kojem 56,4%/y radnika i sluZzbenika

1 Kod zanimanja roditelja uzeto je zanimanje oca. Ovo je udinjeno prvenstveno zbog
toga $to bi uzimanje zanimanja oba roditelja pravilo poteSkoée s obzirom na to da se u
proSlosti preteZan dio Zenskog osoblja ubrajao u tzv. uzdrZavano stanovni$tvo. TeSkoée bi
bile i u sluéajevima -razli¢itih zanimanja majke i oca. Za svrhe potrebne u ovom radu zani-
manje oca je dovoljno da nam osvijetli socijalno porijeklo ¢lanova kolektiva. Za one é&lanove
kolektiva koji su rodeni i izrasli kao vanbraéna djeca, koji sa ocem kao izdrZavaocem nisu
imali nikakve veze, pod zanimanjem roditelja uzeto je zanimanje majke.
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su radni¢kog porijekla. To poduzeée se nalazi u pasivnhom seoskom podrudju,’
ali je ve¢ od ranije stanovni$tve najvecim dijelom bilo orijentirano na rad
van poljoprivrede. U tom kraju je, prema tome, i prije bilo mnogo radnika,
do ti radnici nisu »kidalic vezu sa posjedom. To su, mozemo reci, ocevi
¢lanova kolektiva u spomenutoj privrednoj organizaciji koji su zanimanje
svojih roditelja veé¢inom iskazali kao radni¢ko. Ovakav status starije gene-
racije, od koje potje¢u mnogi ¢lanovi ovog radnog kolektiva, uslovljava da
su oni jo§ uvijek u veéem broju vezaui za posjed nego radnici u ostalim
radnim kolektivima. Ipak, u cjelini uzev$i, ¢lanovi sva Cetiri razmatrana
kolektiva, ¢iji su roditelji seljaci ili radnici, sada su u najvecem procentu
radnici.? : ‘ E

Clanovi kolektiva ¢&iji su roditelji sluzbenici u najvecoj mjeri su i sami
sluzbenici i to pretezno sa visokom i srednjom stru¢nom spremom. O tome
takoder raspolazemo s podacima. Tako u privrednoj. organizaciji III 519
a u privrednoj organizaciji 40% od ukupnog broja sluzbenika sa visokom
stru¢nom spremom ¢ine oni &iji su roditelji sluZbenici. Medutim, primjecuje
se da i medu onima ¢iji su roditelji sluzbenici ima radnika. Ipak su ti rad-
nici najveéim dijelom visokokvalificirani i kvalificirani, a vrlo malo ih je
medu polukvalificiranim i nekvalificiranim.

Kod zaposlenih iz obrtni¢kih porodica moZe se konstatirati bitno druga-
¢ija orijentacija od onih iz sluzbenickih obitelji. Oni su vedinom radnici,
ali pretezno visokokvalificirani i kvalificirani. Upravo neznatan dio nekva-
lificiranih radnika nalazi se medu onima ¢&iji su roditelji obrtnici. '

Zanimanje ¢lanova kolektiva prije stupanja u radni odnos interesantno
je zbog toga $to nmam pokazuje kako su pripadnici izvornih socijalnih sre-
dina prelazili u radni¢ku klasu. To nam ujedno moze indicirati njihove
sadas$nje jace ili slabije veze sa sredinama odakle su regrutirani.

Tabela 3

Sastav radnih kolektiva prema zanimanju ¢lanova prije stupanja u radni odnos
' ’ u %
Zanimanje prije stu- Privredna poduzecdca
panja u radni odnos| - I I 1IL - IV
Paci — , 296 14,1 6,4
Ucenici u privredi 95,5 21,7 45 345
Ucenici sred. $k. — ) 0,4 12,7 ' 221
Studenti — — . 34 45
Zemljoradnici | 4,5 228 46,1 20,0
Obrtnici — 0,8 ) 05 -
Nepoznato — 24,7 18,6 118
Ukupno ’ 100 - - © 100 100 100

. 2 Ipak se u kontigentu radnika pokazuje razlika u vezi sa zanimanjem roditelja. Radnici
¢iji su roditelji seljaci uglavnom se viSe nalaze medu nekvalificiranim i polukvalificiranim
radnicima, nego oni &iji su-roditelji radnici. Ovi posljednji, su u veéoj mjeri svrstani u- dvije
vise Kkategorije radnika (visokokvalificirani i kvalificirani). Npr. u privrednoj organizaciji II
u grupi radnika &iji su roditelji seljaci 249 su visokokvalificirani i kvalificirani, a 76% -polu-
k_valiﬁc_irar;i i nekvalificirani. U privrednoj organizaciji III 42% radnika iz ove kategorije su
visokokvalificirani i kvalificirani a 58% su polukvalificirani i nekvalificirani. Kod onih ¢&iji
su_roditelji radnici u privrednoj organizaciji II 43% su visokokvalificirani i kvalificirani a 57%
polukvalificirani i nekvalificirani. U privrednoj organizaciji III taj odnos je 62:38 u korist
VK i KV dok je u privrednoj organizaciji IV taj odnos je 82 :18.
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Ovi podaci ukazuju na postojanje znacajne tendencije postepenog pre-
laza iz izvorne socijalne sredine u radni¢ku klasu. Naime, u ovoj strukturi
visoko je ucesce clanova kolektiva koji su prije stupanJa u radni odnos bili
daci raznih $kola i studenti.-Npr. u privrednoj organizaciji II takvih ima
nesto viSe od polovine ¢lanova kolektiva (51,3%), a u prlvreanJ organizaciji
"IV 68%,. Medutim, yeéina n]1h su djeca iz seljackih obitelji, jer kako smo
VldJell (tabela -2) rodltelJI najvedeg "broja ¢lanova kolektiva bili su seljaci.
Tome u prilog govore i podam o onim koji su prije stupanja u radni odnos

bili zemljoradnici. Njih je naime znatno manje od ¢lanova kolektiva ciji
su roditelji bili seljaci. No, procenat onih koji su prije stupanja u radni
odnos bili zemljoradmm 1pak nije beznacajan, osobito u radnim kolektivima
prlvredmh organlzacua IT i III. Analiza $irih podataka pokazala je da medu
njima veéinu ¢&ine nekvalificirani i polukvalificirani radnici. Isto tako odre-
den broj kvalificiranih radnika prije stupanja u radni odnos bavio se zemljo-
radnjom. Najveda stopa uce$éa bivsih zemljoradnika medu kvalificiranim
radnicima nalazi se u privrednoj organizaciji III — 359, dok ih u privrednoj
organizaciji IV nalazimo 10,5%, a u privrednoj organizaciji II samo 8%.
Karakteristi¢no je da se znatan dio sadas$njih visokokvalificiranih radnika
iz privredne organizacije III prije stupanja u radni odnos bavio zemljo-
radnjom (29%/). ;

Dakle, iako se na osnovu ovih podataka moZe govoriti da je jako pri-
sutna tendencija postepenog prelaza pripadnika izvornih drustvenih slojeva
u radni¢ku klasu putem prethodnog $kolovanja, ipak se relativno snazno
ispoljava i tedencija. direktnog ukljudivanja zemljoradnika u industriju.

Podatke o stanju posjeda doveli smo u vezu sa mjestom stanovanja cla-
nova kolektiva. (Pod posjedom ovdje podrazumijevamo ne samo zemljisne
povriine s kojima zaposleni raspolazu nego i kuée u njihovu vlasnistvu, Sto
namece neophodnu diferencijaciju ovih »posjednika«). Ako je privredna orga-
nizacija locirana u industrijskom centru odnosno urbaniziranom naselju onda
se komblnam]om podataka o mjestu stanovanja i posjedovanju nekretnina
moze priliéno pouzdano zakljudéivati o kakvim se nekretninama radi. Naime,
ako zaposleni koji- posjeduju nekretnine stanuju u mjestu rada onda ce to
priblizno ukazivati da se u .stvari radi o vlasni§tvu na stambenu zgradu a ne
na zemlju. Ako zaposleni stanuju van mjesta rada, onda se moZe pretpo-
staviti da oni u’ preteznom broju slucajeva svakodnevno dolaze na posao sa
.sela i da veéina- od njih raspolaze s pOSJedOl'n za koji se moze pretpostaviti
da u vecini 'slu¢ajeva ukljucuje pored kude i zemlju kao sredstvo proizvod-
nje. Pogledajmo o tome podatke u narednoj tabeli.

U razmatranim privrednim organizacijama veliki broj ¢lanova kolektiva
nisu privatni vlasnici nekretnina. Izuzetak je radni kolektiv u privrednoj
organizaciji IV koja je, kao Sto smo naprijed istakli, locirana u izrazito
seoskom podrucju. Privredna orga{n‘izac__ija Il ima neznatan broj ¢lanova ko-
lektiva koji stanuju van mjesta rada (8%). No i u tom malom kontingentu
zaposlenih pokazuje se da vecina ima privatni posjed (73%). Korelaciona
‘veza izmedu mjesta stanovan]a i stanja posjeda nema vedeg znataja u rad-
nom kolektivu privredne organizacije IV, zbog lokacue u_seoskom predjelu.
U ovom radnom kolektivu u obje skupine vecinu ¢ine oni koji imaju pos;ed
Najizrazitije se ta korelacija pokazuje kod ¢lanova radnih kolektiva pri-
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vredne organizacije III. Iako se u ovom kolektivu, u obje skupine zaposlenih
prema mjestu stanovanja, nalazi znatan broj onih koji imaju posjed, ipak
se u skupini ¢lanova kolektiva koji stanuju van mjesta rada, nalazi rela-
tivno mnogo visi procent onih koji imaju posjed.

Tabela 4
Podaci o mjestu stanavanja i stanju posjeda ¢lanova radnih kolektiva

Stanuje u mjestu rada Stanuje van mjesta rada S
Privredna : . ve-
poduzecéa Posjed Posjed ukupno
Ima Nema Ukupno Ima Nema Ukupno
I 48% 952%  100% — — — 100%
1 20 21 — — — 21
II 10,3% 89,7%  100% 737%  26,3%  100%
24 210 - 234 14 5 19 253
9,5%  83,0% 92,5% 5,5% 2,0% 7,5% 100%
ITI 31,7%  68,3%  100% 39,69 60,4%  100%
114 245 359 461 702 1163 1522
75% 16,1% 23,6% 30,3%  46,1% 76,4% 100%
v 62,7% 37,3% 100% 66,7%  33,3%  100%
37 22 59 23 17 51 110
33,6%  20,0% 53,6% 30,9% 15,5% 46,4% 100%

Dodatni ‘podaci, kojima smo raspolagali uz ovu tabelu, pokazuju da i
medu onima koji imaju posjed (bez obzira na mjesto stanovanja) postoje
razlike prema tome da li su u pitanju radnici ili sluzbenici. U privrednoj
organizaciji IIT i IV u skupini radnika veéi je procent onih koji imaju posjed
nego u skupini sluzbenika, dok je u privrednoj organizaciji II obrnuto. Tako
u privrednoj organizaciji II od ukupnog broja radnika samo ih 9,79/, imaju
privatni posjed, dok od ukupnog broja sluzbenika posjed imaju 35%. Svi
sluzbenici u ovom radnom kolektivu, koji imaju posjed, stanuju u mjestu
rada. Na osnovu toga moze se zakljuditi, kao $to smo ranije naglasili, da
ovi sluzbenici prvenstveno kao posjed imaju vlastitu kucu za stanovanje,
ali ne i zemljiSta, pa se u vedini slucajeva dodatno ne bave obradom zemlje.

U radnom kolektivu privredne organizacije III 400/, radnika i 300/p sluz-
benika ima privatni posjed. Radni kolektiv privredne organizacije IV poka-
zuje opdcenito visoku stopu privatnih posjednika u ukupnoj strukturi zapo-
slenih (radnika — privatnih posjednika ima 589/, a sluzbenika 519/¢).

U svim radnim kolektivima unutar skupine »radnici« pokazuje se nega-
tivna veza izmedu visine kvalifikacije i vlasni$tva nad posjedom. U radnom
kolektivu privredne organizacije II nijedan visokokvalificirani radnik nema
privatni posjed, od kvalificiranih i polukvalificiranih radnika ima ih 119/
a medu nekvalificiranim radnicima 219/,. U radnom kolektivu privredne orga-
nizacije III privatni posjed ima 329/ visokokvalificiranih radnika. U rad-
nom kolektivu privredne organizacije IV narodito je izrazita ova negativna
korelacija. U njoj od ukupnog broja visokokvalificiranih radnika 36/ imaju
privatni posjed, od kvalificiranih 609/, polukvalificiranih 669/, dok su svi
nekvalificirani radnici privatni posjednici.
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U skupini sluzbenika ne nalazimo ovakvu korelaciju izmedu stanja po-
sjeda i visine kvalifikacije. Umjesto toga susreéemo znatna kolebanja od
jedne privredne organizacije do druge. Zajedni¢ka je karakteristika radnih
kolektiva II, IIT i IV da grupa sluzbenika sa visokom struénom spremom,
u odnosu na ostale grupe sa nizom stru¢nom spremom, ima relativno naj-
manje privatnih posjednika. Tako u privrednoj organizaciji II medu sluz-
benicima sa visokom stru¢nom spremom nema nijednog sa privatnim posje-
dom, u privrednoj organizaciji III privatni posjed ima 139/, a u privrednoj
organizaciji IV 40%, sluzbenika sa visokom stru¢niom spremom. Medutim,
unutar ostalih grupa sluzbenika procent. broja prlvatmh posjednika u svim
razmatranim privrednim organizacijama daleko je vedi, a javljaju se i razlike
od poduzeca do poduzeda.

Sada ¢emo razmotriti u kakvoj se vezi nalazi socijalno porijeklo, izra-
Zeno prema zanimanju roditelja, sa stanjem posjeda. Povezanost izmedu ova
dva faktora moZe biti indikativna za sagledavanje promjena socijalnog sta-
tusa Clanova kolektiva ili barem tendencija u takvim promjenama (npr. veéa
ili manja vezanost za zemlju, teZnje ka emancipaciji od zemlje narodito u
slucajevima ‘kada su roditelji seljaci i sli¢no). Ipak, sasvim sigurni zakljuéci
nisu moguci, jer razli¢ite okolnosti mogu utjecati na poremedaj »predvide-
nih« tendencija (npr. neki ¢lanovi kolektiva ¢&iji su roditelji seljaci, mogu
nakon prodaje naslijedene zemlje sagraditi ili kupiti kuéu za-stanovanje,
a oni Ciji su roditelji sluzbenici ili obrtnici sa zemljom mogu naslijedenu
zemlju zadrzati npr. radi proizvodnje povréa i voda za vlastite potrebe,
rekreacije itd.). Nasa je pretpostavka, od koje polazimo u ovim razmatra-
-njima, da ¢e oni zaposleni ¢iji su roditelji seljaci, a.imaju posjed, biti vise
vezani za zemljoeradnju, nego oni zaposleni s posjedom koji su porijeklom
iz drugih slojeva. .

Tabela 5 .
Struktura clanova radnih kolektiva prema stanju posjeda i zanimanja roditelja*
u %
Privredna poduzeca

Zanimanje - 11 111 v
roditelja Posjed Posjed Posjed

o Ima Nema Ima Nema Ima Nema
Seljaci 19,4 80,6 46,1 53,9 63,0 37,0
Obrtnici 24,2 758 25,9 74,1 57,1 429
Radnici 9,8 90,2 194 80,6 71,0 29,0
Sluzbenici 22,7 71,3 14,5 85,5 40,0 60,0
Nepoznato 333 66,7 20,5 79,5 444 55,6
Ukupno 183 . 817 378 62,2 64,0 36,0

* Radni kolektiv privredne organizacije I nije iskazan zbog malog numerusa.

Relativno najvise ¢lanova radnog kolektiva s posjedom, a roditelji su
im seljaci, ima u privrednoj organlzacul III. U pr1vredn0] organizaciji I1
najceS¢e imaju posjed zaposleni &iji su roditelji obrtnici i sluZbenici, a u
privrednoj organizaciji IV zaposleni iz radni¢kih porodica. Ako se dovedu
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u vezu ovi podaci s podacima koji se odnose na korelativhu vezu mjesta
stanovanja i posjeda, onda nas to upucuje na zakljucak, da su zaposleni u
privrednoj organizaciji II prvenstveno-iz grada i da posjed kod njih znaci
vlasni&tvo kucée za stanovanje. Dakle, ovdje se u pravilu ne radi o ¢lanovima
kolektiva koji se, pored rada u privrednoj organizaciji, bave zemljoradnjom,
nego o ne$to bolje situiranim-gradanima. Naravno da se i kod izvjesnog
dijela ¢lanova kolektiva koji imaju posjed, a roditelji su im seljaci, kako u
ovoj tako i u ostalim privrednim organizacijama, moze raditi takoder samo
o vlasni$tvu nad stambenim zgradama. To se moZe uzeti kao znacajan indi-
kator njihove potpune emancipacije od zemljoradnje. '

Visok procenat privatnih posjednika medu onim zaposlenima ¢iji su
roditelji radnici u privrednoj organizaciji IV posljedica je jo§ u proslosti
formiranog specificnog druStvenog statusa njihovih roditelja (radnici-se-
ijaci). Nepotpuna emancipiranost od zemljoradnje. prenosi se sa starije na
miladu generaciju, a mala udaljenost privredne organizacije od mjesta sta-
novanja zaposlenih tome pogoduje. Prema tome, disperzija industrije u seo-
skim rajonima uvjetuje formiranje veceg broja radnika sa ovakvim dvostru-
kim drustvenim statusom. '

Pokazatelji o zanimanju ¢lanova kolektiva prije stupanja u radni odnos
pokazali su nam razmjere »direktnog« ili »postepenoge« prelaza pripadnika
izvornih sredina u industriju. Podaci o posjedovanju ili neposjedovanju ne-
kretnina posluzili su nam kao indikator vece, manje ili potpune emancipa-
cije od zemljoradnje onih ¢lanova kolektiva koji su porijeklom’ sa sela. Kao
‘dopunski pokazatelj navest ¢emo jo$ podatke o strukturi ¢lanova ispitivanih
radnih kolektiva prema zanimanju prije _stupanja u radni odnos i prema
posjedovanju nekretnina.’ :

Tabela 6 .

Struktura &lanova radnih kolektiva prema zanimanju prije stupanja u-radni odnos
’ i prema posjédu nekretnina* .

, u %
Privredna poduzedc¢a
Zanimanje prije 11 : 111 Vv
stupanja u radni - - . .
odnos Posjed Posjed Posjed
Ima - Nema Ima Nema Ima Nema
Paci 232 76,8 22,0 78,0 571 42,9
Ucenici u privredi 123 81,7 342 65,8 63,2 36,8
Ucenici srednjih skola — 100 253 74,4 48,0 52,0
Studenti — — 6,4 93,6 40,0 60,0
Zemljoradnici - 26,1 73,3 54,4 45,6 713 272
Nepoznato 8,9 91,8 21,2 78,8 78,9 23,1

. * Radni- kolektiv privredne organizacije I nije iskazan zbog mélog broja onih koji imaju
privatni posjed. - :

Tri prikazane privredne organizacije medusobno se znatno razlikuju s
obzirom na veze medu iznesenim obiljezjima. Razlike se ocituju u tome,
$to se u radnom kolektivu privredne organizacije II u svim kategorijama
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javlja relativno nizak procenat onih koji imaju privatni posjed. Zanimljivo
je da se s tim u vezi ne pokazuje znaéajna razlika izmedu onih koji su prij'e
stupanja u radni odnos bili daci, ucenici, u pr,rvredl i sl i onih koji su prije
bili zemljoradnici.

Struktura zaposlenih u prlvredno] organlzaCIJl IV ima sasvim suprotne
karakteristike. U ovom kolektivu fie samo oni koji su prlje stupanja u radni
odnos bili.- Zemljoradnlcl nego i zaposleni koji su ranije bili daci, ucenici
u prlvredl i sli¢no, ¢ine visok procent privatnih pOSJedmka Razloge za tu
pojavu u ovom radnom ‘kolektivu “iznijeli smo veé ranije.

Ostaje nam da razmotrimo sastav radnog kolektiva u privrednoj orga-
nizaciji III. U ovom kolektivu znatno je visok procenat privatnih posjednika
u skupini ¢lanova kolektiva koji su prije stupanja u radni odnos bili zemljo-
radnici, pa pretpostavljamo da su i dalje u najvecem dijelu ostali vezani za
zemljiSni posjed. Proces njihove emancipacije od sela odnosno zemljoradnje
mnogo je sporiji nego kod onih zaposlenih koji se u industriju nisu ukljudili
direktno iz poljoprivrede, nego putem prethodnog S$kolovanja. .

Nas$ zakljuCak iz dosada iznesenih rezultata istrazivanja moZemo ovako
formulirati: u strukturi razmatranih radnih kolektiva preteznu vedinu Cine
zaposleni clanovi- koji su- porijeklom sa sela. Medutim, to u znatno vedoj
nijeri vazi za radnike nego za sluzbenike, jer su ovi posljednji pretezno
regrutirani iz drugih socijalnih sredina. U ispitivanim poduzec¢ima postoji
relativna brojna kategorija radnika i sluzbenika sa posjedom, Sto je u nepo-
srednoj vezi sa socijalnim statusom njihovih roditelja ili njih samih kao
biv§ih zemljoradnika. Medu njima su brojni tzv. »radnici-seljaci«. U radnom
kolektivu privredne organizacije III koji je ujedno i broj¢ano najveéi, poka:
zuje se izrazito pozitivna veza izmedu stanja posjeda i zanimanja roditelja.
NajceSée imaju posjed oni zaposleni ¢iji su roditelji seljaci. U urbaniziranim
sredinama ucesc¢e zaposlenih sa posjedom u strukturi radnih kolektiva rela-
tivho je najnize, Sto nam pokazuje primjer privrednih -organizacija I i II
koje su locirane u Zagrebu. S druge strane u privrednoj organizaciji IV,
koja se nalazi u ruralnom predjelu, vidimo da se sloj seljaka-radnika odrzao
kroz dvije generacije. To upuc’uje na zakljucak da disperzija industrije u
ruralnim predjelima omogudéuje duzu stabilizaciju ovog SIOJa u strukturi
radnicke klase. P

Sada ¢emo se ukratko osvrnuti na ucesce kategorije radnika i sluzbenika
sa privatnim posjedom, odnosno »radnika-seljaka«, u organima radnickog
upravljanja u ispitivanim poduzedima.

Tabela 7

Proporcionalno uceSce clanova kolektiva sa i bez privatnog posjeda
u organima upravljanja*

Bili birani u organe upravljanja

Pn’vredpa

poduzeca Sa privatnim posjedom Bez privatnog posjeda
II S 0271 0,302
111 0,130 ) 0,180
v 0,549 : 0,744

¢ Podatke iz privrednog poduzeéa I nismo unijell zbog toga 5to u tom poduzeéu svi
¢lanovi kolektiva zajedno vr8e funkciju radniékog savjeta.
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Iz iznesenih podataka vidljivo je da se negativna veza izmedu posjedo-
vanja nekretnina (kuce i zemlji$ta) i uceSca u organima upravljanja poka-
zuje samo kao tendencija, ali ne i kao jasno izrazen odnos. UleSée u orga-
nima upravljanja onih ¢lanova koji imaju posjed tek je neSto slabiji nego
kod onih koji nemaju posjed. Rezultati nekih drugih istrazivanja pokazuju
sli¢ne odnose. Tako je istrazivanje Instituta za drustveno upravljanje.. (koje
je provedeno u 8 poduzeca) pokazalo da je 19,59/, od svih ¢lanova kolektiva
sbez zemlje« do sada ucestvovalo u organima upravljanja, dok se ucedce
onih koji posjeduju zemlju (u zavisnosti od veli¢ine posjeda) kretao od
9,80/ do 12,99y od njihovog ukupnog broja. Dakle, razlike izrnedu onih »bez
zemlje« i onih koji posjeduju zemlju postoje, ali one nisu takve prirode da
se s obzirom na intenzitet ucestvovanja u samoupravljanju mogu praviti
velike diferencijacije izmedu ove dvije kategorije Clanova kolektiva.® Testi-
ranje razlike izmedu ove dvije grupe ¢lanova kolektiva (privredna poduzeca
I, II, III i IV) dalo nam je rezultate prema kojima smo pretpostavku o
negativnoj korelaciji izmedu posjedovnog statusa i ucesca zaposlenih u orga-
nima upravljanja morali odbaciti. Naime, x* samo u radnom kolektivu pri-
vredne organizacije 111 pokazuje minimalnu razliku od 5%/ vrijednosti pogre-
ke uz jedan stepen slobode. Vjerojatnost pogreske je 3,841, a x* u privrednoj
organizaciji III je 3,918. Takva razlika je zaista minimalna pa se moze skoro
potpuno zanemariti. U ostale dvije privredne organizacije x* je ispod vri-
jednosti pogreske (u privrednoj organizaciji II 0,141, a u privrednoj organi-
zaciji IV 3,600). U sve tri privredne organizacije zajedno x* iznosi 3,014.

Struktura ¢lanova organa upravljanja s posjedom u radnim kolektivima
privrednih poduzeca II i III izgleda ovako: u radnom kolektivu privredne
organizacije IT od ukupno 14 takvih ¢lanova koji su dosad bili ¢lanoya organa
upravljanja 6 je kvalificiranih, 3 polukvalificirana i jedan nekvalificirani rad-
nik te 4 sluzbenika sa srednjom stru¢nom spremom. Od svih ovih samo
jedan zivi izvan mjesta rada. Budud¢i da je ova privredna organizacija loci-
rana u Zagrebu moze se zakljuditi da se ovdje uglavnom radi o ljudima koji
imaju privatni posjed, ali se ne bave zemljoradnjom. U privrednoj organiza-
ciji III medu 75 ¢lanova kolektiva — privatnih posjednika koji su do sada
ucestvovali u organima upravljanja 18 je visokokvalificiranih, 31 kvalificirani,
10 polukvalificiranih, a 3 nekvalificirana radnika, te 2 sluzbenika sa visokom,
5 sa srednjom, a 7 sa nizom spremom. Ovo pokazuje da vecina radnika iz
ove kategorije uglavnom posjeduje odredenu kvalifikaciju i to prvenstveno
vi$u. Dakle, vedinom se radi o osobama koje su, pored toga Sto imaju pri-
vaini posjed, ipak ¢vrsto orijentirane na poduzece i na privredivanje s dru-
§tvenim sredstvima za proizvodnju.

Primjecuje se znatno vede proporcionalno ude$ée u organima upravlja-
nja osoba bez posjeda u odnosu na one s posjedom u privrednoj organizaciji
1V (iako testiranje pomodu x* ne pokazuje razlike, koje bi bile statisti¢ki
znatajne). Tome je vjerojatno uzrok slabija integriranost zaposlenih sa
posjedom u privredno poduzede i njegove probleme, ali je takvo stanje
sigurno uslovljeno i nekim drugim razlozima, koji nam nisu poznati.

U cjelini uzevs$i, iz podataka o ule$éu c¢lanova kolektiva s posjedom u
organima upravljanja istrazivanih poduzeca nije mogucée izvoditi neke

3 Vvidi ‘dr Ante Fiamengo: »Odnos &lanova Kkolektiva prema procesu samoupravljanja«,
(3apirografirano izdanje Instituta za drustveno upravljanje, Sarajevo 1964, knjiga I, str. 161).
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opée zakljucke. No ipak, neki pokazatelji, osobito iz privredne organizacije
111, dovode u sumnju dosta rasprostranjeno negativno misljenje o radnicima
sa privatnim posjedom (da imaju slabiji interes za prosperitet poduzeca i
radni¢ko samoupravljanje). Izneseni podaci, barem za ova istrazivana po-
duzeda, upuduju na zakljucak da na uce$ée radnika u samoupravnim pro-
cesima u prvom redu utjece: visina kvalifikacije, stepen obrazovanja i duzina
radnog staza u samom poduzedu, a da posjedovanje ili neposjedovanje ne-
kretnina u tom pogledu ima daleko manji znacaj.

Summary
WORKERS-PEASANTS IN ENTERPRISES

A modern working class recruits its new members from original environ-
ments that disintegrate and disappear under the influence of the industrial
development. In the Yugoslav society those original environments are in the first
place villages t. i. agricultural population. Changes of village are very complex.
One of the forms of these changes represents an inclusion of individual peasants
in modern way of agricultural production through cooperation with the social
sector of agriculture. The second form is a transfer of agricultural population in
nonagricultural occupations and the break off of all ties with the agriculture.
Yet, certain number of peasants continue to work on their land. Thus in the
process of the formation of the working class a social stratum, engaged in agri-
culture and out of agriculture, appears.

The author in this article on the basis of own empirical research investigates
the social structure of employees in four selected enterprises. They are different
according to: a) level of technical equipment measured by a value of the basic
means of production per one employed, b) time of the foundation, ¢) number of
employees and d) location — rural or urban environment. These data about the
employees were collected: 1) social origination (occupation of parents), 2) occup-
ation before the employment, 3) possession of imovables (agricultural land or
house). An analysis of these data showed that in three out of four investigated
enterprises exists a category of employed persons with private holdings. In the
most cases it is connected with the peasant’s origin of the employed and in one
of the four investigated enterprises it is in connection with the peasant-workers
status of their parents. A correlation between a location of the enterprise and a
proportion of this mixed social category has been established. In enterprises
located in urban environments there are less number of employees with private
holdings than in enterprises located in rural environments. Thus, dispersion of
industry in rural environments causes a relative stabilization of the workers-
-peasant stratum.

In ‘the second part of the article the author considers the intensity of parti-
cipation of peasant-workers in various bodies of selfmanagement in comparison
with »pure« workers and employees and finds out no sharp differencies as it was
supposed before the 1nvest1gat10n

Pe3ome .
PAEOYME-KPECTBAHE B TIPEOIIPUATUAX

CoppeMenHbIil paGounmit KJylacC PEKPYTUPYETCA M3 IEPBUYHBIX COLMAJBHBIX CpPef,
KOTOpBbIE pas3jaraloTcA ¥ MCYEe3aIT II0[ BJMAHMEM I[IPOMBIIIJIEHHOTO pPa3BUTHUA. B
TOrOCJIaBCKOM OOII[eCTBE TaKyIO IIEPBMYHYIO CPEeJy MpeACTaBiisaeT co60il, BO-NEpPBBIX,
[iepeBHSA, T. €. CeJIbCKOXO3AMCTBEHHOE HacejeHue. VI3MeHeHUsA, IIPOUCXOfAILMe B Je-
peBHe, OYeHb CJIOXKHble. OOHMM M3 BUAOE STUX M3MEHEHMIl ABJAETCHA BKJIIOYEHVE
€IUHOJNIMYHBIX CEeJIbCKOXO03AMCTBEHHbIX IIPOM3BOAUTEJIEA B COBPEMEHHBI Ccriocob
CeJIbCKOXO03AMCTBEHHOTO IIPOM3BOACTBA IIYTEM KOOIIEPAuMy C OOlLIJ€CTBEHHBIM CEKTO-
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POM CeJIbCKOTO XO03AicTBa. BTOPBIM BMAOM M3MEHEHMI HYKHO CUMTAThb IIepeXo]] CeJib-
CKOXO03AJCTBEeHHOTO HaceJeHus B Apyrue cdepbl INPOM3BOACTBA, T. €. IOJHBIM pa3pbiB
C CeJIbCKMM XO03fAicTBOM. HO IIpM 5TOM OJHA YacTb €AVHOJMYHBIX CeJIbCKOXO03AM-
CTBEHHBIX MIPOM3BOAMUTEJENA ¥ JaJbllle 3aHMMAETCA CeJIbCKOXO3AMCTBEHHBIM IIPOWU3-
BOACTBOM Ha cobcTBeHHOM mMeHmu. MTak, B IIpolecce co3faHua pabouero ksacca
obpasyeTcs CJ0i1 TPYAOYCTPOEHHBIX, KOTOPBIX COCTaBJIAIOT €AMHOJIMYHbIE 3eMJIeeNbLibL
¥ CODOCTBEHHMKM 3eMJIN.

ABTOp Ha OCHOBaHMM COGCTBEHHBIX SMIMPUYECKMUX MCCIENOBAHMI pacCMaTPUBAET
COLMANIBHYIO CTPYKTYPY TPYAOCTPOEHHBIX B YETBIPEX paboumx KOJJIEKTHMBaX, KOTOpbIEe
MexRAYy coboi1 OTaM4yaroTcA: 1) YPOBHEM TEXHMYECKO OCHAILEHHOCTV (OnpefeI€HHbIM
Ha OCHOBAaHMM CTOMMOCTM OCHOBHBIX CPEJCTB HA OJHOTO TPYAOYCTPOEHHOro); 2) d4u-
CJIEHHOCTBIO TPYAOYCTPOEHHBIX; 3) »CTAapPOCTBIO« IIPEANPUATUA M 4) MECTOHAXO0MKIe-
HUeM npeanpuAatusa. O TPYAOYCTPOEHHBIX IIOJy4YeHbI cllefylolye AaHHbIe: a) couu-
aJbHOE IIPOMCXOXKIeHMe (CHelMaJbHOCTh POAUTes); ©) crneumaJbHOCTbL IO IIOCTY-
njeHusa Ha paboTy M B) KaKOe MMEHME MMeeT B HacTosdllee BpeMd. IlonydeHHble naH-
Hble MOKa3bIBAIOT, YTO BO BCEX KOJIJIEKTMBAaX, IJe Oblla IpoBeJieHa aHKeTa, (KpoMme
OZHOTO IIPEANPUATUSA PEeMeCJEeHHMYECKOTro Tuiia) B COLMAaJbHOM CTPYKType Cylie-
CTBYET IpyImna ¢ coOGCTBEHHBIM MMeHMeM. B GOosblIMHCTBE cly4daeB MPMHAAJIEKHOCTh
K 9TOJ TpyIIe oIpefesieHa KPeCTbAHCKMUM IIPOMCXOXKAEHNMEM, TOJbKO B ONHOM KOJ-
JEeKTMBE OBbLIM CJyday NPUHAAJEXHOCTM K 9TOI IPYIIIIe M TeX, KOTO0 poauTenyu Oblimn
pabouyMy, HO, HYZKHO CKa3aTb, »pPabouMMM-KpecTbAHaMM«. Y CTAaHOBJIEHa CBA3b Me-
XKJIY MECTOHAXOKJCHMEM IMPEeNIPUATUA M CTENEeHbIO YYacTUd YIOMAHYTOM TI'PYMIIbI
B CTPYKType KOJIJIEKTHBa. VIX GoJibllle B TeX Cay4yadaX, KOrAa IpeAnpuaTie HaXOAUTCA
BHe OGOJbHIMX IrOpofoB. VMTak, AucIepcuA IIPOMBILIJIEHHOCTYM BHe OOJBIIMX LEHTPOB.
00yCJIOBIMBAET OTHOCUTEJNBHYIO IIOCTOSHHOCTD CJIOA paboumX-KpecTbAH.

CocTosiHMe VIMEHMII TPYHOYCTPOEHHBLIX M CTeIlleHb WMHTEHCMBHOCTM WX YydYacTus B
opraHax yIpaBJIeHus He II0Ka3bIBaeT HAaCTOJBKO OTPMLATEJNLHYI0 CBA3b, KakK 9TO
NpeAnoJarajoch 70 NPOBENEHHBLIX MCCJENOBaHMiL. YdacTuMe B OpraHax YIIPaBJIEHUA
M ObIIeCTBEHHAdA NeATEJbHOCTh, KOTOPbIE OKAa3bIBAIOTCSA MEHee MHTEHCUBHBLIMM.Y TeX,
KTO MMEeT MMeHMe, YeM Yy TeX, Y KOTr0 MMEHMA HeT, HPOABJIAETCA TOJBKO KakK
onpefesEHHaA TEHAEHIMA, a He KaK fACHO BBbIpAazKeHHOE OTHOILLEHMe. JlaHHbIe TOBOPSAT,
4YTO HA ydyacTMe paboumx B IPOLIECCe CaMOYIIPABJIEHMS OKAa3bIBAIOT BINUAHNME CJERY-
oume (hakTophl: ypOBEHB KBamM(MKaLMM, CTEelleHb 06Gpa30BaHMs ¥ pabounmit cTax B
npexnpuATMu.
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