Iz ribarske prakse

“‘ Savetovanje o zastiti na radu u ribarstvu

Pozivom predsednika Saveznog odbora Sindikata
radnika poljoprivrede, prehrambene i duvanske indu-
strije na sastanak 10. IV 1980. godine Radna grupa od
7 ¢lanova izradila je program tema i saopdtenja za sa-
vetovanje o zastiti na radu radnika organizacija udru-
Zenog rada ribarstva. Poziv je usledio na osnovu pro-
grama rada Saveznog odbora Sindikata radnika poljo-
privrede, prehrambene i duvanske industrije za 1980.
godinu u kome je zacrtano da se odrzi savetovanje na
temu: »Neka aktuelna pitanja zaStite na radu i uslova
rada radnika u organizacijama udruZenog rada slatko-
vodnog i morskog ribarstva«. Razlozi organizovanja
savetovanja su specifiéni uslovi rada zbog €ega su po-
vecane povrede na radu, razna obolenja i invalidnost.
Cilj savetovanja je razmena saznanja i postupaka na
postojece stanje u pitanju zadtite na radu uz naglasak
nedostataka i pozitivnih reSenja radi konkretnije ak-
tivhosti Sindikata za bezbedniji i humaniji rad radnika
u ribarstvu.

Prema dogovoru u radnoj grupi za savetovanje su
pismeno obradene i u materijalu prezentirane ove
teme:

1. Stanje i neka aktuelna pitanja unapredenja uslo-
va rada u organizacijama udruZenog rada slatkovodnog
ribarstva

2. Uslovi radne sredine na radnu sposcbnost i Zi-
votni i radni vek radnika

3. Upotreba liénih zastitnih sredstava u procesu ra-
da

4, Aktivnost organizacija udruZzenog rada u osposo-
bljavanju radnika u oblasti zastite na radu

5. Zakonsko i samoupravno regulisanje zaStite na
radu

6. Drustvena ishrana, rekreacija i odmor radnika u
toku radnog dana

7. Preventivna za&tita na radu radnika u neposred-
noj proizvodnji riba kao sastavni deo oéuvanja radne i
zdravstvene sposobnsti radnika

Dogovareno je da se savetovanje odrzi u drugoj
polovini juna ili prvih dana jula meseca. Pripreme ma-
terijala, umnozavanje i slanje pravovremeno su ure-
deni, pa je savetovanje zakazano za 2. VIl 1980. god-
ine u Beogradu u Savezu sindikata Jugoslavije.
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Vidi se iz izloZenog da su pripreme uspesno izvrie-
ne da savetovanje uspije. Bili su potrebni brojni uce-
snici koje to interesuje. Na sam dan odrZavanja save-
tovanja bilo je razo€arenja. Bilo je prisutnih 14—16
prestavnika iz Lipovljana, Poljane, Baca, NaSica, Konji-
ca, Beograda i Ribarstva—Export Ljubljane. Ni éekanje
od oko sat vremena nije povecalo broj prisutnih, pa
je uz negodovanje prisutnih i primedbu predsednika
imenovanog odbora Sindikata da sa ribarima tesko
ide jer su organizovali ovakvo savetovanje sa traktori-
stima i kombajnerima koje je uspelo, a sa ribarima ne-
§to slabo, savetovanje je odgodeno za kraj septembra
ove godine.

Godine 1974. pokrenuta je aktivnost na izradi Ela-
borata za sniZenje staZza osiguranja radnih mesta u
slatkovodnom ribarstvu izloZenim vlazi, fizickom na-
poru i permanentnom uticaju klimatskih faktora. Saci-
njen je ugovor preko Poslovnog udruZenja slatkovod-
nog ribarstva u Zagrebu , sada Ribozajednica, sa In-
stitutom za sociolgiju i psihologiju rada u Nisu za iz-
radu strucnog elaborata. U periodu od pogetka 1975.
— do kraja 1979. godine elaborat je razmatran na SiZ
mirovinskog i invalidskog osiguranja republika i po-
krajina, dopunjavan i usaglaSavan da bi na kraju bio
neprihvatljiv za beneficiranje osiguranja na traZenim
radnim mestima u slatkovodnom ribarstvu. U septem-
bru 1977. osnovna dokumentacija u elaboratu je oce-
njena kao neophodna. U februaru 1978. izvr3en je uvid
na Ribnjacarstvu »Jelas« Oriovac i na osnovu toga tra-
zene su dopune dokumentacije u elaboratu u vidu de-
cidiranih odgovora, i to:

— Faze poslova radnika ribara,

— Opis poslova za radnika na otvorenim vodama,

— Opis poslova za radnika manipulanta — proda-
vata ribe dati kao 3 radna mesta, a ne kao jedno,

— Za ¢uvara ribnjaka precizirati koliko vremena ra-
di kao Guvar, a koliko kao radnik ribar,

— Masginista — traktorista koliko obavlja poslova
kao radnik ribar.

— Teski i povremeno tedki radovi dati su u postot-
ku ukupnog radnog vremena, a zakon trazi neprekidno
trajanje,

— Mehanizacija radova utovara — istovara ribe je
zakonska obaveza,



— Sticanje kvalifikacija je obaveza putem profesio-
nalnog obrazovanja, a ne internim priznanjem i te-
Gajevima.

— Potrebni su podaci o bolestima i patoloSkim po-
javama u vezi sa uslovima rada.

Na sednici Komisije za utvrdivanje radnih mesta na
kojima se staZ osiguranja rauna s povecéanim traja-
njem SIZ-a mirovinskog iinvalidskog osiguranja radni-
ka Hrvatske 21. XI 1979. godine u Zagrebu, razmatrao
je na§ zahtev i data ova ocena:

— Podaci u elaboratu i dopune elaborata su infor-
mativni i ilustrativni ali ne mogu posluziti kao osnov
za beneficirani staz.

— Ne vidi se provodenje zastite na radu iako pra-
vilnici postoje,

Nema podataka o starostnim i invalidskim mirovi-
nama, a taj odnos je odsutan za odluku kao $to je bio
slucaj kod radnika u morskom ribarstvu.

— U Arandelovcu 23. V 1979. godine bilo je zadnje
isaglaSavanje komisija republika i pokrajina i komisi-
je Srbije, Makedonije, Vojvodine i Slavonije su oceni-
le da dokumentacija nije dobra, a Hrvatska je odgodi-
la stav do ove sednice. Praktican zaklju€ak je da sve
zajednice mirovinsko i invalidskog osiguranja radnika
odbijaju osnovnu dokumentaciju radi nepotpunosti, i
ako je utisak da ima teskih poslova, ali se mora ceni-
ti po dokumentaciji. Potrebno je dati novu argumen-
taciju i kad se pojavimo nije kasno za reSenje jer za-
kon daje retroaktivitet od 1945. godine. Pri tome vodi
raduna o saglasnosti na Vecu sindikata da se poStuju
zakonske norme uz apsolutnu dokumentaciju.

Shodno iznetom smatrali smo za pogodnu priliku sa-
vetovanje o za$titi na radu da dobijemo viSe podataka

i preko Sindikata zatrazimo podrsku i pomo¢ radi ost-
varenja naseg opravdanog zahteva za beneficirani staz
radnika u slatkovodnom ribarstvu.

Ta se prilika ukazala 3. oktobra 1980. godine, kada
je savetovanje odrZano uz normalnu posetu predstav-
nika organizacija slatkovodnog ribarstva iako je ma-
sovnost mogla biti veéa, obzirom na broj organizacija
i interesantnost teme. Na savetovanju uz uceSée ve-
¢eg broja prisutnih mahom iz direktne proizvodnje ri-
be i uvodnog izlaganja Popovski Bogdana, doneti su
ovi

ZAKLJUCCI

— Da Radna grupa, koja je pripremila materijal za
savetovanje prodirena sa predstavnikom iz »Ribozajed-
nice« Zagreb, »Ribarstvo« Novi Sad i »Mirna« Rovinj,
definiSe zahtev za dono3enje samoupravnog sporazu-
ma u ribarstvu za poboljSanje uslova rada radnika;

— U srednjoro&nom razvoju definisati uslove o pri-
vredivanju i sticanju dohotka u ribarstvu kako bi se
izjednagili uslovi proizvodnje riba sa mesom i hra-
nom

— Da se obnovi argumentacija o beneficiranom
stazu u ribarstvu:

— Da se u OUR vrsi preraspodela radnog vremena
u sezoni i van sezone rada;

— Da radna grupa napravi rezime savetovanja ko-
ja bi verifikovao Savezni odbor sindikata radnika po-
ljoprivrede, prehrambene i duvanske industrije i da
se inzistira na izvrdenju.
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»Ribokombinat« Beograd



