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Zusammenfassung

Diskussion als Grundmodalitat des Teamlernens von
Erziehern und fachlichen Mitarbeitern in den Kindergarten

Edita Slunjski
Philosophische Fakultat der Universitat Zagreb, Kroatien
Abteilung fur Padagogik

In der Arbeit werden Unzuldnglichkeiten traditioneller Formen der professionellen Entwicklung von Lehrern
(Erziehern) aufgefiithrt und der Wert kontinuierlicher Erforschung der eigenen Erziehungs-und Bildungspraxis
hervorgehoben, die die Lehrer zu reflexiven Praktikern befahigt. Dieser Ansatz der professionellen Entwicklung,
der den Weg zur Emanzipation iund professionellen Autonomie der Lehrer ebnet, beruht zum grofiten Teil auf
ihrer professionellen Zusammenschlieffung, Gemeinschaft und Zusammenarbeit.

Zusammenarbeit und ZusammenschlieSung von Lehrern und fachlichen Mitarbeitern fithrt zur Entwicklung
der professionellen Lerngemeinschaft, in der sie gemeinsam ihre Erziehungs-und Bildungspraxis erforschen
und erortern und kontinuierlich gemeinsam lernen. Durch ethnigraphische Aktionsforschung, durchgefiihrt in
vier Kindergirten, versuchte man allméhlich die Qualitit der Erziehungs-und Bildungspraxis zu erh6hen, sowie
eine Dialogkultur und gemeinsames Lernen durch Diskussion aufzubauen. In der Forschung zeigte sich, dass
die Qualitdt der gemeinsamen Diskussionen aller Beschéftigten im Kindergarten gleichzeitig die Entwicklung
der Erziehungs-und Bildungspraxis fordert, aber auch durch die Entwicklung der Praxis riickwirkend selbst
entwickelt wird. Da sie Voraussetzung, aber auch eine Folge der Verwirklichung besserer Erziehungs-und
Bildungspraxis darstellt, kann die Diskussion als Grundmodalitit gemeinsamen Lernens von Erziehern und
fachlichen Mitarbeitern im Kindergarten, sowie als Instrument der Geasamtentwicklung des Kindergartens
betrachtet werden.
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