Zaposlenost, zaposljavanje i nezaposlenost
seoske omladine

Katarina Prpié¢

Osnovna znacajka zaposlenosti i zaposljavanja u sklopu poslijeratnog
drustveno-ekonomskog razvoja sve do 1965. godine bila je brz rast zaposle-
nosti (s izuzetkom 1962. godine i 1963. godine) te ekstenzivno zaposljavanje.
Godine 1952. prosjecan broj zaposlenih u SR Hrvatskej — u drustvenom i
privatnom sektoru — iznosio je 477 tisuca, u 1962. veé¢ 872, u 1972. godini
1.048, a u 1973. godini 1061 tisucu.'

Ekstenzivno zaposljavanje, praceno nedovoljno visokim porastom pro-
izvodnosti rada (relativno visoke stope rasta proizvodnosti u razdoblju 1965 —
— 1968. godine popracdene su smanjivanjem zaposlenosti), postajalo je sve
viSe unutrasnji limit druStveno-ekonomskog razvoja. Prijelaz na intenzivnije
privredivanje i zaposljavanje dovodi do smanjivanja broja zaposlenih (uku-
pna zaposlenost u Hrvatskoj tek 1970. godine dostiZe razinu postignutu 1965.
godine), do povecanja nezaposlenosti (posebno stru¢nih kadrova), te do
zapoS$ljavanja u inozemstvu.

Pritisak na zaposljavanje ima tri osnovna izvora: priliv aktivnog stanov-
nistva, transfer iz poljoprivrede u nepoljoprivredne djelatnosti, te viskovi
unutar postojece zaposlenosti. Poteskode u zaposljavanju tangiraju prven-
stveno omladinu kao socijalnu kategoriju koja upravo ulazi u fazu ekonom-
skog i socijalnog sazrijevanja. Raspolozivi podaci o zaposlenosti, zapo$ljava-
nju i nezaposlenosti seoske omladine vrlo su oskudni. Naime, oni su neizdi-
ferencirani unutar podataka o zaposlenoj i nezaposlenoj omladini.

Unutar postojece zaposlenosti mladi predstavljaju znacajnu sociodemo-
grafsku grupu — njihov udio u osoblju zaposlenom u drus$tvenom sektoru
SR Hrvatske iznosio je 22,0%’ (stanje 31. prosinca 1972. godine). Medutim,

! Izvori: Jugoslavija 1945 — 1964. Statisticki pregled, Beograd, Savezni zavod za statistiku, 1965,
str. 66; Statisticki godisnjak SR Hrvatske 1974, Zagreb, Republicki zavod za statistiku, 1974, str. 24.

2 Izvor: Statisticki godiSnjak Jugoslavije 1974, Beograd, Savezni zavod za statistiku, 1974, str. 397.
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nije poznato kolika je i kakva zastupljenost seoske omladine, npr. po sektoru,
grani djelatnosti, grupama zanimanja, karakteru zaposlenja i sl.

Selektivno djelovanje pote$koda pri zaposljavanju reflektiraju se u soci-
jalnoj strukturi nezaposlenih. Nezaposlenost pogada prvenstveno milade lju-
de, posebno one koji traze prvo zaposlenje. Udio nezaposlenih u dobi do 25
godina stalno se povecava, a kretao se od 36,5% u 1963. godini do 52,1% u
1973. godini (stanje 31. XII’). Povecavanje broja i udjela mladih u nezapo-
slenosti protivurje¢no je tendenciji i inade kasnijeg ukljucivanja omladine
u ekonomske aktivnosti uslijed produzavanja $kolovanja. Neosporno je, da
se djelomi¢no radi o funkcionalnoj nezaposlenosti, jer se jedan broj lica
brzo zaposljava. Ovo povedanje povezano je i sa strukturalnim neuskladeno-
stima ponucfe i potrainje za kadrovima, kao i s ¢injenicom da je kod sluibc
za vapoSljavanje prijavljen i jedan broj izvanrednih ucenika i studenata koji
nisu stvarno zainteresirani za zaposlenje (prijavljuju se radi zdravstvene
zastite ili iz drugih razloga). No moZe se govoriti i o negativnoj selekciji
po dobi (iako se takve konstatacije ne smiju generalizirati jer o dimenzijama
i vrstama ovakve selekcije nemamo podataka), te preferiranju osoba s ve-
¢im radnim iskustvom, $to stvara svojevrstan circulus vitiosus: Cest uvjet
za zapoSljavanje je posjedovanje radnog iskustva, a preduvjet za njegovo
stjecanje je zapo$ljavanje!*

O udjelu seoske omladine u evidentiranoj nezaposlenosti moZze se samo
indirektno zakljucivati. Struktura nezaposlenih prijavljenih zavodima za za-
posljavanje SR Hrvatske, prema zemlji$nom posjedu sa stanjem 31. XII 1973,
bila je slijedeéa: udio vlasnika zemlji$nog posjeda u ukupnom broju nezapo-
slenih iznosio je 11,0%, a udio ¢lanova poljoprivrednih domacinstava 13,9%.
Udio omladine medu vlasnicima zemlji$nog posjeda vjerojatno je manji od
udjela medu ¢lanovima poljoprivrednih domacdinstava.

Pritisak na zapo$ljavanje vr$e prvenstveno agrarni viskovi sa mikro-
posjeda. I kod vlasnika i kod ¢&lanova poljoprivrednih domadinstava pre-
vladava posjed do 2 ha (u vise od 70% slucajeva), dok se udio posjeda do 1 ha
kreée u oko 50% slucajeva. To se naravno odnosi samo na osobe prijavljene
zavodima za zapo$ljavanje. Pripadnost kategorijama vlasnika i ¢lanova naglo
opada idué¢i od NKV radnika do VSS — mehanicki priliv nekvalificiranih
trazilaca zaposlenja iz poljoprivrede.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih prijavljenih zavodima za zaposljavanje SRH

NKV, PKV,
NSS KV, VKV SSS VSS VSS
31. XII 1963. 84,0% 12,0% 3,3% 0,1% 0,6%
31. XII 1973. 58,8% 24,0% 12,5% 2,1% 2,5%

3 Podaci o socijalnim obiljeZjima nezaposlenih odnose se na nezaposlene evidentirane u zavodi-
ma za zapoiljavanje SRH. Izvor: polugodisnji popisi nezaposlenih Republickog zaveda za zaposlja-
vannje, Zagreb.

4 Slijedeca sociodemografska kategorija koja se teze zaposljava jesu Zene, posebno mlade Zene.
Unatod nekim objektivnim ¢&iniocima (slabija kvalifikaciona struktura, manja profesionalna i geograf-
ska pokretljivost, te .za zapo$ljavanje Zena nepovoljnija strukturiranost rivrede pojedinih podrucja
itd.), te?e zaposljavanje Zena izvjestan je dokaz postojanja negativne selekcije po spolu pri_zaposlja-
vanju. Udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih evidentiranih kod zavoda za zaposljavanje SR Hrvat-
ske, ial_lcg)oscilira, pokazuje tendenciju smanjivanja u proteklih deset godina (31. XII 1973) iznosio
je 55, 7%). ’

163



Uprkos vrlo dinami¢nim promjenama kvalifikacione strukture nezapo-
slenih — kojih je osnovna znacajka smanjivanje udjela nestru¢nih i poveca-
vanje udjela stru¢nih — pritisak nekvalificiranih radnika na zapo$ljavanje
jo$ uvijek perzistira.

Transfer selo — grad i transfer poljoprivreda — nepoljoprivredne dje-
latnesti glavni su izvori priliva nekvalificiranih radnika, a zahvacaju prven-
stveno omladinu.

Poboljsanje kvalifikacione strukture nezaposlenih posljedica je opdéeg
povecavanja razine $kolovanosti stanovni$tva, smanjenja priliva nekvalificira-
nih radnika zbog njihova odlaska na rad u inozemstvo, te neadekvatne pro-
fesionalne strukture i geografske distribuiranosti stru¢nih kadrova.

Buduci da je kompleks problema zaposlenosti, zaposljavanja i nezaposle-
nosti seoske omladine neistrazen, a neobi¢no relevantan za utvrdivanje stvar-
nog socioekonomskog polozaja mladih u selu, u okviru projekta Drustveni
poloZaj i orijentacija seoske omladine, a na stratificiranom proporcionalnom
uzorku omladine u dobi od 15 do 29 godina koja stalno boravi u seoskim
naseljima SR Hrvatske, trebalo je utvrditi:

1. koliki je opseg i kakve su karakteristike zaposlenosti seoske omladine,

2. koliki je opseg i kakva je struktura nezaposlenosti seoske omladine,

3. koliki je opseg i kakve su karakteristike zapo$ljavanja seoske omladine u
inozemstvu,

kakve su namjere seoske omladine u odnosu na zaposljavanje,

da li su, i kako, glavne znacajke zaposlenosti, zapo$ljavanja i nezaposlenosti
seoske omladine povezane s drugim relevantnim socioekonomskim obiljez-
jima mladih u selu, (spol, dob, maritalni status, $kolska sprema, zanimanje,
veli¢ina i ekonomski polozaj porodice odnosno domadinstva), kao i rele-
vantnim sociodemografskim i socioekonomskim obiljezjima naselja.

o o

REZULTATI

IstraZivanjem su obuhvadenc slijedede kategorije omladine: seljacka,
seljaCko-radnicka, radni¢ka i srednjoskolska. Za realizaciju navedenih zada-
taka ove dionice relevantne su tri kategorije seoske omladine: poljoprivre-
dnici, zaposleni i nezaposleni. Stoga ¢emo i rezultate prezentirati za svaku
od njih posebno. Napominjemo da, inae opsezna, planirana ukr$tanja osnov-
nih znacajki zaposlenosti, zapo§ljavanja i nezaposlenosti s relevantnim socio-
demografskim i socioekonomskim obiljeZjima seoske omladine, te sociodemo-
grafskim i socioekonomskim obiljezjima naselja nismo mogli realizirati zbog
premalih N-ova nastalih izlu¢ivanjem potkategorija unutar spomenutih triju
kategorija seoske omladine. To posebice vrijedi za kategoriju nezaposlene
omladine, pa su, na Zalost, potpuno izostali podaci o sociodemografskim i
socioekonomskim obiljezjima nezaposlene seoske omladine.

5 Od ukupnog broja nasih radnika na privremenom radu u inozemstvu, koji su i prije odlaska
bili aktivni, 49,2%, otpada na omladinu do 39 godina. Dok udio poljopriviednika u ukupnom broju
aktivnih prije odlaska iznosi 42,0%, udio radnika do 29 godina u ukupnom broju onih koji su prije
odlaska bili poljoprivrednici iznosi 48,19%,.

(Izvor: »StanovniStvo na privremenom radu u inozemstvu prema popisu stanovni$tva i stanova 1971,
Dokumentacija 132, Zagreb, Republi¢ki zavod za statistiku SRH, 1972.)
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1. Poljoprivrednici — prethodna zaposlenost izvan gospodarstva

i namjere zaposljavanja

Od ukupno 1589 intervjuiranih respondenata bilo je 251 ili 15,8% poljo-
privrednika. Ovako malen udio poljoprivrednika — kompariran s dvostruko
vecim udjelom zaposlene seoske omladine (34,4%), te udjelom srednjoskolske
seoske omladine (33,1%) — vrlo je indikativan podatak: on potvrduje ten-
denciju zaposljavanja seoske omladine izvan gospodarstva, prisutnu u nasem
poslijeratnom dru$tvenom i gospodarskom razvitku. Uzme li se u obzir da
95,9% poljoprivrednika ima nezavr§enu odnosno zavr$enu osnovnu S$kolu,
a svega 0,8% zavr$enu $kolu drugog stupnja, realno je oc¢ekivati da ée gotovo
kompletan priliv seoske ocmladine koja zavrsi bilo koju $kolu drugog stupnja
traziti zaposlenje izvan gospodarstva.

Tabela 1

Poljoprivrednici prema prethodnoj stalnoj ili povremenoj
zaposlenosti izvan gospodarstva

Broj %
Prethodno stalno ili povremeno zaposleni 61 249
Nisu bili stalno ili povremeno zaposleni 184 75,1
Ukupno 245 100,0

Dakle, gotovo jedna cetvrtina poljoprivrednika koji su odgovorili na ovo
pitanje bila je povremeno ili stalno zaposlena izvan gospodarstva, i to 79,3%
u zemlji, 17,2% u inozemstvu, a 3,4% i u zemlji i u inozemstvu (N = 58).
Po trajanju prethodne zaposlenosti, i to kako u zemlji tako i u inozemstvu,
prevladava kategorija poljoprivrednika koji su bili zaposleni do jedne godine
(70,9% od prethodno zaposlenih u zemlji, a 9 od ukupno 11 prethodno za-
poslenih u inozemstvu) a 60,5% poljoprivrednika prethcdno zaposlenih u
zemlji bilo je zaposleno u drugom mjestu na podruéju opéine.

Tabela 2
Prethodna zaposlenost poljoprivrednika — postojanje privrednih organizacija
Postoje .
Ne postoje samo Poijitﬁje
privredne poljopri- druge
organiza- vredne oF a%li-
cije organi- zagc R
zacije J
Prethodno stalno ili povremeno zaposleni 21,1 41,3 20,0
Nisu bili stalno ili povremeno zaposleni 78,9 58,7 80,0
Ukupno 100,0 100,0 100,0

Hi-kvadrat = 8,198; df = 2; P = 0,02; N — 241; Ck = 0,265*

Poljoprivrednici iz naselja u kojima postoje samo poljoprivredne orga-
nizacije statisticki su znacajno ¢e$ée bili prethodno povremeno ili stalno

x Korigirani Pearsonov koeficijent kontingencije
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zaposleni od poljoprivrednika iz naselja u kojima postoje i (ili) druge orga-
nizacije, odnosno naselja u kojima nema privrednih organizacija. To upuduje
na zakljuCak da su se poljoprivrednici vjerojatno u svom prethodnom za-
poSljavanju prvenstveno orijentirali na poljoprivredne organizacije, $to je
i logic¢ki plauzibilno s obzirom na njihovu obrazovnu strukturu.

Prethodna stalna ili povremena zaposlenost poljoprivrednika izvan go-
spodarstva statisti¢ki je znacajno povezana sa spolom i dobi. Poljoprivrednice
su u statisticki zna¢ajno manjoj mjeri bile zaposlene od omladinaca — poljo-
privrednika (Ci« = 0,272), ba$ kao i poljoprivrednici u dobnim skupinama 15

— 17 i 18 — 21 godine u odnosu na one u dobnim skupinama 22 — 25 i 26
— 29 godina (Ci = 0,248).

Tabela 3
Poljoprivrednici prema traZenju zaposlenja

Broj %
Prijavljeni zavodu za zapo$ljavanje ali istovremeno koriste
i druge nadine traZenja zaposlenja 12 8,6
Prijavljeni zavodu za zapo$ljavanje ali istovremeno ne Kkori-
ste druge nacine traZenja zaposlenja 11 79
Nisu prijavljeni zavodu za zapo$ljavanje ali koriste druge
nacine traZzenja zaposlenja 27 19,3
Trenutno ne traze zaposlenje 90 64,3
Ukupno 140 100,0

Od ukupnog broja poljoprivrednika koji su odgovorili na ovo pitanje
50 ih je — ili 35,8% — trazilo zaposlenje u vrijeme ispitivanja, i to Ce$ée
mimo zavoda za zapo$ljavanje, nego preko njega. U 64,0% slucajeva ovo je
trazenje trajalo do 6 mjeseci. Istovremeno, 75 poljoprivrednika koji nisu u
vrijeme ispitivanja traZili zaposlenje, namjerava ga potraziti (od toga 18,7%
jo$ u 1974. g., 13,3% u 1975. g., 22,7% u iducih nekoliko godina, a 45,3% na-
mjerava ga traZziti ali ne zna kada). Dakle, od ukupnog broja poljoprivrednika
Cak je 125 ili 49,8% aspiranata na zaposlenje izvan gospodarstva. Na Zalost,
ova obiljezja nisu mogla biti ukr$tena s nekim relevantnim sociodemograf-
skim i socioekonomskim obiljezjima demadinstva i gospodarstva koja bi uka-
zivala na socijalna izvori§ta aspiranata na zaposlenje.

2. Zaposlena seoska omladina

Od ukupno 1589 ispitanika, 547 ili 34,4% cini zaposlena seoska omladina.
U drustvenom sektoru radi 91,7% zaposlene seoske omladine, a u privatnom
sektoru 8,3%.

Udio omladinki u ukupnom broju zaposlene seoske omladine (N — 542)
iznosi 28,8%, Sto je znatno manje od udjela Zenske omladine u ukupnom
broju zaposlene omladine SR Hrvatske (42,4%).° Unutar jedne i inale teze-
zaposljive kategorije stanovni$tva — a to su Zene, seoske omladinke predstav-
ljaju vjerojatno najhendikepiraniju skupinu. Gotovo tri Cetvrtine zaposlene

6 Izvor: Statisticki godisnjak Jugoslavije 1974, str. 397. Obuhvadena je samo omladina zaposlena
u drustvenom sektoru.
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seoske omladine — ili 74,7% — pripada dobnim grupama 18 — 21 i 22 — 25
godina (srednje grupe omladinskog uzrasta); ukupan N = 241.

Od ukupno zaposlene seoske omladine (N = 536) u primarnom sektoru
radi 5,8%, u sekundarnom 59,3%, a u tercijarnom sektoru 34,9%. Ova struk-
tura gotovo je identi¢na strukturi zaposlene omladine SR Hrvatske po sekto-
rima djelatnosti (primarni — 3,7%, sekundarni — 58,8%, tercijarni — 37,5%).

Medutim, postoje znacajne regionalne razlike unutar SR Hrvatske.

Tabela 4
Sektor djelatnosti zaposlene seoske omladine — regije SR Hrvatske

S| o g |, 3 s |8
— o 7] o v o
2818 |42 |% |2 P £
5E| 8 |LEs|8fs| Eds g | E=
S| e (0| SZW| SE® 53 ='Bb
HE| NS |NEL|ARR| Mg i Al
Primarni sektor 19,2 38 — 6,1 7,5 14,7 — 24
Sekundarni sektor 55,8 64,4 75,5 72,1 56,3 26,5 53,8 57,1
Tercijarni sektor 25,0 31,8 24,5 21,2 36,2 58,8 46,2 40,5
Ukupno 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Hi-kvadrat = 58,820; df = 14; P = 0,001; Ck = 0,357 N = 536

Naime, postoji statisticki znacajna povezanost zaposlenosti omladine u
pojedinim sektorima djelatnosti i regije SRH. Zaposlena omladina slavonske
makroregije i istarske regije znatno je viSe zastupljena u primarnom sektoru
nego zaposlena cmladina drugih regija Hrvatske. Zaposlena omladina za-
gorsko-medimurske i bilogorsko-podravske regije zastupljenija je u sekun-
darnom sektoru, a zaposlena omladina istarske, licke i dalmatinske regije
u tercijarnom sektoru od zaposlene omladine drugih regija.

Statisticki je znacajna i povezanost zaposlenosti po sektorima i spola.
Omladinke se manje zapos$ljavaju u primarnom i sekundarnom sektoru, a u
tercijarnom. gotovo dvostruko vie nego omladinci (C« = 0,342).

Tabela 5
Sektor djelatnosti zaposlene seoske omladine — Skolska sprema
Ngzavr- Zavrena | NEZAVI- | 7. r%ena | Vige od
ena Sena @ kol
GSRONTIA osnovna skola skola Skole
kola $kola II stupnja II stupnja | IT stupnja

Primarni sektor 14,3 72 48 28 36

Sekundarni sektor 55,8 63,3 57,1 62,7 214

Tercijarni sektor 29,9 29,5 38,1 34,5 75,0

Ukupno : 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Hi-kvadrat = 36,738; df = 8; P = 0,001; Cx = 0,313 N = 535
7 Isti izvor (takoder samo drustveni sektor, stanje 31. prosinca 1972).

167



Postoji i statisti¢ki znacajna asocijacija sektora djelatnosti zaposlene
omladine i $kolske spreme. Omladina sa nepotpunom osnovnom $kolom u ve-
¢oj se mjeri zapo$ljava u primarnom (donekle i emladina s potpunom osnov-
nom Skolom), a obje se kategorije u znatno manjoj mjeri zaposljavaju u ter-
cijarnom sektoru nego omladina sa $kolskom spremom visom od osnovne
skole.

Od ukupno zaposlene seoske omladine (N = 538), 81,0% ih je zaposleno
na neodredeno vrijeme, a 19,0% otpada na ostale modalitete prirode zaposle-
nja (na odredeno vrijeme, sezonsko zaposlenje, pripravnici).

U mjestu stanovanja radi svega 13,4% zaposlenih omladinaca i omladinki,
u drugom mjestu na podrucju opcine 64,3%, a izvan opdine 22,3%.

Seoska omladina uglavnom pripada kategoriji dnevnih migranata, a di-
menzije ove pojave postaju evidentnije kad se uzmu u obzir udaljenosti. Za
42,1% omladine udaljenosti od radnog mjesta na podrucju opdine iznosi 11
i viSe kilometara. Ali omladina zaposlena izvan opéine prevaljuje ¢es$ce i vece
udaljenosti do svog radnog mjesta, npr. 71,3% zaposlenih izvan opc¢ine uda-
ljeno je viSe od 20 kilometara od svog radnog mjesta, a 34,4% cak 41 i vise
kilometara.

Tabela 6
Sjediste radne organizacije zaposlene seoske omladine — regije SR Hrvatske

S| o 2 3 o
9’5 | & s |98 | = ‘B 4
Sjediste radne a0 |8 g8 éé %% s 2 £
organizacije §¢ ’q:ﬁ_g gg_m SEs|ESs| v o g8
&5 | 9% | 9 | 289 S5 £8) 5 | 59
HE|NE | NEL (AL |xnl| 28 3 =g
U mjestu stanovanja 17,0 13,0 113 6,1 12,5 11,8 — 18,8
Na podruéju opdine 79,2 53,4 64,2 69,7 62,5 61,8 61,5 70,3
Izvan opdine 38 33,6 24,5 24,2 25,0 26,5 38,5 10,
Ukupno 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Hi-kvadrat = 40,380; df = 14; P == 0,001; Cy = 0,315 N = 538

Medu seoskom omladinom zaposlenom u pojedinim regijama SR Hrvat-
ske postoje statisticki relevantne razlike u cdnosu na sjediSte radne organi-
zacije. To je sjedisSte najblize slavonskoj i dalmatinskoj, a najudaljenije omla-
dini licke i zagrebacke regije.

Tabela 7

Sjediste radne organizacije zaposlene omladine — spol
Sjediste radne organizacije Muski Zenski
U mjestu stanovanja 12,3 16,1
Na podrucju opdéine 59,5 76,1
Izvan opdine 28,2 i
Ukupno 100,0 100,0

Hi-kvadrat = 26,656; df =2; P = 0,001; C, = 0,317 N =538
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Musgka i Zenska zaposlena seoska omladina statisti¢ki se znacajno razli-
kuju u odnosu na udaljenost radne organizacije. Postotak od 92,2 zaposlenih
omladinki radi na podrué¢ju opéine (uklju¢ujuci i mjesto stanovanja), a svega
7,1% izvan opdine, dok 71,8% omladinaca radi na podru¢ju opcine, a 28,2%
izvan opéiné. Ovi podaci potkrepljuju teze 0 manjoj prostornoj pokretljivosti
Zena, barem $to se dnevnih migracija tice.

Tabela 8
Zaposlena seoska omladina po 3kolskoj spremi
Broj %

Nezavr$ena osnovna $kola 77 14,2
Osnovna $kola 139 25,7
Nezavr$ena $kola II stupnja 42 7,8
Zavrsena $kola II stupnja 255 47,1
Vise od $kole drugog stupnja 28 52
Ukupno 541 100,0

U strukturi zaposlene seoske omladine po $kolskoj spremi najbrojnije
su slijedece kategorije: omladina s nepotpunom ili potpunom osnovnom $ko-
lom (47,7% kad se pridodaju mladi s nezavr§enom $kolom drugog stupnja)
te omladina sa zavr$enom $kolom drugog stupnja (47,1%). Struktura osoblja
zaposlenog u dru$tvenom sektoru SR Hrvatske (stanje 31. prosinca 1972)
povoljnija je od strukture zaposlene seoske omladine po Skolskoj spremi
samo u kategoriji osoba sa $kolskom. spremom visom od srednje (9,4%), ali
ima znatno veéi udio osoba s nezavrienom osnovnom $kolom (32,2%), a ma-
nji udio osoba s osnovnom (18,5%) i srednjom $kolom (39,9%).*

Tabela 9
Zaposlena seoska omladina po grupama zanimanja
Broj %

Poljoprivrednik 6 11
Industrijski, gradevinski

i transportni radnik 371 69,3
Radnici u trgovini 40 7,5
Radnici u uslugama 40 7,5
Osoblje zastite 3 0,6
Administrativno i srodno osoblje 30 5,6
Rukovodece osoblje 3 0,6
Struénjaci 41 7,7
Ostalo 1 0,2
Ukupno 535 100,0

U strukturi pe grupama zanimanja dominiraju industrijski, gradevinski
i transportni radnici (69,3%). Od preostalih grupa zanimanja brojniji su
struénjaci (7,7%), radnici u trgovini (7,5%) i radnici u uslugama (7,5%).

* Izvor: Statisti¢ki godisnjak Jugoslavije 1974, str. 391.
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Tabela 10

Zaposlena seoska omladina prema pohadanju Skole

Broj %
Pohada osnovnu $kolu 2 04
Pohada 3kolu za radni¢ka zanimanja 11 2,0
Pohada srednju $kolu 15 28
Pohada visu $kolu 22 4,1
Pohada visoku $kolu, fakultet, akademiju 10 1,9
Na postdiplomskom je studiju — —
Ne pohada nikakvu $kolu 480 88,9
Ukupno 540 100,0
Tabela 11

Zaposlena seoska omladina prema pohadanju tedajeva

Broj %
Tecaj u svrhu stjecanja (viSe) kvalifikacije 16 3,0
Tec€aj u svrhu prekvalifikacije 4 0,7
Tecaj u svrhu olak$avanja obavljanja
poslova na radnom mjestu 4 0,7
Ne polazi nikakav tecaj 514 95,5
Ukupno 538 100,0

nja (vige) kvalifikacije).
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Podaci o pohadanju $kole, odnosno polozaju tecajeva, u pravilu ukazuju
na orijentaciju k vertikalnoj profesionalnoj i socijalnoj mobilnosti. Iako je
u ukupnom broju zaposlene seoske omladine udio onih koji pohadaju bilo
koju Skolu malen (11,2%), interesantno je da vise od 50% izvanrednih ude-
nika i studenata pohada viSe i visoke $kole. Udio polaznika tetajeva jo§ je
i manji (4,4%), ali je i u njih prisutna orijentacija k vertikalnoj profesio-
nalnoj pokretljivosti (dvije trecine polaznika polazi teajeve u svrhu stjeca-

Tabela 12

Ucestalost mijenjanja zaposlenja — spol
Ucestalost mijenjanja zaposlenja Muski Zenski
Nisu mijenjali zaposlenje 65,4 80,9
Mijenjali su zaposlenje jedanput 22,7 15,3
Mijenjali su zaposlenje dva ili vise puta 12,0 38
Ukupno 100,0 100,0

Hi-kvadrat = 14,510; df =2; P =0,001; C, =0,236 N = 541



Postotak od 69,9 zaposlene seoske omladine nije mijenjao zaposlenje;
medutim, fluktuiralo je jedanput 20,5%, a dva ili vise puta 9,6% zaposlene
omladine.

Spol je statisti¢ki znacajno povezan s ucestaloscu mijenjanja zaposlenja
zaposlene seoske omladine. Zaposlene su omladinke u statisti¢ki znacajnoj
mjeri manje fluktuirale od omladinaca. To je u skladu s podacima o inace
vecoj profesionalnoj stabilnosti Zena, kojoj pridonose i nepovoljnija obra-
zovna struktura, dominiranje Zena upravo u takozvanim suficitarnim zanima-
njima, slabija prostorna pokretljivost i sli¢no.

Utvrdene su i statisticki znadajne razlike u fluktuiranju seoske omladine
unutar pojedinih regija SR Hrvatske (C. = 0,246). Najveci udio nefluktu-
antne zaposlene omladine pokazuju zagrebacka i istarska regija (78,6% od-
nosno 73,5%), a najveé¢i udio najfluktuantnije omladine prisutan je u bilo-
gorsko-podravskoj, dalmatinskoj i kvarnersko-goranskoj regiji (18,2%, 15,4%
i13,6%).

Tabela 13

Zaposlena seoska omladina prema najvide
koristenom nadinu traZenja zaposlenja

Broj %
Posredovanjem zavoda za zaposljavanje 128 239
Javljanjem na oglas, odnosno natjecaj 192 359
Preko rodaka, prijatelja, znanaca 125 234
Koristili podjednako razli¢ite nacine 90 16,8
Ukupno 535 100,0

Najvise kori$ten nalin traZenja zaposlenja, prema izjavama zaposlene
seoske omladine, jest javljanje na oglas odnosno natjecaj (359%), zatim
slijedi posredovanje zavoda za zapo$ljavanje (23,9%), te traZenje zaposlenja
preko takozvanog VIP-a. No postoji diferencijacija ucestalosti koristenja po-
jedinih nadina traZenja zaposlenja prema Skolskoj spremi i grupama zanima-
nja. Seoska omladina sa $kolskom spremom visom cd $kole drugoga stupnja
u statisti¢ki je znacajnoj mjeri manje koristila posredovanje zavoda za
zaposljavanje a vise javljanje na oglas odnosno natjecaj nego druge kategorije
$kelske spreme, a zaposlena omladina sa nezavrsenom i zavr$enom osnovnom
gkolom u statisti¢ki je znacajnoj mjeri viSe trazila zaposlenje preko rodaka,
prijatelja, znanaca (Cv = 0,289).

Poljoprivrednici su u stati¢ki znacajnoj mjeri vide traZili zaposlenje po-
sredovanjem zavoda za zapo$ljavanje, a stru¢njaci i rukovodece osoblje ja-
vljanjem na oglas odnosno natjecaj, itd.

Od ukupno zaposlene seoske omladine 88,3% ih je Cekalo na sadasnje
zaposlenje do 6 mjeseci, $to ukazuje na relativno kratko trajanje prethodne
nezaposlenosti u najveéem broju sluCajeva.
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3. Nezaposlena seoska omladina

Udio nezaposlene seoske omladine u ukupnem broju ispitanika iznosio
je 6,4% (101 nezaposleni omladinac odnosno omladinka). Iako su nezaposleni
izdvojeni na osnovi jednog subjektivnog kriterija (subjektivan osjecaj ispita-
nika), oni predstavljaju vrlo znadajnu kategoriju seoske omladine. Ovaj su-
bjektivan osjeéaj, bez obzira na postojanje ili nepostojanje neprikrivene ili
latentne nezaposlenosti na gospodarstvu, povezan je s motivacijom seoske
omladine za zapo$ljavanje izvan gospodarstva.

Kao §to smo veé¢ napomenuli, planirana ukrStanja s relevantnim socio-
demografskim. i socioekonomskim obiljejima nismo uspjeli realizirati. Stoga
ne posjedujemo podatke o strukturi nezaposlene seoske omladine po spolu,
dobi, Skolskoj spremi, sociodemografskim i socioekonomskim obiljezjima
domadinstva i naselja.

Tabela 15
Nezaposlena seoska omladina prema traZenju zaposlenja

Broj %
Trenutno ne traze zaposlenje : 31 32,0
Prijavljeni zavodu za zaposljavanje ali istovremeno koriste
druge nacine traZenja zaposlenja 24 24,7
Prijavljeni zavodu za zaposljavanje ali istovremeno ne ko-
riste druge nadine traZenja zaposlenja 11 11,3
Nisu prijavljeni zavodu za zapo$ljavanje ali koriste drige
nacine traZenja zaposlenja 31 32,0
Ukupno 97 100,0

U vrijeme ispitivanja 32,0% nezaposlene seoske omladine nije trazilo za-
poslenje. Vedina preostale nezaposlene seoske omladine trazila je zaposlenje
i (ili) mimo zavoda za zapo$ljavanje. Medutim, gotovo pelovica nezaposlenih
(14 od 92) koji trenutno nisu trazili zaposlenje) namjeravalo ga je potraziti
jo$ u 1974. godini, a nesto manje od jedne &etvrtine imalo je namjeru po-
traziti zapeslenje u 1975. godini.

Broj od 85,9% nezaposlenih mladih ljudi — trazilaca zaposlenja — tra-
zilo je zaposlenje iskljuc¢ivo u zemlji, a 4,2% iskljucivo u inozemstvu. Opada-
nje interesa za zaposljavanje u inozemstvu uvjetovano je odlukama vlada
nekih zapadnoevropskih zemalja (prvenstveno SR Njemacke) o privremenom
obustavljanju zaposljavanja stranih radnika.

Od ukupnog broja nezaposlene seoske omladine koja se pojavila kao tra-
zilac zaposlenja, 75,7% ih je ¢ekalo na zaposlenje do 6 mjeseci. Ovaj udio je
¢ak i veci od udjela iste kategorije nezaposlenih u ukupnom broju nezapo-
slenih radnika prijavljenih zavodima za zapoSljavanje SR Hrvatske (31. pro-
sinca 1973. godine taj je udio iznosio 61,5%).

Pribrojimeo 1i nezaposlenoj secskoj omladini poljoprivrednike koji veé
traze ili namjeravaju potraziti zaposlenje izvan gospodarstva, dobivamo jednu

dosta znacajnu kategoriju trenutnih i potencijalnih trazilaca zaposlenja: ona
obuhvaca 226 ili 14,2% mladih od ukupnog broja respondenata.
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ZAKLJUCAK

Analizirani rezultati istrazivanja sugeriraju slijedece zakljucke o zapo-
slenosti, zapo$ljavanju i nezaposlenosti seoske omladine.

1. Opseg zaposlenosti seoske omladine (34,4% ispitanika pripada upravo
ovoj kategoriji seoske omladine), kompariran s opsegom zaposlenosti omla-
dine SR Hrvatske, zadovoljavajuéi je (udio omladine zaposlene u drustvenom
sektoru SR Hrvatske — stanje 31. XII 1972. godine — u ukupnom broju sta-
novnika u dobi 15 — 29 godina iznosio je 21,6%). Medutim, s obzirom na
vremensku dimenziju, podaci nisu potpuno komparabilni, a osim toga iz
uzorka su isklju¢eni uéenici osnovnih $kola te srednjoskolci i studenti koji
su zbog $kolovanja privremeno odsutni iz sela, pa je i udio zaposlene omla-
dine u ukupnom broju seoske omladine veci.

Struktura osnovnih obiljezja zaposlene scoske omladine (obiljeZja za
koja smo raspolagali podacima) ne odudara znacajnije od strukture zapo-
slene omladine odnosno zaposlenog osoblja Hrvatske (struktura po sekto-
rima djelatnosti i po $kolskoj spremi). Znacajna diskrepancija javlja se u
strukturi zaposlene seoske omladine po spolu (udio omladinki u ukupnom
broju zaposlene seoske omladine iznosi 28,8% prema 42,2% udjela Zenske
omladine u ukupnom broju omladine zaposlene u drustvenom sektoru SR
Hrvatske).

2. Nezaposlenost seoske omladine znatnog je opsega. Udio nezaposlene
u ukupnom broju seoske omladine (6,4%) veci je od udjela nezaposlenih u
dobi 15 — 30 godina u ukupnom broju nezaposlenih radnika prijavljenih za-
vodima za zapo$ljavanje (3,5% — stanje 31. XII 1973).

Ovome svakako pridonosi i postojanje neevidentirane nezaposlenosti —
naime, 32,0% nezaposlene seoske omladine nije prijavljeno zavodima za zapo-
§ljavanje.

3. Mladi poljoprivrednici predstavljaju znacajno izvoriste trazilaca zapo-
slenja (49,8% poljoprivrednika trazi ili namjerava potraziti zaposlenje). Cak
142% od ukupnog broja respondenata tvore kategoriju trazilaca zaposlenja.
Trend zaposljavnja seoske omladine izvan poljoprivrede, prema rezultatima
ovoga istrazivanja, u, izrazitoj je mjeri prisutan (svega 5,8% zaposlene seoske
omladine radi u primarnom sektoru). Zapo$ljavanje seoske omladine jo$ uvi-
jek se u znacajnoj mjeri odvija uklju¢ivanjem nekvalificiranih u postojecu
zaposlenost (47,7 zaposlene seoske omladine ima nepotpunu ili potpunu osno-
vnu odnosno nezavr$enu srednju $kolu). Pa ipak vise od polovice zaposlenih
mladih ljudi (52,3%) ima ili srednju $kolu ili vise od toga, $§to ukazuje na
tendenciju sve veceg zapo$ljavanja seoske omladine preko stru¢no obrazovanih
mladih ljudi. Medutim, sude¢i po trazenju zaposlenja i namjeri poljoprivre-
dnika da ga potraze, deagrarizacija se jo$ uvijek odvija prelaskom nekvali-
ficiranih (95,9% poljoprivrednika ima nepotpunu ili potpunu osnovnu $kolu)
u nepoljoprivredne djelatnosti. Priliv nekvalificiranih trazilaca zaposlenja
bio je smanjen i odlaskom na rad u inozemstvo, a kako je ovaj kanal zapo-
§ljavanja prakti¢ki zatvoren, realno je ocekivati pojacan pritisak nekvalifi-
ciranih na zapos$ljavanje u zemlji.

Problem postojeée prikrivene nezaposlenosti u selu (47,7% poljoprivre:
dnika radi na posjedu do 3 ha obradivog zemlji$ta), iako se vec javlja i ne-
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dostatak radno sposobnog stanovni$tva u poljoprivredi, ne moze se rijesiti
iskljucivo zaposljavanjem, jer bi to traZilo nerealno visoku stopu zaposlenosti
i dovelo do ekstenziviranja zaposljavanja. Poboljsavanjem ekonomskng polo-
Zaja poljoprivrede i smiSljenim drustveno-ekonomskim preobrazajem sela
seoska bi domacinstva bila stimulirana da vr$e racionalniju selekciju radne
snage. Uostalom, posljedice eksodusa seoske omladine veé se osjecaju kroz
senilizaciju i feminizaciju sela, sa svim socijalnim i ekonomskim reperkusi-
jama $to ih povlade za sobom. Politika zaposljavanja treba da vodi racuna
o socijalnim implikacijama zaposljavanja seoskog stanovnistva, te prioritet pri
zapo$ljavanju davati ¢lanovima domadinstava bez posjeda, odnosno onima
s malim zemlji$nim posjedom. To je ve¢ i zacrtano u dru$tvenim kriterijima
prioriteta pri zapos$ljavanju. '

Summary

EMPLOYMENT, FINDING EMPLOYMENT, AND UNEMPLOYMENT AMONG
RURAL YOUTH

The first part of the article describes the general character of employment
and finding employment within the complex of social-economic development after
the Second World War. Then, it deals with the part of youth employed in the so-
cialist sector, and the difficulties of young people in obtaining employment.

The second part of the article analyzes the results of research regarding the
intentions of finding non-agricultural jobs among young farmers, and the general
characteristics of employment and particularly, unemployment, among rural youth.

The general characteristics of employed rural youth are not different from
either the characteristics of all employed youth, or from the whole employed po-
pulation of Croatia. But, the unemployment of rural youth is considerable, and
young people who live and work on private farms constitute an important source
of potentially employable manpower.

Pe3iome

3AHATOCTD, IPUHATUE HA PABOTY U BE3PABOTUIIA
CPEIVM CEJBCKOV MOJIOIEXKU

B neppoit 4acTM cTaTbM PaCKPBLIBAIOTCA OCHOBHBLIE ITOKAa3aTesyM 3aHATOCTM WU
MPMHATUA MOJIOZEXRM Ha PaboTy B paMKaX ITOCIEBOEHHOTIO OOII[€CTBEHHO-IKOHOMMUYET-
KOro pocTa. PacKpbIBaeTcA TaKiKe€ M [OJIA y4JacTHMss MOJIONEKM B YMCJICHHOCTM 3a-
HATBIX JIAL B OOLIECTBEHHOM CEKTOPE M 3aTPYAHEHMA ¢ KOTODPbIMM BCTPEYAETCH MO-
JOoReRb MIyIlad pabory.

Bo BTOpOiT wacTH aHaMM3IMPYIOTCA DPe3yNbTAThl MCCIAEAOBAHUA O [PEIBADUTEND-
HOJM 3aHATOCTY BHE XO3AMCTBA M CTPEMJIEHMAX MOJIOAERKM CeJILCKOXO03SICTBEeHHOTO
CeKTOpa ¥ 00 OCHOBHBIX XaPaKTEPMCTMKAX 3aHATOCTW T, e. 6€3paGoTMIbl CPeay Celb-
CKOI1 MOJIOLEIKI,

CTpyKTypa OCHOBHBIX XapaKTEpPMCTUK 3aHATO! MOJIOAEIKM He OTIMYAeTCA B 3Ha-
YMTEJNBHOW Mepe OT CTPYKTYpPBLI 3aHATOM MOJONEXRM B PaMKax o0IIei1 YMCIeHHOCTH
3anAToro Haceneuuss CP Xopsatmyu. C npyroit cTOpoHbI, Ge3paboTuia cpeau MOJIOHEIK
SHAYNTENBHO BO3PAcCya a MOJIOAEKb KOTOPAs IIPOKMBAET M PaAbOTaeT B €MMHOIMIHBIX
XO3AMCTBAX ABJAETCA B 3HAYMUTENBHON CTENEHN MCTOYHVIKOM B PaMKax KOTOPOro Ha-
XONATCA JuLa uinyiye paGoTy.
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