Sezonska zaposlenost u inostranstvu i neke
socijalno-ekonomske promjene na individualnim
gazdinstvima livanjskog podrucja

Joko Sparavalo

Livanjsko podrucje obuhvata teritorij opstine Livno, 2 naselja opstine
Bosansko Grahovo i 11 naseija opstine Duvno koja gravitiraju Livanjskom
polju. Poljoprivredno stanovnistvo, ¢iji broj na ovom podrucju apsolutno ra-
ste a relativno vrlo sporo opada, prema podacima za 1961. godinu ¢ini 71,5%
ukupnog stanovni$tva. Na 100 ha intenzivno obradivanih povrsina dolazi 115
aktivnih poljoprivrednih stanovnika, prema 58 u SR BiH, 56 u SFRJ i 28 u
SAP Vojvodini. Dohodak po stancvniku u 1967. godini iznosio je 1.393 dinara,
Sto je ispod '3 dohotka po stanovniku u SFRJ (4.716) i ispod jedne polovine
dohotka po stanovniku u SR BiH (2.900). U drustvenom je sektoru te godine
bilo 7,8% zaposlenog stanovnistva (SR BiH 12,6, SFRJ 17,4%). Dakle, rije¢ je
0 izrazito privredno nerazvijenom, poljoprivredno-sto¢arskom, ali agrarno pre-
naseljenom podrucju planinskog regiona Bosne i Hercegovine.

Cilj je ovoga rada da ukratko prikaze razvoj ukupne sezonske zaposle-
nosti u inostranstvu, a posebno razvoj sezonske zaposlenosti u inostranstvu i
to radne snage s individualnih gazdinstava, a zatim da na osnovu podataka an-
kete ispita neke socijalno-ekonomske promjene koje se na individualnim ga-
zdinstvima desSavaju pod uticajem sezonske zaposlenosti u inostranstvu.

I. UKUPNA SEZONSKA ZAPOSLENOST U INOSTRANSTVU

Nerazvijenost privrede u cjelini i vrlo nepovoljni prirodni uslovi za poljo-
privrednu proizvodnju uzroci su stalnih emigracija stanovnistva s livanjskog
podrucja. Ove migracije imaju uglavnom ekonomski karakter. Pored defini.
tivnog iseljavanja stanovnistva s ovoga podrucja, ovdje su od ranije bile po-
znate sezonske migracije koje su posljedica sezonskog zapos$ljavanja radne

* Ovaj je rad napisan uglavnom na osnovu podataka ankete o individualnim poljoprivrednim
gazdinstvima (obuhvaceno 593 ili 8,569 gazdinstava), koja je provedena radi izrade studije Mogucnosti
razvoja poljoprivrede na podrudju livanjskog horizonta, vezane za izgradnju HE »Orlovac«. Na izradi
ove studije rade Zavod za ekonomiku poljoprivrede i »Poljoprojekt« Sarajevo.
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snage. U ranijim godinama, sve do otprilike 1960, bilo je dominantno sezonsko
zaposljavanje stanovni$tva na poljoprivrednim i drugim sezonskim poslovi-
ma u Jugoslaviji. Posljednjih godina, medutim, preovladavalo je sezonsko za-
posljavanje u inostranstvu,' dok je sezonsko zapos$ljavanje u zemlji, narocito
ono koje se odvijalo preko Zavoda za zaposljavanje, skoro u potpunosti
iscezlo.?

Intenzivnije sezonsko zaposljavanje nase radne snage u inostranstvu u po-
sljednjih nekoliko godina nastalo je kao posljedica privredne recesije i u
vezi s tim stagnacije, pa ¢ak i opadanja zaposlenosti u Jugoslaviji. Odlazak
ha rad u inostranstvo poprimio je §ire razmjere u onim podruc¢jima gdje je
nizak stepen zaposlenosti i gdje su kod ljudi ve¢ od ranije razvijene sklonosti
k teritorijalnoj pokretljivosti u cilju trazenja obezbjedenja sredstava za Zivot.
Jedno od takvih je i podrucje opstine Livno odakle je, prema procjeni, u toku
1968. godine bilo oko 6.500 radnika zaposlenih u inostranstvu.’ Ovdje se, na
zalost, mora istac¢i da niti statistika niti bilo koja druga sluzba evidentira
eksterne migracije ove vrste, pa se one mogu samo procjenjivati.

Sezonsko zaposljavanje radne snage u inostranstvu u posljednjih je ne-
koliko godina u stalnom porastu. Tendencije u sezonskom zaposljavanju u
1968. godini znatno se razlikuju od tendencija prethodnih godina. U ovoj
je godini, i u cijelom ljetnom periodu, bio snazan pritisak za odlazak na rad
u inostranstvo, §to nije karakteristika ranijih godina, kada se taj pritisak
uglavnom zavr$avao u proljetnim mjesecima. Ranijih je godina zaposlene
u inostranstvu sac¢injavala uglavnom muska radna snaga, dok je u 1968. go-
dini od onih koji su zahtijevali izdavanje paso$a bilo oko 40% zena. Znatan
broj zahtjeva podnijela su djeca od 16 do 18 godina i mladic¢i koji su tek
odsluzili vojsku.

Treba napomenuti da i u nac¢inu zaposljavanja nastaju izvjesne razlike.
Sve do 1968. godine zapo$ljavanje u inostranstvu odvijalo se potpuno neor-
ganizovano. Tek se u posljednje vrijeme ono pocinje organizovati.

Vecina sezonski zaposlenih u inostranstvu radi u gradevinarstvu, a vrlo
malo u industriji, saobracaju i ostalim djelatnostima. Sezonski rad u inostran-
stvu traje obi¢no 8 do 10 mjeseci godisnje. Oko 80% ove radne snage zimski
period provodi kod kude. Lica zaposlena u industriji vecinom imaju status
stalno zaposlenih i ostaju obi¢no na radu po dvije do tri godine, dok oni koji
se nalaze na sezonskim poslovima, preko zime redovno dolaze kuci. Zenska
radna snaga uglavnom se orijentiSe na stalno zaposlenje.

U uslovima niske zaposlenosti i stagnacije zapo$ljavanja u domacoj pri-
vredi emigracija radne snage u inostranstvo predstavlja svakako pozitivan
proces. Ovdje zelimo posebno naglasiti da je to pozitivno samo u datim, po-
stojed¢im uslovima, dok je sasvim drugo pitanje da li je do toga moralo dodi.

Zapo$ljavanjem u inostranstvu uveliko su ublazene posljedice niske za-
poslenosti u domacoj privredi. Ako raniju ocjenu o 6.500 zaposlenih u ino-
stranstvu prihvatimo kao priblizno ta¢nu, onda je zaposlenost u inostranstvu

1 Zapos$ljavanje u inostransivu obi¢no je vezano za odredene sezonske poslove; ono ne traje preko
cijele godine veé¢ u prosjeku 8—10 mjeseci, te smo ga nazvali »sezonsko zapos$ljavanje«.

2 Zadnjih nekoliko godina preko Zavoda za zapoiljavanje godiSnje je odlazilo oko 100 do 200 ljudi
na sezonske poljoprivredne poslove; u 1968. godini u Jugoslaviji uopcée nije bilo sezonskog zaposljavanja
fzvan podrucja opStine.

3 Ova ocjena data je na bazi podataka i u saradnji sa Sekretarijatom za unutras$nje poslove i
Zavodom za zapoSljavanje u Livnu.
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u 1968. godini za 80% veca od zaposlenosti u drustvenom sektoru opStine
Livno (3.598 radnika).*

Ovakav obim zaposlenosti u inostranstvu uveliko je povedao obim zarade
ovoga dijela stanovnistva, tako da je ona u 1968. godini bila za preko dva
puta veca od ukupnog dohotka opstine Livno, a ukupan iznos ustedenih sred-
stava od zarade iz inostranstva bio je za preko tri puta veéi od godi§nje mase
licnih dohodaka svih zaposlenih na podru¢ju opS$tine Livno. Zapo$ljavanjem
u inostranstvu ostvaruju se znatna financijska sredstva, $to znacajno dopri-
nosi i smanjenju deficita u platnom bilansu.’

2. SEZONSKA ZAPOSLENOST U INOSTRANSTVU RADNE SNAGE
SA INDIVIDUALNIH GAZDINSTAVA

Brojc¢ano najvecu rezervu radne snage u nerazvijenim podrudjima saci-
njava nedovoljno uposlena radna snaga koja zivi na individualnim poljopri-
vrednim gazdinstvima. Ta konstatacija vaZi u potpunosti i za livanjsko pod-
rucje. Nerazvijena lokalna privreda, a i privreda Jugoslavije u cjelini nije
puno uticala na odliv stanovniStva s individualnih gazdinstava. Pored toga,
mehanizacijom poljoprivrednih radova posljednjih su godina znatno suZene
mogucnosti sezonskog zaposljavanja u Jugoslaviji. Dakle, rastao je nesklad
izmedu sve vecih potreba za zaposljavanjem izvan gazdinstva, i sve manjih
mogucnosti da se takvo zaposlenje obezbijedi. Ovaj je nesklad nasao svoj
ishod u sezonskom zapos$ljavanju u inostranstvu.

Sezonsko zapoS$ljavanje u inostranstvu pocelo je — na anketiranim gaz-
dinstvima — 1957. godine kada je na sezonskom poslu u inostranstvu bio za-
poslen samo jedan radnik. U periodu od 1957—1960. godine porast zaposle-
nosti u inostranstvu tekao je vrlo sporo. Medutim, od 1961. godine zapo-
Sljavanje u inostranstvu raslo je vrlo brzim tempom. Broj zaposlenih u ino-
stvanstvu povecao se od 36 ili 2,2% u 1961. godini, na 338 ili 20,6% od po-
ljoprivredne radne snage na anketiranim gazdinstvima u 1968. godini.® Prema
tome broj zaposlenih u inostranstvu u posmatranom periodu se skoro ude-
setostrucio. Odnos sezonski zaposlenih u inostranstvu i poljoprivredne radne
snage na gazdinstvu bitno se ne razlikuje po veli¢ini gazdinstva.

S porastom broja lica sezonski zaposlenih u inostranstvu rastao je, ali
nesto sporije, i broj gazdinstava sa sezonski zaposlenim licima. Tako je u
1961. godini bilo samo 5,7% ovih gazdanstava, a u 1968. godini 47,6%.” Na po-

4 Stanje 31. marta 1968. godine.

3 Pod pretpostavkom da 6.500 zaposienih radnika zaraduje u prosjeku 900 DM mjesecno, a ostaju
na radu oko 8 mjeseci, onda je .njihova ukupna zarada u toku 1968. godine iznosila 46,800.000 DM,
odnosno 146,250.000 dinara, $to je za preko dva puta vise od dohotka opstine Livno u 1967. godini
(67,738.000). Ako racunamo da tro$kovi Zivota u inostranstvu po pojedincu iznose oko 300 DM mjesecno,
onda_bi ukupni priliv_deviznih sredstava (ako ne bi bilo potroinje i $tednje u inostranstvu) iznosio
oko 31,200.000 DM ili 97,500.000 dinara, a to je za preko tri puta viSe od godidnje mase li¢nih dohodaka
svih zapcslenih na_podrucju opStine Livno (31,130.260 din. racunato prema prosjeénim li¢nim dohocima
u martu 1967. g.). Priliv deviznih sredstava na podruc¢ju-epstine Livno znatno je manji od iznosa koji bi
se na osnovu ovih podataka mogao ocekivati. Ratuna se da samo oko 10—15¢, uitedenih sredstava od
rada u inostranstvu prispjeva putem banke ili poite na podrudje ove opitine, dok se sav ostali dio
ovih usteda drugim putevima konvertira u dinarska sredstva ili potrogna dobra, ili se djelomicno $tedi i
u inostranstvu.

¢ Ovdje treba napomenuti da je u ovoj godini bila znatno veca zaposlenost u inostranstvu, jer
je anketom registrovano stanje koje je bilo koncem maja. U inostranstvo se odlazilo u ¢itavom ljetnom,
pa i jesenskom periodu.

7 Medu anketiranim gazdinstvima bilo je 9,99 gazdinstava sa kojih je do 1968. g. bilo sezonski
zaposlenih u_inostranstvu (ali u momentu anketiranja nisu imali zaposlenih u inostranstvu), tako da
je ukupno 57,59 anketiranih gazdinstava imalo sezonski zaposlene ¢lanove u inostranstvu.
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¢etku posmatranog perioda (1961. godine) procenat ovih gazdinstava, u odno-
su na ukupan broj gazdinstava, bio je znatno veci kod krupnijih nego kod
manjih gazdinstvaa. Na kraju posmatranoga perioda (1968. godine) te razlike
su znatno manje. Kod gazdinstava do dva hektara 42,1% ih je sa sezonski
zaposlenima u inostranstvu, a kod gazdinstva preko 8 ha — 50,0%.

Tabela 1

Sezonska “tl])oslenosl i inostranstvu lica sa individualnih gazdinstava®

% zapnslvmh u inostranstvu od pol]opll\udlk radne

vcclii'éinta snage na gazdinstvu

PR , ) i
AZAMSIVA igg1 1962 1963 1964 1965. 1966,  1967. 1963,
Ukupno 22 6,1 o1 123 174 189 200 206
Do 2 ha 13 52 §8 124 202 218 199 213
2—3ha 13 53 78 110 14 205 26 233
3—5ha 27 69 97 126 171 186 201 201
5—8ha 22 67 104 136 165 183 198 193
Preko 8§ ha 3.1 57 73 109 130 135 182 182

X U 1968. stanje koncem maja.

Sezonsko zaposljavanje u inostranstvu i stalno zaposljavanje izvan gaz-
dinstva, u mjestu boravka bitno se razlikuju s obzirom na velicinu posjeda.
Gazdinstva koja imaju zaposlene ove druge kategorije, uglavnom su manja
po veli¢ini. S porastom velicine gazdinstva opada broj stalno zaposienih iz
ove kategorije. Medutim, kada je rije¢ o sezonskoj zaposlenosti u inostran-
stvu onda se relativna zastupljenost radne snage s vecih gazdinstava gotovo
izjednacila sa zastupljeno$cu radne snage s manjih gazdinstava. Ova se po-
java moze objasniti velicinom dohotka koji se ostvaruje kod pojedinih videva
zaposljavanja. Nizak dohodak kojeg moze ostvariti nekvalificirana radna sna-
ga u uslovima nase plO(lLllx[l\I-Obll rada, pokrede na zaposljavanje izvan gaz-
dmst\'a u prvom redu radnu snagu s najmanjih gazdinstava; no neuporedivo
vedi dohodak od sezonskog rada u inostranstvu — atraktivan je i za radnu
snagu s vecih gazdinstava, pa cak i za onu koja ima puno zaposlenje na vla-
stitom gazdinstvu.®

Sezonska zaposlenost u inostranstvu znatno je veca nego stalna zapo-
slenost izvan gazdinstva u Jugoslaviji. Prema rezultatima ankete, na svakih
pet anketiranih gazdinstava dolazi jedno lice sa stalnim zaposlenjem izvan
gazdinstva, a na manje od dva gazdinstva po jedno lice sezonski zaposleno
u inostranstvu.

Zaposljavanje radne snage s individualnih gazdinstava u inostranstvu
ved¢inom je sezonskog karaktera, kako po vremenu trajanja tako i po djelat-
nosti u kojoj se obavlja. Na sezonski posao u inostranstvo obic¢no se pocinje
odlaziti ve¢ u toku februara, pa kroz ¢itav proljetni period, a vraca se ve-
¢inom u toku decembra. Jedan se dio radne snage vrada na gazdinstvo i u toku
ljetnih mjeseci, u sezoni pojedinih poljoprivrednih poslova (kosidba i sl.),
da bi se poslije obavljenog posla na gazdinstvu ponovno vratio u inostran-
stvo. Vedina radne snage s individualnih gazdinstava radi u gradevinarstvu
(85,4%), dok znatno manje u ostalim djelatnostima (industrija — 4,6%, sao-

8 Godi$nji dohodak po jednom uposlenom u inostranstvu (999:3125x8=-22.500 d) veci je za okc
25 puta od dohotka ostvarenog iz poljoprivrede po aktivnom ¢lanu na gazdinstvu (876 d. 1967. gh).
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bracaj — 3,7%, ostale djelatnosti i nepoznato — 6,3%). Prema tome, obavlja
nje poslova vezano je za gradevinsku sezonu, a to odgovara i zaposlenim rad-
nicima, jer u toku zime mogu biti u svom domacdinstvu i obavljati izvjesne
poslove, narodito one koji su vezani za upravljanje gazdinstvom. U slijede-
¢oj se godini (ved¢inom po usmenom dogovoru) ponovo ide na posao kod ra-
nijeg poslodavca. Promjena radnog mjesta je rjeda.

Na sezonski posao u inostranstvo veéinom ide po jedan ¢lan gazdinstv
Tako Je u 1968. godini bilo 84% gazdinstava sa jednim, 13,5% sa dva i 2,5%
sa tri i viSe ¢lanova na sezonskom radu u inostranstvu. Sezonski rad u ino-
stranstvu prosje¢no traje 7,5 mjeseci u godini. Odlazak u inostranstvo po-
staje redovna pojava kod vecine gazdinstava, i ona se iz godine u godinu po-
navlja. S tog stanoviSta interesantno je analizirati strukturu radne snage
prema trajanju sezonskog rada, i strukturu gazdinstva prema ukupnom bro-
ju godina sezonskog rada u inostranstvu.

Ako rac¢unamo sve dosadas$nje odlaske na sezonski rad u inostranstvo,
onda je sezonskim zapo$ljavanjem u inostranstvu obuhvadeno 25% poljopri-
vredne radne snage na anketiranim gazdinstvima.” Posmatrano po velicini
gazdinstva, sezonskim zaposljavanjem obuhvacdeno je nesto viSe radne snage
s manjih nego sa vecih gazdmstava (do 2 ha 27,7%, a preko 8 ha 24%). Ve-
¢ina zaposlenih u inostranstvu ima za sobom dvije, tri, Cetiri ili pet godina
sezonskog rada. Najvise ih je s Cetiri godine sezonskog rada (21,8%).

Tabela 2
Radna snaga prema trajanju se&onskog rada u inostranstvu
Radna snaga \Radna snaga prema godinama trajanja sezonsl\og
koja je odlazﬂg rada
na sezonski ra i T
Kateg. ‘uinostranstvo | ] 2 3 . ) 776 7 8 9 _10
gazdin. [ 9% od
Svega ‘p 1j. i ~ % od ukupne radne snage
radne | koja je boravila na sezonskom radu
!snage
Ukupno 412 251 66 155 172 21,8 132 92 100 53 10 02
Do 2 ha 85 27,7 94 141 153 282 153 71 71 35 — —
2 — 3 ha 75 26,5 6,7 120 18,7 30,7 107 79 93 27 13 —
3 —5ha 110 243 55 164 12,7 209 136 109 11,9 55 27 —
5 — 8 ha 96 237 52 135 17,7 156 146 125 135 63 — 1,1
Preko 8 ha 46 240 65 261 283 109 87 43 43 109 —

. Znatan dio radne snage boravio je 6, 7, 1 8, pa i viSe godina na sezonskom
radu u inostranstvu. Dakle, za jedan dio radne snage sezonski je rad u ino-
stranstvu postao redovan izvor prihoda.

Distribucija gazdinstava prema ukupnom broju godina sezonskog rada
njihovih aktivnih lica u inostranstvu potvrduje gore izneseni zakljucak. Oko
36% gazdinstava je ¢ak sa Sest i viSe godina sezonskog rada u inostranstvu;
to istovremeno pokazuje njihovu ovisnost od prihoda zaposlenih u ino-
stranstvu.

? PoSto sezonski rad u inostranstvu ne smatrame redovnim zaposlenjem, ovako zaposlenu radnu
snagu ubrajamo u poljoprivrednu radnu snagu.
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Tabela 3

Gazdinstvo prema ukupnom broju godina sezonskog rada u inostranstvu®

7
|

- Broj gazd. = ‘ Gazdinstva prema ukupnom broju godina
SANSEZOILE oI ORN) sezonskog rada u inostranstvu u %
zapoSljav. £z =l

_ QE—— e S S

s JmedgEgs
t0.S jukup.| § 2= C ke
‘EE lsvegabroja.ggél%l 1 2 3 4 5 6 7 8ivise

YRS gazd. | .E :lan
Ukupno 341 57,5 59 53 11,1 14,4 19,4 13,8 10,9 12,0 13,1
Do2ha 76 524 44 39 11,8 145 289 15:9 9.2 9,2 6,6
2 —3 ha 63 553 49 63 9,5 190 222 79 9,6 14,3 11,2
3—5ha99 615 49 61 131 12,1 16,2 13,1 10,1 15,2 14,1
5—8ha7l 597 61 5,6 42 9,9 14,1 15,5 19,7 14,1 16,9
Preko8 32 393 54 31 219 219 12,5 18,8 — — 218

. * Boravak na sezonskom radu u inostranstvu u toku jedne godine, bez obzira na vrijeme njegova
trajanja, racunat je kao godina dana sezonskog rada.

3. UTICAJ SEZONSKE ZAPOSLENOSTI U INOSTRANSTVU NA NEKE
SOCIJALNO-EKONOMSKE PROMIJENE NA INDIVIDUALNIM
POLJOPRIVREDNIM GAZDINSTVIMA

Sezonsko zapo$ljavanje u inostranstvu uticalo je na obim i strukturu
radne snage koja radi na individualnim gazdinstvima. Kontingent poljopri-
vredne radne snage koja obavlja poljoprivredne poslove na gazdinstvu sma-
njen je za oko 25%, §to je istovremeno uticalo na porast broja gazdinstava
bez poljoprivredne radne snage. Prema rezultatima ankete, na livanjskom je
podru¢ju samo 2,2% gazdinstava koja uopce nemaju radnu snagu, 3,5% gaz-
dinstava je bez poljoprivredne radne snage (nisu ukljuceni ¢lanovi stalno za-
posleni izvan gazdinstva od kojih mnogi, inace, dodatno rade na zemlji), dok
je 5,7% gazdinstava bez radne snage koja radi na gazdinstvu (iskljuceni su
sezonski zaposleni u inostranstvu).

Zaposljavanje izvan gazdinstva odrazilo se na starosnu i polnu strukturu
radne snage koja radi na gazdinstvu.

Tabela 4
Starosna struktura aktivnog stanovnistva na gazdinstvu u %

10—14 15—24 2534 3549 50—64 651

godina vise godina
Rade na gazdinstvu 6,9 38,7 214 16,1 14,1 2,8
Sezonski rade u inostranstvu — 10,4 414 349 12,1 1,2
Stalno zaposleni izvan gazd. 289 306 2506 }3,2*7”1,77

Starosna struktura osoba koje sezonski rade u inostranstvu i onih koji
su stalno zaposleni izvan gazdinstva bitno se razlikuje od starosne strukture
lica koja rade na gazdinstvu (tabela 4). Kod lica koja rade na gazdinstvu
vece je ucedce starosnih grupa do 25 i preko 50 godina starosti, dok je kod
lica sezonski zaposlenih u inostranstvu i lica stalno zaposlenih izvan gazdin-
stva znaino vece ude$ce starosnih grupa od 25 do 49 godina starosti. Radno
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najsposobnije starosne grupe (25 do 49 g.) ¢ine 75,3% od radne snage zapo-
slene u inostranstvu i 56,2% od radne snage stalno zaposlene izvan gazdin-
stva, dok je kod radne snage koja radi na gazdinstvu uce$ce ovih starosnih
grupa samo 37,5%. Zapo§ljavanje izvan gazdinstva (narocito sezonsko zapo-
gljavanje u inostranstvu) povuklo je za rad najsposobniju radnu snagu i na
taj nacin povecdalo uce$ée manje sposobnih starosnih grupa u kontingentu
radne snage koja radi na gazdinstvu.

U pogledu polne strukture, zapos$ljavanje izvan gazdinstva ucinilo je znat-
no veée promjene. U zapo$ljavanju izvan gazdinstva dominantno je ucesce
muske radne snage. Kod lica stalno zaposlenih izvan gazdinstva odnos mu-
$ke i zenske radne snage je 82,6% : 17,4%, a kod lica sezonski zaposlenih u
inostranstvu 97,6% : 2,4%. Zapo$ljavanje pretezno muske radne snage izvan
gazdinstva znatno je doprinijelo promjeni polne strukture radne snage koja
radi na gazdinstvu. U ukupnoj radnoj snazi na gazdinstvu znatno je vece uce-
§¢e muske nego zenske radne snage (58,5% :415%), dok je kod radne
snage koja radi na gazdinstvu manje uce$c¢e muskih nego Zenskih lica
(46,5% : 53,5%)).

Bududi da je sezonska zaposlenost u inostranstvu znatno rasirenija po-
java nego stalna zaposlenost izvan gazdinstva u Jugoslaviji, moZe se konstato-
vati da' su promjene u starosnoj i polnoj strukturi radne snage koja radi
na gazdinstvu, najvedim dijelom izazvane sezonskim zaposljavanjem radne
snage u inostranstvu.

Sezonsko zapo$ljavanje u inostranstvu uticalo je i na smanjenje stalne
zaposlenosti izvan gazdinstva. U 1960. godini bilo je 28,9% gazdinstava sa
stalno zaposlenim izvan gazdinstva, odnosno 12,7% od ukupne radne snage,
a 1968. godine 18,7% gazdinstava sa 6,9% od ukupne radne snage na indivi-
dualnim gazdinstvima. Iako anketom nije ispitano koliko je radnika (koji su
sezonski zaposleni u inostranstvu) prije toga imalo stalno zaposlenje u Ju-
goslaviji, poznato je da je na ovom podrucju rasirena pojava da nekvalifi-
kovana, pa Cak kvalifikovana radna snaga — inace kod nas slabo placena —
napus$ta redovno zaposlenje, ako joj se ukazu mogucnosti zaposlenja u ino-
stvanstvu sa znatno boljom zaradom. Prema tome, smanjenje stalne zapo-
slenosti izvan gazdinstva posljedica je sezonskog zaposljavanja u inostranstvu.

Zaposljavanje u inostranstvu ima pozitivan uticaj i na migracije stanov-
nistva s individualnih gazdinstava livanjskog podrucja. Sudeci po raznim
vidovima investicione potro$nje i namjerama izrazenim u tom pogledu (ula-
ganja u stambene i ekonomske zgrade, namjere u pogledu povecdanja zemlji-
$nog i sto¢nog fenda i tome slicno), ne bi se mogao izvesti zakljucak da je
sezonska zaposlenost u inostranstvu bitno uticala na pokretanje stanovnistva
s individualnih gazdinstava, niti njegovo napustanje poljoprivrede kao osno-
wnog zanimanja. Medutim, dosadasnja odseljavanja stanovni$tva s individual-
nih gazdinstava, kao i seobe cjelokupnih domadinstava, ipak pokazuju da su
migracije stanovni$tva posljednjih godina znatno intenzivnije. Tako npr. od
ukupnog broja lica koja su u poslijeratnom periodu odselila s anketiranih
gazdinstava, samo u periodu od 1961—1968. godine odselilo je 53%, a od ukup-
nog broja odseljenih domacdinstava (iz naselja koja su obuhvadena anketom),
1961—1967. godine odselilo je 55,6%. Prema tome, najintenzivnije seobe po-
jedinih lica, kao i cjelokupnih domacinstava, bile su upravo u vrijeme naj-
vedeg porasta zaposlenosti u inostranstvu, $to je vjerojatno tome i dopri-
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nijelo. Migracije stanovni$tva, podstaknute prilivom sredstava iz inostran-
stva, obi¢no se odvijaju na taj nacin sto se viseporodi¢na domacinstva dijele,
pa jedna (ili vise) porodica seli, a druga ostaje na gazdinstvu, poboljsavajuci
tako stambene uslove i prosirujuéi kapacitete za poljoprivrednu proizvodnju.

Zaposljavanje u inostranstvu i njime izazvane promjene u starosnoj i pol-
noj strukturi poljoprivredne radne snage koja radi na gazdinstvu, imale su
odredeni uticaj na uslove i rezultate proizvodnje na gazdinstvu. Provedenom
anketom pokusali smo na osnovu nekih pokazatelja ispitati taj uticaj.

Prema ucescu gazdinstava sa sezonski zaposlenima u inostranstvu i gaz-
dinstava bez sezonski zaposlenih lica u inostranstvu, u ukupnoj povrsini ugara
i neobradenih oranica ne bi se moglo konstatovati da je kod prvih zapusStanje
zemljista vece nego kod drugih. Prosjek ovih povrsina kod jednih i kod dru-
gih iznosi 0,33 ha. Ipak, kod gazdinstava s veéim brojem godina sezonskog
rada u inozemstvu ovaj je prosjek nesto veci. Medutim, proizvodnja mlijeka
i krompira u prosjeku je veca kod gazdinstava bez sezonski zaposlenih nego
kod gazdinstava sa sezonski zaposlenima u inostranstvu. Tako su gazdinstva
bez zaposlenih u inostranstvu u 1967. godini proizvodila po kravi 942 litre
mlijeka i 45,5 mtc po hektaru krompira, a gazdinstva sa sezonski zaposle-
nima — 867 litara mlijeka i 38,3 mtc/ha krompira. Ovi pokazatelji upucuju
na zakljucak da zaposljavanje u inostranstvu, zbog odlaska radno najsposob-
nije i uglavnom muske radne snage, nije uticalo na povecanje neobradenih
povrs$ina, ali, suded¢i po prinosima, uti¢e na ekstenzivnije privredivanje na
gazdinstvu.

Poznato je da se u investicionoj potrosnji poljoprivrednih domacdinstava
najprije vrSe veca ulaganja u domacdinstvo, pa tek nakon postizanja odrede-
nog standarda u opremi domacdinstva, povedava se obim investicija u gazdin-
stvo. Prema rezultatima ankete, na podruc¢ju Livna u 1967. godini samo je
10% domacinstava vrsilo novc¢ana ulaganja u gazdinstvo, a 34% u domadin-
stvo. Prosjec¢na su ulaganja u gazdinstvo iznosila 6.471 dinar, a u domacin-
stvo 8.028 dinara. Novc¢ana ulaganja u gazdinstvo ovdje su tri do Cetiri puta,
a u domacdinstvo tri do Sest puta veca nego u srednjoj Posavini (Bos. Samac,
Gradacac, Modrica, Odzak i Oras$je), gdje su uslovi za poljoprivrednu proiz-
vodnju neuporedivo bolji, a zaposlenost izvan gazdinstva skoro ista. Prema
tome, odje je priliv novéanih sredstava od zarada iz inostranstva uveliko uti-
cao na povecanje investicija u gazdinstvo i domadinstvo.

Od ukupno 341 gazdinstava, sa sezonski zaposlenim u inostranstvu, 258
ili 75,5% ih je za posljednjih pet godina vrsilo investiciona ulaganja od zarada
iz inostranstva. Najveci je broj domacinstava ulagao u sredstva standarda
domacinstva, a vrlo mali broj u gazdinstvo. Tako je u izgradnju i renovira-
nje stambenih zgrada ulagalo 66,7%, a u ckonomske objekte samo 26,4% do-
macinstava; u opremu domacinstva ulagalo je 58,9%, a u opremu gazdinstva
samo 2,7% domadinstava.

Od ukupnog broja stambenih zgrada podignutih poslije 1960. godine,
samo 21% pripada domacinstvima koja nisu imala sezonski zaposlene u ino-
stranstvu, a 79% domacinstvima sa sezonski zaposlenima u inostranstvu. Pro-
sjek korisne povrsine po jednoj zgradi kod prvih je 90, a kod drugih 111 m’

Na osnovu ioga moze se izvesti zakljucak da se dohodak od sezonske za-
poslenosti u inostranstvu najviSe odrazio u kvantitativnom i kvalitativnom
porastu stambenog fonda na selu, $to je osnovina komponenta podizanja Zzi-
votnog standarda seoskog stanovnistva.
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Sezonska zaposlenost u inostranstvu vrlo se povoljno odrazila i na elek-
trifikaciju i opremljenost seoskih domadinstava. Elektri¢no je osvjetljenje
1960. godine imalo samo 13,3% domadinstava, a 1968. godine 49,7%; radio-
-aparat je posjedovalo 5,4%, a radio-aparat i tranzistor 1968. godine — 37,3%;
bicikl i motocikl ih je posjedovalo 14,5%, a bicikl, moped i motocikl 1968.
godine — 25,8% domacdinstava.

Domacinstva sa sezonski zaposlenima u inostranstvu znatno su opremlje-
nija od ostalih domacinstava: elektri¢no osvjetljenje ima 57,8% domacinstava
Ciji su c¢lanovi zaposleni u inostranstvu, dok bez zaposlenih samo 38,9%, ra-
dio-prijemnik prvi imaju u 33,8% slucajeva, dok drugi u 18,7%; $ivaéu ma-
Sinu 42,8% i 16,3% itd. Opremljenost domacinstava, nadalje, raste prema bro-
ju godina sezonskog rada u inostranstvu.

Gazdinstva sa sezonski zaposlenima u inostranstvu znatno su opremlje-
nija nego ostala gazdinstva sa najelementarnijim sredstvima za rad. 70% gaz-
dinstava sa sezonski zaposlenima u inostranstvu ima radnu stoku, a bez se-
zonski zaposlenih — 59%, s plugom ih je 53% iz prve i 31% druge grupe gaz-
dinstava, a sa zapreznim kolima 35% odnosno 23%.

I u pogledu kupovine i prodaje zemlje postoje izvjesne razlike izmedu
ovako grupiranih gazdinstava. Gazdinstva sa sezonski zaposlenima u inostran-
stvu viSe kupuju ,dok gazdinstva bez zaposlenih vi§e prodaju zemlju. Prema
rezultatima ankete, u periodu od 1962. do 1967. godine znatno vise gazdin-
stava je kupovalo (17,5%) nego prodavalo (4%) zemlju. Od gazdinstava koja
nisu dosada imala sezonski zaposlenih ¢lanova u inostranstvu zemlju je ku-
povalo 15,1% a prodavalo 6,3%, dok su gazdinstva sa zaposlenima u inostran-
stvu u 19,4% slucajeva kupovala, a u 2,4% slu¢ajeva prodavala.

Ispitivali smo i namjere gazdinstava u pogledu povecanja ili smanjenja
pojedinih proizvodnih kapaciteta. Prema dobivenim rezultatima, 23,3% gaz-
dinstava namjerava povecati fond zemlji§ta, a samo 3% smanjiti; povecati
broj goveda namjerava 27,3%, a broj ovaca 25,6% gazdinstava.

Gazdinstva sa i bez sezonski zaposlenih u inostranstvu bitno se razlikuju
u pogledu povecanja ili smanjenja proizvodnih kapaciteta. Tedencije za po-
vecanjem zemljisSnog fonda jace su kod gazdinstava sa sezonski zaposlenima
u inostranstvu (27,9%), nego u gazdinstvima bez njih (17,1%). Ukoliko se-
zonski zaposleni sa gazdinstva imaju duzi staz rada u inostranstvu, utoliko
je veci procenat gazdinstava koja namjeravaju povecati fond zemljista (gaz-
dinstva sa 1 do 3 godine — 21,9%, a gazdinstva sa 14 do 27 godina sezonskog
rada u inostranstvu — 66,7%). Sli¢ne su tendencije i u pogledu povecanja
sto¢nog fonda. 19,8% gazdinstava bez sezonski zaposlenih u inostranstvu
namjerava povecati broj goveda, a 17,5% broj ovaca, dok 32,8% gazdinstava
sa sezonski zaposlenima u inostranstvu namjerava povecéati broj goveda, a
31,6% broj ovaca. Gazdinstva s duzim trajanjem sezonskog rada u inostran-
stvu vise ce povecdati sto¢ni fond od ostalih.

Prema rezultatima ove ankete moze se zakljuciti da je dosadasnji pri-
liv sredstava od zarada u inostranstvu uticao i na poveéanje proizvodnih ka-
paciteta i opremljenost gazdinstava, $to bi trebalo imati pozitivnog uticaja
na razvoj poljoprivredne proizvodnje individualnih gazdinstava.

Sezonsko zaposljavanje radne snage u inostranstvu ima, razumije se i niz
negativnih posljedica. Atraktivnost zarade u inostranstvu domacoj  privredi
stvara poteskoce, narocito ako iz nje odlazi kvalifikovana radna snaga. To
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utice i na odnose u raspodjeli, a u sezoni — i na normalno snabdijevanje
privrede radnom snagom. Pored toga, eksterne emigracije imaju i niz nega-
tivnih politickih i socijalnih posljedica.

Summary:

TEMPORARY EMPLOYMENT ABROAD AND CERTAIN SOCIO-ECONOMIC
CHANGES ON PRIVATE SMALLHOLDINGS IN THE LIVNO AREA

The Livno aarea is situated in the mountainous part of Herzegovina. Poor pros:
pects for employment in the domestic and especially in the local economy and
unfavourable conditions for agricultural production have led to the employment
of labour from private farms in foreign countries, especially West Germany.

Figures obtained by an enquiry held on 693 farms in 1968 show that 25 per
cent of the total agricultural labour florce take temporary employment abroad. 57
per cent of the private farms in the Livno area have members in foreign employ-
ment, and these come prepondenratly from large farms.

As a rule (in 849 of the cases) only one member of the household leaves to
take on employment abroad, but there are farms which have two, three and cven
more members in foreign employment.

As a result of temporary employment and the increased carnings deriving
from it many individual persons and even complete families have moved out of
the Livno area. '

Most of the money earned abroad is spent on the construction of houses and
the purchase of domestic equipment and a much smaller proportion on the pui-
chase of farm utensils. 79 per cent of the houses constructed since 1960 belong to
households whose members are emploved abmoad, and only 21 per cent belong to
other households. Further, houscholds whose members are emploved abroad aie
much better equipped than other households: 57.8 per cent have electric lighting,
33.8 per cent possess radio sets, 42.8 per cent sewine machines, while for other
houscholds (with no members emploved abroad) the figures are much lower
(38.9%, 18.7%, 16.3%).

Despite the obvious tendency of investing only a small proportion of the money
earned abroad in farm equipment, one can cenclude from the enquiry that familics
whose members are in emplovment abroad have better farm equipment and buy
land or intend to increase their preductive capacity (through the purchases of land,
cattle or sheep) more frequently than do other families in the area.

Viewed in general, temporary employment abroad has led to a marked im-
provement in the standards of living of the rural population of the Livno area and
has helped to increase the economic strength of private smallholdings.

Peziome:

-SPKOHOMMWYECKMUE IIEPEMEHBI B EIMHOJUYHBIX XO3AMCTBAX
OBJIACTN JMBHO

O6aacTs JIMBHO HaxomuTca B TopHOI obnactu CP Bocuun n I'eplieroBMHBI. He-
sHAUMTEeIbHbIE BORMOXKHOCTY 32HSATOCTM B JOMAIIHEM, OTAEJIbHO B MECTHOM XO3AICTBE
1 HeGIAronpUATHLIE YCJOBMA MAJA CEIbCKOXO3AMCTEEHHOTO TPOM3BOACTBA ABIMIICH
NPUYMHOM MacCOBOJ CEe30HHOM 3aHATOCTU paGoueit CHAbI eAMHONMYHBIX CEeJIbCKO-
XO34/CTRBEHHBIX MMEHM 3a rpaHmieii, ocobenHo B CP T'epmannit.

PesyabTaTbl NPOBEEHHON aHKeTbl B 1968 rony Ha obpasne 593 x034CTB MOKa-
3BIBAIOT, 4TO 25%0 OOlIeil CenbCKOX03AMCTBEHHOM pabodeil CcuJbl IIOJIydYaeT CEe30HHYIO
paboTy 3a rpaHuIei, a Takke 57%/y e AMHOAMYHBIXK X03AMCTB obyaacTtu JIMBHO. Ce3cHHAA
33HATOCTL pafouell CUJIBI 3a IpaHnmell @walle ABJAETCA B OOMbIINMX YeM B METKITX
xo03AyicTBax.
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Ha ce3onHyro padory 3a rpaHuiy OObIYHO OTHPAaBISETCA OJHO JHMII0 113 XO3Ai-
cTtBa (B 84%¢ ciydaeB), HO CYLUECTBYIOT XO3dAiCTBA y KOTOPBIX, ABa, TPM U [Jazxke
OoJibllle JIMI] HAa CE30HHOI paboTe 3a rpaHMIIE.

Ce30HHAA 3aHATOCTH M MPUJNB JEHEXKHBIX CPeACTB H3-3a TPAHUIbLI CII0CODCTBO-
BaJyl YCUJIEHHOMY II€PECEeJIEeHUIO OTHAEJNbHbIX JIMII M LeJbIX CeMeMCTB M3 00JIaCTH
JIMBHO.

CkomeHHBbIe CPEACTBA OT 3arPaHMYHOrO 3apaboTKa MCHOJNB3YIOTCA Ha MKMJIMILLHOE
CTPOMTENILCTBO M OOOPYyZOBaHME [OMXO3AMCTB, a B MEHbIUMX pa3Mepax Ha o6opynao-
BaHMA Xo3AiicTBa. VI3 KUIBIX 3JaHMII [OCTPOEHHBLIX Iocie 1960 roma, 79%e orxomut
Ha JOMXO3AMCTBa 4YJeHbl KOTOPbIX HA CE30HHOM pabore 3a rpaHuileir, a 210 oTXoguUT
Ha OCTaJibHble X03AMcTBa. JJOMXO03AMCTBa YJEHbI KOTOPBIX Ha CE30HHOM padoTe 3a
rpaHuueyt Jydiie oO00PYAOBaHbI YeM OCTajJbHbIe XO03dAicTBa. DJIEKTPUYecKoe ocBelle-
Hne y 57,8%, paguo y 33,8%, mBeitHaa MammbHa y 428° B TaKMX JOMXO3AMCTBAX,
TOrAa KaK B OCTaJbHBIX JOMXO3AMNCTB (6e3 4JIeHOB Ha Ce30HHOI1 paboTe 3a rpaHmuesn)
5T) IIPOLIEHThI 3HA4YUTeJIbHO HIKe (38,9%0, 18,790 1 16,3%0).

Xcora He3HAUMTeJbHadA YacTh 3arpaHMYHOro 3apadoTKa BJIOXKeHa B AOMXO3ACTBA,
COrJIaCHO pe3yJbTaTaM aHKeTbI, OJHAKO MOKHO 3aKJIOYUTh, YTO AOMXO3AMCTBA YJIeHLI
KOTOPBLIX Ha CEe30HHOI paboTe 3a rpaHuieil Jjydine o60pyHAOBaHbI, OOJIbIle I10KYIIAIOT
y4acTKM U OOJIbLIEM IIPOIIeHTe BhIPA3MIM HaMepeHNe NOBLICHMTL IPOM3BONCTBEHHbLIE
KanauureTrs! (3aKyINKa YYacTKOB, KPYHHOTO POraToOro CKOTa, OBell).

Ecmai B3ATH B LIeJIOM, Ce30HHAdA 3aHATOCTb 3a& IPaHuilell criocobcTBOBAJA B 3Ha-
4YlTeJbHO Mepe MOBBIIIeHMIO JKM3HEHHOTO CTaHAapTa CeJbCKOro HaceleHils B obJacTu
JIMBHO, a TaKzKe M MNOBBILICHIIO 3KOHOMMYECKON CIJIbI eJITHOMIYHLIX XO03AJCTB.



