Vanjske migracije radne snage kao faktor socijalno-
ekonomskih promjena u seoskim sredinama

Dr Ivo Baudié

Permanentan proces »leega sa sela« i prelazenJa pOl_]OpI‘lVI'Cdl’lOg stanov-
nidtva u gradska naselja i druge sektore djelatnostl u naSem suvremenom
gospodarskom i drustvenom razvitku pod jakim je i raznovrsnim utjecajem
vanjskih migracija radne snage. Stalno povecavanje raskoraka izmedu renta-
bilnosti rada u poljoprivredi i u mnepoljoprivrednim djelatnostima (agrarna
prenaseljenost, greSske u agrarnoj politici, konkurencija zemalja sa napred-
nijom tehnologijom i organizacijom poljoprivredne proizvodnje i sl.), te
raskorak izmedu atraktivnosti stanovanja u seoskim i gradskim naseljima,
ima za posljedicu napustanje poljoprivrede i sela i traZenje osiguranja egzi-
stencije u nepoljoprivrednim djelatnostima i gradskim naseljima. Cinjenica
da joS uvijek polovica naseg stanovni$tva Zivi od poljoprivrede, a 61% u
seoskim i 11% u tzv. mjeSovitim naseljima- (popis stanovni$tva 1961) upuduje
na nuznost da jo$ veliki udio stanovni$tva Jugoslavije napusti poljoprivredu
i selo, odnosno da znatan broj seoskih naselja transformira u gradska.

Kroz ¢itavo poslijeratno razdoblje kod seoskog stanovni$tva Jugoslavije
brze se razvijaju spoznaje o nuznosti napu$tanja poljoprivrede i Zelje -za
zaposlenjem u nepoljoprivrednim djelatnostima, nego $to se otvaraju nova
radna mjesta u sekundarnom i tercijarnom sektoru. Dolazak u gradska na-
selja, osim toga, otezavan je pomanjkanjem stanova i niskim osobnim do-
hocima nekvalificiranih radnika. Za domadinstva ¢iji ¢lanovi zbog udal_]eno-
sti ili pomanjkanja radnih mjesta u nepoljoprivrednim dJelatnostlma nisu u
moguénosti dnevno ili t]edno migrirati na rad u susjedna gradska i industrij-
ska sredi$ta i na taj nacin prihod od poljopriyvrede dopunJavatl prlhodom
od nepoljoprlvredmh dJelatnostl ostale su vrlo ogranic¢ene moguénosti eg21—
stencije na selu, najce$ée uz 1zv3esnu intenzifikaciju poljoprivredne -proiz-
vodnje (orijentacije na stocarstvo i sl.), ]ednostavnu preradu poljoprivred-
nih proxzvoda ili kuénu radinost (ko$arastvo, u primorju iznajmljivanje soba

turistima i sl.).
) U situaciji latentne nezaposlenosti i rasprostranjenog nezadovoljstva seo-
skog stanovni$tva sa gospodarskim i drus$tvenim polozajem, zapocelo je 1962.
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godine sve intenzivnije uklju¢ivanje Jugoslavije u proces vanjskih migracija
radne snage. Poslijeratno obnavljanje odlaZzenja na sezonski rad u inozem-
stvo sporadi¢no je zapocelo u tradicionalno emigrantskim regijama primorja
i dalmatinske Zagore jo§ oko 1954. godine, i to uglavnom ilegalnim prelaskom
granice ili ostajanjem u inozemstvu nakon isteka valjanosti putnice. Ovakav
nadin zapo$ljavanja u inozemstvu poprimao je sve vecle razmjere, a u pro-
ces migriranja na rad u zemlje srednje i zapadne Evrope sve vise se pocela
ukljucivati i kvalificirana radna snaga iz gradskih naselja. Paralelno s rastu-
¢om Zeljom zaposljavanja nasih radnika u inozemstvu, u mnogim evropskim
zemljama rasle su i potrebe za stranom radnom snagom. Oko 1960. godine u
nas se pocéeo tolerirati, a ne$to kasnije i dozvoljavati spontani odlazak na rad
preko granice. Od 1964. godine u posredovanju kod zaposljavanja nasih rad-
nika u inozemstvu na razli¢ite nacine sve vi$e se ukljucuje i nasa sluzba za
zapoS$ljavanje.

U pomanjkanju egzaktnih statisti¢kih podataka o kretanju broja nasih
radnika u zemljama srednje i zapadne Evrope, za priblizne procjene najbolje
nam mogu posluziti statisti¢ki podaci o broju nasih radnika u SR Njemackoj,
koja kroz d¢itavo poslijeratno razdoblje zaposljava glavmnu nase vanjske
migracije radne snage (tabela 1).

Tabela 1

Kretanje broja radnika iz Jugoslavije u SR Njemaékoi i procjena kretanja
ukupnog broja radnika iz Jugoslavije u evropskim zemljama

Procjena broja
Broj radnika iz  radnika iz Jugo-
Godina Jugoslavije u slavije u evrop-
SR Njemackoj* skim zemljama
sredinom godine**

1954 1801 3000
1955 2085 3500
1956 2297 4 000
1957 2718 4 500
1958 4 846 10 000
1959 7310 15 000
1960 8826 18 000
1961 30 000
1962 23 608 50 000
1963 44 426 90 000
1964 53057 115 000
1965 64060 140 000
1966 96 675 210 000
1967 97 725 220 000
1968 99 660 . 230 000
1969 226 290 420 000
1970 389 000 550 000

* Stanje: do 1960. godine kraj mjeseca jula, a od 1961. godine kraj mjeseca juna;
izvor: Ausldandische Arbeitnehmer 1969 i1 Presseinformationen Nr. 40 (1970),
Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg

** Procjena na osnovi statisticke dokumentacije zemalja imigracije

Koriste¢i se razli¢itim evidencijama zemalja imigracije nase radne snage
moZe se procjeniti da ]e krajem 1970. godine na radu u evropskim zemljama
bilo oko 650000 na$ih radnika (tab. 2). Uklju¢ujuéi nezaposlene clanove
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Tabela 2 .
Privremena prOCJena broja radnika iz Jugoslavije u evropskim zemllama
) krajem 1970 godine*

Zemlje imigracije : Radniciiz J ugoslavi je
D broj %
SR Njemacka' . - 450 000 69,2
Francuska o 55 000 8,5
Austrija ,_ 65 000 10,0 -
Svicarska . 22000 3,4
Svedska 28 000 43
Belgija i Luksemburg 10 000 1,5
Nizozemska 4 500 0,7
Velika Britanija ' 3500 0,5
Ostale zemlje Evrope 12 000 1,9
Ostale zemlje Evrope UKUPNO 650 000 100,0

* Procjena je izvr$ena na osnovi statisticke dokumentacije zemalja imigracije
prema stanju pocetkom ili tokom 1970. g.

obitelji, koji su skupa s radnicima u stranim zemljama te one koji su zbog
zaposlenja oti§li u prekomorske zemlje, moZe se s velikom vjerojatnoscéu
pretpostaviti da je krajem 1970. g., ponukano ekonomskim uvjetima, bora-
VII(I){ u inozemstvu oko 800000 na$ih gradana, odnosno 3,9% stanovniStva
SFRIJ.

Medu ukupnim brojem vanjskih migranata rada udio pojedinih dijelova
SFRJ bitno je razli¢it (tab. 3). Isto tako je razlidita i struktura radnika za-

Tabela 3 E
Udio repubhka, i pokraJma u vanjskim migraci Jama radne snage iz SFRJ
Evidencija —
jugoslavenske SR’OI\?'erln:'ku Procjena stanja krajem
sluzbe za 19651068+ 1970.
zaposljavanje*
’ ’ stopa
broj % broj % broj %  migra-
. cije***
Bosna i Hercegovina 94 660 26,8 - 26 420 16,0 192 000 240 50
'Crna . Gora . 3623 1,0 415 0,3 8000 1,0 1,5
' Hrvatska 113224 32,1 78 270 47,6 336000 - 42,0 1,7
Makedonija ‘ 30230 8,6 4 380 2.6 40 000 5,0 2,5
Slovenija : 28740 - 8,1 22490 - 137 72 000 9,0 42
Uza Srbija: . 36503 10,4 18 345 11,1 80 000 10,0 1,6
Vojvodina ST 24125 6,8 12615 .. 17,7 48 000 6,0 2,5
Kosovo 121981 6,2 1680 1,0 24 000 30 2,0
Jugoslavija . 35308  100,0 164 615 100,0 800000 100,0 39

* Stanje 30. 11. 1970. Treba imati u vidu da je posredstvo sluzbe za zapoéljavan]e

u: pojedinim dijelovima SFRJ znatno razlidito. U istonim dijelovima Jugosla-
- vije udio zaposlenih posredstvom sluzbe za zaposljavanje uglavnom je veéi
nego u zapadnim.

** Prema prijavama za zaposlenje u SR Njemackoj koje su pohranjene u nje-
‘mackim diplomatskim predstavni§tvima u Jugoslaviji, a koje je obradio Insti-
‘tut za geografiju SveuliliSta u Zagrebu i Geographlsches Institut der Techni-
schen Universitat u Miinchenu.

*** Ukupan broj vanjskih migranata u odnoesu na ukupan broj stanovmka sredi-
nom 1969. g.
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poslenih u inozemstvu iz pojedinih republika i pokrajina Jugoslavije. I unu-
tar pojedine administrativno-politi¢ke jedinice SFRJ postoje znacajne razlike
u udjelu i strukturi vanjskih migranata.

U ovoj prilici posebno nas zanima struktura na$ih vanjskih migranata
rada s obzirom na tip naselja stalnog boravka u Jugoslaviji i zanimanje prije
odlaska na rad u inozemstvo. Posluzit éemo se egzaktnim podacima struk-
tura radnika koji su otidli u SR Njemacku 1965—1968.! Od ukupnog broja
oti$lih u tom razdoblju, 46% su iz seoskih i mje$ovitih naselja (tab. 4, sl. 1).
Znatajno je da je to znatno ispod udjela kojeg stanovni$tvo ovih dvaju

Tabela 4

Udio broja stanovnika 1961. i radnika otislih u SR Njemacku 1965—1968. g.
iz pojedinih republika i pokrajina u odnosu na tipove naselja*

T i p n as el ja
Republika seoska mjeSovita gradska
i udio udio udio udio udio udio
.pokrajina stanov- migra- stanov- nata u stanov- migra- Ukupno
nika u nata u nika 1 migra- nika u nata u
% % % % % %
Bosna i
Hercegovina 66 62 14 6 20 32 100
Crna Gora 65 40 13 4 22 56 100
Hrvatska 57 39 12 9 31 52 100
Makedonija 59 33 6 7 35 60 100
Slovenija 50 32 21 14 29 54 100
Srbija (uza) 66 14 6 3 28 83 100
Vojvodina 48 20 14 10 38 70 100
Kosovo 76 47 4 3 20 50 100
Jugoslavija 61 37 11 9 28 54 100

* Udio migranata dobiven je obradom prijava za zaposlenje u SR Njemackoj, koje
su pohranjene u njemackim diplomatskim predstavni$tvima u Jugoslaviji.

tipova naselja ima medu ukupnim stanovni$tvom Jugoslavije (72%). To je
samo prividno u neskladu sa konstatacijom o nuZnosti migriranja na rad
u inozemstvo seoskog stanovni$tva, jer je razli¢itim anketiranjima utvrdeno
da iz gradova pretezno migriraju radnici koji su se ¢esto neposredno pred
odlazak u inozemstvo doselili u gradsko naselje. Motiv zapoS$ljavanja u ino-
zemstvu je ili nemoguénost dobivanja zaposlenja u gradu, odnosno prekid
radnog odnosa zbog viSka radne snage, ili niski osobni dohoci nekvalificira-
nih radnika?.

Iz podataka o zanimanjima radnika koji su i$li u SR Njemacku
1965—1968 vidi se da su od ukupnog broja 58% prije odlaska bili nekvalifi-

1 Od ukupno 168 312 prijava za zaposlenje u SR Njemackoj koje su pohranjene u Konzularnom odje-
ljenju Ambasade SR Njemacke u Beogradu i u Generalnom konzulatu u Zagrebu, slu¢ajnim izborom
odreden je uzorak od 259%. )

2 Mnogim je doseljenicima u gradska naselja osnovni motiv preseljenja sa sela bilo uvjerenje da
ée u gradovima, a posebno u onima koja imaju diplomatska predstavniitva zemalja imigracije, lakse
ostvariti zaposlenje u inozemstvu.
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cirani ili priu¢eni (tab. 5, grupa I i IV; sl. 2).* To takoder ukazuje da je iz
poljoprivrede regrutiran veéi broj vanjskih migranata nego $to to pokazuju
podaci o porijeklu radnika u odnosu na tipove naselja stalnog boravka.
Karakteristi¢no je da republike i pokrajine koje imaju manji broj rad-
nika kao i one koje su se kasnije uklju¢ile u proces vanjskih migracija,
imaju veci udio radne snage iz gradskih.naselja i bolju kvalifikacijsku
strukturu (vidi sl. 1 i 2). Oni isto tako u pravilu imaju manji udio u starijim
dobnim grupama. Pradenjem razvoja procesa zapo$ljavanja u inozemstvu

Tabela 5 _

Zanimanje radnika iz Jugoslavije koji su oti$li na rad u SR Njemacku 1965—1968.
Zanimanja i grupe zanimanja , "~ broj %
Poljoprivrednik ' \ 910 0,6
Sumski radnik : 613 0,4
Radnik i pomo¢ni radnik . 44734 27,1
Zidar 18 003 11,0
Tesar 21418 13,0
I GRUPA Ukupno 85678 52,1
Rudar - 679 0,4
Metalopreradivacdki radnik 26 471 16,1
Precizni mehanicar 953 0,6
Elektricar 3098 19
Tekstilni radnik 7152 43
Radnik u preradi koze : 746 0,5
Staklar i keramicar 253 0,2
Radnik u prehrambenoj industriji 1071 0,7
Grafi¢ki radnik 448 0,3
Ostala zanimanja u industriji i zanatstvu 5455 33
II GRUPA Ukupno 46 326 28,3
Radnik u saobradaju 1203 0,9
Radnik u trgovini 677 0,4
Radnik u ugostiteljstvu 2961 1,8
Kuéna pomodénica 8973 5,7
Ostali radnici u usluznim djelatnostima 3777 2,0
Sluzbenik .- : 2685 1,6
Radnici sa srednjom, viSom i visokom
struénom spremom 2611 1,6
IIT GRUPA Ukupno . 22 887 13,9
Penzioner _ 96 0,1
Domacdica . o 7941 48
IzdrZzavani, bez zanimanja . 1305 0,8
Nezaposleni . 382 0,2
IV GRUPA Ukupno . 9724 59
SVEUKUPNO 164 615 100,0

-

3 Medu nekvalificirane i priufene radnike uvr$teni su zidari i tesari zbog toga jer glavnina rad-
nika koji su naveli ta zanimanja do odlaska u SR Njemalku obavljali su ih kao dopunska i sezonska
<animanja i to redovito uz paralelan rad na poljoprirvednom gospodarstvu. Mnogi nemaju ni formalnu
kvalifikaciju za ta zanimanja, ali, buduéi da su ih povremeno obavljali od djetinjstva, najéeiée su u
njima vrlo vjesti, pa im se u tom slu¢aju u SR Njematkoj priznaje struénost. Vrlo mali broj radnika
ima zanimanje poljoprivrednik. To je zbog toga 3to su prilikom podno$enja prijave za zaposlenje u
SR Njemackoj radije unosili zanimanja kojim se namjeravaju baviti u SR Njemackoj, nego ono koje su
obavljali u Jugoslaviji.
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proizlazi da taj proces potinje u gradskim naseljima, kod muskaraca s boljim
kvahflkacuama iu zreh_um dobnim grupama, a postepeno.se $iri u seoska
naselja i zahvada mladu i nekvalificiranu radnu snagu sa sve veéim udjelom
Zena. To je zbog toga jer je gradsko stanovni$tvo bolje informirano-o mo-

‘Jugoslavenski radnici otili na rad u SRNjemadku 1965-1968. u odnosu na tip
nasslla stainog boravka

places of emigration of Yugaslav migrant wdrkers who rmqmad to the F.R. of Germany-
between 1965 and 1968, according o types of settiement

iz mjeSovitih naselia

mixed settlements

iz gradskih naselja
wban settiements

iz obalskih naselja
coastal seitiaments

Slika 1

guénostima i prednostima zapo$ljavanja u inozemstvu, a osim toga u pral
vilu je i mobilnije od stanovnika na selu. Time se moZe objasniti i Cinje-
nica da je u pocetnorn razdoleu spontanog ukljucivanja jednog podruCJa
u proces vanjskih migracija radne snage veéi udio onih koji su prije odla-
ska u inozemstvo bili zaposleni, tj. onih kojima je veca zarada osnovni mo-
tiv zaposlenja u inozemstvu. :

Posredstvom na$e sluzbe za zapo$ljavanje u. posljednje vrijeme znacajno
se utjede na prostorno $irenje procesa zaposljavanja u inozemstvo otvara-
njem novih emigracijskih podruéja, a isto tako se utjeCe i na strukturu
vanjskih migranata rada. Jugoslavenska sluzba za zapoSljavanje u pravilu
nastoji zaposliti u inozemstvu $to viSe nekvalificiranih radnika iz seoskih
naselja i regija koje su do sada slabije zahvacene van]sklm migracijama.
Time udio seoskog stanovni$tva medu radnicima iz na$e zemlje kO_]l su za-
posleni u inozemstvu postaje sve vedi.

S vrlo vehkom vjerojatnodom mozZe se procijeniti da je udio vanjskih
migranata koji su neposredno ili.posredno vezani za seosku sredinu, pod-
jednak udjelu nekvalificiranih i priu¢enih radnika medu ukupnim brojem
zaposleni'h u inozemstvu koji -su evidentirani u naéoj sluzbi za zaposlja-

4Izmmka su tradicionalna emlgrantska podru¢ja kao Sto su dalmatinska Zagora,: zapadna Herce-

govina, jugozapadna Bosna, Medimurje i druga, gd]e i u seoskim naseljima postoji dobra informiranost
o mogucnostima i prednostl.ma zaposljavanja u inozemstvu.
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vanje.’ Krajem 1969. godine od ukupnog broja evidentiranih na radu u ino-
zemstvu, nekvalificirani i priuceni su ¢inili 74,7%.° To znadi da su od oko
650 000 radnika koji su bili na radu u evropskim zemljama krajem 1970. go-
dine %, tj. oko 487 000 svojim. porijeklom vezani za seosku sredinu.

.+ U razmatranju znacenja kojeg ova kategorija aktivnog stanovnistva ima
u-transformiranju seoskih struktura i seoske sredine opdenito, polazimo od
dobro poznate ¢injenice da se ona ‘bitno razlikuje po ekonomskim i soci-
jalnim obiljezjima od ostalih .grupa seoskog stanovni$tva. fDomaéinstv!a koja
imaju radnu-snagu u inozemstvi, iako Zive na selu, glavne izvore egzistencije
dobivaju iz nepoljoprivrednih -djelatnosti. UStede od zarada u inozémstvu
najvedi su, a.u mnogim krajevima i skoro jedini'investicijski izvor za gra-
devinsku djelatnost' ili za inovacije u seoskim sredinama. Spoznaje i navike
.stecCene Zivotom i radom u stranim zemljama, s drugadijim drustveno-poli-
~ tickim i gospodarskim sistemima, skupa s ekonomskim efektima -rada ‘u
inozemstvu, viSestruko utjetu na cjelokupni Zivot na selu.’ o

. Sadasnja zakljudivanja o utjecaju vanjskih migracija na promjene u seo-
skim sredinama baziraju se na izvr§enom probnom anketiranju, grupnim i po-
jediga¢nim razgovorima, neposrednim opazanjima i kori$éenju odgovarajuce
dokumentacije.” Utjecaj vanjskih migracija znatno je razli¢it u.pojedinim re-
gijama iz kojih radna snaga u vedem b-'roju‘odla}'zi na rad u inozemstvo, pa
ga je kroz_specifi¢nosti pojedinih migracijskih podru¢ja najlak$e i upoznati.

Jugoslavenski radnici olislf u SR prema grupam:
. Types of profession of Yugoslav migrant workera before thelir migration o the F.R. of Germany

1

polfoprivrednici i nekvalificirani
radnici
tarm-workers and unquelified smployses

kvaliticirani radnici u sekunaamim
djelatngstima E
quaiitied employese of the secondary
‘sagtor b

.

i radnici u tecoijarnim djelatnostima
empioyees of ihe tertiary sector

penzioheri, domacice | nezaposleni
pensioners, Nouse-wives. unempioyed

\

‘Slika 2

; .
... .3 Po t0j procjeni broj kvalificiranih .radnika iz seoskih naselja bio bi priblizno jednak broju nekva-
lificiranih i priu¢enih vanjskih migranata iz gradskih naselja. '

' ¢ Zaposljavanje u inozemstvu u 1969. godini, Statisti¢ki podaci sluZbe za zapo$ljavanje, Savezni biro
za_poslove zaposljavanja ,Beograd. . : =

. 7 IstraZivanja su vriena u okviru prethodne studije projekta »Radnici iz Jugoslavije u SR Njemad-
koj«, koju su zajedni¢ki izradili Institut za geografiju SveuliliSta u Zagrebu i Geographisches Institut der
Techmsc_hen Upiversitﬁt Miinchen. Detaljnije istraZivacke akcije izvr§ene su u dalmatinskoj Zagori, jugo-
zap:adnol Bosni, Medimurju, istoénoj Hrvatskoj i na Kosovu. ‘Probnim anketiranjem obuhvaéeni su rad-
nici u inozemstvu, te &lanovi domadinstava koja imaju radnike u inozemstvu. -
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Dalmatinska Zagora skupa s Imotskom krajinom, te jugozapadna Bosna
i zapadna Hercegovina tradicionalno su podruéje unutrasnjih i vanskih mi-
gracija radne snage. Ovdje je proces zapo$ljavanja u inozemstvu poslije rata
najranije obnovljen, pa se kroz njegovo relativno dugo trajanje mogu utvr-
diti razli¢ite etape utjecaja na socijalno-ekonomska zbivanja u ovom kraju.
Dok je do 1964. godine broj vanjskih migranata bio relativno malen, iako
do tog vremena jo$ uvijek relativno najveéi u Jugoslaviji, ustedevine su se
uglavnom koristile za demonstriranje socijainog diferenciranja od onih koji
ne zaraduju u inozemstvu. To se redovito manifestiralo obnavijanjem, do-
gradnjom ili izgradnjom nove kude u selu. Svaka nova kuéa trebala je biti
veca od prethodne. U mnogim seoskim naseljima ovog kr$kog kraja susre-
¢emo cak i trokatnice, strane i nepotrebne elemente u arhitekturi (npr. pro-
strane balkone i terase na kudama ria rubu Livanjskog polja). Vanjski izgled
kuce pretpostavljen je unutra$njoj opremi. Mnoge od tih kuéa nisu sve do
danas potpuno zavrSene, a buduéi da su njihovi vlasnici u meduvremenu
postali svjesni da im ovaj kraj ne moZe pruziti ekonomsku osnovu egzisten-
cije, moze se s velikom vjerojatnodom pretpostaviti da ée i u buduénosti
ostati kao vidljivi svjedoci iracionalnih investicija usteda od te$kog rada u
inozemstvu. Demonstriranje socijalnog prestiza vrsilo se i na brojne druge
nacine, kao npr. kupovanjem osobnih automobila, $io je i- danas karakte-
ristiéno za mnoga podrudja koja se tek uklju¢uju u proces vanjskih migra-
cija radne snage. U nekim selima ovog kraja oponasanjem se grade brojne
i vrlo skupe obiteljske grobnice (npr. u selu Katuni u omiskoj Zagori).

Pocetna poslijeratna etapa u razvoju procesa vanjskih migracija u ovom
gospodarski slabo razvijenom podrudju ima vrlo malo znaéenje za privredni
razvitak. Vanjski migranti su samo jedan dio vi$ka radne snage u poljo-
privredi i njihovim odlaskom nema nikakvih negativnih posljedica za ionako
nerentabilnu autarki¢nu poljoprivrednu proizvodnju. Privrednom politikom
ograni¢en je rad sa li¢nim sredstvima za proizvodnju u tercijarnim djelat-
nostima. Jedino je donekle stimuliran uvoz kamiona i otvaranje ugostitelj-
skih radnji, ali je ubrzo u ovom kraju bilo i privatnih prevoznika i ugosti-
telja viSe od skromnih potreba. .

Dok je u Jugoslaviji u 1969. godini u prosjeku na jedan teretni automo-
bil dolazilo 1196 stanovnika (u Bosni i Hercegovini 1587, u Hrvatskoj 1 091),
na jedan teretni automobil dolazilo je 1969. godine u opéini Grude 148,
Vrgorac 156, Ljubuski 158, Imotski 197, Livno, 262, Duvno 393 itd.

U drugoj etapi, priblizno od 1965. do 1968. godine, kada je jako porastao
broj vanjskih migranata u ovom kraju, a osobito u Imotskoj krajini, sve
viSe se uStede od rada u inozemstvu tro$e na gradnju kuca u opdéinskim grad-
skim centrima, gdje se nakon povratka s rada u inozemstvu odekuju bolje
perspektive zaposljavanja u nepoljoprivrednim djelatnostima. Mnogima je
vrlo brzo postalo jasno da nema mnogo izgleda da bi se u malim regional-
nim centrima otvorio veéi broj radnih mjesta, pa se odlu¢uju na gradnju
kuca na gospodarski perspektivnijem primorju, osobito u Splitu (naselja
Visoka, Brda i druga na periferiji Splita) i okolici. Tada mnogi pocinju
izgradnju i u Zagrebu (Rude§, Dubrava i drugi dijelovi periferije Zagreba).
Izgradnja kuda u gradskim naseljima ujedno znadi odluku o preseljavanju.
Medutim, jo$ uvijek se ne radi o potpunom napus$tanju seoskih naselja, pa
mtatistiéki godisnjak Jugoslavije 1970. Broj stanovnika za opdine uzet je prema stanju u
1961. godini. Ovako veliki broj putni¢kih automobila u odnosu na broj stanovnika samo se djelomi¢no

moZe objasniti nedostatkom Zeljeznickih veza u ovom kraju. Osnovni razlog je u malom izboru mogug-
nosti investiranja ulteda od zarada u inozemstvu,
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¢ak ni poljoprivredne proizvodnje. Jedan dio ¢lanova ranijeg domadinstva
ostaje u selu, a i radnik koji se preseljava redovito ne Zeli ostati bez poljo-
privrednog posjeda, jer nije siguran da ¢e modi osigurati stalnu ekonomsku
egzistenciju u mepoljoprivrednim djelatnostima. U ovom razdoblju vec se
mnogo polaZe i na unutra$nju opremljenost kuce.

Treéu etapu, koja je u razli¢itim dijelovima ovog tradicionalnog emi-
gracijskog kraja zapodela u razli¢ito vrijeme (uglavnom prije 2—3 godine),
a traje i danas, karakterizira dosta rasprostranjeno uvjerenje o gospodarskoj
besperspektivnosti Zivota u ovom podrucju.i potrebi iseljavanja. U proces
vanjskih migracija sve viSe se ukljucuje i Zenska radna snaga. Mnogi mije-
njaju status privremenih migranata u prekomorske iseljenike. Stalnim pove-
c¢avanjem odlazaka povedavaju se i problemi onih koji su zaposleni u tom
podrudju, jer relativho mali broj privredno aktivnih treba odrzavati Citav
sistem komunalnih sluzbi koje koriste i ¢lanovi domacdinstava radnika u ino-
zemstvu.

Vrlo velikom broju migranata na ovom podruéju osnovni je motiv zapo-
$ljavanja u inozemstvu osiguranje perspektivnije buduénosti za djecu. Oni
su zbog toga ma radu u inozemstvu tako dugo dok djeca ne zavrSe Skolo-
vanje i ne zapoénu egzistenciju u nekom drugom kraju.

Ustede od zarada u inozemstvu imaju relativno malo znalenje za pri-
vredni preobraZzaj ove emigrantske regije. Uglavnom dolazi do vece diferen-
cijacije domadinstava u odnosu na intenzitet kori$c¢enja poljoprivrednih. po-
vr§ina. Glavnina domadinstava koja imaju migrante na radu u inozemstvu
zapu$taju obradu zemlje i to bilo zbog toga $to su mladi ¢lanovi domadin-
stva preselili, a u takvom slutaju zemlju ne Zele i nemaju kome prodati,
ili zbog toga jer su svi aktivni ¢lanovi domadinstva na radu u inozemstvu,
a obradivanje zemlje pomoc¢u nadnicara, koje je vrlo tesko dobiti, nije ren-
tabilno. Iznimno, i to preteZzno na ekoloski povoljnijim podruc¢jima, uStedama
od zarada u inozemstvu obnovljeni su vinogradi (npr. u Gornjim Brelima,
opéina Makarska). U nekim podruéjima su mnoga domadinstva kupila mo-
torne pumpe za zalijevanje povrtlarskih kultura u krs$kim poljima (Sinjsko,
Imotsko, Ljubusko i druga polja), a sa kamionima koji su isto tako zara-
deni u inozemstvu, povrée se prevozi u potro$acke centre. Na taj nacin uci-
njene su znacajne inovacije u poljoprivrednoj proizvodnji. Ipak, u sadasnjim
uvjetima inozemne migracije radne snage u ovom podrucju imaju u cjelini
karakter viSe negativnog nego pozitivnog faktora u poljoprivrednoj pro-
izvodnji.

Iako se glavnina u$teda od zarada u inozemstvu tro$i za gradevinsku dje-
latnost, u ovom tradicionalnom emigracijskom podruc¢ju do sada je rela-
tivno malo izmijenjena naslijedena prostorna struktura nepovoljne disper-
zione naseljenosti. Najveéi broj vanjskih migranata gradi u istom zaselku iz
kojeg su oti$li na rad u inozemstvo. U novije vrijeme uocava se da mnogi
napudtaju te$ko pristupacne zaselke i »silaze na cestu«, tj. grade nove kudce
uz cestovne komunikacije. Medutim, u nedostatku bilo kakvih drugih atrak-
tivnih punktova, uz cestu se razvijaju ra$trkana mnaselja koja ée biti vrlo
skupo, te$ko, a ponegdje i gotovo nemoguée povezati komunalnim objektima.

Mnogi grade kude uz ceste nakon $to su veé veliki dio u$teda od zarada
u inozemstvu utro$ili na gradevinske objekté u starim naseljima. Nije rije-
dak sluc¢aj da se, nakon $to je u drugoj etapi sagradena ili zapoCeta gradnja
kude uz cestu ili u manjim regionalnim centrima, jo§ jednom zapocinje grad-
nja u primorju ili u veéim centrima u unutras$njosti.
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Mnogi radnici iz ovog kraja veé dugi niz godina rade na tetkim i dobro
pladenim radovima u inozemstvu, pretezno u gradevinarstvu. Skromnim izda-
cima za svakodnevne Zivotne potrebe i dosadas$njim ograni¢enim moguéno-
stima investiranja, u$tedili su relativno velike svote novca, koje uglavnom
drze pohranjene u stranim bankama. Od velikih financijskih sredstava u
sada$njim uvjetima malo imaju koristi njihovi vlasnici, jer ih ta sredstva jo$
uvijek ne mogu osloboditi mnogostruko te$kog Zivota i rada u tudini; a ni
nasa uZa i $ira zajednica ih ne koristi za privredni razvitak ovog podrudja
pa i zemlje u cjelini.

Iz gusto naseljenog Medimurja, kOJe je takoder trad1c1onalna regija emi-
griranja radne snage, poslije rata je proces zapo§ljavanja u inozemstvu
obnovljen oko 1960. godine. Nakon ‘ulaganja prvih usteda u popravak ili do-
gradnju stare kude ili izgradnju nove, u ovom kraju se relativno mnogo ulaze
u unutra§nju opremu kuda, a u posljednje vrijeme i u poljoprivredne stro-
jeve i gospodarske zgrade. Dosadasnja ulaganja u kuce i posjedovanje poljo-
prlvrednog zemljiSta utjeCu da se ljudi teSko odlucuju na potpuno 1se13ava-
nje. Medutim, nabavkom poljoprivrednih strojeva jo¥ vie se povedava
agrarna prenaseljenost i nerentabilnost rada u poljoprivredi. Uslijed slabih
‘mogudénosti zaposlenja u nepoljoprivrednim djelatnostima mnogi se odlu-
¢uju na trajnije zapos$ljavanje u inozemstvu, pa je broj novih migranata jo$
uvijek znatno veéi od broja povratnika.

U Medimurju vrlo &esto na rad u inozemstvo odlaze oba bra¢na druga,
pa u tom sluéaju djeca redovito ostaju na brizi rodbini ili susjedima. Soci-
jalni problemi djece kojima su roditelji na radu u stramm zemljama u ovom
kraju su osobite veliki.

I u ovom podruc;u jo$ uvijek Je relativno malen ut]eca] boravka i rada
u inozemstvu na nalin kori$éenja zemlji§ta i organizaciju poljoprivredne
proizvodnje. Zemlja se jednako intenzivno obraduje, a ni kulture nisu izmi-
jenjene. Mehanizacija poljoprivredne proizvodnje potiskuje stoénu zapregu.
Medutim, - iako jo¥ uvijek bez vedeg znalenja, zapaZaju se poleci ulaganja
ustedevina u gospodarske zgrade, te orijentacija povratnika s rada u inozem-
stvu na uzgoj veleg broja stoke. Kada bi uzgoj stoke bio stimulativniji i ma-
nje rizi¢an, sigurno je da bi se struktura investiranja ustedevina u Medi-

murju znatno izmijenila.

U 1stoén01 Hrvatskoj proces zapo§1]avan]a u mozemstvu u znatnijoj
je mjeri zapoceo 1968. godine; a od tada je u neprekidnom porastu. S nesto
manjim intenzitetom odlazak na rad u inozemstvo karakterizira i susjednu
zapadnu Badku, a od 1969. godine ovaj proces je jako zahvatio i sjevernu
Bosnu. Treba se podsjetiti da je ova, sada prostorno i-brojéano najizrazitija
emigracijska regija Jugoslavije, dio na$eg panonskog i peripanonskog- pro-
stora, naSe okosnice poljoprivredne proizvodnje i kraja koji je sve do ne-
davno bio najprivladnija imigracijska regija Jugoslavije.

U sada$njem odlasku pol]oprlvrednog stanovni$tva isto¢ne Hrvatske na
rad u inozemstvo reflektiraju se svi suvremeni problemi nase poljoprivredne
proizvodnje i seoskih naselja od kojih se nma neke uvodno ukazalo. Zapo-
$ljavanjem u inozemstvu vrsi se odljev prekobrojnog poljoprivrednog stanov-
ni§tva. Medutim, to stanovni$tvo zapo$ljavanjem u-inozemstvu ne mijenja
definitivho osnovnu djelatnost, 'a ni mjesto stalnog boravka. Stanovanjem
ostaju i dalje vezani za selo, a i obradu zemlje ne Zele potpuno napustiti
Dapade, zaposljavajuéi se -u inozemstvu vjeruju da de ostati na radu samo
2—4 godine, dok ne zarade dovoljno za izgradnju kude, obnovu gospodarstva
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i sl., te da ¢e nakon toga modéi relativno bezbrizno Zivjeti na poljoprivrednom
imanju. Da bi taj cilj postigli u $to krace vrijeme, na rad u inozemstvo vrlo .
Cesto odlaze oba braéna druga, odnosno svi ¢lanovi domadinstva koji su u
aktivnoj dobi. Medutim, jo§ u toku boravka na radu u inozemstvu planovi za
buduénost vrlo Cesto se mijenjaju. Na to sigurno utjece i konstantno pogor-
gavahje uvjeta za poljoprivrednu djelatnost, ali i nove informacije i spoznaje
o prednostima mijenjanja seoske sredine. Dolazak u veéa gradska sredista,
osim 3to u posljednje vrijeme ne pruza mnogo mogucnosti za zaposlenje,
skopéan je i s daleko veéim izdacima za osiguranje stana, bilo da se on zeli
kupiti ili izgraditi. Zbog toga, ako 'se sadasnji uvjeti ne izmijene, treba oce-
kivati da ée broj vanjskih migranata iz nasih agrarnih podruéja biti u kon-
stantnom porastu, stopa povratnika bit ¢e vrlo niska, a sve vedi broj ée se
odlucivati na stalno iseljavanje. ‘

Rezimirajuéi utjecaje sada$njeg procesa vanjskih migracija naseg nekva-
lificiranog poljoprivrednog stanovni$tva na transformacije u seoskim sre-
dinama, nameéu se slijedeée konstatacije i zakljucci:
© 1. Nuznost prelaska viska poljoprivrednog stanovni$tva u nepoljopri-
vredne djelatnosti u velikom je raskoraku s otvaranjem novih radnih mjesta,
a visina osobnih primanja u mnogim radnim organizacijama ne moZe biti
ni privlaéna za stanovniStvo koje Zeli napustiti poljoprivredu i selo.

2. Potreba i Zelja da se radom u nepoljoprivrednim djelatnostima po-
boljsaju uvijeti Zivota, pradena je velikom ponudom radnih mjesta i za nekva-
lificirane radnike iz Jugoslavije u zemljama zapadne i srednje Evrope.

3. Od oko 650 000 radnika koliko ih je krajem 1970. radilo u evropskim

zemljama; gotovo ih je 500000 svojimporijeklom i dosada$njom djelatno-
$éuvezano za selo i poljoprivredu.
4, Apstrahirajué¢i prostorne raznolikosti s obzirom na prirodna, dru-
‘$tvena i gospodarska obiljeZja pojedinih dijelova naSe zemlje, koje se, izmedu
ostalog, odrazavaju i razli¢éitim uce$¢em i strukturom vanjskih migranata
rada, radnici koji su na radu u inozemstvu vrse raznolik i vrlo jak utjecaj
na transformaciju seoskih sredina. : .

‘. 5. Zivotom i radom u stranim i bitno drugalijim sredinama radnik se
mijenja a time utjete i na promjene kod osoba s kojima je u neposrednom
ili posrednom kontaktu (nacin odijevanja i ishrane, kulturne i higijenske na-
vike, obrazovanje, radno i Zivotno iskustvo isl.). -

6. Radeéi na poslovima koji su teZi ili manje cijenjeni, ali relativno do-
bro pladeni, te najée$ée s minimalnim izdacima za Zivot, vanjski migranti
iz nasih seoskih podru¢ja uspijevaju udtedjeti veliki dio zarade. Dok su za-
rade nekvalificiranih radnika i individualnih poljoprivrednika u Jugoslaviji
u prosjeku malo iznad egzistencijalnog minimuma, koji je potreban za Zivot
domadinstva, radnici na privremenom radu u stranim zemljama su investi-
ciono najsposobnija grupa naseg stanovni$tva. Oni na radu u evropskim ze-
mljama mogu mjeseéno ustedjeti u prosjeku preko 2500 dinara’

7. Glavninu ustedevina .od zarada u inozemstvu nekvalificirano agrarno
stanovni$tvo tro$i za osiguranje ili poboljSanje stambenih prilika, te za dru-
ge elemente standarda (automobil, oprema stana, odijevanje i sl.).

8. Sada$njom gradevinskom aktivno$éu od zarada u inozemstvu jo§ vise
sé pogor$ava krajnje nepovoljna izgradnja ruralnih naselja. Za nove zgrade

9 Prosje¢na godisnja bruto-zarada zaposlenog u industriji SR Njemacke iznosila je u 1969. g. DM
12823 (UN Statistical Bulletin 1970). Procjenjujemo da od toga na$ radnik treba za li¢no uzdriavanje

oko 14, tj. godi$nje mu ostaje oko DM 82/4 ili po kursu 4,09 d za 1 DM = 32840 d, prosjetno mje-
setno 2740 dinara. ! .
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jedinu atraktivnost okupljanja pruZaju cestovne komunikacije, pa se naselja
sve vise izduZuju, a zgrade su esto medusobno izdvojene slobodnim povrsi-
nama. Time se otezava kori$éenje cesta, a te$ko je pertpostaviti da ¢e u do-
glednoj buducnosti takva naselja modéi biti opskrbljena i osnovnim komunal-
nim uredajima (vodovod i kanalizacija). Jedan od vaZnijih razloga za grad-
nju kuce u mjestu dotadadnjeg stalnog boravka je zbog mnogo manjih tro-
Skova za gradnju (besplatno gradiliSte, pomo¢ rodbine i susjeda i sl.).

9. U dosadasnjem ulaganju u$tedevina od zarada u inozemstvu ima i
mnogo iracionalnih motiva i nepromisljenih investicija (socijalni prestiZ,
oponadanje i sl.). Velika su sredstva npr. uloZena u gradnju kuéa u krajevi-
ma koji nemaju nikakve perspektive za suvremeni privredni razvitak. Vrlo
Cesto se, nakon skupih ulaganja, takve zgrade napu$taju, a uloZena sredstva
i trud teSko je valorizirati za gradnju na novoj lokaciji ili za druge potrebe.

10. UStede od zarada u inozemstvu do sada su izvrsile relativno malen
utjecaj na transformaciju poljoprivrede, jer su u sada$njim opéim uvjetima
poljoprivredne proizvodnje ulaganja u modernizaciju gospodarstava rerenta-
bilna i nesigurna. Ovakvo stanje jedan je od osnovnih uzroka tako brojnog
zapoSljavanja nekvalificiranog agrarnog stanovni$tva u inozemstvu a povrat-
nici redovito Zele osigurati posao u nepoljoprivrednim djelatnostima.

11. U Jugoslaviji postoje vrlo male moguénosti zaposljavanja u drustve-
nom sektoru nekvalificiranih i priu¢enih radnika iz inozemstva. Osim toga,
sada se ni vanjski migranti ne mogu zadovoljiti s tako niskom zaradom s
kojom bi prihvatili zaposlenje prije odlaska na rad u strane zemlje.

12. Mogucnosti ulaganja u$tedevina u privatni sektor privrede vrlo su
ograniCene i dovode do disproporcija u razvitku pojedinih djelatnosti, odnos-
no pojedinih grupa zanimanja (npr. broj auto-prevoznika i gostioni¢ara u
emigracijskim regijama). Pored zakonskih propisa kojima je neadekvatno
regulirano posjedovanje i kori$éenje li¢nih sredstava za proizvodnju, veliku
prepreku za ukljucivanje ljudskog i noveanog kapitala povratnika u privredni
razvitak emigracijskih regija Cesto predstavlja i neprikladan odnos lokalnih
organa uprave prema poduzimljivosti onih koji su ulozili ili su spremni ulo-
ziti ustedevinu od zarada u inozemstvu u otvaranje novih radnih mjesta.

13. U sadadnjim uvjetima ocigledna je paradoksalna situacija da istovre-
meno dok zajednica nema moguénosti otvoriti ni priblizno potreban broj rad-
nih mjesta, ¢ak ni za one koji zavr$avaju $kolovanje i pristiu u radnu dob,
ogromna sredstva uStedena radom u inozemstvu koriste se krajnje neracio-
nalno ili su ¢ak za na$u zajednicu potpuno neiskoriétena, jer leze pohranje-
na u stranim bankama. UStede vanjskih migranata poveéavaju li¢ni standard
ucesnika u migraciji, ali nedovoljno utje¢u na nuzan prijelaz poljoprivred--
nog stanovni$tva u nepoljoprivredne djelatnosti.

14. Da bi se ustede od zarada u inozemstvu iskoristile za transfer vigka
poljoprivrednog stanovni$tva u nepoljoprivredne djelatnosti nuZno je:

— sistematskim mjerama omoguditi zainteresiranost vanjskih migranata
da uStede investiraju u otvaranje novih radnih mjesta u privatnom i dru-
Stvenom sektoru privrede,

— osobitu paZnju posvetiti razvitku tzv. »male industrije« u seoskim
naseljima,

— usmjeriti stambenu i drugu izgradnju u planski koncipirana okuplje-
na naselja.
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15. Da bi se postigle najvede koristi od privremenog zapos$ljavanja ne-
kvalificiranog agrarnog stariovni$tva u inozemstvu, potrebno je izraditi pro-
grame uklju¢ivanja vanjskih migranata i njihovih ustedevina u proces pri-
vrednog razvitka pojedinih emigracijskih regija.

Summary:

EMIGRATION OF LABOUR — A FACTOR OF SOCIAL AND.ECONOMIC
CHANGES IN YUGOSLAVIA'S RURAL AREAS

The emigration of Yugoslav workers, who leave their country to take up
temporary employment abroad, has surprised by its high rate and intensity. Starting
only in recent times, it has grown to unexpected proportions. Failure to control
it may have unsuspected consequences. It is not even possible to determine with
any precision the actual number of Yugoslav workers employed abroad. According
to official figures, some 650,000 Yugoslav workers were employed in foreign coun-
tries at thé end of 1970; about 500,000 of them come from rural communities and
were previously concerned with fatming. s ‘

It is not yet possible to obtain a clear picture of the effects this massive
exodus of labour may have on Yugoslavia’s economy in general, and on her rural
areas and agriculture in particular. However, certain effects are already noticeable:
thehworkers' skills, working habits and attitude to work appear to be undergoing
a change. c :

In rural areas, the first major visible consequences are those arising from
Yugoslav emigrants’ investments in house construction. Most of the — often con-
siderable — -savings of Yugoslav workers employed abroad are invested in the
construction of new houses, though often without adequate economic considera-
tions, because subjective feelings (social prestige within the community, etc.) tend
to be decisive. Investment in agriculture and other industries is very limited, pri-
marily because of the uncertain position of private farmers and the still unsettled
questions of private investment and private enterprise in Yugoslavia.

The adverse consequences of the unseftled status of Yugoslav workers tem-
porarily employed abroad are manifold: a large proportion of the savings are inves-
ted or kept abroad; workers tend to prolong their stay abroad; investment in
housebuilding fails to take account of economic considerations; etc., — all of
which. affects the country’s economy, especially its agriculture and rural areas
from where almost 759, of the Yugoslav emigrant workers derive.

Pesiome:

BHEINIHUE MHUIPAITUU PABOYEM CHABI KAK ®AKTOP
COITUAABHOSKOHOMHUYECKHUX INEPEMEH B CEABCKHX CPEAAX
IOTOCAABHH

Ilpoilecc yX0Aa HaMX PaGOYHX 3a IPaHUIY Ha BPEMEHHVIO PaGOTy TPEBOXKHT
Hac CBOei SIPKOCTBbIO M AHHAMHKOH. DTOT mIpollecC HadaACsi HE TaK AaBHO H pas-
BHACS AO HE>KAAHHEIX pasMepoB. BcaeAcTBHE HEBO3MOKHOCTH KOHTPOASI STOTO INPO-
11ecca SIBASIIOTCSI HEOKUAAHHBLIE M A2)KE HEVAOBHMBIE IIOCACACTBHS. Aake HEBO3-
MOJKHO ONPEAEAHTH TOUYHOE YHCAO HALUMX pabouux 3a rpauuneii. OdunnasbHble AaH-
HBIE TIOATBEPIKAAIOT uTo B KOHLE 1970. 3a rpanuseil paborapo okoao 650.000 Hammx
paGounx,, u3 KOTOpeIX OKOAO 500.000 yerOBEeK IO CBOEMY INPOHCXOKACHHIO HAH
Hpe>XHel 3aHATOCTH NPHHAAAEIKAAH CEAY CEABCKOMY XO3SHCTBY.

ITocAeACTBHSI TaKOH BECbMa PACIPOCTPAHEHHOH MacCOBOM MHIpAailHH C KOTO-
PBHIMH BCTPEUAETCs HAllle XO3SICTBO a OTAEGABHO CEAO M CEABCKOE XO3SHCTBO HEBO3-
MOYXHO OIPEAECAHTh M TOAHOCTBIO OXBaTHTh. HEKOTOpbIE MOCAEACTBHSI BCE-TAKH SIB-
ASIOTCSI GOA€E ONPEASACHHBIMH. MEHSIOTCS KBaAH(HUKAIMH M TPHBBIYKH pabodHX.
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MeHseTCs CYXKAEHHE O BKAAAAX YEAOBEUYECKOIO TPVAQ, AAsl KOTOPOTO B HaIllUX Cpe-
Aax AO HACTOSILETO BPEMEHH He GBIAO TEPMHHA »PEHTA0EABHOCTH«.

. Ho nepBrie GAmke omnpeA€AeHHEBIE IIOCACACTBHS B CEA€ BBI3BAAH paboune —
MUTDAHThI U3-33 [PAHHLbI, BKAAABIBAHHEM B CTPOIKY AOMOB M KBapTHp. Yale Bce-
IO B CTPOHMKY AOMOB BKAAABIBAIOTCS 3HAYUTEABHEIE COCPEIXKEHMs HAIIMX paGouux
3aHATHIX 33 IPAHHLEH KOTOPble OYEHb YAaCTO He NPHHHMAIOT BO BHHMAaHHE DEHTa-
GEABHOCTh MX MaTEPHAABHOTO BKA3AA BCAEACTBHE CYOBEKTHBHOTO UYBCTBA COLIHAAL-
HOro aBTOpHTETAa B CeAe M Ap. BHeceHHE B CEABCKOE XO3SHCTBO ‘M APYTHE OTPACAH
X035HCTBa HE PACIPOCTPAHEHO BCAEACTBHE HEYCTOHYHBOTO IIOAOKEHHS CEABCKOXO3-
SIICTBEHHBIX E€AMHOAHUYHHKOB M HEPEIIEHHOTO BOIPOCA BKAAAA AHMYHBIX CPEACTB B
Haluel CcTpaHe.

BcaeAcTBHE  HEpelIeHHOTo CTaTyca HaluMX pabouMX BPEMEHHO paGoTAaIIHX 32
I'DAaHHLEH SIBASIOTCS MHOTOCTOPOHHHE OTpIIaTEABHBIE TIOCAEACTBHS. COepeKeHus
. BKAAABIBAIOTCS H OCTAlOTCs 3a TpaHHUEH, paboune HPOAOAKAIOT CBOE MpeGHIBaHHE
BHE DOAHHEI, HHBECTHIHH B CTPaHe HE PEHTAGEABHBEI H TI. BCACACTBHE YETO TEPIIHT
H Hallle XO3SHCTBO B OCOGEHHOCTH CEAO KOTOPOE AAAO IOYTH 85% HaIIHX paGoymx
SMHUTPAHTOB. :

.
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