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seoska omladina
dalmacije
o poljoprivredi

josip defilippis Autor iznosi dio rezultata istraZivanja »Drustveno-

-ekonomske promijene u poljoprivredi i selu Dalma-

cije« koji pokazuju stavove seoske omladine —

institut za jadranske kulture poljoprivrednika, zaposlenih i uéenika — prema
i melioraciju kr$a poljoprivredi i selu.

sveudilista u splitu,

S B Prema nalazima, rijetki su mladi v seoskim doma-
split, jugoslavija : I ' -

éinstvima Dalmacije koji su poljoprivrednici (11,9%),
a broj im opada sa staro$éu. Oni koji su poljopri-
vrednici, bave se tim zanimanjem jer nisu imali
druge profesionalne moguénosti, pa i viSe od po-
lovice njih namjerava i1 zeli u buduénosti promije-
niti zanimanje. Rijetki su dakle oni koji su se sta-
bilizirali kao poljoprivrednici i koji ¢e osigurati
sukcesiju gospodarstva.

Zaposlena omladina je najbrojnija skupina, a sta-
riji su od poljoprivrednika, viseg su obrazovanja i
kvalificiranosti, a poljoprivredu nisu izabrali zbog
radnih i Zivotnih uvjeta.

Od uéenika nitko ne namjerava ostati na gospo-
darstvu, a nadpoloviéna veéina kani steéi vise ili
visoko obrazovanje.

lako psiholoski privrzeni rodnom kraju i primar-
nim grupama, zaposliavanje izvan poljoprivrede je
primlieno rujna 1984, osnovni motiv napustanja sela.

——> U kontekstu opéeg prainjenja sela i posebno intenzivnih procesa
deagrarizacije problemi seoske omladine zauzimaju posebno mjesto. Zbog
toga smo u okviru istrazivaékog projekta »Drustveno-ekonomske promje-
ne u poljoprivredi i selu Dalmacije« omladini posvetili posebnu dionicu,
iz koje ovdje iznosimo neke rezultate.

U anketi i u obradi svi su odgovori strukturirani prema zanimanju anketi-
rane omladine. Zbog malog udjela domaéica i nezaposlenih u uzorku,
ove dvije grupe neé¢emo posebno obradivati.

1. poljoprivrednici

Veé sama &injenica da je od sve omladine u obuhvaéenim domadéinstvima
samo 11,9% bilo poljoprivrednika dovoljno govori o tendenciji seoske
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omladine da se $koluje i zapoéljava izvan svog gospodarstva. Opéenito,
poljoprivrednici su mladi od zaposlenih. Tako u dobnom razredu do 18 go-
dina nalazimo 37,7%0 poljoprivrednika (zaposlenih 13,%), od 19 do 21 go-
dine 62,3% (zaposlenih 28,8%/), dok u razredu sa 22 i vie godina nije
registriran ni jedan poljoprivrednik (zaposlenih &ak 57,7%0).

Stupanj obrazovanja kod omladinaca-poljoprivrednika osjetno je nizi ne-
go kod zaposlenih. Tako, ¢ak 37,7%0 poljoprivrednika ima obrazovanje ma-
nje od osmogodisnjeg, 62,3% imaju punu osmogodi$nju $kolu a niti je-
dan nema obrazovanje koje bi bilo vise od osmogodisnjeg. Sto se tice
poljoprivrednih znanja, ¢ak 87,5% poljoprivrednika navodi da je svoja
znanja o poljoprivrednoj proizvodnji iskljudivo dobilo od svojih »roditelja
i starijih«, 2,1% sporadi¢no je pohadalo neka predavanja, 8,3% prati ru-
brike o poljoprivredi u dnevnoj $tampi, samo je 2,1%o ispitanika proéitalo
i ¢ita neke struéne knjige o p ljoprivredi, a niti jedan ispitanik ne prati
stru¢nu (popularnu) $tampu iz poljoprivrede. Po sebi se nameée zaklju-
¢ak o izuzetno niskoj struéno-profesionalnoj razini mladih poljoprivred-
nika.

U daljnjem istrazivanju interesirali su nas faktori koji su utjecali na izbor
poljoprivrednog zanimanja kao i stavovi poljoprivrednika o svom zani-
manju.

Tablica 1

Zbog &ega se bavi poljoprivredom U %,
Voli posao poljoprivrednika 5,2
Nedostatak radne snage na gospodarstvu i protivljenje roditelja

da izaberu neko drugo zanimanije 24
Nije imao moguénosti da izabere jedno drugo zanimanije 50,0
Od polioprivrede se moze dobro Zivjeti, ni drugdije

ne bi bilo bolje 34
Ostalo 17,2

Veé na prvi pogled pada u oéi da polovina omladinaca-poljoprivrednika
ostaje u poljoprivredi zato 3$to nije imala moguénosti da izabere neko
drugo zanimanje. Daljnja &etvrtina (24,1%0) ostala je u poljoprivredi zato
jer na gospodarstvu nije imao tko raditi, pa su se i roditelji protivili izboru
nekog drugog zanimanja. Veéina mlade generacije, 74,1%, ostala je da-
kle na gospodarstvu u zanimanju poljoprivrednika zato $to je to morala,
a ne zbog toga $to je to zanimanje ona sama izabrala. Nemoguénost za-
posljavanja izvan gospodarstva i prisila roditelja da se odrii kontinuitet
gospodrstva dva su osnovna razloga »izbora«, odnosno ostajanja u po-
ljoprivrednom zanimanju. lzuzetno mali dio ispitanika izabrao je zanima-
nje poljoprivrednika jer to stvarno »voli« (5,2%).

Tablica 2

Sto ga ¢ini zadovoljnim u poljoprivrednom zanimaniju U 9,
Radi posao koji voli 70
Radi na svome i za sebe, sam odreduje koliko ¢e i kada raditi 42,2
Prihodi mu ovise isklju¢ivo od vlastitog rada 70
Ima sve $to mu treba, slaze se s ukuéanima 239
| polioprivreda se sve vi$e modernizira 183

Ostalo 1.5




Najéesée spominjani izvor zadovoljstva u poljopriviednom zanimanju pro-
izlazi iz »slobode« koju pruza to zanimanje (42,2%0). Poljoprivrednik sam
odreduje sto ée, kada ée, kako ée i koliko raditi na svom posjedu. S time
je vezan i osjeéaj da mu i prihodi iskljuéivo ovise o vlastitoj umjesnosti
i radu (7,0%). Prema tome taj osjecaj da je »poljoprivrednik svoj gospo-
dar« koji sam raspolaze svojim sredstvima rada, svojim vremenom i radi
iskljuéivo za sebe, jedan je od osnovnih izvora zadovoljstva u poljoprivred-
nom zanimanju. Svaki éetvrti (23,9%0) ispitanik zadovoljan je jer »ima sve
$to mu treba«, $to treba shvatiti u smislu visokog stupnja neovisnosti od
trziSnih uvjeta. Znaéajan dio proizvodnje na gospodarstvu namijenjen je
potrosnji u domadinstvu, pa domaéinstvo ne pogadaju, ili ne ostro, &esta
poskupljenja i nestasice prehrambenih proizvoda. Tome se prikljuéuje i
prednost da proizvodaé poznaje kvalitetu svojih proizvoda koje trosi u
demaéinstvu, a ta je znatno bolja, ili on vjeruje da je bolji od kvalitete
proizvoda koje bi inaée morao kupiti. | to mozemo protumaditi kao osjeéaj
siobode i neovisnosti domaéinstva od vanjskih nepozeljnih (nepredvid-
liivih) utjecaja. Tome se jo$ prirodaje i zadovoljstvo $to ukuéani Zive u
slozi. Na koncu i poljoprivreda se »modernizira«, $to se prvenstveno odno-
si na sve ve¢u mehanizaciju mnogih poljoprivrednih radova (18,3%0). Na
taj se nacin sa manje truda svladavaju teski poljoprivredni radovi, polj-

ski se poslovi brie obavljaju a posjedovanje i rukovanje mehanizacijom |

mladim poljoprivrednicima pruza posebno zadovoljstvo.

Prema tome, &ini nam se da su upravo osjeéaj »slobode« i »samostalno-
sti«, te osje¢aj da ne ovise o nekom drugom, najjaéi i najéeiée razlozi
zadovoljstva mladih poljoprivrednika svojim zanimanjem. Medutim, uz
iskazano zadovoljstvo, mladi poljoprivrednici iznose i mnostvo razloga
zbog kojih su nezadovoljni u svom zanimanju.

Tablica 3

Sto ga ¢ini nezadovolijnim u poljoprivrednom zanimanju v %
Radi posao koii ne voli 38
Puno i tesko radi, malo je slobodnog vremena, a od svega

toga mala klornst 489
Proizvodnija je sve skuplja, a proizvodi se jeftino prodaju 233
Lo%e je zemljiste koje obraduje 53
U svom poslu osjeéa se osamljen i nesiguran 1,5
Poljoprivredno zanimanje vrlo se malo cijeni 17,3

Polovina ispitanika (48,9%/) zali se da puno i tesko radi, a od toga ima
malu korist. Ako se ovom odgovoru pridoda i onaj koji govori o sve skup-
ljim troSkovima proizvodnje i neadekvatnoj cijeni proizvoda (23,3%), izlazi
da velika veéina nezadovoljstva poljopriviedom kao zanimanjem dolazi iz
nepovoljnoga ekonomskog poloiaja proizvodaéa, odnosno poljoprivrede
kao djelatnosti. Spomenimo ovdje da je upravo taj, nepovoljan ekonom-
ski poloZaj poljoprivrede, jedan od najéeséih razloga $to ga navode za-
posleni omladinci zbog éega nisu ostali u poljoprivredi veé¢ su se zaposlili.
Poljoprivreda zacijelo nije jedno od cijenjenih zanimanja, te je i to éesto
spominjani razlog nezadovoljstva mladih poljoprivrednika.

Tablica 4
Cime se kanite baviti u buduénosti U 9%,
Ostat ¢e u poljoprivredi 46,5

Promijenit ée zanimanje 535
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Cak vise od polovine (53,4%) omladinaca poljoprivrednika kani promije-
niti zanimanje. Medu njima je najvise mladih omladinaca (58,1% do 18
godina), koji su zavrsili osmogodisnju $kolu (65,0%) i nezadovoljni su
svojim sadas$njim zanimanjem zbog nepovoljnog ekonomskog polozaja.
Veliko je pitanje hoce li ti mladi moéi realizirati svoje namjere. Cinjenica
da nemaju kvalifikacija za neko drugo zanimanje umanjuje njihove sanse.
Oni su zapravo potencijalno nezaposleni dio omladine koji vr$i pritisak
na zaposljavanje. Drugo, njihovim eventualnim prijelazom u drugo zani-
manje dalje ¢e se smanijiti i onako mali kontingent poljoprivredne omla-
dine.

Kako se veéi dio omladinaca-poljoprivrednika nasao u tom zanimanju

. stiecajem prilika, a ne svojom voljom, to smo im postavili i slijedeée pi-

tanje:

Tablica 5

Neovisno o tome 3to je sada poljoprivrednik, kada bi mogao potpuno slobodno
birati bi li izabrao neko drugo zanimanije

U %
Ne bi, ostao bi i dalje poljoprivrednik 15,5
Bi, izabrao bi neko drugo zanimanije 84,5

Rezultati odgovora pokazuju da bi velika veéina omladinaca-poljoprivred-
nika (84,5%) mijenjala svoje zanimanje kada bi im se pruzila prilika da
biraju. Oéito je da su oni nezadovoljni svojim zanimanjem poljoprivred-
nika.

Kombinacijom odgovora na prethodna dva pitanja (4 i 5) mogu se izvudi
neke indicije o profesionalnoj orijentaciji mladih poljoprivrednika.

Tablica 6

Profesionalna orijentaciia poljoprivrednika U %
Kani ostati u poljoprivredi, i to zeli 15,5
Kani ostatt u poljoprivredi, ali to ne Zeli 31,0
Kani napustiti poljoprivredu, i to zeli 53,5

Prema tome, samo ée 15,5% anketiranih omladinaca-poljoprivrednika os-
tati u poljoprivredi, i oni to Zele. To je najstabilniji dio mladih poljopri-
vrednika s kojima moiemo u perspektivi raéunati. Jedna tre¢ina (31,0%)
mladih nije zadovoljna zanimanjem poljoprivrednika, rado bi ga zamije-
nila za neko drugo, ali kani ostati u poljoprivredi, jer nema moguénosti
da ode. Veliko je pitanje hoée li ovaj dio omladine ostati u poljoprivredi
ako se promijene uvjeti koji im danas spredavaju odlazak iz nje. Drugo
je veliko pitanje kolika ée biti njegova efikasnost kao proizvodaca u poslu
u kojem osim znanja i teskog rada treba uloziti puno umjesnosti i vlastite
inicijative, te pokazati sposobnost upravljanja, ako on taj posao ne voli
i ne Zeli. Bez obzira na aktualne poteikoée sa zaposljavanjem, s obzirom
na dugi radni vijek koji im predstoji, skloni smo vjerovati da ¢e preko
polovine obuhvaéene poljoprivredne omladine (53,5%) koja Zeli i kani
oti¢i iz poljoprivrede, kad-tad naé¢i nadina da tu svoju namjeru i ostvari
i promijeni poljoprivredno zanimanje. Cini nam se da na taj kontingent
poljoprivrednika u daljnjoj perspektivi ne bi trebalo racunati.

Prema tome, mozemo sa stanovitom sigurno$éu dugoro¢no racunati s
prvom grupom tzv. »stabilnih« omladinaca-poljoprivrednika (15,5%). To su



oni za koje mozemo kazati da ée najvjerojatnije osigurati sukcesiju seos-
kog gospodarstva. Zanimala nas je zbog toga njihova obrazovno-struéna
spremnost. Utvrdili smo tako da u toj skupini &éak 55,6%0 omladinaca nema
zavrienu osmogodiinju $kolu, a preostalih 44,4%0 imaju samo osmogodis-
nju Skolu. Njihovo znanje o poljoprivrednoj proizvodnji temelji se gotovo
isklju¢ivo na iskustvu roditelja i starijih. Prema tome, ostaju li prilike takve
kakve jesu, moramo radunati da ée nam poljoprivrednici u buduénosti biti
dio radne populacije s najniZzom opceobrazovnom i struénom razinom.

2. zaposleni

Zaposleni &ine najve¢u skupinu radnoaktivne omladine (65,5%0). Opéenito
su stariji od poljoprivrednika. Imaju mnogo vise obrazovanja od poljopri-
vrednika. Tako samo 13,5% nema punu osmogodisnju $kolu (37,7%0 kod
poljoprivrednika), 28,8% ima zavrienu osmogodisnju a &ak 57,7%0 $kolu
koja je visa od osmogodisnje. Po kvalifikacijama, 59,0% imaju neku kva-
I'fikaciju (KV, VKV, SSS). Radi se o najobrazovanijem dijelu seoske omla-
dine.

| zaposlene smo pitali zadto su se zaposlili a nisu ostali u poljoprivred-
nom zanimanju (tablica 7).

Tablica 7

Zbog ¢ega se zaposlio a nije ostao poljoprivrednik U %
Ne voli poljoprivredne poslove 53
U poljoprivredi se puno radi, malo zaraduje, a ugled

poljoprivrednika vrlo je nizak 18,1

Tako su zeljeli roditelji 29
Zelio je $to prije postati samostalan 33
Zelio je sigurniju buduénost od one §to pruza poljoprivreda 25,1

Zelio je posao s odredenim radnim vremenom, vise slobodnog

vremena, sigurnu i redovitu plaéu 37,0
Posjed mu je premalen 8,2

Vise od jedne treéine zaposlene omladine (37,0%) nije ostala u poljopri-
vredi i izabrala je drugo zanimanje zato jer je zeljela manje radnog a
vise slobodnog vremena te sigurnu i redovitu plaéu. Opéenito uzevsi, po-
lioprivrednik ne radi vise (duZe) od zaposlenog, samo on nema pravoga
slobodnog vremena kao radnik u radnom odnosu. U poljoprivredi ne po-
stoji striktna podjela vremena na radno i slobodno, osobito u doba se-
zonskih radova, kada se radi &itav dan. Poljoprivrednik ima svaki dan
nesto da radi, pogotovu ako uzgaja stoku. On nema zajaméen i unaprijed
odreden tjedni odmor (vikend), produzene blagdane i godi$nji odmor. On,
u pravilu, ne moze otputovati na duze vrijeme i napustiti gospodarstvo.
On je vezan za poslove na gospodarstvu u daleko veéoj mjeri nego rad-
nik za svoje radno mjesto. A osigurano, zajaméeno slobodno vrijeme mla-

dima je posebno atraktivno.

Drugi dio istog odgovora odnosi se na »sigurnost« i »redovitost« dohotka,
kojega u poljoprivredi nema. Vezani za ovaj osjec¢aj sigurnosti jest i od-
govor koji govori o »sigurnijoj buduénosti« (pitanje 5). Naime, ne radi se
samo o sigurnosti vezanoj za to kakva ¢e biti ljetina, koliki ée se doho-
dak od te ljetine ostvariti i kada. U pitanju je i dugoroéni aspekt sigurnosti
u zanimaniu polioprivrednika. Seoska omladina sviesna ie nestabilnosti
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i promasaja nase agrarne politike, pogotovu kad se tiée odnosa prema
individualnoj proizvodnji. Ona ne osjeéa, ili ne osje¢a u dovoljnoj mjeri,
da napori zajednice i nosioca razvoja proizvodnje idu u smislu trajnog
poboljSanja ekonomskog poloZaja privatnog proizvodada. Sve to skupa
stvara u njih osjeéaj dugoroéne nesigurnosti $to ih, dakako, navodi da
traze druge izlaze. U kontekstu ovih odgovora vrlo je blizu i onaj (2) koji
govori o teskom radu, maloj zaradi i niskom ugledu poljoprvirednog za-
nimanja.

3. udenici

Ucenici ¢ine najveéi dio (46,4%) istrazivane populacije omladine. Kako
se od tog dijela omladinske populacije nitko ne kani zadriati u poljo-
privredi, mozemo kazati da se danas najveéi dio iz poljoprivrede odlijeva
iz Skolovane omladine. Od obuhvaéene omladine 82,5 bili su uéenici
srednjih skola a 17,5% studenti visih i visokih $kola. Nitko od njih ne
kani ostati u poljoprivredi, 60,7°/0 namjerava se zaposliti po zavrietku
Skole koju pohada a 39,3% zeli nastaviti skolovanje. Cak 46,5% uéenika
srednjih Skola kani nastaviti $kolovanje na visim $kolama.

Tablica 8

Zanimanije koije zele imati U %
Industrijski radnik 25
Gradevinski radnik 0,5
Transportni radnik 2,0
Radnik u trgovini 25
Radnik v uslugama 19,2
Administrativni radnici i sli¢no 14,8
Struénjact (V5S, VSS) 58,6

Pada u oéi izuzetno visoki udio uéenika (58,6%) koji kane zavrsiti vise ili
visoke Skole. U okvirima srednjega struénog obrazovanja prevladavaju
oni koji se namjeravaju zaposliti u uslugama (19,2%) i administraciji
(14,8%), a izuzetno je mali dio onih koji se opredjeljuju za tzv. »proiz-
vodna« zanimanja.

I uéenike smo pitali za razloge zasto su nastavili $kolovanje i nisu ostali
poljoprivrednici.

Tablica 9

Zasto je nastavio $kolovanije a nije ostao na

gospodarstvu i bio poljoprivrednik U 9%
Ne voli zanimanje poljoprivrednika 34
U poljoprivredi se puno radi, malo zaraduje a ugled

poljoprivrednika vrlo je nizak 27,2
Tako su Zeljeli roditelji 124
Zelio je $to prije postati samostalan 59
Zelio je sigurniju buduénost od one koju pruza poljoprivreda 23,1
Zelio je zanimljiviji posao, odredeno radno vrijeme,

sigurnu i redovitu placu 22,4
Posied mu je premalen 4,5

Ostalo 1,0




Uz neke male razlike ponavlja se vise-manje isti raspored odgovora kao
i kod zaposlenih omladinaca. Glavnina razloga zbog éega se skoluje i
neée ostati u poljoprivredi grupiraju se oko »teSkih uvjeta rada, malih
zarada, niskog ugleda« (27,2%0) ¢emu skolska omladina daje veci znaéaj
nego zaposleni, »Sigurnija buduénost« (23,1%) i »zanimljiviji posao, radno
vrijeme i redovita plaéa« (22,4%) isto su tako &esto navedeni motivi. Oc¢ito
je da se i ovdje veéina razloga zbog kojih se napuita poljoprivreda kre-
¢e oko nepovoljnoga i nesigurnog ekonomskog statusa i perspektive po-
ljoprivrednika.

4. omladina i seoska sredina

Selo predstavlja Siru prostornu i drustvenu sredinu unutar koje omladina
zivi i zadovoljava svoje potrebe. Odnosi unutar i prema toj sredini zna-
&ajni su za formiranje stavova i namjera seoske omladine. U ovoj dionici
obradit ¢emo rezultate istraZivanja koji se odnose na stavove anketirane
omladine prema selu.

Kao prvo Zeljeli smo utvrditi u kolikoj je mjeri omladina zadovoljna Zivo-
tom na selu kao i razloge toga zadovoljstva, odnosno nezadovoljstva.

Tablica 10

Je li zadovoljan Zivotom u selu U %
Odgovori 5?;'5&2; Zaposleni Uéenici Ukupno
Zadovoljan je 151 16,7 15,0 16,4
Jest i nije zadovoljan 52,8 61,5 81,7 58,8
Nije zadovoljan 32,1 21,8 233 24,8

Zanimljivo je da se veliki dio obuhvaéene omladine (58,8%0) nije mogao
decidirano opredijeliti je li ili nije zadovoljan Zivotom na selu. Svaki je
cetvrti (24,8%0) nezadovoljan a svaki Sesti (16,4%0) zadovoljan Zivotom na
selu.

Analiza stavova prema zanimanjima pokazuje da nema bitnijih razlika u
zastupljenosti omladinaca koji su zadovoljni Zivotom na selu. Poljopri-
vredna omladina nezadovoljnija je zZivotom u selu (32,1%) nego §to su to
zaposleni (21,8%0) i uéenici (23,3%). Veéi stupanj nezadovoljstva poljo-
privrednika vjerojatno proizlazi iz njihova veéeg nezadovoljstva zanima-
njem, jer oni vie nego ostali poistovjeéuju selo i poljoprivredu.

Tablica 11

Zasto je zadovoljan Zivotom na selu (omladina koja je zadovolina

zivotom na selu = 100) ‘ U %,
Odgovori 5?2332; Zaposleni Uéenici Ukupno
Zivi v kontaktu s prirodom 0,0 1,5 6,5 8,2
Dobri uvjeti Zivota 12,5 26,9 32,3 24,7
Voli seoski nacin Zivota 25,0 7.7 19,4 137
Navika, u selu je

najsigurnije 12,5 0,0 6,5 4,1

Vezan je vz rodni kraj,
roditelje, rodake, prijatelje 50,0 53,8 358 46,6
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Privrzenost rodnom kraju, roditeljima, rodbini i prijateljima vazan je &i-
nilac zadovoljstva Zivotom na selu. Od onih koji su zadovoljni Zivotom na
selu, polovica omladinaca poljoprivrednika i preko polovice zaposlenih
(53,8%0) istite ovaj osjeéaj privrzenosti kao najvazniji razlog zadovoljstva
zivotom na selu. Ovaj je razlog manje zastupljen kod skolske omladine
(35,5%o).

Svaki &etvrti (24,7°) omladinac koji je zadovoljan Zivotom na selu kao
razlog svog zadovoljstva isti¢e »dobre uvjete Zivota na selu«. Zastuplje-
nost ovog stava osjetno je niza kod poljoprivrednika (tek 12,5%). Vjero-
jotno su opéenito losiji uvjeti Zivota (standarda) i nezadovoljstvo zanima-
njem kod poljoprivrednika uvjetovali formiranje ovakva stava prema Zivot-
nim uvjetima u selu. Za razliku od ovoga, poljoprivrednici kao razlog za-
dovoljstva u daleko ve¢oj mjeri isti¢u privrzenost »seoskom naéinu Zivotae,
dakle drustvenom aspektu tog Zivota. Cini nam se da moiemo kazati da
seoska omladina svoje zadovoljstvo Fivotom na selu prvenstveno temelji
na svojoj privrzenosti rodbini i prijateljima i selu kao prirodnoj i drustve-
noj sredini, opéenito na osjeéajima lokalne pripadnosti.

Tablica 12

Zasto je nezadovoljan Zivotom na selu (omladina koja je

nezadovoljna Zivotom na selu = 100) U %
Odgovori ':/?!elc(i)rzgl Zaposleni Uéenici Ukupno
Lo$i wvijeti zivota 17,6 29,4 25,5 27,5
Mala moguénost zabave 64,7 61,0 66,0 63,3
Teski uvjeti rada 11,8 0,0 0,0 1,8
Slaba moguénost

zapoiljavanja 5,9 8,8 05 7,3

Medu omladinom koja je nezadovoljna Zivotom na selu najbrojniji su oni
koji kao razlog nezadovoljstva isti¢u »malu moguénost zabave«. Takav
stav zastupa ¢ak 63,3% omladinaca nezadovoljnih zZivotom na selu a pod-
jednako je zastupljen kod svih zanimanja. Potreba »zabave« svojstvena
je mladoj generaciji i nedostatak zabave ona vrlo tesko osjeéa. Ovako
visok udio nezadovoljne omladine zbog nedostatka zabavnog Zivota na
selu indicira nam: prvo, vrlo niske moguénosti zabave na selu, i drugo,
vainost razvijanja (unapredenja) zabavnog Zivota na selu za stabilizaciju
seoske omladine.

Gotovo jedna tre¢ina (27,5%) nezadovoljnih Zali se na opéenito lose uvje-
te Zivota na selu. Ovaj razlog nezadovoljstva &eséi je kod zaposlenih
(29,4%0) nego kod poljoprivrednika (17,6%0). Na teske uvjete rada zale
se samo poljoprivrednici (11,8%0). Interesantno je da se na slabu mogué-
nost zaposljavanja zali vrlo mali dio omladine nezadovoljne Zivotom na
selu (5,9% poljoprivrednika i 8,8%0 zaposlenih) iako, vidjet ¢emo u tabli-
ci 14, veliki dio omladine koji kani oti¢i sa sela kao razlog odlaska navodi
upravo mogucnosti zaposljavanja.

Slijeded¢i blok pitanja odnosio se na namjere i razloge odlaska sa sela.

Tablica 13 3

Kani li napustiti selo U %
Odgovori zfggflz; Zaposleni Uéenici Ukupno
Ne kani 47,2 27,6 53 19,8
Neodlucan je 26,4 30,8 19,9 25,5

Kani 26,4 41,7 74,8 54,7




Iz rezultata dobivenih odgovora proizlazi da &ak vise od polovine (54,7%0)
obuhvaéene seoske omladine namjerava oti¢i iz svog sela. Svaki peti
anketirani kani ostati u svom selu a svaki Cetvrti (25,5%) jos je uvijek
neodlu¢an. Najvie je omladine koja kani migrirati u selima zagorskog
podruéja (63,5%) manje uz obalu (48,3%) a najmanje na otocima (33,3%).
Sudeéi prema ovim rezultatima, mozemo oéekivati da ¢ée se vrlo skoro
omladinska populacija u dalmatinskom selu prakti¢ki prepoloviti. MozZe se
postaviti pitanje koliko ée svoje namjere o odlasku sa sela omladina i
realizirati. To ée ovisiti o nizu okolnosti. Medutim, ostaje &injenica da je
veliki dio omladine nezadovoljan Zivotom na selu i da ga jo$ veci dio ka-
ni napustiti. Ne promjene li se znaajnije okolnosti koje su utjecale na
formiranje takvih namjera, vjerojatno je da ée omladina naéi mogucnosti
dc tu namjeru i ostvari. Znadi, moiemo olekivati znatan odlazak iz sela,
§to ée jo§ viSe pogoriati starosnu strukturu sela, njegovo daljnje demo-
grafsko prainjenje i daljnje gomilanje stanovnika u gradovima sa svim
nepozeljnim posljedicama, kako u selu tako i u gradu. Kako su ova istra-
Jivanja provedena 1976, to se moze radunati da je veliki dio tog transfera
vec.i zavrsen.

Namjere migriranja razli¢ite su prema zanimanju anketirane omladine.
Tako u najveéoj mjeri imaju namjeru migrirati uéenici (&ak 74,8%0). U selu
ima malo radnih mjesta, a malo se novih i otvara. U&eniku, kada zavrsi
$kolovanje i zZeli raditi u zanimanju za koje je i skolovan, ne preostaje
drugo nego da potrazi odgovarajuée radno mjesto u veéim centrima (gra-
dovima). To najéeiée povlaéi sa sobom i preseljenje u mjesto rada. Za-
posleni se isto tako javljaju kao grupa iz koje se regrutira znacajan dio
vierojatnih migranata. Neodgovarajuée radno mjesto u selu ili udaljeno
radno mjesto do kojega svakodnvno treba dugo putovati najéesci su mo-
tivi koji nukaju zaposlene da napuste svoje selo. Relativno najmanje po-
tencijalnih migranata nalazimo medu poljoprivrednicima (26,4%). Medu-
tim, kako je taj dio omladinske populacije i onako vrlo mali, vjerojatnim
odlaskom svakoga é&etvrtog, jos ¢e se vise smanijiti radni kapaciteti i so-
cijalna reprodukcija u poljoprivredi.

Interesirali su nas dalje koji su motivi odlaska sa sela za svaku grupu za-
nimanja.

Tablica 14

Zasto kani ofiéi sa sela (omladina koja kani napustiti selo = 100) U %
Odgovori 5?23&2; Za.poslen‘i. Uéenici Ukupno
Ne voli Zivot u selu 00 92 2,0 37
Losi uvjeti Zivota 14,3 4,6 33 5,0
Nemoguénost zaposljavanja 42,9 7.7 67,5 48,3
Nastavak $kolovanja 0,0 0,0 14,6 9,2
Sklapanje braka 21,4 18,5 8,6 13,3
Mladi nemaju perspektive

na selu 14,3 7.7 33 54
Udaljenost radnog mijesta 7,1 49,2 0,0 14,2
Neslaganje s ukuéanima 0,0 3,1 0,7 0,8

Analiza dobivenih odgovora upuéuje nas da se osnovni motivi migracije
seoske omladine vrte oko radnog mjesta i zaposljavanja. Tako 42,9%6 po-
ljoprivrednika koji namjeravaju otié¢i sa sela, odluéili su se na to jer ne
nalaze moguénosti zaposlenja u svom selu. Zbog istog razloga éak 67,5%
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ucenika namjerava otici iz sela po zavrietku $kolovanja. Zbog zaposlenja,
novog radnog mjesta, namjerava migrirati samo 7,7% zaposlenih, ali je
zato polovina ve¢ zaposlenih (49,2%) koja kani napustiti selo, i na to se
odluéila jer joj je sadadnje radno mjesto udaljeno od sela u kome sta-
nuje i mora do radnog mjesta putovati.

Osim zbog zaposljavanja, poljoprivrednici se odluéuju napustiti selo i
zbog »losih uvjeta Zivota« (14,3%) ili »slabe perspektive« (14,3%), dakle
sklopa motiva prvenstveno ekonomske naravi. Kod uéenika to je &esto
vezano s nastavkom skolovanja (14,6%), a kod poljoprivrednika (21,4%%0)
i zaposlenih (18,5%) vezano je i za sklapanje braka.

5. zakljuéna razmatranja

Posebne karakteristike fizickog i drustvenog prostora u kojem Zivi &ine
da seoska omladina predstavlja jedan specifi¢an segment ukupne popu-
lacije omladine. Zbog specifi¢nosti te sredine, seoska omladina sukoblja-
va se s nizom posebnih problema koji nisu svojstveni drugim dijelovima
omladine. Iz tog niza problema nasim istrazivanjem Zeljeli smo osvijetliti
samo dva, jer nam se &ine visestruko interesantnima. To su: stavovi seo-
ske omladine prema poljoprivredi kao djelatnosti i zanimanju te stavovi
prema selu.

1. | ova su istrazivanja potvrdila da izuzetno mali udio seoske omladine
izabire poljopriviedu kao zanimanje, naprama velike veéine koja u tom
zanimanju ostaje jer nije mogla prijeé¢i u neko drugo. Sam naéin »izbora«
poljoprivrednog zanimanja &ini da je veéi dio omladinaca poljoprivredni-
ka nezadovoljan svojim zanimanjem zbog &ega je to vrlo nestabilna pro-
fesionalna grupacija. Cim se ispuni minimum uvjeta nuinih za prijelaz
u drugo zanimanje, ta ¢e omladina napustiti poljopriviedu te mozemo

_ocekivati njezino daljnje osipanje.

Osnovni razlozi koji su utjecali na formiranje takvih stavova i odnosa pre-
ma poljoprivredi kao zanimanju proizlaze iz nepovoljnoga ekonomskog
statusa i neizvjesne socioprofesionalne perspektive poljoprivrednika. U
¢itavoj nasoj agrarnoj, socijalnoj i ukupnoj politici razvoja privatna po-
ljoprivreda i poljoprivrednik neprestano su bili u inferiornom polozaju.
Utvrdeni stavovi omladine samo su logi¢ki pretpostavljiva reakcija na taj
polozaj.

2. Obrazovno-struéna razina mladih poljoprivrednika vrlo je niska. Niska
razina obrazovanja jedan je od razloga zbog kojeg se taj dio seoske
omladine teie zaposljava. Zato se nisko obrazovanje javlja kao &inilac
»izbora« poljoprivrednog zanimanja, odnosno &inilac negativne selekcije
u poljoprivredi.

Seoska omladina veé se od malih nogu upoznaje i ukljuéuje u sve ili go-
tovo sve poslove i probleme poljoprivredne proizvodnje. S tog aspekta
mladi poljoprivrednici u svom obrazovanju imaju veé u samom startu izu-
zetne prednosti pred omladinom koja ¢ée izabrati bilo koje drugo zanima-
nje. Medutim, tu, na iskustvu starijih, njihovo struéno obrazovanje prak-
ticki i zavr$ava. Dakako da ta razina znanja nije dovoljna da se prati i u
praksi primjenjuju mnoga znanstveno-tehni¢ka dostignuéa nuzna za raz-
vitak suvremene intenzivne proizvodnje.

3. Seoska omladina u velikoj je mjeri privriena lokalnoj sredini: svom rod-
nom kraju, selu, seoskim obi¢ajima, roditeljima, rodbini, prijateljima. Cak
kad se zaposli i odseli u grad ona odriava prisne kontakte sa svojim se-



lom i »svojima«, posje¢uje roditelje i rodbinu, pomaze im u raznim polj-
skim i drugim poslovima. Unatoé te vezanosti za lokalnu sredinu, veliki dio
seoske omladine kani napustiti svoje selo i trajno se nastaniti u nekom
drugom veéem (gradskom) centru. Brojni razlozi motiviraju ove namjere.
IstraZivanja su pokazala da se ipak u najveéoj mjeri motivi odlaska naj-
éesée veiu uz zelju za zaposljavanjem.

Stalni radni odnos, pogotovu u nasim prilikama, pruia zaposlenima nuz-
nu ekonomsku i socijalnu sigurnost. Pruza ono $to poljoprivreda u nas jo$
uvijek nije kadra osigurati. Kako u selu ima malo radnih mjesta onda se
ona traze (za njima se ide) najprije u blizu okolicu, pak onda i u udalje-
nije centre. Jedan dio omladine napusta selo u &asu prvog zaposlenja.
Drugi, ako postoje moguénosti, dan na dan putuje do svoga radnog mje-
sta. DuZina, naéin putovanja i visina dohotka nisu vaine u prvom casu.
O njima se razmislja poslije. To su osnovni motivi i naéini na koji seoska
omladina napusta svoje selo.

Nasuprot ovim opéim tendencijama, svjedoci smo brojnih primjera kad
je otvaranje radnih mjesta u selu, ili blizoj okolici stabiliziralo seosko
stanovni$tvo i zadrialo seosku omladinu. U takvim sredinama osobni do-
hoci zaposlenih gotovo su redovito izrazito nizi nego drugdje. Medutim,
u takvim uvjetima, seljak-radnik ne napusta svoje selo i svoje gospodar-
stvo. On Zivi na dvojnom dohotku, iz radnog odnosa i s gospodarstva.
Radno mjesto daje mu socijalnu sigurnost, a dohodak s radnog mjesta
i onaj s gospodarstva pruza mu »relativno dobre« ekonomske uvjete zi-
vota.

4. Seoska omladina vrlo brzo i spremno prihvaéa vrednote, aspiracije i
obrasce ponasanja gradske omladine, ali je od nje u mnogo nepovoljni-
jem polozaju, jer su joj u selu nedostupni ili teze dostupni razni oblici
kulturnoga i zabavnog Zivota. Taj osjecaj izoliranosti i monotonije Cini
seosku omladinu nezadovoljnom s zZivotom u selu, §to se, uz Zelju za za-
posljavanjem kao osnovnom motivu, pojavljuje kao jedan od glavnih raz-
loga napustanja sela. Ovim potrebama seoske omladine obi¢no se pokla-
nja vrlo mala painja, Zbog nerazumijevanja ovih zahtjeva dolazi cesto
do sukoba, kako unutar obitelji tako i u selu. Zadovoljenje ovih potreba
vazan je é&inilac zadovoljstva te bi njemu, kao prirodnoj potrebi mlade
generacije, trebalo posvetiti mnogo vise paznje.

istrazivanja
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Josip Defilippis:

Dalmatia’s Rural Youth About
Agriculture

Summary

The author presents some of the
results of a project entitled
Socio-economic Change in
Agriculture an the Village in
Dalmatia, which shows the
attitudes of the rural youth —
farmers, employees and pupils —
towards agriculture and the village.

The results show that there are
few young farmers (11.9%) in rural
Dalmatian households, and their
number decreases with their age.
Young farmers do that job only
because they have no other
professional options, and over half
of them intend to and want to
change their occupation in the
future. Few intend to remain
farmers and ensure the succession
of the farm.

Most young people are employed.
These are older than the farmers,
have a higher education and
qualifications, and the reason they
did not opt for agriculture are the
working and living conditions it
offers.

Of the pupils none intend to remain
on the farm, and over half of them
intend to continue their education.

Although psychologically tied to
their places of birth and primary
groups, employment outside
agriculture is the basic reason for
leaving the village. ()

CenbcKasa MoOJoOAexRsb JaManmmu
0 CeJHLCKOM X03fiicTBe

Pe3ome

ABTOpPOM IIpMBEJEHBbI PE3YJILTATHI
mcciiefoBauua »O6I1eCTBEeHHO-
9KIOHOMMYECKMEe M3MEHEHUA B
CeJILCKOM XO3AMCTBE B celle
JManMamymi«, pacKpbIBAIOILe
OTHOILIEHME CeJIbCKOM MOJIOAEKYU K
CeJIbCKOMY XO3fAMCTBY M CeJbCKOJI
MECTHOCTMH.

Pe3ynbTaTi McCClIeIOBaHNA
moKas3aJjy, 4YTo BeChbMa
HEe3HaYMCTEJIbHOE YMCIO MOJIOABLIX
JIOfe OCTaeTCA B KPECThAHCKUX
IOMalIHMX Xo3fAycTBax JManMaumm u
3aHUMAETCA CEeJBLCKUM XO3SCTBOM
(11%,), nmpu yeM 9TO YMCIO
YMEHbIIIaeTCA 10 Mepe CTapeHus
HaceyneHuda. Cpeay MOJIONEIKM
AKTHMBHO 3aHMMAIILENCA CEeJILCKUM
XO03AMCTBOM 3Ta npodeccus He
ABJIAETCA ee CO3HATEJbHBLIM BbIGOPOM
¥ GoJIbIlIe TTOJIOBMHBI 3TOM MOJIOAEIKII
CTPEMUTCA II€PEMEHUTL CBOE
3auame. IIpodeccna 3emiomennua
OTPULIATEJBHO OLIEHUBaETCH
3HAYNTEJILHOM YacCTbIO CEJILCKO
MOJIOAEXH, JIVIIb HEe3HAYUTENbHasd
IOJIA MOJIOZEIXM TIPUAAET et
3HA4YeHMe B CMbICJE CTAOMIBLHOM
npodeccu 06ecieunBaroest
TIOCJIEIOBATENILHOCTL JOMAIITHEro
XO03AJCTBA.

IIpeobiagaeT MOJIONERKEL 3aHATAA BHE
CEeJILCKOTO XO3[MCTBA IT0 BO3aPCTY
cTaplle MOJIOAEXY aKTUBHO
3aHMMAIOLIENCA CEeNIbCKUM
X03ACTBOM, KOTOpasAa uMeer GoJiee
BBICOKOE 0GpazoBaHMe n
KBaAIIMMPUKAIIMIO 10 OTHOILUEHWIO K
KPEeCTbSAHCKOM MOJIOAEXK ¥ KOTOpas
HeyJOBJIETBOPEeHa Inpodeccueir
3eMJIOAEeNIbIIA M YCIOBUAMU KUIHNA.

B cpefie y4aleica MOJIOAEXY HU
OIUH M3 yYalMXCA He CTPEMUTCA
ocTaTbCA B COOCTBEHHOM X03AJCTBE U
60JbIIIe TTOJIOBMHEI CTPEMMUTHLCA
nprobpecT Ipocheccuio ¢ BBICLIEN
NN BBICOKOI KBaamdbuKanmen.
HecMoTpA Ha TICUXOJIOTUYECKYIO
NPUBA3aHHOCTL K POJHOMYM KpPaio M
NPUMMapPHLIM TPYIIIaM, CTPEMJIEHUE
HANTH 3aHATUE BHE CEJIBCKOTO
XO3AMCTBA ABJAETCS OCHOBHBIM
MOTMBOM OTTOK2 MOJIOAEXM U3
CeNnbCKO1 MEeTCHOCTMN. e



