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Autori pokazuju da je feminizacija poljoprivrede re-
zultat potraznje za muskom radnom snagom u wri-
jeme intenzivnog industrijskog razvoja socijalisti¢ke
Jugoslavije. Tako, na 1373 selja¢ka gospodarstva
istrazena u SR Sloveniji bilo je 63,7% zaposlenih
poljoprivrednika i 27,8% zaposlenih poljoprivred-
nika.

Medu motivima za zaposliavanjem izvan gospodar-
stva pretezu oni koji se odnose na socijalnu sigur-
nost medu kojima su dostatan i redoviti dohodak
najcesée bili spomenuti. Riede je kao razlog spomi-
njana mala $ansa za veéi dohodak od bavlienja po-
lioprivredom u buduénosti, dok se motivi objektivne
prirode kao $to su mali posjed i nepovoljni prirodni
uvijeti za privredivanje na gospodarstvu pojavljuju
kao manje vazni.

| kao najmanje vazan motiv za zapo$ljavanje izvan
gospodarstva su vrijednosti vezane vz rad na go-
spodarstvu, odosno izvan njega medu kojima su
spomenuti radno vrijeme i fiziéki naporan rad.

Pokazalo se da nema znaéajnih razlika izmedu zena
i muskaraca v individualnim motivima za zaposlja-
vanje izvan gospodarstva kad bi bili povoliniji uvjeti
za rad i dohodak u poljoprivredi, tako da vjero-
jatno broj zaposlenih Zena izvan gospodarstva neée
porasti u buduénosti. S druge strane, za odekivati
le da ée zaposlene Zene u Sloveniji i nadalje osta-
jati na gospodarstvu i da ¢e v slu¢aju ekonomske
nuzde i/ili nekih drugih osobnih potreba pokusati
nadi rieSenja unutar vlastitog gospodarstva .

1.0. status Zene na seljackom gospodarstvu

Fo tradiciji, u Jugoslaviji, kao i u mnogim drugim zemljama, obiéno je
muskarac gospodar na seljaékom gospodarstvu. Posebice u ruralnim po-
druéjima. Podaci jugoslavenskog istraZivanja iz 1976/77 potvrduju tu tra-
diciju: na 92 od 100 anketiranih seljaékih gospodarstava muskarci su
gospodari. Ulogu gospodarice Zena preuzima samo u sluéaju kada u obi-

*) lzlozeno u Ljubliani na seminaru FAO o viSestrukoj djelatnosti seoskih fena (Pluriactivity of

Rural Women. od 13.

do 18. lipnia.
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telji nema odraslog muskarca, kada je taj iz zdravstvenih razloga onemo-
guéen obavljati tu ulogu ili kada izrijetka i nakratko dolazi kuéi (samo
jedan put ili nekoliko puta na godinu). Zena dakle postaje gospodarica
samo onda kada muskarac ne moze obavljati tu ulogu. Podaci istog istra-
Zivanja upozoravaju i na to da medu &istim i mijeSanim seljac¢kim gospo-
darstvima nema razlike u broju Zena koje upravljaju na seoskom gospo-
darstvu (Cvjeticanin, 1980 : 43, 44).

1.1. iene kao gospodarice na seljaékom gospodarstvu

Suprotno tome podaci slovenskog istrazivanja (1982) pokazuju drukéiju
sliku. Izmedu 1373 anketirana seljaéka gospodarstva muskarac je gospo-
dar u 71 odsto sluéajeva, a zena u 29 odsto. Toliku razliku nije moguce
pripisati vremenskom razmaku izmedu dva mjerenja nego vjerojatno raz-
li¢éitom stupnju razvijenosti, razlikama u tradiciji, sistemu vrijednosti itd.,
$to istovremeno pridonosi razli¢Gitom (viSem) statusu Zena prije svega u
gospodarstvima u kojima je muz zaposlen, a Zena vodi domacdinstvo.

Pretpostavku po kojoj je privrzenost tradiciji izrazitija u manje razvijenim
podruéjima, kao i stajalita da uloga gospodara pripada muskarcu, pot-
vrduju i razlike u broju gospodarica unutar osam prouéavanih slovenskih
opéina. S obzirom na stupanj njihove razvijenosti relativni se broj gospo-
darica kreée izmedu 22 odsto (u opéini Grosuplje) i 41 odsto (u opéini
Ljubljana Moste—Polje). Prva zauzima 37, a druga 9. mjesto izmedu 60
slovenskih opéina svrstanih prema nacionalnom dohotku 1980.

Ocekivati je da ée sve veéa vaznost novih ekonomskih odnosa u poljo-
privredi koji se ne temelje toliko na vlasnistvu koliko na postignutoj pro-
izvodnji, znadajno pridonijeti prevladavanju zanemarene uloge seoskih
Zena u proizvodnji hrane.

1.2. veza izmedu vodenja seljackog gospodarstva i vlasnistva
obradivane zemlje

Do koje je mjere polozaj gospodara (gospodarice) povezan s vlasni$tvom
obradivane zemlje u osam slovenskih opéina?

— jedan vlasnik — muskarac (srednja generacija) 46,6
— jedan vlasnik — Zena (srednja generacija) 16,6
— dva vlasnika — muz i zena (srednja generacija) 19,4
— stariji braéni par srednje generacije 7.4
— druge kombinacije vise vlasnika 10,0

%/ 100,0

N (1373)

Broj zZena, vlasnica obradivane zemlje (16,6%0) ocdito je manji od broja
zena koje su élanovi gospodarstva odredili kao gospodarice (29%). To
dokazuje da barem kod jednog dijela slovenskih selja¢kih gospodarstava
odnosi u seoskoj obitelji ne proizlaze iz vlasnistva zemlje nego se temelje
na radnom doprinosu pojedinih élanova obitelji.

1.2. seljaéke iene u procesima odluéivanja

Polozaj seljatke iene nesto je manje optimistican ako ga promatramo s
aspekta odgovornosti na razli¢itim podruéjima odludivanja. (Tabela 1)



Tabela 1

Raspodjela duznosti i odgovornosti na razli¢itim podru¢jima odluéivanja

Odluéuje o Sudjelovanje P 4. Sudjelovanije
stvarima, Odgoi na  Sredvanie  Sredivanie T ha
sreduje djece roditeljskim na ‘Q Gl o med sastancima
poslove sastancima pein (MZ, DPO)
Muz (otac) 1,6 31 55,1 54,3 56,7
Zena (majka) 32,8 36,6 23,5 17,4 12,4
Drugi &lanovi

obitelji 4,4 32 7,6 75 8,1
Dogovorno 14,9 4,4 6,2 4,6 6,3
Ne ureduje,

nema djece 46,3 52,7 7,4 16,2 16,5
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N (1373) (1373) (1373) (1373) (1373)

Seljacke Zene, gospodarice ili samo domadéice, u veéini obitelji odluéuju
o odgoju djece. Medutim u uredivanju poslova na opéini, u zadruzi, u su-
djelovanju na sastancima mjesnih zajednica i drustveno-politickih orga-
nizacija zastupljeniji su muskarci — iako ne u takvu broju kao nekad.
Podaci tabele 1 upozoravaju da ne treba zanemariti ni broj Zena koje
ve¢ predstavljaju porodicu i domaéinstvo u gospodarskom i drustveno-po-
litickom Zivotu. :

lako ne moZemo posve zanijekati utjecaj tradicije, po kojoj je nastupanje
u javnosti muski posao, sve je vise promjena u raspodjeli rada i odgovor-
nosti i u seljackim obiteljima, zahvaljujuéi modernizaciji poljoprivredne
proizvodnje (sve boljoj opremljenosti, seljaékih gospodarstava strojevima,
i sve vecoj trziSnoj usmjerenosti proizvodnje) kao i intenzivnijem razvoju
sela. A sve to utjece i na promjenu seoskog naéina Zivota (Lazi¢, 1983).

2.0. seoske iene zaposlene izvan gospodarstva

Feminizaciju poljoprivrede prije svega treba pripisati ¢injenici da je za
intenzivnu industrijalizaciju Jugoslavije nakon oslobodenja bila potrebna
prije svega muska radna snaga. Dakako da su se i zenama otvarale mo-
guénosti za zapoiljavanje i mnoge su seoske 7ene te moguénosti iskori-
stile. Posljedica bijase jo$ veéa depopulacija i deagrarizacija sela. U to
vrijeme zaposljavali su se barem neki &lanovi seoskih gospodarstava a
obi¢no su Zene bile te koje su ostale kod kuée i u mnogim slué¢ajevima
preuzele ulogu gospodarice na imanju. Kako se dohodak iz zaposlenja
cesto ulagao u modernizaciju proizvodnje i opreme, Zzene su lakie obav-
ljale posao na gospodarstvu. Tako se broj mijesanih seoskih gospodarsta-
va u Sloveniji poveéao sa 32,4% u 1961. na 57,1% u 1971. (Statisticki
godisnjak SR Slovenije, 1982).

Prema istraiivanju o kojemu govorimo medu anketiranim seljaékim go-
spodarstvima bilo je 28 odsto &istih i 72 odsto mijesanih. (Kao mije$ana
odredena su ona gospodarstva u kojima barem jedan od tri &lana [mu3,
Zena, nasljednik/ ima redovito zaposlenje izvan gospodarstva). Ukupno
se u anketiranim seoskim porodicama iza rata zaposlilo 737 mugkaraca
i 365 zena.
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Tabela 2

Zaposljavanje gospodara/muza i gospodarice/Zene nakon drugog svjetskog rata

Apsolutan broj Postotak

Razdoblje

muskarci Zene muskarci zene
Do 1949 21 52 29 15
1950—1959 210 82 28 23
1960—1969 197 17 27 33
1970—1981 19 105 16 29
Ukupno 737 356 100 100

Usporedno s depopulacijom i deagrarizacijom sela dolazi i do starenja
seoskih gospodarstava. U anketiranim seoskim gospodarstvima ima 27
odsto gospodara ili gospodarica starijih od 60 godina i 2 odsto starijih
od 80 godina. Samo 55 odsto gospodarstava ima nasljednika koji je na-
punio 15 godina. Bez obzira na odredeno nasljedstvo 73 anketirane seo-
ske porodice imaju élanove do 30 godina $to je svakako povoljan poda-
tak. Smatramo da bi uz odgovarajuéu poljoprivrednu politiku i mjere, ko-
je bi vodile veéem opsegu poljoprivredne proizvodnje i ve¢oj produktiv-
nosti rada u poljoprivredi, bilo moguée osigurati ekonomsku osnovu za
socijalnu sigurnost seljaka i da bi ih bilo moguée motivirati kao proizvo-
dace hrane.

2.1. formalno obrazovanje i podruéje zaposlenosti
iena koje iive na seljackom gospodarstvu

Seoske iene imaju u pravilu niZe obrazovanje od muskaraca, iako su za-
pravo istih godina. Takve razlike ne opaZaju se samo u grupi seljaka i
seljakinja koji nemaju zavrienu osmogodi$nju Skolu. Tu se ocito radi o
najstarijoj generaciji seljaka koji su polazili $kolu u vrijeme kada obvezna
osnovna skola nije obuhvaéala osam razreda.

Tabela 3

Obrazovanije gospodara/gospodarica i njihovih braénih drugova

Zadnja zavr$ena $kola Mugkarci Zene
Bez skole 04 1,0
Do 4 razreda osnovne $kole 16,9 17,2
Od 5 do 7 razreda osnovne $kole 24,8 26,7
Osmogodi$nja osnovna $kola 33,9 45,0
Struéna skola (dvogodisnja/trogodiinia) 17,6 6,1
Srednja 3kola-nepoljoprivredne struke 31 3,0
Srednja 3kola-poljoprivredne struke 23 05
Visa, visoka $kola nepoljoprivredne struke 0,6 0,4
Visa, visoka $kola-poljoprivredne struke 0,3 0,1

0, 99,9
Ukupno N (151)  (1319)




Anketirani seljaci i seljanke imaju dakle relativno nisko obrazovanje, koje
im je pretezno omogudilo zaposljavanje kao nekvalificiranim radnicima.
Pri tome su muskarci bili u donekle boljem polozaju od Zena, jer su imali
relativno viSe obrazovanje. To je najvjerojatnije jedan od razloga sto su
se, u sluéaju kada je selja¢ko gospodarstvo trebalo dodatni izvor priho-
da, zaposljavali prije svega muskarci. Dakako, to ne umanjuje razlog da
je industrija u razvoju u prvim desetljeéima nakon rata trebala vise mu-
Ske nego Zenske radne snage.

Cinjenicu da seljaci imaju nesto visu naobrazbu od seljanki ne treba to-
liko pripisati tradicionalizmu koliko moguénostima $kolovanja, koje su da-
nasnji seoski gospodari i gospodarice imali dok su rasli. Danas, kada
mladiéi i djevojke imaju jednake moguénosti za $kolovanje, opaza se ten-
dencija da seljacke obitelji na visu naobrazbu vise poti¢u djevojke nego
mladice, koji su od veée koristi na gospodarstvu.

Potpuna normativna jednakost muskaraca i Zena u socijalisti¢koj Jugosla-
viji kao i i stvarne moguénosti za $kolovanje nedvojbeno mnogo pridono-
se &injenici da bi — barem u Sloveniji — tesko naili seljaéku porodicu u
kojoj bi vladalo misljenje da obrazovanje selja&kim zenama nije potreb-
no. Ekonomska neovisnost 7ena osigurava im objektivne uvjete i daje im
psihicki motiv, da se bore za svoja prava i za ravnopravan polozaj u dru-
Stvu (Tomsié, 1979).

Da bi Zene odigrale odgovarajuéu ulogu i u napretku poljoprivrede, se-
liackim Zenama, pored normativne ravnopravnosti, treba prije svega bolja
naobrazba (Lazi¢, Stojanovié, 1982 : 91). Ono $to mnoge medu njima nisu
postigle redovitim $kolovanjem, pokusavaju posti¢i razliéitim tedajevima.
(Tabela 4)

Tabela 4

Broj seljanki koje dopunjuju svoju naobrazbu te¢ajevima

Vrsta tedaja % N
Iz domacdinstva 69 (294)
Poljoprivredni 17 (294)
Za dobivanje kvalifikacije na radnom mjestu 13 (294)
|z zdravstvenog odgoja 4 (294)
Za upravljanje poljoprivrednim strojevima 4 (294)
Iz seoskog turizma 3 (294)

Vecinu teajeva za seoske zene organiziraju aktivi seoskih Zena. U Slo-
veniji ih ima priblizno 400. Obi¢no se organiziraju u okviru seoske za-
druge, vode ih poljoprivredni struénjaci u suradnji sa radniékim sveugili-
stima (Rupena, 1982).

Po podacima istrazivanja mijeSovitih seljagkih gospodarstava bilo je zapo-
sleno 27,8 odsto od 1318 anketiranih seoskih fena i 63,7 odsto od 1151
-anketiranih muskaraca. Medu zaposlenim muskarcima bilo je nekoliko na
vrlo odgovornim poslovima, za razliku od Zena, ito se poklapa s podaci-
ma o razlici u formalnoj naobrazbi obiju grupa. (Tabela 5)
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Tabela 5

Poslovi §to ih obavljaju zaposleni ¢lanovi selja¢kih gospodarstava

Vrsta posla Muikarci Zene
Nekvalificirani, polukvalificirani radnik 34,6 49,0
Kvalificirani radnik 47,5 29,7
Visoko kvalificirani radnik 95 38
Sluzbenik s nizim obrazovanjem 0,2 4,9
Sluzbenik sa srednjim obrazovanjem 4,0 9,3
Sluzbenik s visokom ili viSom naobrazbem 1,5 14
Samostalni obrinik 25 1,6
Drugo 0,1 0,3
0
Ukupno N0 (o8

lako bi mogli oéekivati da se seljaci zaposljavaju na poslovima vezanim
za poljoprivredu, tome nije tako. Samo 3,3 posto zaposlenih seoskih Zena
radi u drustvenom poljopriviednom sektoru ili u zadruinoj organizaciji, i
samo nesto vise (7,4%) muskaraca ima takvo zaposlenje. Veéina seljaka
kombinira posve razli¢ite vrste poslova.

2.2. motivi za redovito zaposlenje i razlozi zbog
kojih rade i na seljaékom gazdinstvu

Problem dvostrukog zaposlenja seljaka u teoriji i empirijskim istraZivanji-
ma &esto se obraduje kao djelomi¢na poljoprivreda (part-time farming).
Taj izraz lako zavodi, jer obi¢no barem jedan ¢lan takva »mijeSanoga«
gospodarstva ostaje na imanju, vodi ga i obavlja veéinu poslova. Vrlo
¢esto ta uloga pripadne Zeni, koja pored obveza majke i domadice pre-
uzima i odgovornost za gospodarstvo. Velik broj anketiranih seoskih go-
spodarstava (15%) uopée nema odrasloga muskog élana nego ga vodi
7ena. U anketiranoj populaciji zastupljenost pojedinih tipova seoskih go-
spodarstava s obzirom na zaposlenje muza i iene jest slijedeca:

- muz i Zena — oboje seljaci 40,5
— muz seljak, Zena zaposlena 5,1
— %ena seljanka, muz zaposlen 25,0
— muz i Zena — oboje zaposleni 9,3
— nema zene, muz seljak 3.1
— nema zene, muz zaposlen 0,9
— nema muia, Zena seljanka 15,2
— nema muia, zena zaposlena 0,9
Ukupno % 100,0

N (1373)

Seljani koji 7ive na gospodarstvu a zaposleni su izvan njega bez dvojbe
su razapeti izmedu dva zaposlenja: istovremeno ih oba privlaée. Bez obzi-
ra izviru li motivi za takvo dvostruko zaposlenje iz ekonomske nuzde, iz
elje za poboljianjem standarda ili zadovoljenjem nekih drugih potreba
i interesa, vainu ulogu u odlugivanju za drugo zaposlenje igra priroda
pojedinca. Mnogi autori zakljuéuju da su motivi za ostanak na zemlji u



pravilu psiholo$ki i intelektualni u svim onim primjerima kada zaposlenje
predstavlja samo dodatnu aktivnost. Motivi za zaposlenjem izvan poljo-
privrede u sluéajevima kada je seljaku-radniku zemljoradnja dopunska
djelatnost u veéini su sluéajeva ekonomske prirode (Dili¢, 1980 : 103).

U obradenoj studiji anketirani seoski gospodari i gospodarice, odnosno
njihovi braéni drugovi malo se razlikuju po motivima za zaposljavanje
izvan poljoprivrede.'U obje skupine, i medu muskarcima i medu Zenama,
najceséi motiv za zaposljavanje jest socijalna sigurnost. Po broju anketi-
ranih, kako su ih navodili, pojedini motivi ovako su rasporedeni:

Slovensko istrazivanje 1982. Jugoslavensko
istraZivanje
Mugkarci Zene 1976/77

% N % N % N

Pouzdani i redoviti

osobni dohoci 86,9 732 82,6 369 363 1.728
Zdravstveno i mirovinsko

osiguranije 53,6 732 55,2 369 344 1728
Prenizak dohodak od

poljoprivrede 493 732 38,0 369 307 1738
Porodiljski dopust —_ 29,6 369

Poboljsanje Zivotnog standarda 22,7 732 19,3 369

Slabi izgledi za veéi dohodak
od polioprivrede 13,7 732 8,7 369

Napomena: Postoci prikazuju relativni broj zaposlenih koji su naveli pojedine
motive za redovito zaposljavanje.

Prema vecini motiva nema velikih razlika izmedu muskaraca i fena, osim
po motivu da poljoprivreda daje prenizak osobni dohodak (muskarci) i po
motivu mnogih Zena da redovito zaposljavanje omoguéuje porodiljski do-
pust. (Medutim, u Sloveniji je ve¢ prihvaéen samoupravni sporazum po
kojem i seoske Zene-majke imaju pravo na osammjeseéni porodiljski do-
pust).

Medu mjere kojima se ukidaju nejednakosti u poloiaju izmedu seljaka
i zaposlenih ide i zdravstveno, starosno i invalidsko osiguranje seljaka.
Svi seljaci, povezani u organizaciju udruzenih seljaka, imaju jednaka pra-
va na socijalnu sigurnost kao i radnici u udruienom radu. Razumije se
da su odgovarajuée materijalne nadoknade ovisne o doprinosima samih
seljaka u odgovarajuée fondove.

Drugu grupu motiva za zaposlenje imenovali smo kao motive objektivne
prirode. To su:

Slovensko istraZivanje 1982. Jugoslavensko

istraZivanje
Muskarci Zene 1976/77
% N % N Y% N
Mali posjed ‘ 22 732 26 369
Rascjepkani posjed 74 732 6,3 369
Skolovan za nepoljoprivredno
zvanje 9,0 732 98 369 165 1738

Slabi prirodni uvjeti
za poljoprivredu 74 732 73 369
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Mali posjed kao motiv za zaposljavanje zapravo je istovjetan motivu da
se od poljoprivrede ne moze zZivjeti. U tom slucaju radi se samo o subjek-
tivnom opredjeljenju za jedan od objektivnih razloga. Drugim rijec¢ima,
radirenost obaju motiva samo povecava tezinu njihove ekonomske osno-
ve. Prosjeéna veli¢ina seljaékog posjeda u Sloveniji jest 551 ha sa pro-
sjeéno 3,01 ha obradenih povriina (Statisticki godisnjak SR Slovenije,
1982). Pored malog opsega obradive povrine za slovenska je seljacka
gospodarstva znadajna i velika rascjepkanost. Prosjecna veli¢ina parcele
njive nije veéa od 36,8 ara (Kladnik, 1982). Zanimljiva je konstatacija da
postoje velike razlike u broju anketiranih muskaraca i Zena, koji su spo-
menute znaéajke navodili kao razlog za zaposljavanje izvan seljackog go-
spodarstva. O¢ito je da njihovu ekonomsku dimenziju opazaju vise mu-
$karci nego 7ene, koje u ve¢em broju od muskaraca pridaju veliki znacaj
socijalnoj sigurnosti, koju je sve donedavno nudilo zaposlenje.

Medu najmanje vaine motive za redovito zaposljavanje idu vrijednosti ve-

zane za rad u poljoprivredi ili izvan nje:
Slovensko istrazivanje 1982. Jugoslavensko
istrazivanje
Mugkarci Zene 1976177

% N % N % N

Odredeno radno vrijeme 25 732 38 369 73 1738
Nizak ugled seoskog

zanimanija 25 732 11 369 55 1738
Seljak nema dopusta 25 732 1,6 369

Rad je u nepoljoprivredi

zanimljiviji 1,2 732 1,4 369

Fizi¢ka tezina rada u

poljoprivredi 11 732 1,2 369

U usporedbi s rasirenosé¢u pojedinih motiva prije priblizno pet godina na
uzorku mjesovitih seljaékih gospodarstava u Jugoslaviji — iako su u jugo-
slavenskom istrazivanju bili donekle drukéije formulirani — nema razlike u
vaznosti onih motiva za zaposljavanje koji se odnose na socijalnu sigur-
nost izmedu trinaest prouc¢avanih motiva, mada postoji razlika u broju
seljaka koji su pojedine motive navodili.

lako su se u zadnje vrijeme uvjeti za poljoprivredu poboljali (mehani-
zacija, nove tehnologije, krediti) i poljoprivredna seljacka gospodarstva
nisu nepozeljna, seljaci se jos uvijek zaposljavaju iz istih razloga kao i
prije pet godina. Dakako da takvo zakljudivanje ne znaéi da se seljaci sa
dvostrukom aktivno$éu nisu spremni odreéi zaposlenja, ako bi imali po-
voljne uvjete za poljoprivredu.

Tabela 6

Mugkarci i zene, koji bi pri povolinim uvjetima za poljoprivredu bili spremni
napustiti zaposlenje izvan poljoprivrede

Mugkarci Zene

Ne znaju, o tome jo$ nisu razmidljali 79 79
Ne 18,7 19,0
Da 73,4 731
o, 100,0 100,0

Ukupno N (732) (369)




Gotovo tri éetvrtine zaposlenih seljaka i seljanki spremno je napustiti za-
poslenje i baviti se samo poljopriviedom. To dakako nisu oni &lanovi se-
lia&kih domaéinstava, koji Zzive na selu a zaposleni su drugdje! To su go-
spodari i gospodarice i njihovi braéni drugovi, koji su vezani za zemlju i
za poljoprivredu. Kako pojam »povoljni uvjeti za poljoprivredu« nije bio
specificiran, to znaéi da bi seljaci i seljanke bili spremni raditi samo na
seoskom gospodarstvu, kada bi to bilo mogu¢e — dakako s njihova sta-
jalista.

Dvostruko zaposlenje (rad na zemlji i zaposlenje izvan poljoprivrede) ima
dva gledista. Motivu za zaposlenje pridruzuje se i motiv zbog kojeg za-
posleni ostaju na gospodarstvu i pomazu pri poslu, iako ne preuzimaju
neke odgovornosti. Koji su to motivi i kako su razvrstani s obzirom na broj
zaposlenih seljaka i seljanki koji su ih imenovali? (Tabela 7)

U vezi s motivima za dvostruko zaposlenje treba spomenuti barem dvoje:
prvo, medu zenama i muskarcima mala je brojéana razlika u odredivanju
pojedinih razloga za zaposlenjem izvan seoskog gospodarstva, a takoder
iz sli&nih razloga uz posao rade i na zemlji. Rasporedenost motiva, tako
reéi, jednaka je kod oba spola.

Drugo, &injenica je da su ekonomski razlozi za rad na zemlji unatol re-
dovitom zaposlenju jo§ uvijek vrlo znaéajni. Cinjenica je i to da im se
pridruzuju i drugi motivi, povezani s osobnim zadovoljstvima i vrijednosti-
ma, kao ito su zemlja, priroda ili ljubav prema Zivotinjama. To su vrijed-
nosti koje govore u prilog tezi da se slovensko selo nece isprazniti. Na-
protiv, ako porodiéna poljoprivreda dobije drustvenu vaznost, postoje mo-
guénosti da dio radnika-seljaka napusti radna mjesta i posveti se samo
poljoprivredi. Moida ¢e se i mladi ljudi prestati seliti u grad, u industriju,
i barem ée dio njih radije ostati na selu i obradivati zemlju.

3.0. kakve su moguénosti za buduénost iena zaposlenih
izvan poljoprivrede

Teoretski postoje tri moguéa pravca za fene zaposlene izvan seoskog go-
spodarstva.

Prva je moguénost da se ta grupa Zena u buducnosti neé¢e bitno promi-
jeniti niti po opsegu niti po ponasanju, tj. ostat ¢e privrene i svome za-
poslenju i Zivotu na gospodarstvu, ne samo iz ekonomskih razloga nego
i zbog zadovoljenja svojih osobnih Zelja i interesa.

Druga je moguénost da se ta grupa brojéano ne promijeni, ali da pro-
mijeni svoj odnos prema radu na zemlji. Broj Zena zaposlenih izvan po-
ljoprivrede koje ne rade seoske poslove u buducnosti ¢e se mozda pove-
&ati. Vise razloga govori tome u prilog, a medu njima je moida najznadaj-
niji slijedeéi: tehnologija poljoprivredne proizvodnje kao i poboljsana
mehanizacija trazit ée ubuduée manje ljudskog rada, pa se zato dio &la-
nova seljake obitelji uopée nece trebati baviti poljoprivredom.

Treéa je alternativa, jednako moguéa i za zaposlene seljake i za zapo-
slene seljanke, napustanje jedne aktivnosti, bilo zaposlenje, bilo poljopri-
vredu. Zbog opéeg drustvenog razvoja otpali bi ekonomski razlozi za dvoj-
no zaposlenje, a odluka za jednu ili drugu alternativu ovisila bi prije sve-
ga o pojedincu, njegovim osobnim sklonostima i vrijednostima, medu
kojima — barem se é&ini da je tako — sve su privlacnije one koje daju
prednost Zivotu i radu u prirodi.

Cinjenica da je skupina Zena zaposlenih izvan poljoprivrede barem u
anketiranim slovenskim opéinama razmierno mala podupire oéekivanje
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da ée slovenske seljanke i dalje ostajati na zemlji. U sluaju ekonomske
nuzde i/ili zbog osobnih sklonosti i interesa, vezanih za druge, nepoljopri-
vredne aktivnosti, vjerojatno ¢ée traZiti rjeSenja u okviru samog seoskog
gospodarstva.

Tako bi se seoske fene — uz potrebnu pomoé, ne samo financijsku nego
i struénu, u veéem broju nego dosad odluéivale za razvijanje seoskog
turizma, domaéih radinosti te za razli¢ite oblike sudjelovanja i suradnje
s industrijskim i drugim organizacijama udruZenog rada.

biljeske

1) Veéina podataka prikazanih u prilogu uzeta je iz istrazivanja »Mjeso-
vita seoska gospodarstva kao &inilac razvoja poljoprivrede i sela« (Uni-
verzitet E. Kardelj u Ljubljani, Biotehni€ki fakultet, VIOZD za agrono-
miju). Podaci su bili sabrani 1982. na podru¢ju osam slovenskih opc¢ina
s razliditim geografskim obiljezjima i na razli¢itom stupnju razvoja. U
uzorak je uilo 10 odsto seoskih gospodarstava koji imaju u vlasnistvu
najmanje 1 ha obradivane zemlje. lzabrane opéine ne predstavljaju
reprezentativan uzorak slovenskih opcina, zbog toga rezultati vrijede
samo za njih (Ljubljana Bezigrad, Ljubljana Moste—Polje, Ljubljana
Siska, Ljubljana Vié—Rudnik, Grosuplje, Krsko, Skofja Loka, Velenje).
Za usporedbu koristeni su neki podaci iz jugoslavenskog istraZivanja o
mje$ovitim gospodarstvima i seljacima-radnicima (Institut za drustvena
istrazivanja Sveudilidta u Zagrebu), koji su bili sakupljeni 1976/77.
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ana barbié i sur.

Ang Barbi¢ et al.:
yVomen Pluractive out of the Farm

Summary

The authors argue that the
feminization of agriculture is mostly
due to the demand of male labour
in the course of intensive industrial
development of socialist Yugoslavia.
Thus, on the 1373 farm households
examined in Socialist Republic of
Slovenia, there have been employed
63,7 per cent of farmers and only
27,8 per cent of farm women.

Among the motives for the
employment off the farm prevail
those of social security, among
which reliable and regular income
was the most frequently mentioned.
The lack of good chances in the
future for a better income from
agriculture were mentioned the
least frequently, while motives of
objective nature, such as small
holding and unfavorable natural
condition for farming, appear to

be less important. The least
important motives for holding a job
are values related to the farm and
non-farm work, among which
defined working hours and
physically harder work on farms
were mentioned.

There have been found no
essential differences among men
and women related to the
importance of individual motives
for the imployment off of the farm.
However, there is almost always
the higher number of farmers than
farm women who named explicitly
economic motives.

As almost three quarters of
farmers and farm women employed
are ready to give up their job for
the sake of farming under more
favourable conditions, it is likely
that in the future the number of
farm women employed off the _
farm will not encrease. On the
contrary, it is to be expenced

that Slovenian farm women will
remain on the farm, and in the
case of economic necessity or some
personal motives will search for
solutions within the frame of their
farm households. )

CeslbCKafA KEHINWHA BHE X03AMCTBA

Pe3zome

ABTOpPaMM HACTOSALE! paboThI
YTBEPKAEHO, 4TO (hbeMHHM3aumsa
CEJIbCKOro XO3fAJCTBA ABJIAETCA B
pe3yibTaTe HEeXBAaTKM MY IKCKO1
paboueil CUJIbI MMEBIIeii MeCTo BO
BpPEMA MHTEHCUBHOTO
IPOMBILIIEHHOTO Pa3BUTHUA
coumaimicTnieckoy IOrocaaBum,
Tak Hanp. B 1373 KpeCcTbAHCKUX
xo3AyicTBax obciiegoBaHHbIX B CP
CiioBeHMM JOJIA MYIKCKOI1 pabouent
CUJIbI 3aHATOI B CEJbCKOM
Xo3AMcTBe cocraBmiaa 63,7%, a zous
JKEHCKOM paboueit cuiabsr — 27,8Y/.
Viccanenysa moTMBaumio TPyAa,
aBTOpaMy oOHapyzKeHa GOJIBIIAA
IIPUTATATEJILHOCTL 3aHATOCTM BHE
Xo03#aiicTBa 06ecneynBaroLei
YAOBJIETBOPSAIOLMIA U ITOCTOAHHBIN
3apaboToK ¥ coLalibHOe
obecrieyeHye, KOTOPbIE YIIOMMHAJMCE
4qaie Bcero. I'opa3go pexe
YIOMMHAIOTCA MaJible LIAHChI Ha
OCYILIeCTBJIEHME BBIIIET0 HOX0Aa OT
3aHATHE B CEeNbCKOM x03A2KcTBe B
OynayieM, TOorja Kak OObeKTUBHLIE
NPUYMHBI KaK Hamp. HeGOoJbILOi
3eMeJbHbI yYacTOK U
nebaaronpuATHLIE YCIOBUA IJIs
BEeJCeHMU XO03AMCTBa SABJAIOTCA
BTOPOCTEITeHHBIMN.

Cpemy oTpULATEJbHO OLICHEHHBLIMU
MOTHMBaMM 3aHATOCTH BHE X03AICTBa
ABJIAIOTCA LIEHHOCTM B CBA3M C
paboToil B pa3MKaxX X03AMCTBa T.e.
BHE XO03fMCTBa IIPU YeM
YyIoMmuHaoTCA pabouee Bpems 1
bu3ngecKuit TpyA,.

Kpome TOro, He 06GHapPyKEHDI
3HAYUTEJbHbIE PAaCXOXKAECHNUA B
UMHAMBUAYAJBHOM MOTMBaLIMN
JKEHCKOM M MYZKCKOJ1 pabouein
CUJIBI K 3aHATOCTH BHE XO3AMCTBA

B Cly4dyae HaJwiumus Goliee
GJIarONIPUATHBIX 'YCIOBUIT AJIA
peanu3anuu AOXOAOB B CEJILCKOM
XO03AJCTBE, TAaK YTO MOZKHO
IpeArojiaraTh, 4YTo B OyAyleM RO
JKEeHCKOJ pabouer CUIbl 3aHATOMN
BHE XO03AJCTBa 3HAYNUTEJLHO HEe
yBesmmuutca, C APYyroil cTOPOHEI,
MOZKHO 0KMAATh, YTO 3aHATAA
xkeHiyHA B CP CioBeHMM iocTaHeTCsa
u B OyxaieM B paMKax CBOEro
XO03dJiCTBa a B ¢jydae
3KOHOMMYECKO HYIKAbI U /Mam
APYTUX JIMYHBIX IIPUYMH MIOIBITAETCA
IIpo06JIEMbI PELMITL BHY TPV CBOETO
X03A¥ICTBA. [ )



