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1. uvod

—> Polna podela rada i odnos drustva prema radu u ovom je clanku deo Sire
studije o socijalizaciji i Zivotu Zene na farmama u malim zajednicama (3000
stanovnika) u centralnoj Norveskoj. Dve teme, socijalizacija i Zivot, pracene su
kroz tri generacije Zena od 1920. do 1980. Analiza pokusava proceniti socijaliz-
aciju devojaka i Zena, u odnosu prema ckonomskoj i drustvenoj organizaciji
farme, s jedne strane, a s druge, u odnosu prema tradicionalnim stavovima i
vrednostima kulture kao suprotstavljene ideologiji koja vlada u 8iroj zajednici.

Razmatra se aspekt promene i kontinuiteta u podeli rada. Poscbna paznja pok-
lonjena je radu Zena na farmi i u domacdinstvu, ukljucujudi brigu o razli¢itim
&anovima domadinstva, i u odnosu izmedu tehnoloskih inovacija i podela rada.
Drugi deo rada bavi se odnosom prema radu tipi¢nom za scosko drustvo. Ti
specifi¢ni odnosi ovde su nazvani »radni mentalitet«. Za vreme ovog is-
traZivanja taj radni mentalitet izazvan je i novim Zenskim ideologijama. Poseb-
no je vazan deo o odnosu Zenskih stavova prema majcinstvu.

2. teorijski okvir

Folk-kultura u etnologiji izu¢avana je uglavnom u svetlu triju centralnih dimen-
zija: vremena, prostora i socijalnih stratuma. Drugim re¢ima, etnolozi analizi-
raju kulturu iz istorijske perspektive. Dok je ova disciplina bila jo§ mlada veliki
naglasak bio je na izu¢avanju tradicionalne folk-kulture, tj. seoske kulture. Da-
nas je ¢itav spektar tih popularnih prikaza deo etnoloskog polja intcresovanja,
premda se savremena norveska etnologija uglavnom bavi izu¢avanjem radnog
procesa.

Medutim, poslednjih godina etnologka proucavanja u Norveskoj uzimaju novu
dimenziiu. Izu¢avanie elemenata materijalne kulture delimi¢no je napusteno i
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mnogo vedi naglasak stavljen je na izucavanje tzv. kognitivnih struktura u kul-
turi. To su vrednosti i stavovi koji ¢ine osnovu ljudskog ponasanja. Sadagnje
analize tih kognitivnih struktura temeljene su na dvostrukosti tih struktura
predstavljenih u French Annales-School. To je pokusaj da se izvrsi razgranicenje
izmedu nematerijalnih kulturnih manifestacija poreklo kojih moZe biti pripisa-
no ideologiji i onih koje poreklo imaju u specificnom mentalitetu. Ideologija se
ovde razume kao misaoni i idejni sistem $to ga je razvila inteligencija
odredenog perioda i koji je ukorenjen u literarnoj tradiciji. Mentalitet se pove-
zuje sa sistemom vrednosti i standarda odredene kulture. Mentalitct se $iri nere-
fleksno i »nesvesno« i ¢esto je povezan sa praksom koja se smatra ispravnom i
»normalnom« od strane ¢lanova zajednice. Prema francuskoj tradiciji mentali-
tet je deo kulture koji se najsporije menja. (Blom, 1986; Le Goff and Nora 1985.)
Ideologija moZe pokazati da ima toliki uticaj da s vremenom postane deo men-
taliteta. (Rosenbeck, 1985) Ilustrativan je primer viktorijanska koncepcija
Zenskosti, u kojoj se za Zenske karakteristike utemeljene kulturom smatralo da
imaju poreklo u prirodi. Od tada je Zena zapadne kulture pod pritiskom mita
koji proklamuje da su telo i um Zene stvoreni prvenstveno za reproduktivnu i
generativnu svrhu.

Primenjujuci teorijske kategorije ideologije i mentaliteta na ovo empirijsko is-
traZivan;e, etnolog moZe da pokaZe da li nematrijalne inovacije u Zivotu Zena
na farmi izazivaju otpor ili su prihvadene i asimilovane.

3. tradicionalna norveska seoska kultura: neke odlike

Tradicionalna norveska seoska kultura koja je postojala pre specijalizovane,
komercijalizovane proizvodnje (tj. pre 1860) malo je poznata van Skandinavije,
tako da ¢e u pasusima koji slede biti dat kratak opis u nameri da posluzi kao
podloga za daljnje prezentiranje studije slu¢aja.

Tradicionalno, podela rada izmedu muskaraca i Zena u seoskom drustvu bila je
veoma jasna i stabilna, i, $to je takode znacajno, lokalne varijacije zavisile su od
sadrZaja datog Zenskim radnim zadacima nasuprot muskim. Te varijacije
mogu naci objasnjenja u seoskoj ekonomiji — koja je bila — i jos je uvek — bazi-
rana na eksploataciji razlicitih resursa zavisno od geografske lokacije zajed-
nice. Tako, vodenje farme povezano je sa ribarenjem i u unutrasnjosti sa
Sumarstvom. U ovom veku nastala je nova kombinacija — vodenje farme uz
placeno zaposlenje.

Polnu podelu rada uslovili su kako razli¢ite kombinacije ekonomskih prila-
godavanja tako i organizacija seoskog domadinstva i raspodela autoriteta
izmedu muZa i Zene. Etnolozi su razgranicili oblasti u kojima se poljoprivre-
dom bave preteZno Zene i oblasti u kojima to &ine uglavnom muskarci. (Berg-
green, 1984) Zene se preteZno bave poljoprivredom u onim oblastima gde su
muskarci na dugi period ostavili farme radi ribarenja ili se¢e drva. Zene ¢iji su
muZzevi privremeno odsutni imale su viSe uticaja na upravljanje farmom od svo-
jih »fellow sisters« u oblastima u kojima muskarci rade na farmi tokom cele go-
dine. Zene — poljoprivrednice &esto se nalaze u regionima gde su farme relativ-
no male, ili gde je manjak obradivog zemljidta, dok su muskarci —
poljoprivrednici ¢e$¢i u regijama sa velikim farmama i obiljem obradivog
zemljista.

Norvesku poljoprivredu karakterige i sistematsko korid¢enje golemih planins-
kih pagnjaka, tj. mlekarske proizvodnje na planinskim pasnjacima. Uz veoma
malo izuzetaka, planinsko mlekarstvo danas je izumrlo. Slede¢a crta norveske
poljoprivrede jesu izolovane farme ili mali zaseoci sa nekoliko pojedina¢nih
farmi (»grend«), nasuprot evropskoj organizaciji sela. Planinske kolibe ("setra")
bile su u Zenskom domenu. Zena, ponekad domadica, bila je glavna u mlekars-
koj proizvodnji, dok su stoku napasala deca, obi¢no 8—13 godina stare de-
vojcice i dedaci. Proizvodnja mleka ¢inila je najvazniji deo zimskog snabdevanja
hranom i bila je od izuzetne vaZnosti za domacdinstvo. Dodatno, sir i puter bili
su medu malobrojnim proizvodima spravlienim za prodaiu.



Tradicionalna podela rada izmedu muskarca i Zene na farmi odgovarala je
podeli na »rad napolju« (»utearbeid«) i rad »unutra« (»innearbeid«). Drugim
redima, muskarac je radio napolju, a Zena unutra. Krave, svinje i kokosi bile su
deo Zenskog posla. Konj je bio jedina Zivotinja o kojoj se brinuo muZ ili muski
pomoéni radnik. VaZno je naglasiti da je Zena takode radilai u polju.

Ova rigidna polna podela rada ogledala se i u poslovima na polju. Po pravily,
Zene nikad ne seju niti obraduju zemlju tamo gde su muskarci predominantni
poljoprivrednici. Medutim, one obavljaju teske radove kao $to je ¢iscenje polja
od kamenja i Zetva. Mugkarac nikad ne udestvuje u kuénim poslovima.

4. polna podela rada. okrug skann, 1920—1960.”

Cak je i u periodu izmedu dva rata socijalizacija dece u seoskim domadinstvima
u domenu podele rada bitno li¢ila ma onu koja je tradicionalno poznata u regio-
nima sa vecinskim muskim poljoprivrednim proizvodacima. Muskarac je vo-
dio poljske radove dok su Zena i deca asistirali u netehnickim poslovima. Zetva
je bila Zenski posao sve dok se obavljala ru¢no, ali kad su uvedene Zetelice,
Zetva je do$la pod muski delokrug. Ve¢ na pocetku 20-og veka planinsko mle-
karstvo bilo je napusteno. Tako je u periodu koji smo mi posmatrali proizvod-
nja mleka i mle¢nih preradevina bila predata mlekarama. Zene vige nisu imale
u svom domenu farme specijalizovane za proizvodnju i preradu mleka. Novi
sistem uveo je isporuku mleka mlekarama ali je zahtevao od Zena da vise
paZnje poklone kvalitetu mleka. I kako je proizvodnja mleka postajala vaznija
za ukupnu ekonomiju farme, tako je posao oko gajenja krava rastao, uprkos
&injenici da se mleko preradivalo u mlekari.? Promena od planinskog mlekarst-
va i na farmama do mlekarske industrije vaZna je karakteristika u prvoj tehno-
logkoj transformaciji poljoprivrede. Tokom prve polovine veka opao je broj
pomoc¢nih radnika u poljoprivredi, a 1950-ih mnogo braénih parova obavljalo
je mlekarske poslove na svojoj farmi samo. Danas gotovo i ne postoje pomocni
radnici u norvegkoj poljoprivredi. Duga tehnoloska transformacija poljopriv-
rede zapocela je 1940-ih uvodenjem nove poljoprivredne mehanizacije — trak-
tor je postao najvaZniji deo poljoprivredne opreme. Tehnologka revolucija u sa-
mim domacdinstvima nije pocela sve do 1960.% Stoga u periodu 1940—1950,
posmatramo neravnoteZu u opterecenju radom izmedu dva pola, na Stetu Zena.

5. rigidnost ili fleksibilnost u polnoj podeli rada?
superiornost i inferiornost

Farma je tradicionalno bila jedinica sa podelom rada medu polovima. I od
mugkaraca i od Zene odekivalo se da savladaju vestine koje im po polu pripada-
ju. Ipak, postoje mnogi primeri gde su predene granice izmedu muskoga i
Jenskog posla, posebno poljskih radova. Granice u domenu aktivnosti polova
postaju nekako manje jasne kada pratimo rad dece. Dedaci su obavljali tekstilne
poslove kao 3to je ¢edljanje vune i pomagali su majkama oko krava u ¢iScenju i
hranjenju, ali retko u muzi. U domacinstvima koja su imala samo derke, de-
vojdice su se pridruzivale ocu u tradicionalnim muskim poljskim poslovima.
Ali deca koja su odrastala u domacinstvima sa sinovima i kderima, specijalizo-
vala su se u poslovima u okviru polne podele rada od samog pocetka. Devojcice
su pratile svoje majke u poslu, a decaci su za ucitelje imale svoje ofeve. Tako su
devojtice, izmedu ostalog, imale obavezu vise u ku¢nim poslovima.

]
1) Razmatranje koje sledi o polnoj podeli rada i odnosu seljaka prema radu bazirano je na intervjuu sa 45 seljanki

rodenih izmedu 1900 i 1956. u Okrugu Skaun, selo SOR-Trendelag, u centralnoj Norveskoj.

2) Avdem (1984) u svojoj studiji Zenskog rada na selu u planinskim naseljima LESJA u centralnoj Norveskoj te-
meljito obja¥njava kako Zenski posao oko krava i proizvodnje mleka povecava kolitinu Zenskog rada.

3) Magina za pranje rublja bila je najznaZajnija inovacija u Zenskom radu u kuéi. Ona je postala uobitajena tek
kasnih 60-tih. Zamrzivad je stavio tofku na naporno konzerviranje hrane. Mnoga domacinstva kupila su
maginu za pranje veda i zamrziva¢ gotovo u isto vreme.
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Kao Sto smo videli, podela poslova bila je rig’}idna. S druge strane, ona je
sadrzavala i fleksibilnost u okviru jednog pola. Zene su morale da se podrede
vodstvu domacina kad god je rad u polju zahtevao vise ruku. Ta fleksibilnost
ogledala se u praksi Zena da odloZe neke kuéne poslove u vreme intenzivnih
poljskih radova u letnjem periodu. Po mom misljenju, ta osobina potvrduje da se
interpretacija odnosa medu polovima odrZava u terminima patrijarhalnosti.
Ovu interpretaciju podupire i ¢injenica da je vecini Zena udatih pre rata ili 50-ih
godina odbijana svaka informacija o vodenju ili utjecaju na domacdinstva. Vedi
prestiz muskog rada moze se videti i u tome kako je sankcionisano brisanje
granica u polnoj podeli rada: Zeni koja je ovladala muskim poslovima ukaziva-
no je postovanje — ali u isto vreme prigivana joj je etiketa »muskobanjosti« —
dok je u isto vreme muskarac smatran sme$nim ako bi izvriavao Zcnske pos-
love. Slededi citat iz intervjua sa Zenom rodenom 1919. ilustrovace Zensku po-
dredenost:

»Ispitivaé: Mislite li da smo postigli viSe ravnopravnosti izmedu muZa i Zene?

ispitanica: Da, bez sumnje, i znate u moje vreme, Zene su se pladile svojih
muZeva. Morale su da rade sve toé¢no onako kako su to njihovi muzevi Zeleli...
Znam za situaciju, moZe biti da je to bio neko u generaciji sa mojim roditeljima,
u kojoj je Zena ostavljala krave da bi nalila kafu svom muZu. Ostavljale su
krave pri muZi! Zato $to su morale da provere da li je $oljica za kafu prazna! To
nije bilo uobicajeno, ali ja znam da se desilol«

Kasnih 60-ih mogu se razgraniciti dve odvojene hijerarhije rada u funkciji pola,
u kojima je Zenska bila subordinirana mugkoj. Dok raste, devojcica mora da
slusa odraslu Zenu u svom domacdinstvuy, uglavnom svoju majku. Medutim, su-
periorni autoritet posedovao je otac. Vedina mladih supruga radilo je nckoliko
godina zajedno sa svojim svekrvama koje su bile na vrhu Zenske hijerarhije, dok
su muskarci ostajali glavni u rukovodenju farmom. Kad sc autoritet prenese na
sina, mlada supruga dostize vrh svoje Zenske karijere. Sada ona upravlja
zenskim poslovima na farmi, ali nema autoritet u odlucivanju o zemlji, Sumi ili
sredstvima proizvodnje. Naravno, javljaju se pojedinac¢ne razlike: ncke su Zene
dovoljno jake da zahtevaju svoja prava. One koje su uspele da slome musku do-
minaciju ¢esto su naslednice imanja .

6. masine za muZu — primer koegzistencije promene
i kontinuiteta u polnoj podeli rada

Pri¢a o uvodenju magina za muu primer je kako tchnoloska inovacija moZe uz-
rokovati prelom u tradiciji, ali ona ilustruje i kako inovacija moZe doprinositi
podupiranju tradicionalne podele rada. Konaéno, uvodenje masina za muZu
primer je korespondencije izmedu uvodenja nove tchnologije i muskog preuzi-
manja Zenskih poslova. Masina za muZu, a zajedno sa njom i muskarac, ukl-
jucili su se u govedarstvo izmedu 1940. i 1950.

Do tada govedarstvo i svi poslovi povezani su brigom o stoci — hranjenje, po-
jenje, ¢ifdenje 1 muZa — bili su Zenski poslovi. Da bi postao spretan u muzi,
covek mmora da udi od najmladeg uzrasta. Osoba koja nije utrenirana, nije spo-
sobna da obavlja ovaj posac. Kako vreme prolazi, taj teZak posao vrsi jak priti-
sak na ruke i sake, i starije Zene desto imaju tegobe i bolove u rukama zbog
ru¢ne muZe koju su obavljale godinama pocevsi od svojih 11—12 godina.

Preradu mleka mlekare su preuzele jog pocetkom ovog veka. To je indikator po-
rasta ekonomske vaznosti govedarstva. Usprkos tome, ¢injenica je da su Zene
nastavile da obavljaju zamoran posao muze.® Zaéto je to bilo tako? Jesu li se

]

4 U Norveskoj pravo da preuzme imanje (alodijalno pravo — allodial right) imao je najstariji sin. Godine 1975
novi zakon dodelio je alodijalno pravo prvorodenom detetu, nezavisno od pola. U radu koji je prezentiran na
ovoj konferenciji Eldbjerg Fossgard wuava jaku opoziciju novom alodijalnom pravu u danadnjem drudtvu.

5) U drugim delovima Zapadne Evrope (u Engleskoj i Danskoi npr.) mugkarci su preuzeli posao oko kravarstva
ukljudujuéi i muzu u isto vreme kada je micdnim proizvodima porasla vrednost. U Engleskoj je muZa bila
muski posac jo§ sredinom devetnaestog veka, u Danskoi, par deceniia kasniio.



farmeri u Skaunu zainteresovali za kravarstvo i proizvodnju mleka iz prostog
razloga §to je sa modernom tehnologijom taj posao mogao biti obavljan lakse i
brze?

Pri¢u koja je povezana sa razlogom zbog kojeg je muZ kupio masinu za muzu
pamte sve ispitivane Zene koje su iskusile prelazak sa rucne muze na meha-
nicku. Veoma &esto, to je prica o supruzi koja se razboljeva i nesposobna je da
odredeno vreme obavlja posao oko krava. [zvesno vreme njen muz pokusava da
obavlja te poslove, ali posto nema prakse sa muZom, rezultati su mrsavi. Prica
se zavr$ava kupovinom masine. Zene koje prigaju ovu pri¢u ne pokazuju nikak-
vu paznju ¢injenici da je to bio nacin na koji je njihov muZ preuzeo deo posla koji
je pre pripadao njima. One pre ukazuju na to da generalno muskarci nikad ne
prihvataju Zenske poslove u govedarstvu sve dok se obavljaju ruéno. Sledeca
tacka koja baca svetlo na partijarhalizam u poljoprivredi jeste da su mnoge
Jene jasno naznadile kako je to jedan od malobrojnih primera kada su njihovi
muzZevi bili voljni da potrose pare na nesto $to rasterecuje tako breme Zenskih
poslova. Razlog $to ga Zene navode da su njihovi muzevi kupili masinu jeste da
su to ucinili zbog svojih sopstvenih potreba.

Ali za&to muzevi nisu jednostavno prepustili Zenama mehanicke muzilice kao
§to su kasnije to ucinili sa masinama za pranje vesa na primer? Zasto su
mugkarci uvecali svoje aktualno polje rada i zasto su Zene pristale na restrikeiju
njihovog polja rada? Ja nemam iscrpan odgovor na to pitanje, ali neki razlozi
mogu biti sugerisani:

1. Zenski rad bio je jo§ uvek teZak i iscrpljujudi jer se vecina poslova radila
rucno. I mugkarci i Zene sloZili su se da su u to vreme Zene imale najduzi radni
dan.

2. Podetkom 20. veka muZa i ostali poslovi oko krava bili su u nadleZnosti
slugkinje. Na manjim farmama, medutim, taj su posao radile domacdice ili nji-
hove kéeri. Kako je broj pomocnih radnika opadao, taj je posao morala da
obavlja domacica ili njene kéerke. U to vreme, kucni poslovi imali su vedi pre-
sti? od muZe. Prethodni i ovaj pasus vode zakljucku da niSta u celokupnoj situ-
aciji u kojoj se nalazila Zena nije davalo razloge za 7aljenjem zbog gubitka jed-
nog posla u Zenskom domenu.

3. Mchani¢ka muzilica poéela se koristiti u vreme kad se kolicina muskog rada
smanjila zahvaljujuéi porastu upotrebe mchanizacije za poljske radove.
Muskarci su odjednom imali vise slobodnog vremena. Kako i gde da ga po-
troge? Na farmi su postojala samo dva mesta za to: ili goveda ili kuda. Ovde
moramo imati u vidu tradicionalnu grani¢nu liniju izmedu muskih i Zenskih
poslova: muskarac nije mogao preci prag i prihvatiti se kuénih poslova, a da ne
izgubi svoj dobar glas. Tradicionalno rigidna polna podela rada koja je samo
Zeni omogucavala tranzit, sve do danas slu?i kao mentalni blok protiv muskog
ucesca u kuénim poslovima. lako je po tradiciji pripalo Zenskom polju aktivnos-
ti, govedarstvo je ipak pripadalo tranzitnoj zoni. Veé smo spomenuli da su
decaci mogli pomagati oko krava. I $to je jo$ vaznije, u poslednje tri decenije
proizvodnja mleka postala je izuzetno ekonomski znacajna za farmu, a kao
posledica toga, porastao je znacaj te proizvodnje i za samog farmera. Kao za-
klju¢ak — farmeru je preostalo samo jedno mesto na koje mozZe da sc uputi — to
je Stala sa kravama.

Danas supruZnici dele brigu o Zivotinjama i 0 muZi na farmama koje se jo$
uvek bave govedarstvom.?

6) Broj farmi u Skaunu koje se bave proizvodnjom vezanom sa govedarstvom svake godine opada. Oni koji jos
uvek gaje krave uglavnom se nalaze u regijama koje nisu pogodne za proizvodnju Zita ili sena i kombinuju
govedarstvo sa svinjogojstvom.
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7. odnos prema radu

Odnos prema radu ovde ¢e biti posmatran kao kulturom uslovljen mehanizam
koji, zajedno sa bazi¢nim potrebama za hranom i odedom, vezuje scosku poro-
dicu za rad. PaZnja ¢e biti posvecena i tome kako je scoska Zena u proucavanom
vremenu bila rastrzana izmedu posla i brige za ukucane.

U posljednjih dvadeset godina poljoprivreda se u Norveskoj razvila u profesiju
slicnu i svim drugim profesijama. Medutim, nacin Zivota na farmi jo$ uvek re-
guliSe i utide ne samo na rad vec i na privatni Zivot ¢lanova domacinstva.
(Hejrup, 1983) Poljoprivreda se razlikuje od ostalih Zivotnih modela u moder-
nom drustvu po tome §to je domacinstvo jo§ uvek proizvodna jedinica, a ne
samo potrosna! Seoska populacija jedina je socijalna grupa u modernoj
Norveskoj koja provodi dnevni Zivot u kome se rad i slobodno vreme jos uvek
¢vrsto preplecu. Posao na farmi mora se obaviti, pa cak i kad farmeri pokusaju
da skrate broj radnih sati po danu, promenljivi karakter radova sa visoko inten-
zivnom radnom sezonom leti i mnogo mirnijim zimskim periodom, oteZava
mogucnost planiranja rada u pravilan broj sati po danu.

Uprkos rastuéim potrebama dana3njeg vremena za cfikasno$cu i profitom, Zene
koje su bile intervjuisane, kao po opstem pravilu tvrde da su zadovoljne seoskim
nacinom Zivota. One procjenjuju da su one i njihovi muZevi slobodni da rade
kako se njima svidi. Niko im ne govori $to da rade, niti kada da rade. Kao o
kaZu, oni su »sami svoji gospodari«. S druge strane, nemaju mnogo izbora jer
»farma je nas Zivot«. »A rad... jedna stvar je veoma vazna, a to je voditi farmu
ispravno, odrzavati je dobro i raditi mnogo! To je najlepse $to se moZe reci o
¢ovjeku na selu. Ja mislim da je to specifi¢no za Zivot na selu. Da je ¢ovjek mar-
ljiv i da dobro vodi farmu, da je, da tako kaZem, preduzimljiv. Mislim da su
druge li¢ne osobine manje vaZne« (Yena rodena 1956).

Ovaj citat iz intervjua sa mladom Zenom sa farme ilustruje centralnu karakte-
ristiku mentaliteta seoskog drustva, tj. izrazitu vaZznost pridatu radu, radu koji
¢ini stalan sadrZaj Zivota i naglasenu vaznost ljudskih vrlina videnih u marlji-
vosti i preduzimljivosti. (Thorsen, 1986a)

Biti farmer, i mugkarac i Zena, znadi prihvatiti rad kao osnovni uslov Zivota.
Za mnoge farmere Zivot je ckvivalentan radu, i obrnuto. To duboko prihvatanje
Zivota kao teSkog rada treba posmatrati povezano sa ckonomskom strategijom
seoske porodice. Cilj u projektovanju buducnosti za mladi bra¢ni par scljaka
jeste »usmeren i kreiran savez koji osigurava pristupacénost posedovanju zemlje,
njenom unapredenju ili sprecavanju njenog propadanja« (Segalen 1983:13). U toj
strategiji u kojoj su o¢uvanje i unapredenje farme najvazniji, brak i deca instru-
menti su koji ispunjavaju projekt buduénosti (Thorsen, 1986 b). Odnos prema
radu u seoskom Zivotnom modelu mogu biti smatrani za komponente
»klju¢nog scenarija«. Klju¢ni scenariji kulture »osim 8to formulisu ispravne cil-
jeve, ujedno sugerisu korisne akcije za njihovo postizanie (...) drugim recima (oni
su) kljuéne kulturne strategije« (Ortner 1973:1341). Odnos prema radu u ovom
tekstu nazvan »radni mentalitet« — oformljuje deo kognitivne strukture scoske
kulture.

Savremena i istorijska feministi¢ka istraZivanja u Skandinaviji definisu Zenski
rad kao onaj koji ukljucuje kako placeni rad tako i kucne poslove i brigu o
ukucanima. (Gullestad, 1984; Holter, 1984; Thorsen, 1984) Za modernu Zenu,
najvaZnija podela u organizaciji svakodnevnog Zivota jeste ona izmedu
placenog rada i rada u kudi, a ne ona izmedu rada i slobodnog vremena. Kon-
flikt izmedu placenog rada i rada u kudi, koji mnoge Zene danas dozZivijavaju,
dobro je poznat. Do posljednjeg rata, Zenski placeni poslovi bili su ogranicdeni
uglavnom na rad Zena iz radnicke klase; kako je zaposlenje postalo uobicajeno i
medu Zenama iz srednje klase, tom konfliktu danas se pridaje vecda pazZnja. U
ovoj debati, ¢esto se zaboravlja situacija Zene na selu, jer je njihov dvostruki rad
teZe uocljiv i jer je ukorenjen u drugacijoj ckonomskoj organizaciji.



Seoska Zena nosi »institucionalizovan dvostruki rad« (Gaunt, 1983) mada su
rad na farmi i rad u domadinstvu sa brigom o ukucanima isprepleteni zajedno
vekovima. Ona sti¢e svoju profesiju udajom za razliku od ostalih ljudi koji nor-
malno biraju svoju profesiju.”

To mora biti jedan od razloga zasto tako mnogo ispitanica sebe definiSe kao
domacdice, mada priznaju da je posao koje one dnevno obavljaju u mnogim as-
pektima drugaciji od onog koji obavljaju domacice u gradu. One se zaista ne
uklapaju u oficijelne kategorije profesije.

8. seoska Zena u klopci izmedu rada i brige za ukucane

»Imali smo spavacu sobu i nista vise u kudi. To je bilo sve, to je bio moZda naj-
gori period A... sada kad razmiljam o tome... dak i da nije trajalo duZe od pet
godina, meni je bilo dugo. (...) I nikad ne znas da li si uradila dovoljno. Se¢am se,
bila sam u polju, u Zetvi. Se¢am se da mi je svekrva donela bebu da je podojim.
(...) Udala sam se 1948. u apriluy, i posle toga su se stvari tako brzo desavale.
Sledece godine u julu, cetrnaest meseci kasnije, dobila sam drugo. Bilo je to tesko
vreme. Na neki naéin, nije bio vremena da se brinem o sebi ili deci. Cak i kad
ima$ par sati slobodnih, ipak osecas da morag da radis. U letnjoj sezoni, ja sam
radila u polju, a svekrva je kuvala. (...) A deca su ostajala sa njom. Zna$ $ta mi je
bilo najteZe? Kada se vratim kudi, a deca mi trée u susret, da ih uzmem u
narudje. Ali ja sam bivala toliko umorna da bih gotovo pala. A deca su nam
prilazila sreéna $to smo dosli kuci. To mi je bilo jako tedko« (Zena rodena
1923).

Ispitivad: »5ta ste radili kad ste imali malu djecy, da li ih je ¢uvala svekrva dok
ste vi u polju ili ste bili oslobodeni dela poljskih radova dok su deca jo$ mala?«

Ispitanica: »Ne, ona je viSe volela da ne radi van kude. A ja sam Zelela da budem
na polju, jer sam uvek volela da radim na otvorenom. Najmlada bi deca ostajala
sa njom, ali kad bi poodrasla, vodila sam ih sa sobom u polje. Tako posle svega,
fovek ima grizu savesti. (...) Danas Zene kaZu da ih grize savest jer se
zapo$ljavaju mada imaju malu decu, ali i Zene na selu imale su griZu savesti,
jer, uvek si strasno zauzeta, malo je vremena da bi.ne$ o deci. Vrlo malo vreme-
na. Tako, sad kad su oni ve¢ odrasli, rekla sam im da posle svega imam grizu
savesti jer nikad nisam imala vremena da im se u bilo gemu pridruzim. Ili je tre-
balo raditi u $tali, ili ... uvek je bilo nesto« (Zena rodena 1921).

Ova dva navoda ilustruju ve¢ spomenuti konflikt, konflikt koji su iskusile
mnoge od intervjuisanih Zena.

Uhvadene su u klopku izmedu oéekivanja seoskog drustva da budu marljive
radnice i sopstvenih Zelja da budu briZne majke. Jasna interpretacija onoga $to
ene same tvrde jeste da je opéti zahtev prema scoskoj Yeni da se pridrZava idea-
la rada, i da je taj zahtev tradicionalno ja¢i nego briga za emocionalne potrebe
ukucana. Najmanje, prvo prioritetnije je od drugog.

Konflikt moZe takode biti posmatran i kao nicanje novih ideja o majéinstvu i
kuénim poslovima medu seoskim Zenama tog perioda, ideja koje su imale ko-
rene u idejama i vrednostima dominantne kulture.® U godinama izmedu dva
rata postalo je uobicajeno da devojke sa sela pohadaju kurseve domacinstva i
gajenja odoj¢adi. U elementarnom obrazovanju (u $kolama), na kursevima i u
popularnoj literaturi, devojke su se upoznale sa burZoaskim idealima Zenskosti.
Ti ideali, medutim, uobli¢avali su formu polne podele rada, koja je bila u potpu-
nosti nepoznata vecini u seoskom drustvu sve do Sesdesctih godina i kasnije
modernizacije u poljoprivredi.

n

7) Naravno, i njihov je izbor profesije ograniten faktorima kao 3to su porodi¢na tradicija, ekonomija, socijaira

8) Za uvod u sloZeno razmatranje ideolo$kih promena koncepcije privatnog ¥ivota, ukljudujuéi i majtinstvo i po-
rodian Zivot vidi: Arzes 1963, Frykman 1981, Frykman and Lotgren 1979, Shorter 1976.
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Mada je burZoaski tip Zene odrZavan kao ideal i za scoske Zene, ja tvrdim da taj
Zenski ideal koji pripisuje Zeni iskljucivo brigu za upravljanje kuénim poro-
di¢nim Zivotom, nikada nije ostvario proboj u scosku kulturu. Dnevna potreba
za radom na farmi i »radni mentalitet« bili su efektna prepreka idealu koji Zeni
pripisuje rafiniranost i neZnost. Kao i u francuskoj seoskoj kulturi (Martine Se-
galen, 1983:17), ideal Zene medu norveskim seljacima podrazumevao je marlji-
vu Zenu, fizi¢ki snaznu i zdravu.

Bio je to period smene ideja, i mnoge majke bile su rastrzane izmedu lojalnosti
farmi i emocionalne brige o deci, jer u tradicionalnom scoskom Zivotu, materi-
jalnoj strukturi podele rada u okviru porodice, Zene nisu objektivno imale
mogucnosti da uvedu »sentimentalnu praksu«.?

Nova tehnologija kao mchani¢ka muzilica i kuéna tchnologija Sezdesetih,
ustedele su vreme koje se sad moglo koristiti za brigu o porodici. Posle
Sezdesctih, medutim, mi se suoavamo sa trecim idealom Zene koji se mora raz-
umeti pre u svetlu posleratne drustvene edukacije nego u terminima burZoaskog
ideala Zene osamnaestog veka.

Prevela s engleskoga:
Dubravka Zarkov
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