8lo na osnovu dogovora jednog dela predstavnika
proizvodata sa odrzanog sastanka u Beogradu, sa-
zvanog po hitnom postupku, zbog dogovora oko re-
Savanja problema uvoza hrane za mlad, gde je do-
govoreno da se donese Samoupravni sporazum, U
interesu sigurnog obezbedenja i unapredenja proiz-
vodnje riblje hrane.

Nakon davanja izvesnih objasnjenja i sugestija Ing.
Cvjetan Bojgi¢ je istakao da je bilo poZeljno i¢i na
2—3 prolzvodada hrane u Jugoslaviji, vodedi ratuna
o0 rasprostranjenostl proizvodnih objekata, dok smo
se za inostranog partnera veé¢ opredelili, sa njim su
ve¢ u tom pravcu obavljeni i razgovorl.

Nakon izlaganja druga Bojti¢a razvila Se veoma
Ziva i Jinteresantna diskusija, pa je na kraju donet
sledec¢i zakljucak:

1. Obavezuju se sve zainteresirane organizacije da
daju svoje pismene primedbe | sugestile na predlo-
?eni Nacrt samoupravnog sporazuma o proizvodnji
riblje hrane.

— Vreme dostavl)anja primedbi do kraja 1975. go-
dine.

2. Odreduje se komisija radi usagladavenja pri-
medbi i donodenja pretiséenog teksta Samoupravnog
sporazuma o proizvodnji hrane.

— Komisiju sadinjavaju delegirani predstavnici
proizvodata hrane, predstavnik Poslovnog udruZenja,
ing. Drago Ore8kowi¢, ing. Stevan Vuleti¢ kao pred-
stavnici proizvodaca pastrmke.

Po pitanju uvoza hrane za mlad informisao je drug
ing. Cvjetan Boj¢ié¢. Nakon krade diskusije sugenigano

je Poslovnom udruZenju da po brzom postupku
utvrdi potrebe hrane po kategorijama i ubrza poslove
u cilju blagovremenog uvoza.

Da bi se ubrzao posao oko reSavanja pitanja bene-
ficiranog staza u ribarstvu ing. Cvjetan BojGi¢ je
zamolio prisutne drugove da svi §to pre prema do-
bijenim formularima dostave broj radnika nibara po
kategorijama kako bi se moglo poslati svima zadu-
zenja radi uzlate sredstava i ubrzavanja poslova oko
reSavanja beneficiranog radnog staza u ribarstvu.

U cilju sredivanja organizacionih pltanja dogovo-
reno je da Poslovno udruZenje do kraja spro-
vede Odluku Sekcije o uélanjenju veéih organizacija
u Udruzenje, a manjih u Sekciju i svih ostalih teh-
nickih pitanja u vezl sa élanstvom.

Pod tatkom »Razno« raspravljano je o moguéno-
stima i uslovima prodaje pastrmke u lzvozu i dogo-
voreno mesto i vreme odrzavanja slededeg sastanka
Sekcile.

Informaciju o uslovima i moguénostima izvoza pa-
strmke na zapadno evropsko trzi§te dao je ing. Cvje-
tan BojCi¢. lako uslovi prodaje nisu povoljni Sekcija
je sugerisala Posloviom wudruZenju da i dalje
intenzivno radi na problemu izvoza pastrmke i u di-
rektnom kontaktu sa proizvodatima dogovara izvoz.

Po pltanju odrZavanja sledeéeg sastanka Strucne
sexcije za pastrmsko ribnjatarstvo Jugoslavije do-
govoreno je da se sledeéi sastanak odrzi u toku maja
meseca 1976. godine u Solinu.

Ljubomir Vujagié

Razvoj, rad i perspektiva
Poljoprivredno - ekonomskog odsjeka
Poljoprivrednog fakulteta SveuciliSta
u ZLagrebu*

Povodom proslave 30. obljetnice Instituta za ekono-
miku poljoprivrede i sociologiju sela i 14. obljetnice
Poljoprivredno-ekonomskog odsjeka

Osnivanjem Poljopnivredno-Sumarskog fakulteta u
Zagrebu 1919. godine, nastava iz podruc¢ja poljopri-
vredno-ekonomskih i drustvenih nauka na Poljopri-
vrednom odjelu programirana je na visem nivou. U
prvom nastavnom planu Poljoprivrednog odjela, &iji
studij ima opéi smijer, ekanomske nauke zauzimaju
istaknuto mjesto. Medut:m nastava iz ove oblastl ne

* Pri izradi ovog referata autor se slufio brojnom literaturom o
organizacili i reformi visokog ¥kolstva a naro&ito izlaganjlma i
radovima V. Bakari¢a, S. Borojeviéa, S. Suvara, B. Sotkida i
V. Vlshovi¢a.

razvija se u skladu sa njenim znac¢ajem, zbog kadrov-
skih razloga. Sta viSe, ona postepeno nazaduje da bi
se u razdablju od 1943. do 1946. odvijala pod najtezim
uvjetima.

Na osnovu odluke Zavoda i Vijeéa Fakulteta od 17.
ozujka 1960. godine Zavod nosi ime Zavod za ekono-
miku i organizaciju poljoprivrede. Koncem kolovoza
1963. u Zavodu su bili 1 redovni profesor, 3 izvan-
redna profesora, 2 docenta, 1 predavad i 4 asistenta
— ukupno 11 nastavnika i asistenata.

Od 1. rujna 1963. godine postoje 3 zavoda, i to:

1. Zavod za organizaciju poljoprivrednih poduzeéa,

2. Zavod za ekonomiku poljopnivrede,

3. Zavod za trziSte i promet poljoprivrednih pro-
izvoda.
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Godine 1969/70. osnovan je Kabinet za taksacije,
kalkulacije i poljoprivredno knjigovodstvo.

Na inicijativu organizacije Saveza komunista Poljo-
privrednog fakulteta trebalo je objediniti znanstveni
rad vanjskih instituta i zavoda na Poljoprivrednom fa-
kultetu. Vijeéu i Savjetu Poljoprivrednog fakulteta
predloZzeno je 1960. godine osnivanje 7 instituta, me-
du kojima i Institut za ekonomiku i organizaciju po-
ljoprivrede. lako odluka o spajanju nauénog rada vanj-
skih instituta i fakultetskih zavoda u veéini slucajeva
nisu realizirane, uglavnom iz subjektivnih razloga, In-
stitut za ekonomiku i organizaciju poljoprivrede i Po-
ljoprivredno ekonomski zavod Fakulteta zajednicki
planiraju i izvode nauéno-istrazivacki rad. Ova surad-
nja pocela je jo§ od 1954. godine, a od 1960. je na-
ro¢ito intenzivna.

Poslije donoSenja novog Ustava SocijalistiCke Fe-
derativne Republike Jugoslavije i Ustava Socijalistic-
ke Republike Hrvatske (1974), pristupilo se organiza-
ciji Poljoprivrednog fakulteta na novim ustavnim prin-
cipima. Radni ljudi ovog Fakulteta dogovorili su se
da se formira 6 osnovnih organizacija udruZéenog rada.
Na osnovi toga dogovora na Fekuitetu je organizirano
6 OOUR-a:

1. OOUR Biotehnigki,

2. OOUR Institut za bilinogojstvo,

3. OOUR Voéarstvo, vinogradarstvo, vinarstvo i

vrilarstvo,

4. OOUR Stocarstvo i mljekarstvo,

5. OOUR Ekonomika i organizacija poljoprivrede, i

6. OOUR Pokusno dobro »JeZevoe.

Navedene osnovne organizacije udruZenog rada
potpisale su 11. veljate 1974. godine Samoupravni
sporazum o udruzivanju u radnu organizaciju Poljo-
privredni fakultet SveugiliSta u Zagrebu. Naknadno
su (24. veljate 1974) radni ljudi Zavoda za sto€arstvo
donijeli odluku da se taj Zavod organizira kao pose-
ban OOUR. Ustavni sud SR Hrvatske je, nakon po-
krenutog spora, utvrdio da su za to ispunjeni Ustavom
predvideni uvjeti, pa od tada na Fakultetu postoje
ukupno 7 OOUR-a.

Odluka o osnivanju OOUR-a Ekonomika i organiza-
cija poljoprivrede donesena je na Zboru radnih ljudi
odrzanom prosinca 1973. godine. Ovu odluku donijeli
su radni ljudi Zavoda za organizaciju i ekonomiku po-
ljoprivrednih poduzeéa, Zavoda za ekonomiku poljo-
privrede, Zavoda za trziSte i promet poljoprivrednim
proizvodima, te Kabineta za matematiku. Prema tome,
odluku su donijeli radni ljudi svih zavoda i kabineta
Poljoprivredno-ekonomskog odsjeka, osim radnih ljudi
Kabineta za taksacije, kalkulacija i knjigovodstvo.
Njihovu odluku o osnivanju posebnog OOUR-a Ustavni
sud SRH nije priznao, pa su oni naknadno ukljuceni
u OOUR Ekonomika i organizacija poljoprivrede.

Prema Samoupravnom sporazumu od 12. veljaCe
1974. godine djelatnost OOUR-a obuhvata:

Izvodenje svih oblika i stupnjeva nastave, istrazi-
vackog rada, projektiranje i primjene nauke u praksi
iz paodruéja ekonomike i organizacije poljoprivrede i
prehrambene industrije, te iz oblasti sociologije po-
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ljoprivrede i sela. Ovakvu djelatnost OOUR-a prihva-
tile su i ostali OOUR-i koji su se samoupravnim
sporazumom od 11. veljae 1974. godine udruzile u
radnu organizaciju Poljoprivredni fakultet Sveudiligta
u Zagrebu.

Nova organizacija OOUR-a i naznateni vidovi dje-
latnosti pocivaju na saznanju da nas daljnji razvoj u
buduénosti nameée sve veéu potrebu da se sa §to
veéom efikasnosti iskoridtavaju ljudski i materijalni
potencijali. Privredni rast bit ¢e uvjetovan u velikoj
mjeri od toga koliko i kako poznajemo i primjenjuje-
mo natela ekonomiénog koridtenja nasih izvora i mo-
guénosti. S obzirom da se u poljoprivredi nalaze jo$
znatne neiskoristene moguénosti u proizvodnji hrane
za pokniée domacih potreba, pokriée potreba prera-
divatke industrije, pa i znadajne moguénosti izvoza
hrane, sa sigurno$céu se moze odekivati da ée daljniji
uspjeh u razvoju poljoprivrede uz ostalo zavisilti u
znatnoj mjeri od rjeSavanja ekonomsko-organizacij-
skih problema. Nova tehnitko-tehnoloska dostignuéa
u poljoprivredi tim su korisnija u praksi §to donose
veéi ekonomski uspjeh. Suvremena i intenzivna po-
ljoprivredna proizvodnja zahtijeva stalan porast pro-
izvodnosti rada, smanjenje troSkova proizvodnje, po-
veéanje rentabilnosti, a sve to iziskuje primjenu od-
govarajuéih ekonomskih znanja stedenih organizira-
nim i sistematskim obrazovanjem struénjaka iz po-
druc¢ja ekonomike i organizacije poljoprivrede.

Radi pruZanja osnovnih ekonomskih znanja budu-
¢éim agronomima — biotehni¢kim struénjacima na
tehnicko-tehnoloskim odsjecima — predaju se slije-
de¢i predmeti:

1. Osnove drudtvenih nauka,

. Agrarna sociologija,

. Ekonomika poljoprivrede,

. Organizacija i ekonomika poljoprivrednog podu-
zeda,

5. Taksacije | radunovodstvo, i

6. Trzidte | promet poljoprivrednim proizvodima.

U dilemi izmedu dopunskog Skolovanja tehnologa
na Poljoprivrednim fakultetima i dopunskog $kolova-
nja ekonomista na Ekonomskim fakultetima, a u su-
radnji I dogovoru s njima, do3lo se do zajednitkog
stanoviSta da je kraéi i racionalniji put Skolovanje
agrarnog ekonomsite na Poljoprivrednom fakultetu.
Sliéna praksa je i u drugim zemljama, u inozemstvu.

Agrarnl ekonomista treba da bude takav strutnjak
¢ije bi profesionalno obrazovanje predstavljalo sinte-
zu onih neophodnih kvatliteta i struénih znanja koje
posjeduju agronom i ekonomista. Naime, on treba da
bude po obrazovanju ekonomista prilagoden radu u
oblasti poljoprivrede, tj. struénjak koji ¢e u sebi obje-
diniti osnovna znanja iz poljoprivrede odnosno njene
tehnologije i najdiri fond znanja iz ekonomike kako
bi mogao uspieSno raditi kao ekonomista, projektant,
analitiGar, organizator i rukovodilac cjelokupne pro-
izvodnje.

U poljoprivredi se moraju tijesno povezivati socio-
logka istraZivania s ekonomskim, buduéi da izmedu
tehnickog — ekonomskog stupnja razvoja s jedne
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strane, te drudtvenih institucija, natina ponaSanja i
sistema vrednota s druge strane, postoji mnogostru-
ka povezanost s dalekoseznim posljedicama u pogle-
du moguénosti uspjeSnijeg uspostavljanja pravilnih
meduljudskih i dohodovnih odnosa u udruzenom ra-
du.

Kod nas se sistematski ne prate i ne izuavaju
nastale promjene u raspoloZivim poljoprivrednim
strutnjacima a niti se organizirano utvrduju potrebe
buduéih struénjaka, $to sve oteZava plansko i organi-
zovano cbrazovanje svih profila poljoprivrednih strug-
njaka. Skolovanje kadrova u priliénoj mjeri  nije u
skladu s potrebama poljoprivrede, jer nije u cjelosti
definiran rad poljoprivredne sluzbe uopée a posebno
njezina funkcija na selu. Nepovoljan ekonomski po-
lozaj poljoprivrede i otvoreni problemi u agraru jod
viSe potenciraju ove tedkode.

Poznata je stvar da u razvijenim zemljama pa i kod
nas raste broj agronoma koji rade u prehrambenoj
industrlji | prometu poljoprivrednim prolzvodima, dok
se istovremeno zapaza tendencija relativinog opada-
nja moguénosti zapo$ljavanja u direktno] proizvodnji.
Upravo je | cilj obrazovanja da prati nastale promjene
u procesu reprodukeije | da priprema kadrove koji ée
trebati u buduénosti.

Zavod za ekonomiku | organizaciju poljoprivrede
gkol. god. 1960/61. predlozio je Vijecu nastavnika da
se na Fakultetu osnuje I Poljoprivredno-ekonomski
odsjek. Osnivanje Poljoprivredno-ekonomskog odsje-
ka prihvaéeno je na sjednici Znanstveno-nastavnog
vijeéa Fakulteta 17. 2. 1961. a zatim potvrden na sjed-
nici Savjeta Fakulteta od 8. 5. 1961. godine.

Nastavni plan Poljoprivredno-ekonomskog odsjeka
Vije6e je prihvatilo 8. svibnja 1961. Savjet Fakulteta
na sjednici od 26. lipnja 1963. donio je odluku da na-
stava na Poljoprivredno-ekonomskom odsjeku potne
skolske godine 1963/64.

Skolovanje buduéih agrarnih ekonomista na Poljo-
privredno-ekonomskom odsjeku odvijalo se prema na-
stavnim planovima iz 1963., 1967. i 1975. godine koji
su pregledno prikazani u Spomenici.

Razvoj nauke i tehnike u poljoprivredi, kao | ustav-
ne promjene na nadelima samoupravnog socijalizma,
sve vide ée zahtijevati sjedinjavanje proizvodnje, pre-
rade | prometa u zaokruzeni sistem, a time 1 daljnje
promjene | usavravanja u nastavnom procesu. Ko-
jim tempom | na koje sve nadine u te promjene treba
ulazitl to su pitanja na koja ¢e ukazati i pomoéi u
trazenju odgovora proizvodna baza odnosno udruZeni
rad.

Nastavni programl moraju se stalno prilagodavati
opéim tendencijama drudtvenog razvitka | promjena-
ma u poljoprivredi, imajuci u vidu da se postojede
tehnologije mijenjaju u prosjeku kroz 5 godina. U
tom pogledu najveéi je nedostatak postojecih nastav-
nih planova i programa u njihovu velikom obimu i
preoptereceno] satnici, Nastavne programe svakog
Odsjeka treba promatrati kao cjelinu, a ne kao svaki
predmet lzdvojeno. Revidiranjem nastavnih planova |
programa eliminiralo bl se ponavljanje u srodnim

disciplinama, a dobro utvrdeni nastavnl programi po-
jedinih predmeta svakako bi predstavljali solidan te-
melj u sagledavanju cjeline ohrazovnog procesa.

Tesiste dati u nastavi na one sadrZaje koji su aktu-
alni. a rezultati su novih istraZivanja, a to pretpostav-
lja i postojanje udzbenika ili druge dostupne odgo-
varajuce literature. Neophodno je pojacati praktisni
i etudijski rad na ratun verbalne nastave. Korisno je
gire primjenjivati seminare kao oblik nastave, gdje
se student akiivno ukljutuje u jzvodenje nastavnog
procesa u éemu su nada fiskustva vrlo pozitivna.

Na tom planu nuZno je stimulirati pisanje udzbeni-
Kka i skripata. Radnu disciplinu u nastavi treba prije
svega ocjenjivati prema toGnost! | savijesnostl U liz-
vriavanju obaveza. Sistem nagradivanja, organizacija
rada na Fakultetu, tradicija i borba za dopunske pri-
hode u prilitnoj mjeri naruSavaju potrebnu radnu dis-
ciplinu. Na osnovu naprijed izlozenog moguée je, pre-
ma nasem midljenju, uvesti rezim godina za godinu,
ali za to moraju postojati osnovni materijalni i drugi
preduvieti 1  sasvim novi odnos studenata i nastav-
nika prema studiju. Prelazak na sistem studija godina
za godinu traZit ¢e vierojatno veci broj nastavnog
psoblja, veéa | suvremenija nastavna paomagala, te
cjelovitije 1 bolje rjeSenje materijalnog polozaja stu-
denata (domova, menza, stipendija, kredita, itd.),

Re¥im »godina za godinu« je jedini put da se trajé-
nje studija svede na potrebnu mjeru. Koliko smo in-
formirani o tome mogu nam korisno posluziti Iskus-
tva Sveudilidta u Sarajevu, kao i na nekim fakulteti-
ma Sveug&ilista u Zagrebu, a djelomicno i u nasem
odsjeku. Kontakt nastavnik — student treba odrzava-
ti i izvan predavanja i fspita (stalne konzultacije, dis-
kusije, seminari i sl.). Nastavnik mora biti vige pri-
sutan na Fakultetu da bi bolje poznavao u kakvim Zi-
votnim i drugim prilikama Zzivi student. Putem men-
torstva, kao i preko Vijeéa godista mogll bl se svi
probleml na relaciji nastavnik — student uspjesnije
rijeSavati. Autoritet nastavnika bazira se na njego-
vom znanju | sposobnosti da ga prenese na studente,
te na umlijednost] da se priblizi i shvati probleme
mladih.

Rad i zaduZenja u nastavi trebaju imatl daleko vedi
znataj pri raspodjeli i valorizaciji osobnih dohodaka
na pojedinca. Kvantitet rada se relativno lako moze
utvrditi (broj sati nastave, broj ispita, broj objavlje-
nih nauénih radova i dr.), all ostaje problem utvrdiva-
nja kvalitete rada, &emu bi trebalo posvetiti veliku
paznju kod raspodjele osobnih dohodaka prema radu
i rezultatima rada. Neophodno je osigurati javnost u
nagradivanju rada, a odluke o visini osobnih dohoda-
ka spustiti 3to blize svim zaposlenima.

Zahvaljujuéi zajednitkim naporima OOUR-a Ekgno-
mika 1§ organizacija poljoprivrede, biotehnitkih
OOUR-a ovoga Fakulteta | znatnoj pomodl Ekonom-
skog fakulteta u Zagrebu | drugih ustanova, od otva-
ranja Poljoprivredno-ekonomskog odsjeka do 15. sfp-
nja 1975, ostvarenl su znadajni rezultati:

— diplomiranih studenata na |l stupnju PE odsjeka
120,
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— magistara iz podrugja Ekonomike poljoprivrede
11,

— doktora nauka iz podrugja Ekonomike poljopriv-
rede 12.

Od 12 obranjenih disertacija iz podru¢ja Ekonomi-
ka poljoprivrede 4 kandidata su sa Poljoprivrednih i
Ekonomskih fakulieta, 5 kandidata iz instituta i 3 kan-
didata iz privrednih organizacija. Posebno je hvale
vrijedna ambicija i upornost ljudi iz proizvodnih orga-
nizacija da postignu stepen doktora nauka.

Poljoprivredn! fakultet Sveudilista u Zagrebu Ima
dugogodisnju tradiciju u organizaciji postdiplomsldh
studija — magisterija | razlicitih specifalizacija. Prvi
postdiplomski studij — magisterlj 1z Ekonomike po-
lJaprivrede podeo je rad u §kal. god. 1964/65. Nastava
ul i1l semestru ima zadatak da pruzi | utvrdi teoret-
ska znanja iz ekonomike poljoprivrede, te da uputi
kandldate u metodske postupke za rad u oblasti eko-
nomike poljopnivrede. Prema izabranim matlstarskim
temama krajem Il semestra kandidati se u || godini
studija uze opredjeljuju za pojedine specijalnosti iz
oblasti ekenomike poljoprivrede. Uz predavanja os-
novni oblik nasteviioy rada su seminarl, Kandidati se
kod pisanja i cbrane seminarske radnje mnogo anga-
Ziraju. Postdiplomski studij upisuju agronomi, ekono-
misti, veterinari i drugi, sa podrugja cijele Jugosia-
vije. U Spomenici su poimeniéno navedeni nastavnici
iz zemlje i inozemstva koji su bili angazirani kao pre-
davaci ili gosti na naem postdiplemskam studiju —
magisteriju iz Ekonomike poljoprivrede. Svima njima
na suradnji i pomo¢éi izrazavamo zahvalnost.

Daljnji razvoj sam  ravljanja, reforma studija i
obrazovanja, objedinj.vanje nastave i nauke, usmje-
ravanje obrazovanja i nauke potrebama i zahtjevima
udruzeneg rada, u znatnoj mjen e ovisiti od aktiv-
nosti i djelovanja drustvenih-politickih organizacija na
Fakultetu. Usmijeravajuéa i rukovodeca uloga pripada
organizaciji Saveza komun‘sta | Saveza socijalistié-
ke omladine. Od inicijative, organiziranosti, jedinstva
I uporpostl Saveza komunista | Saveza socijalisticke
omladine ovisit ée u znatnoj mjeri zvrSavanje napri-
Jed spomenutih zadataka u buduénostl. Citiramo oc-
jenu predsjednika Saveza komunista Zagrebadkag
Sveugilista druga Lovrendica: sMalobrojnl su fakulte-
t na Sveutilistu na kofima je ne$to uGlnjeno na ra-
cionalizaciji nastave | studija. Te iznimke kao &to su
Elektrotehnitki ili Poljoprivredni fakultet, ne mogu
bitno utjecati na opéu ocjenu koja je nepovelinas
(Borba, 1. 11. 1975.). Spomenuta ocjena ispunjava
nae zadovoljstvom, all | obavezuje na daljnje jos vede
napore u refzrmi studija,

Zelja nam Je da nas jubilej | radno savjetovanje sa
referatima | diskusijom o aktuelnim problemima ob-
rezovanja i nauke budu daljnji poticaj za jo3 Sire po-
vezivanje Fakulteta sa udruzenim radom | sa svim
fakultetima i Institulima u citavoj zemlji.

Na kraju izrazavamo posebnu zahvalnost proizvod-
nim radnim organizacijama, ustanovama i komunama
koji su nam pruzill novéanu pomoc¢ za obiljezavanje
ovog znalajnog jublleja.

Prof. dr D. Dokmanovié

Dogovori rukovodilaca proizvodnje
» Ribokombinata”

U pokretanju aktivnosti unutar Kombinata radi bo-
ljeg rada, izmene iskustava | zblizavanja, osim or-
gana upravljanja i rukovodenja, osnovana je Konfe-
rencija SK na nivou Kombinata, sa sekretarijatom i
predsednikom. Pored ovog, redovno pri periodiénim
cbratunima poslovanja sastaju se Sefovi radunovod-
stva i izmenjuju dogovore iz domena svoje delatnosti.
Iznetoj aktivnosti pridruzili su se i rukovodioei pro-
izvodnje OOUR-a »Ribokombinata« svojim dogovoni-
ma. U prosloj, 1975. godini, odrzana su 1l takva do-
govora. Na prvom dogovoru, u februaru mesecu, za-
kljuteno je da se sastanci odrzavaju na proizvodnim
objektima u vreme radova vezanih za temu sastanka,
radi uvida na licu mesta. Donet je ovaj program do-
govora, sa temama rasprave i zaduZenjima:

1. — Proizvodno-financijski planovi OOUR-a, uskla-
denje i jednoobraznost podataka, evidencije i izrade;

2. — Sistematizacija radnih mesta, raspodela i na-
gradivanje po uéinku:

3. — Mrest ribe i uzgoj mlada;
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4. — Hranidba mlada i konzumne ribe:

5. — Normativi radova na ribnjacarstvu;

6. — Mrest i uzgoj biljojednih riba:

7. — Mrest i uzgoj soma:

8. — lzlov i zimovanje ribe:

9. — Proizvodnja krupne ribe za trziste, tehnolo-
gija, koli¢ina, cena koStanja;

10. — Proizvodnja i plasman pastrmke.

Drugi dogovor raspravljao je teme:

— Mrest riba i uzgoj mlada u OOUR »Konganica«;

— Hranidba mlada u OOUR »Poljana«. Teme su

raspravljane na terenu sa uvidom u prakti¢ne zahvate
i mere.

Prisutni su uz srdatan prijem i susretljivost doma-
cina razgledall novu zgradu i uredaje veoma moder-
nag mrestilista za vestadki mrest riba. Po razgledanju
mrestilista preslo se na strugnu raspravu o natinu
uzgola li¢inki amura, soma, linjaka, Sarana | drugih
riba



