Kretanje zaposlenosti i promjene u kvalifikacijskoj
strukturi radnika i sluzbenika u
drustvenom sektoru poljoprivrede u SR Hrvatskoj

Mirko Martié

Dublja i sistematska proucavanja strukture i pokretljivosti radne snage
1 stru¢nih kadrova, kao jednog od bitnih c¢inilaca kretanja proizvodnje i
podizanja produktivnosti rada u oblasti poljoprivrede, kod nas su jo§ uvijek
veoma oskudna i stoje u izrazitoj nesrazmjeri prema sve vecim zahtjevima
$to ih neposredna praksa u ovoj grani drustvene podjele rada sve nestrplji-
vije namede istraziva¢ima razli¢itih specijalnosti.* Utoliko prije odnosi se
spomenuta tvrdnja na one istrazivacke zahvate, koji bi imali za cilj da
problem radne snage ispituju ne samo sa stajaliSta njenog mjesta i uloge
u svojstvu personalnog elementa proizvodnih snaga u poljoprivredi, tj. iz
jednog viSe funkcionalno-tehnickog i ekonomskog aspekta, vec¢ prije svega
u jednoj Siroj i kompleksnijoj — sociolo$Skoj ravni. Na zalost, kon-
kretna socioloska istrazivanja takve vrste u ovoj su oblasti dosad gotovo
sasvim izostala, premda je neophodnost sintetic¢kog pristupa u ispiti-
vanju drustvene strukture poljoprivrede i posebno njenih realno postojecih
kolektivnih oblika (kao S$to su razli¢ite drustveno-profesionalne grupe i nji-
hovi uzi segmenti, sa svojim specificnim ulogama i polozajima u proizvodnji
1 izvan nje, te sa svojim druStveno-kulturnim osobenostima, itd.) danas vcé
suviSno dokazivati. To se narocito odnosi na proucavanje profesionalne i
druStvene pokretljivosti postojecih drusStveno-profesionalnih grupa u okvi-
rima poljoprivrednih zanimanja, dakle na dinamicke aspekte drustvenih
struktura na podrucju poljoprivredne proizvodnje.

Vrijednost nauc¢nih obavje$tenja o strukturalnim promjenama radne
snage u poljoprivredi, o faktorima koji utjecu na formiranje i tendenciju
razvitka njene kvalifikacijske strukture, te, najzad, obavjeStenja o razlici-
tim kanalima i mehanizmima unutargeneracijske i medugeneracijske pokret-

* Qvaj prilog se bazira na materijalima i podacima studije: »Radna snaga i kadrovi u soci-
jalistickom sektoru poljoprivrede SR Hrvatske«, koju je napisao ing. Tomica BesStak, struéni
suradnik Agrarnog instituta u Zagrebu. Po svojem sadrzaju i kompoziciji ovaj ¢lanak u stvari
predstavlja sazeti izvod iz najvaznijih poglavlja spomenute studije.
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ljivosti pojedinih grupa i tipova poljoprivrednih zanimanja, ni izdaleka se
ne iscrpljuju u tome Sto treba da nam omoguce naucno fundirano planira-
nje »ljudskog faktora« u poljoprivrednoj proizvodnji (posebno na podrucju
drustveno-organiziranog rada), buduéi da nam takva obavjeStenja osvjet-
ljavaju mnogo Sire drusStvene procese.

Medutim, ovakav Siri pristup u proucavanju strukture i mobilnosti za-
poslenih u poljoprivredi nailazi na razli¢ite poteSkoce, medu kojima na
prvom mjestu valja spomenuti ogranicene moguénosti koriStenja podataka
zvani¢ne statistike za istrazivanje ove vrste. Ovdje se prije svega imaju na
umu slabosti postojece klasifikacije zanimanja, koja ne obuhvada neka
socioloski relevantna obavje$tenja, neophodna za utvrdivanje drus$tveno-pro-
fesionalne prirode zanimanja. S druge strane, podaci o zanimanju ne dovode
se u vezu (putem ukrs$tanja) sa izvjesnim socio-demografskim obiljezjima,
s kojima mogu da stoje u znacajnim odnosima, i u kojem bi slu¢aju mogli
da posluze kao ishodi$na tacka za istrazivanje dubljih veza medu pojedi-
na¢nim strukturama i osnovnih strukturalnih promjena u datoj populacij:.

Pa ipak, podaci sluzbene statistike o zanimanjima, makar nepotpuni i
izolirano uzeti (npr. podatak o stru¢nom nivou profesionalne djelatnosti
— stepen stru¢ne spreme odn. kvalifikacije), mogu nam u obliku vremenskih
serija pruziti ¢esto puta vrlo sugestivnu sliku strukturalnih kretanja u okviru
odredene grupe zanimanja tj. na podrucju odredene grane drustvene dje-
latnosti.

Prikaz kretanja zaposlenosti i promjena u kvalifikacijskoj strukturi rad-
nika i sluzbenika u drus$tvenom sektoru poljoprivrede, koji ¢ini sadrzinu
ovog ¢lanka, upravo bi trebao da pokaze u kojoj mjeri spomenuti statisticki
nacin prikazivanja odredene pojave moze da pridonese njenom jasnijem
sagledavanju izvjesnih tendencija u strukturi i dinamici ispitivane pojave.

U razmatranjima koja slijede, zaposlenost i struktura radne snage anali-
ziraju se kroz dva osnovna pristupa: 1. kretanje broja zaposlenih i njihove
kvalifikacijske strukture u privredi, industriji i poljoprivredi, i 2. kretanje
zaposlenosti i strukture radne snage u dru$tvenom sektoru poljoprivredne
proizvodnje. Svrha je tih razmatranja da ¢itaocu pruZze jedan opdi uvid u
neke centralne tendencije ispitivanih struktura, u stepen njihove stabilnosti
i znacajnija odstupanja od osnovnog trenda unutar odredenih vremenskih
intervala. Po sebi se razumije, da nam upotrebljeni statisticki nac¢in predo-
¢enja strukturalnih kretanja, koja nas ovdje interesuju, ne omogucuje ni-
kakve dublje i dinamicne analize stvarnih procesa. On u stvari predstavlja
uporedivanje nezavisnih i statickih presjeka strukture radne snage u razli-
¢itim vremenskim momentima i upuéuje nas jedino na rezultate vec izvrsenih
promjena u odredenim tackama vremenskog kontinuuma, ali ne i u sam
tok tih promjena, u njihovu unutrasnju dinamiku i faktore kojima su
uzrokovane. Zbog toga se i svi komentari i objekcije, kojima su u ovom
prikazu popracdeni pojedini statisticki pokazatelji — podaci i tabele, uvijek
iznose sa nuznim ogranicenjima i bez pretenzije za donoSenjem definitivnih
zakljucaka.
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1. SUMARAN POGLED NA KRETANJE BROJA ZAPOSLENIH I NJIHOVE
KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE U PRIVREDI, INDUSTRIJI I PO-
LJOPRIVREDI

Brz i dinamican razvoj privrede SR Hrvatske i promjene u njenoj
strukturi za posljednjih deset godina imali su neposredan i presudan utjecaj
na kretanje u ekonomskom sastavu radne snage, u obimu i strukturi njene
zaposlenosti te stepenu njene kvalificiranosti unutar pojedinih grana pri-
vredne djelatnosti. Pored ekonomskih, nesumnjivo je da su i mnogi drugi
¢inioci koji nemaju iskljuc¢ivo privredni karakter, utjecali na pravac i tok
spomenutih kretanja (npr. razli¢ite socio-demografske karakteristike rad-
nog kontingenta stanovni$tva, sistem $kolovanja, koji ne mora biti motiviran
samo privrednim vec¢ i $irim drustvenim ciljevima, itd.), ¢ije bi proucavanje
pridonijelo da se osvijetle i zanimljivi socioloski aspekti tih kretanja.

U razdoblju koje se ovdje posmatra (1952—1962) broj ukupno zaposle-
nih lica u privredi gotovo se podvostrucio. Izrazen pomocu baznog indeksa,
taj porast je iznosio 192,4. Neznatno slabije povedanje biljezi i industrija
zajedno sa rudarstvom (bazni indeks 182,8), dok se broj zaposlenih u poljo-
privredi povecao cak za dva i po puta, sa indeksom 251,8.

Uzroke vedeg porasta zaposlenosti u poljoprivredi u odnosu na indu-
striju, vjerojatno, treba u prvom redu traziti u cinjenici vecih ulaganja
i proSirenja zemlji$nih i drugih kapaciteta drustvenog sektora poljoprivredne
proizvodnje, kao i u relativho nizoj produktivnosti rada uslijed nedovoljne
i nekompletne mehanizacije; s druge strane, u orijentaciji industrije — oso-
bito u posljednjim godinama — na vece koristenje izgradenih kapaciteta
i viSsu produktivnost rada, $to je nesumnjivo utjecalo na usporeni tempo
porasta zaposlenosti. Poredenje trendova godi$njeg porasta zaposlenosti u
ovim dvjema privrednim granama pruza nam sliku ravnomjernog kretanja
tog porasta u industriji (sa rudarstvom), za razliku od drustvenog sektora
poljoprivrede, gdje ona pokazuje izrazitu nestabilnost i oscilacije. Za ilu-
straciju navodimo verizne indekse kretanja broja zaposlenih u poljoprivredi
i u industriji od 1958—1962. godine, tj. u drugoj polovici posmatranog
perioda:

Djelatnost I ~
{ 1958. 1959. 1960. 1961. 1962.
poljoprivreda 97,7 109,0 98,8 1420 . 1046

industrija sa rudarstvom 107,4 1062 1044 1017 f03,5

Do pocetka ovog perioda u poljoprivredi se mozZe pratiti povecanje broja
zaposlenih iz godine u godinu, zaklju¢no sa 1957. g. za koju je verizni indeks
iznosio 114,4. Od 1958. g. pa nadalje slijedi oscilirajuce kretanje, koje nam
pokazuje naizmjeni¢ni pad i porast zaposlenosti, sa karakteristicnom 1961.
god. i njenim indeksom od 142,0 (u odnosu na prethodnu, 1960. god. on
oznacava porast zaposlenosti za 43,29/!). Jedna dublja analiza sigurno bi
otkrila razlic¢ite cinioce koji stoje u pozadini ovakvog neravnomjernog kre-
tanja. Moze se pretpostaviti da medu tim c¢iniocima posebno mjesto pripada
onima, koji su u vezi sa provedenim reorganizacijama unutar poljoprivred-

86



nih organizacija drustvenog sektora proizvodnje (OPZ Poslovni savezi, i dr.),
imajudéi pri tom na umu da se podaci o broju zaposlenih ne odnose isklju-
¢ivo na proizvodne organizacije, nego i na njihova razli¢ita udruzenja i
sluzbe.

Za razliku od poljoprivrede, u industriji se moze pratiti ravnomjeran
porast broja zaposlenih kroz citav posmatrani period, iako se ta ravno-
mjernost, poc¢ev od 1958. pa nadalje, ispoljava u znaku blago opadajuceg
rasta, S$to, uostalom, moze da bude pozitivan znak rastuée proizvodnosti
rada i uopce vecle sredenosti i konsolidacije ove grane privredne djelatnosti.

Podaci o kretanju zaposlenosti prema kategorijama radnika i sluzbenika
takoder upucuju na zanimljive razlike u pogledu veli¢ine i intenziteta pora-
sta broja.zaposlenih u svakoj od ove dvije grupe zanimanja. U posmatranom
periodu (1952—1960) jedino je u privredi, uzetoj ukupno, zabiljezen vedi
apsolutni porast radnika u odnosu na sluzbenike (7149, :60,80,), dok je
u industriji i narocito u poljoprivredi situacija obrnuta. U industriji se u
istom periodu povedao apsolutni broj radnika za 72,6%, prema povedanju
apsolutnog broja sluzbenika koji je iznosio 86,39, tj. za 13,79/, viSe. U poljo-
privredi je ova razlika u korist sluzbenika jo§ veda (17,19), pa moze da
bude indikator poboljsanja strukture zaposlenih prema stru¢nosti (obzirom
na to da su stru¢njaci obuhvacdeni u rubrici »sluzbenika«), ali isto tako i
stvaranja nepovoljnog odnosa izmedu proizvodnih i neproizvodnih lica, usli-
jed povecanja administrativnog i upravnog (a ne i struc¢nog) osoblja.

Posmatranje promjena u kvalifikacijskoj strukturi zaposlenih radnika i
sluzbenika omogucduje nam pouzdanije zakljucivanje o specificnom polozaju
poljoprivrede u odnosu na industriju i privredu u cjelini.

Nize navedena tabela sadrzi podatke o kvalifikacijskoj strukturi radnika
na pocetku i na kraju posmatranog perioda:

radnici po kvalifikacijama ‘

:’ !
Djelatnost god.; visokokval. | kvalif. [ polukvalif. ! nekvalif.
i |

i
|
|
{ broj indeks broj indeks broj indeks broj indeks

Privreda ukupno 1952. 4671 100 97960 100 72855 100 111139 100
1960. 51479 1102 198085 202 137926 189 130653 118

Industrija 1952. 2714 100 41528 100 43318 100 54938 100
1960. 23374 837 95891 231 77566 179 53647 98
Poljoprivreda 1952. 149 100 2802 100 2603 100 18835 100

1960. 1351 958 11382 406 8570 329 23511 125

Iz podataka je vidljivo da je povecanje broja radnika svih kvalifikacij-
skih grupa, izuzev grupe visokokvalificiranih, najveée u poljoprivredi. Visoki
indeks povecdanja broja kvalificiranih radnika (406) nesumnjivo izrazava
pozitivhu tendenciju kretanja u poljoprivredi, medutim, ono je s druge
strane praceno, iako u znatno manjoj mjeri, istovremenim porastom broja
radnika iz grupe bez kvalifikacije, $to je svakako jedan od negativnih poka-
zatelja strukture.

Razlike u pogledu intenziteta porasta broja radnika izmedu pojedinih
kvalifikacijskih grupa pokazuju izrazito zaostajanje poljoprivrede, ukoliko
ie rije¢ o odnosu grupe visokokvalificiranih i kvalificiranih radnika. Dok,
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naime, privreda u cjelini biljezi za pet puta vedéi porast broja visokokvali-
ficiranih u odnosu na kvalificirane radnike, a industrija za gotovo Cetiri
puta, u poljoprivredi se broj visokokvalificiranih povedao za svega oko dva
1 pol puta u odnosu na povecanje broja kvalificiranih radnika. Uporedenja
izmedu dviju preostalih kvalifikacijskih skupina otkriva nam da je povedanje
broja polukvalificiranih radnika u odnosu na one bez kvalifikacije vece za
1,6 puta u privredi ukupno, u industriji za 1,8 puta, a u poljoprivredi ¢ak
za 2,6 puta. Ovaj posljednji podatak ukazuje na pozitivnu tendenciju brzeg
povedanja broja radnika sa kvalifikacijama, pa makar i najnizim, u odnosu
na nekvalificiranu radnu snagu u poljoprivredi. S druge strane, iako se broj
nekvalificiranih radnika u posmatranom periodu najvise povecao upravo u
poljoprivredi, podaci o godi$njim kretanjima biljeZze konstantno opadanje
tog broja za posljednje tri godine. Verizni indeksi pokazuju da to opadanje
ima progresivnu tendenciju (za 1958 — u odnosu na prethodnu godinu —-
0,4%/p; za 1959. — 1,49/p; za 1960. — 5,29/3), pa bi nam podaci za 1961. i 1962.
godinu, sa kojima se nazalost nije raspolagalo, omogudili pouzdanije zaklju-
¢ivanje o stepenu stabilnosti i intenziteta spomenute tendencije. Vjerojatno
se moZe pretpostaviti, da ona izrazava pojavu osjetnog smanjenja sezonske
radne snage, mahom nekvalificirane, u drustvenom sektoru poljoprivrede
kroz nekoliko posljednjih godina. Ovo je smanjenje uslijedilo kao posljedica
sve vedeg uvodenja mehanizacije u procese proizvodnje (osobito kod pSenice,
silaznog kukuruza i $ecerne repe), pa se moze ocekivati da e intenzivnija
mehanizacija imati odlu¢an utjecaj u daljnjem kretanju kvalifikacijske
strukture.

Posmatranje promjena u strukturi sluzbenika, prema kriteriju strucne
spreme, takoder nam omoguduje dublji uvid u izvjesne tendencije, svakako
viSe nego ako se ono vr$i sa stanoviSta ukupne zaposlenosti. Posmatrani
period ovdje, medutim, obuhvada samo pet godina, Sto predstavlja relativno
kratku vremensku seriju za donoSenje pouzdanijih zakljucaka:

sluzbenici prema stru¢noj spremi

visoka i
visa

pom.

Djelatnost god. srednja | niza sluzbenici

broj indeks broj indeks broj indeks broj indeks
Privreda ukupno 1956. 17451 100 43560 100 26739 100 13490 100
1960. 28897 165,6 54378 1248 36132 1351 15466 114,6
Industrija 1956. 16427 100 14602 100 7537 100 4958 100
1960. 11228 174,7 6 151,8 10281 1364 5247 105,8
Poljoprivreda 1956. 626 100 2428 100 3266 100 1511 100
1960. 1236 1974 3681 151,6 5343  163,6 1597 105,7

Prvo $to pada u oli jeste Cinjenica vedeg porasta broja sluzbenika sa
visokom i viSom strué¢nom spremom u poljoprivrednoj djelatnosti (indeks
197,4) u poredenju sa industrijom (174,7) i privredom u cjelini (165,6).
Medutim, zakljucivanja na osnovu ovog podatka moguca su tek ako se ima
u vidu realtivno mala broj¢ana zastupljenost ove kategorije sluzbenika u
poljoprivredi, u odnosu na industriju i privredu ukupno, zbog Cega i spomc-
nuto povecanje treba posmatrati u odnosu na pocetno stanje. S druge strane
poljoprivreda se izdvaja i po tome $to pokazuje najvede oscilacije u godis-
njim kretanjima broja sluzbenika sa visokom i viSom stru¢nom spremom,

-
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tako da razlika izmedu najvedeg i najmanjeg godiSnjeg porasta odnosno
pada broja sluzbenika ove kategorije, iznosi 72,8 (verizni indeksi: 1957. —
87,4; 1958. — 135,1; 1959. — 160,2; 1960. — 104.4).

Razlike u povedanju broja sluzbenika sa srednjom stru¢nom spremom
u posmatranom petogodiSnjem periodu znatno su manje: u privredi to je
povecanje izrazeno sa baznim indeksom 124,8, u industriji sa 151,8, a u
poljoprivredi sa 151,6. Godisnja kretanja, medutim, i ovdje pokazuju za
poljoprivredu karakteristicne oscilacije. Posebnu paznju privlac¢i tendencija
brzeg povecanja broja stru¢njaka odnosno sluzbenika sa visokom i viSom
stru¢nom spremom u odnosu na sluzbenike sa srednjom stru¢nom spremom,
pa je zanimljivo da poljoprivreda u tom pogledu stoji ispred industrije.

Kretanje ukupnog broja sluzbenika sa nizom stru¢nom spremom poka-
zuje najveci porast u poljoprivredi, sa fndeksom 163,6 (u privredi — 135,1,
u industriji — 136,4). U kategoriji sluzbenika bez strucne spreme taj je
porast za poljoprivredu jo$ izrazitiji, utoliko viSe S$to je u -industriji i u
privredi ukupno, kroz posmatrani period, doslo do smanjenja njihova broja.
Ove suprotne tendencije postaju narocito uocljive ako se posmatraju u Sirem
vremenskom presjeku, od 1952—1960: u ovom razdoblju smanjio se broj
pomo¢nih sluzbenika u privredi za 10,4%,, a u industriji za 23,09/, dok je
u poljoprivredi istovremeno porastao za 153,10/!

Prethodni dio izlaganja pruzio je letimi¢an pogled samo na neke karak-
teristiCne tendencije u kretanju kvalifikacijskih struktura radnika i sluzbe-
nika, i to na osnovu uporednih posmatranja njihovih izdvojenih segmenata
(tj. pojedinih grupa prema kvalifikaciji odnosno stru¢noj spremi), u poljo-
privredi, industriji i privredi, pri ¢emu je nedostajao uvid u cjelinu datih
struktura. Slijedeca tabela sadrzi podatke o kretanju kvalifikacijske struk-
ture radnika u razdoblju od 1952—1960. godine:

v. kvalif. \ kvalif. ’ p. kvalif. ‘ nekvalif.
Djelatnost god.

%* indeks* % indeks %  indeks % indeks

Privreda ukupno 1952. 1,6 100 342 100 254 100 38,8 100
1960. 9,9 618 38,3 112 26,6 105 252 65
Industrija 1952. 1,9 100 29,2 100 30,4 100 38,5 100
1960. 93 489 38,3 131 31,0 102 21,4 56

Poljoprivreda 1952. 0,6 100 8,8 100 11,0 100 79,6 100
1960. 30 500 25,3 287 19,1 174 52,5 66
*u % je iskazano relativno uce$ée pojedinih dijelova ukupne strukture na po-

cetku i na kraju posmatranog perioda, dok nam odgovarajudi indeksi omoguéavaju
pracenje izvrSenih promjena, njihove veli¢ine i intenziteta).

Iz podataka ‘jje lako zakljuciti o veoma nepovoljnoj kvalifikacijskoj
strukturi radnika u poljoprivredi, u startnoj — 1952. godini. Take je, na
primjer, u ovoj godini procentualno ule$ée visokokvalificiranih radnika u
ukupnoj strukturi bilo za 3,1 puta vede u industriji i za 2,6 puta veée u
privredi od procentualnog ucesca iste kvalifikacijske grupe u poljoprivredi.
Za grupu kvalificiranih radnika taj se odnos pokazuje jo§ nepovoljnijim,
buduéi da je njihovo ucedée bilo za 3,3 puta vede u industriji odnosno za
3,8 puta u privredi uzetoj u cjelini. Postotak polukvalificiranih radnika u
odnosu na ukupan broj radnika bio je u 1952. g. 2,7 puta veéi u industriji,
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a u privredi za 2,3 puta. Kod radnika bez kvalifikacije situacija je, medutim,
sasvim obrnuta: njihov postotak u ukupnoj strukturi radnika za 2 puta je
veci u poljoprivredi u odnosu na industriju i privredu — ukupno.

Kakvu nam sliku pruzaju podaci o stanju na kraju posmatranog perioda?
Opcenito uzevsi, ti podaci upucuju na zakljuéak o izvjesnim promjenama
koje su, u razdoblju od 1952—1960, nastupile u korist poljoprivrede, mada
ne i kod svih grupa kvalifikacija. Najvece promjene mogu se pratiti kod
grupe kvalificiranih radnika, o ¢emu govori podatak da je u 1960. godini
postotak ove grupe u ukupnoj strukturi radnika zaposlenih u industriji
(odnosno u privredi uzetoj u cjelini) bio samo za 1,5 puta ve¢i od onog"
u poljoprivredi. U isto vrijeme ovaj se odnos izrazito poboljsao i kod grupe
polukvalificiranih radnika. Nasuprot spomenutoj tendenciji, koja se moze
smatrati pokazateljem pozitivnih kretanja kvalifikacijske strukture poljopri-
vrednih radnika, odudaraju u izvjesnoj mjeri tendencije u grupi visokokvali-
ficiranih i u onoj bez kvalifikacija. Kod obje spomenute grupe nalazimo,
naime, u 1960. g. ¢ak i nesto nepovoljniji odnos za poljoprivredu, nego $to
je bio onaj u 1952. g.

Medutim, mnogo instruktivniji mogu biti podaci o intenzitetu promjena
u kvalifikacijskoj strukturi poljoprivrednih radnika, u promatranom raz-
doblju. Tako nam indeksni pokazatelji (procentualno uce$ée radnika odre-
dene kvalifikacije u ukupnoj strukturi obiljezeno je u pocetnoj, 1952. godini
sa indeksom = 100) otkrivaju najveéi porast u postotku visokokvalificiranih
radnika (indeks = 500), iza kojeg po veli¢ini slijedi indeks porasta postotka
kvalificiranih (287) i, najzad, polukvalificiranih radnika (174). U grupi poljo-
privrednih radnika bez kvalifikacije zabiljeZen je pad njihovog procentual-
nog ucesca u ukupnoj strukturi (indeks = 66). Na ovom mjestu zanimljivo
je spomenuti da poljoprivreda pokazuje najbrie opadanje broja nekvalifi-
ciranih radnika. Takav zakljufak proizlazi iz uporedenja o broju radnika
bez kvalifikacije koji dolaze na 1 zaposlenog radnika u pojedinim vremen-
skim presjecima. Pa ipak, i pored znacajnih pozitivnih tendencija kretanja
u kvalifikacionoj strukturi radnika u poljoprivredi, ostaje i dalje Cinjenica
da je ta struktura nepovoljna u odnosu na privredu u cjelini i na industriju
posebno. Ona je, osim toga, i sama po sebi nepovoljna, o ¢emu, izmedu
ostalog, dovoljno rje¢ito govori podatak da je jo§ uvijek viSe od polovine
zaposlenih radnika bez kvalifikacije.

Slijedeca tabela pokazuje kretanje procentualnog ucesca pojedinih kate-
gorija sluzbenika prema stepenu struéne spreme u ukupnoj strukturi. Zbog
nepostojanja podataka zvanic¢ne statistike, ona obuhvaca samo drugu polo-
vicu posmatranog pernoda od 1956—1960 god.:

sluzbcmu sa Strucnog spremom

Djclatnost | Godina visoka i visa |

“‘ srcdnja i niza
| |
5 % | indeks | % | indeks % " indeks
Privreda 1956 19,8 100 49,6 100 30,6 100
1960 242 122 455 92 303 99
Industrija 1956 225 100 51,2 100 26,3 100
1960 257 114 50,9 99 234 89
Poljoprivreda 1956 99 100 38,3 100 51,8 100
1960 12.1 122 352 92 527 102
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Na ovom mjestu Zeli se skrenuti paznja samo na neke tendencije, obzi-
rom na to da c¢e o strukturi sluzbenickog osoblja zaposlenog u poljoprivredi
biti viSe govora u narednom poglavlju ovog c¢lanka.

Iz navedenih podataka, prije svega, je vidljivo da je postotak sluzbenika
sa visokom i viSom, te sa srednjom stru¢nom spremom u posmatranom pe-
riodu bio najnizi u poljoprivredi. Istovremeno poljoprivreda je bila zastup-
ljena s najvi§im postotkom sluzbenika sa nizom stru¢nom spremom. Ako
se uporedi stanje iz 1956. sa onim u 1960. godini, pokazuje se da nije doslo
do nikakvih znacajnijih promjena u odnosu na polozaj poljoprivrede prema
industriji i privredi ukupno. Drugim rijeCima, nema pojave brzeg porasta
postotka sluzbenika sa visokom i viSom te sa srednjom stru¢nom spremom
u poljoprivredi, prema sluzbenicima tih sprema u privredi i posebno u indu-
striji (kao S$to je to slucaj sa kvalificiranim i polukvalificiranim radnicima).
To je u stvari znak zaostajanja poljoprivrede tj. njenog zadrzavanja u nepo-
voljnom polozaju. )

2. KRETANJE ZAPOSLENOSTI I STRUKTURE RADNE SNAGE NA
DRUSTVENOM SEKTORU POLJOPRIVREDNE PROIZVODNIJE

Kretanje zaposlenosti i promjene u strukturi radne snage dosad su bili
razmatrani na bazi uporednih statistickih podataka za poljoprivredu, indu-
striju i privredu ukupno, s ciljem da se pruzi makar i letimi¢an uvid u
neke osnovne tendencije koje su, sa stanovi§ta posmatrane pojave, karakte-
risticne upravo za poljoprivredu. Naredna razmatranja treba da pruze grubu
sliku tih kretanja na podrucju poljoprivrednih dobara i opéih poljoprivred-
nih zadruga u SRH, kao najznacajnijih predstavnika proizvodnje drustvenog
sektora.

Podaci o kretanju broja radnika i sluzbenika na poljoprivrednim do-
brima i opc¢im poljoprivrednim zadrugama za period od 1954—1961. pokazuju
gotovo jednaki broj¢ani porast u obje grupe zanimanja (indeks za rad-
nike = 140, za sluzbenike = 139). Medutim, slika postaje drugacija ako se
podaci za poljoprivredna dobra i opce poljoprivredne zadruge posmatraju
odvojeno. U navedenom razdoblju, naime, broj radnika na poljoprivrednim
dobrima povedao se za 410/, dok se broj sluzbenika ¢ak udvostrucio. Najveci
godisnji porast kod radnika zabiljezen je 1959, a kod sluzbenika 1961. godine.
Zanimljivo je pritom spomenuti da sve do 1959. godine broj radnika, jednako
kao i broj sluzbenika, nije dosegao stanje iz 1954. godine, niti se je kroz
to vrijeme znatnije mijenjao. Do naglog broj¢anog porasta obiju grupa dolazi
od 1959. g. pa nadalje.

U opdéim poljoprivrednim zadrugama zabiljezen je u istom razdoblju
(1954—1961) vedi porast broja radnika (indeks = 139), nego sluzbenika
(indeks = 119). Ovdje je, za razliku od situacije na poljoprivrednim dobrima,
od 1959. god. do$lo do naglog smanjenja broja radnika (za 249/y) i, jo§ vise
broja sluzbenika (za oko 469,). Ima razloga za pretpostavku da je vecina
ovih lica, koja su napustila OP zadruge, u meduvremenu nasla nova zaposle-
nja na poljoprivrednim dobrima.

Sumarni podaci (za poljoprivredna dobra i OP zadruge, posmatrane
zajedno) o kretanju ukupnog broja zaposlenih, kao i broja radnika i sluzbe-
nika posebno, ukazuju na tendenciju opadajudeg rasta. Ako se spomenuta
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tendencija pokus$a dovesti u vezu sa podatkom o briem povecavanju sred-
stava za rad, osobito mehanizacije, i povecanje zemljiSnih kapaciteta nijc
neosnovan zakljucak da ona u sebi krije podizanje proizvodnosti rada. Na
takav zakljuak upucuju i slijedeci pokazatelji, prema podacima jedne ankete
Udruzenja poljoprivrednih dobara Hrvatske:

Godina 1955 1956 1957 1958 1959
broj ukupno zaposlenih 100 92 100 96 118
povedanje oranica i vrtova 100 102 104 198 117
povecanje traktorske vucne snage 100 124 175 219 249

vrijednost proizvodnje u zitnim
jedinicama 100 87 122 126 191

Razmotrimo sada ukratko neke tendencije koje su se javile u kretanjima
broja zaposlenih stalnih i sezonskih radnika, te sluzbenika sa i bez strucne
spreme. Sto se ti¢e broja stalnih radnika zaposlenih na poljoprivrednim
dobrima, taj se broj u razdoblju od 1954—1961. skoro udvostru¢io (indeks
189), pokazujudi tendenciju stalno rastudéeg porasta, dok se ukupan broj
sezonskih radnika smanjio za 209/, (indeks 80), sa tendencijom, narodito
od 1957. g., stalno rastuceg pada.

Spomenute tendencije postaju uoéljive uporedenjem broja sezonskih rad-
nika na 100 stalnih radnika:

godina 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961

broj sezonskih na
100 stalnih radnika 78 85 74 95 87 51 50 35

Ovo su svakako pozitivna kretanja, pa njihove uzroke vjerojatno treba
traziti u povedanju kapaciteta u stocarskoj proizvodnji, tako i u moderniza-
ciji sredstava za rad, bududi da oba faktora zahtijevaju u prvom redu stalnu
i koliko toliko kvalificiranu radnu snagu.

Kretanje broja stalnih i sezonskih radnika zaposlenih u opéim poljopri-
vrednim zadrugama pruza drugadiju sliku. Prije svega, broj sezonskih rad-
nika ovdje je u porastu (indeks 149) koji je ¢ak i vedi od porasta broja
stalnih radnika (indeks 137). Ovo povedanje broja sezonskih radnika za
skoro 509y u odnosu na pocetnu 1954. godinu (uprkos ¢injenici da je njihov
broj u zadnje tri godine posmatranog perioda bio u opadanju) ukazuje,
izmedu ostalog, na nedovoljnu opremljenost zadruznih organizacija sredstvi-
ma za rad, kao i na postojede slabosti u organizaciji rada i tehnoloSkom
procesu proizvodnje.

U posmatranju kretanja broja sluzbenika na poljoprivrednim dobrima
(kako onih sa stru¢nom spremom, tako i onih bez te spreme), jasno se
mogu uociti dva medusobno razli¢ita razdoblja u pogledu karaktera i pravca
tih kretanja: razdoblje od 1954—1958. i od 1958—1961.
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U prvom razdoblju broj sluzbenika sa stru¢nom spremom bio je, nakon
povecanja u 1955. godini, u opadanju, da bi od 1958. godine poceo da raste.
Oznac¢imo li stoga 1955. godinu sa indeksom 100, dobit ¢emo slijedecu sliku:

godina 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961
broj sluzbenika sa
stru¢nom spremom 596 539 447 470 582 726 894

indeks 100 91 75 79 97 122 150

Kod sluzbenika bez struéne spreme zapaza se znacajan pad u 1955. godini
(sa indeksom 74, u odnosu na pocetnu 1954. g.), da bi iza toga uslijedio
konstantan porast u svim narednim godinama posmatranog perioda, tako da
se u 1958. g. dostize pocetno stanje iz 1954. g., i dalje nastavlja porast koji
je u 1961. g. dosegao indeks 192 (prema indeksu 220 za sluzbenike sa struc-
nom spremom). Ako se, medutim, i ovdje uzme 1955. g. kao pocetna, sa
indeksom 109, slika ce biti slijededa:

godina 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961

broj sluzbenika bez stru¢ne spreme 699 714 744 862 1195 1243 1805
indeks 100 102 117 124 170 178 258

U opcim poljoprivrednim zadrugama tendencije su drugacije. Ovdje,
naime, mozemo pratiti konstantan i intenzivan porast broja sluzbenika sa
stru¢nom spremom od 1954—1961. god.

godina 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961

indeks povecanja 100 216 344 495 599 581 743 632

Taj broj se u zadnjoj godini posmatranog perioda vise nego usSestoro-
stru¢io u odnosu na 1954. g. kao pocetnu. Ovako veliko povecanje broja
¢luzbenika sa stru¢nom spremom u OP zadrugama objasnjava se njihovom
malom broj¢anom zastupljeno$éu u pocetnoj godini (svega 141 sluzbenik u
1945. g.). S druge strane sigurno je da ni,to povecanje nije uspjelo da zado-
volji potrebe za sluzbenicima sa stru¢nom spremom, niti da osigura njihov
povoljan brojc¢ani odnos prema pomoc¢nim sluzbenicima tj. onima bez strucne
spreme.

Broj pomo¢nih sluzbenika zaposlenih u OP zadrugama bio je na kraju
posmatranog perioda jednak onom na pocetku tog perioda. Godisnja kreta-
nja pokazuju pad u 1955. godini i nakon toga stalni porast do 1960, sa kojom
broj ovih sluzbenika poc¢inje opadati, da bi se u 1961. vratio na pocetno sta-
nje iz 1954. godine (indeks 101).

Ova tendencija zadrzavanja na istom nivou broja pomocnih sluzbenika,
svakako se povoljno odrazila na kretanje ukupne strukture sluzbenika u OP
zadrugama, s obzirom na to da je u isto vrijeme zabiljezen stalan godi$nji
kao i ukupan porast broja sluzbenika sa stru¢nom spremom. Pa ipak, ta je

93



struktura znatno nepovoljnija od strukture sluZbenika na poljoprivrednim
dobrima, $to potvrduju uporedni podaci 0 kretanju postotka pomocnih
sluzbenika na poljoprivrednim dobrima i u OPZ:

godina 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961

% pomocénih sluzbenika
u OP zadrugama 96,6 91,1 922 89,5 88,4 89,5 85,8 81,8
% pomocénih sluzbenika . ,
na poljopr. dobrima 69,9 54,0 57,0 62,4 64,7 67,3 63,1 66,9

Ako se, medutim, podaci o kretanju broja sluzbenika prikazu sumarno
za oba tipa organizacija, dobiva se slijedeca pozitivna tendencija za socija-
listicki sektor u cjelini:

sluzbenici sa stru¢nom £ % s
pomodni sluzbenici

Ji spremom
godina ]‘ ; —
[ broj | indeks % ' broj l indeks 5 %
1954 547 100 10,2 4897 100 89,8
1961 1786 327 234 5808 119 76,6

Pokazuje se, naime, da se u ovom sektoru broj sluzbenika sa stru¢nom
spremom skoro za tri puta viSe povedao u odnosu na povecanje broja po-
moc¢nih sluzbenika. Istovremeno se smanjilo i procentualno uce$ée pomoénih
sluzbenika od 89,8 na 76,6°. Do istog zakljucka dolazimo ako uporedimo
broj pomoénih sluzbenika na 100 sluzbenika sa stru¢nom spremom na po-
¢etku i1 na kraju posmatranog peroida: u 1954. g. otpadalo je na 190 sluzbe-
nika sa stru¢nom spremom 850 pomoénih sluzbenika, a u 1961. svega 325.

Dosadasnji prikaz kretanja sluzbenika sa stru¢nom spremom nije vodio
racuna o razlikama prema pojedinim strukama i odgovarajudoj Skolskoj
spremi. Uvodenje ovih dvaju kriterija moze, medutim, da osvijetli izvjesne
znacajne aspekte i tendencije tog kretanja, pa ¢e biti korisno da se daljnja
razmatranja usmjere u tom pravcu.

Pogledajmo, prije svega, kako se je kroz posmatrano razdoblje kretao
ukupan broj poljoprivrednih stru¢njaka i njihova kvalifikacijska struktura.
Na poljoprivrednim dobrima broj poljoprivrednih stru¢njaka se vise nego
udvostrucio (indeks 212), dok se u OP zadrugama njihov broj povedao za
pet i po puta (indeks 556). U 1954. godini bilo je na poljoprivrednim dobrima
zaposleno za 3,4 puta viSe tih stru¢njaka nego u OP zadrugama, dok ih je
u 1961. bilo vise za svega 1,6 puta. Nadalje, dok je za poljoprivredna dobra
bila karakteristicna tendencija neravnomjernog kretanja broja tih stru¢njaka
— izraZena u rastuéim i padajué¢im pomacima za pojedine godine, — dotle jc
u zadrugama njihov broj bio, iz godine u godinu, u stalnom porastu, izuzev
pada u 1961. godini (kojeg je moguce objasniti reorganizacijama i ukidanjem
velikog broja zadruznih ekonomija, u sklopu integracionih kretanja).

Podaci o kretanju poljoprivrednih stru¢njaka prema Skolskoj spremi po-
kazuju neznatne razlike u veli¢ini porasta broja strucnjaka sa srednjoskol-
skom (indeks 214) i onih sa fakultetskom spremom (214). Naprotiv, u zadru-
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gama je taj porast bio znacajno veéi kod poljoprivrednih tehnicara (indeks
599) nego kod agronoma (378).

I ovog puta se na poljoprivrednim dobrima pokazuje tendencija nerav-
nomjernog kretanja broja stru¢njaka — agronoma i tehnidara:

godina 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1901

agronomi 100 105 . 107 99 100 130 145 209
poljoprivr. tehnicari 100 180 143 116 136 158 203 214

U poljoprivrednim zadrugama kretanje je mnogo ravnomjernije i poka-
zuje, osim u zadnje dvije godine, stalan apsolutni porast broja stru¢njaka
obiju kategorija.

Procentualno ucedce svake od dviju kategorija poljoprivrednih struc-
njaka pruza uvid u kretanje njihove kvalifikacijske strukture:

godina 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961

agronomi 378 26,1 314 342 30,9 323 304 373
tehnicari 62,2 73,9 68,6 65,8 69,1 66,7 69,6 62,7
agronomi 19,4 17,2 16,0 11,5 10,3 12,9 10,7 13,2
tehnicari 80,6 82,8 84,0 88,5 89,7 87,3 89,3 86.8

Podaci pokazuju, da nije doslo do nikakvih znacajnijih promjena u kva-
lifikacijskoj strukturi struénjaka zaposlenih na poljoprivrednim dobrima, $to
ie narocito vidljivo ako se uporedi stanje na pocetku i na kraju posmatra-
nog razdoblja. Nasuprot tome, nepovoljna kvalifikacijska struktura stru¢njaka
zaposlenih u zadrugama ne samo da se kroz razdoblje od 8 godina nije
popravila, nego se jo$ i pogorSala (ionako mali procenat fakultetski obra-
zovanih stru¢njaka smanjio se od 19,4 na 13,29)).

Sto se tice preostalog dijela sluzbenickih kadrova prema pojedinim stru-
kama i Skolskoj spremi (veterinarski struc¢njaci, ekonomisti, direktori odno-
sno upravitelji, i dr.), ograniCeni prostor ne dozvoljava da se u okvirima
ovg prikaza ulazi u bilo kakva detaljnija razmatranja, premda su postojeci
raspolozivi podaci o njihovom sastavu i tedencijama kretanja takoder zani-
mljivi i informativni. Umjesto toga iznosimo jedan staticki presjek stanja
svih sluzbenickih kadrova prema strukama, Skolskim kvalifikacijama i ruko-
vodnom polozaju, i to za 1960. godinu. Podaci su uzeti iz jedne opsezie
ankete koju je u 1961. godini organizirao Glavni zadruzni savez sa Poljopri-
vredno-Sumarskom komorom:

Iz podataka koje sadrzi navedena tabela proizlazi da je na poljoprivred-
nim dobrima kadar sluzbenika, i to bez obzira na struku, u pogledu stru¢ne
spreme odnosno $kolskih kvalifikacija na znacajno viS§em nivou prema istim
kadrovima u opdéim poljoprivrednim zadrugama. Nadalje, poljoprivredna
dobra su u daleko povoljnijem poloZaju i u pogledu rukovodeceg kadra
(direktori i upravitelji), obzirom na to da 85,29/, lica iz ove skupine posje-
duju srednju i visoku $kolsku spremu, za razliku od situacije u poljopri-
vrednim zadrugama gdje je taj postotak iznosio tek 37,3. Drugim rijecima,
65,7°/p direktora odnosno upravitelja u poljoprivrednim zadrugama imalo
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je u 1960. godini ili samo zavrSenu 8-godiSnju Skolu (22,9%,), ili su, Stavise,
bili bez zavrsene 8-godisnje Skole (42,8%,), dok je njihov postotak na poljo-
privrednim dobrima iznosio 14,8. Spomenimo, najzad, i podatak da je u
pogledu Skolskih kvalifikacija najnepovoljnija situacija u ekonomsko-komer-
cijainim strukama (komercijalisti i knjigovode), kako u zadrugama tako
i kod poljoprivrednih dobara.

Kvalifikacijska struktura sluzbenickih kadrova u 1960. g.

Struke i $kolska sprema O P zadruge Polj. dobra

Polj. struénjaci: 410 ili 8,47% 500 ili 31,82%
sa fakultetom 58 (14,1%) 168 (33,6%)
sa sred. polj. Skolom 308 (75,2%) 332 (66,4% )
sa nizom polj. skolom 44 (10,7%) — —

Veterinari: 9 ili 0,18% 59 ili 3,78%
sa fakultetom 4 (44,4%) 50 (84,7%)
sa sred. vet. $kolom 5 (55,6%0) 9 (15,3%)
Komercijalisti: 448 ili  9,25% 190 ili 12,09%
sa fakultetom 6 (1,3%) 22 (11,6%)
sa srednjom Skolom 102 (22,8%) 75 (39,5%)
sa 8-god. $kolom 152 (33,9%) 88 (46,3%)
bez 8-god. Skole 188 (42,0%) 5 (2,6%)
Knjigovode: 2812 ili 58,11% 721 ili 45,89%
sa fakultetom 6 (0,2%) 7 (1,0%)
sa srednjom $kolom 423 (15,1%) 262 (36,3%)
sa 8-god. Skolom 1316 (46,8%) 401 (55,6%)
bez 8-god. Skole 1067 - (37,9%) 51 (7,1%)
Direktori — upravitelji: 1160 ili 23,97% 101 ili  6,42%
sa fakultetom 20 (1,7%) 39 (38,7%)
sa srednjom $kolom 378 (32,6%) 47 (46,5%)
sa 8-god. $kolom 265 (22,9%) 11 (10,9%)
bez 8-god. skole 497 (42,8%) 4 (3,9%)

Iako se svi gore navedeni podaci odnose na stanje unatrag tri godine,
oni nesumnjivo upuéuju na to, da predstoje jos veliki napori i da je potrebna
¢vrséa i odredenija orijentacija u politici kadrova, kako bi se kvalifikacijska
struktura sluzbenika svih struka podigla na zadovoljavajuéi nivo.

U prvom poglavlju ovog ¢lanka prikazano je kretaﬁje broja radnika
prema kvalifikacijama i neke promjene u njihovoj kvalifikacijskoj struk-
turi. Takoder je ve¢ bilo govora o odnosima izmedu stalnih i sezonskih rad-
nika i o 'njihovom broj¢anom kretanju kroz period od 8 godina. Bududi da
zvani¢na statistika ne pruza mogudnosti izvodenja vremenskih serija, koje
bi omogudile uvid u dinamiku kretanja poljoprivrednih radnika po pojedinim
strukama, naSa razmatranja zavrSit ¢emo kratkim osvrtom na strukturu
poljoprivrednih radnika po strukama i prema stepenu kvalifikacije unutar
pojedinih struka, pri ¢emu ce se koristiti podaci jedne ankete, provedenc
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od strane Glavnog zadruznog saveza i Poljoprivredno-Sumarske komore
Hrvatske u 1961. godini.

Rezultati spomenute ankete pruzaju obavjesStenja o stanju radnika po
strukama i kvalifikacijama na poljoprivrednim dobrima i OP zadrugama, na
dan 31. 12. 1960. godine. Pojedine struke stalno zaposlenih radnika bile su
zastupljene kako slijedi:

ostale

. — i , G vodari- v ’ & tari
traktoristi ratari stocari vinograd. prerada  skladiStari djelatnosti
16,6% 24,2% 14,5% 4,3% 9,0% 4,90 26,5

Upada u oc¢i podatak o relativno visokom uceSc¢u ratara u ukupnoj
strukturi, posebno, u odnosu na traktoriste, s obzirom na to da se radi o pro-
izvodnoj grani u kojoj su mogucnosti uno$enja mehanizacije najvece. Sigur-
no je, naime, da bi u uslovima potpunije mehanizacije postotak ratara, a
takoder i stocara, trebao biti nizi u odnosu na postotak traktorista. S druge
strane, u stoc¢arstvu bi trebalo da bude zaposleno vise radnika nego u ratar-
stvu, s obzirom na razli¢ite moguénosti mehanizacije ovih dviju proizvodnih
grana (razloge da je situacija upravo obrnuta treba, izmedu ostalog, traziti
u relativnoj nerazvijenosti stocarstva na druStvenom sektoru proizvodnje).
Podaci nadalje pokazuju i relativno visoko uce$ce radnika »ostalih djelat-
nosti« (uglavnom neproizvodnih odnosno usluznih) u ukupnom sastavu zapo-
slenih radnika.

Unos$enjem obiljezja kvalifikacije dobiva se slijedeca slika:

. : ostale
Si(tlgﬂl djelatno-
< sti

vocari-
vinogr.

rakto- : R
t . t.U ratari stocari rerada
risti

sa kvalifikacijom 274% 15,8% 10,1% 4,0% 8,1% 4,1% 30,5
bez kvalifikacije 39%  34,0% 19,8% 4,7% 9,9% 5,7% 22,00/

Zanimljivo je da najviSe radnika sa kvalifikacijom otpada na pomocne,
neproizvodne djelatnosti (30,5%), dok ih je u proizvodnom procesu zaposleno
tek ne$to preko polovice (traktoristi, ratari, stocari i vocari-vinogradari).
Jo$ je zanimljiviji podatak da dvije najvaznije proizvodne grane u poljo-
privredi zapo$ljavaju u drustvenom sektoru 53,8¢/; nekvalificirane radne snage
(ratari i stoc¢ari). Sigurno je, doduse, da tako visok postotak nekvalificiranih
radnika u ovim dvjema granama proizlazi i iz obima u kojem one ucestvuju
u- ukupnoj poljoprivrednoj proizvodnji; medutim, to je samo razlog vise
da se energi¢nije i brze pristupi poboljsanju kvalifikacijske strukture u tim
granama.

Nepovoljan odnos izmedu struka koje direktno ucestvuju u proizvodnji
1 pomoénih djelatnosti pokazuje se jo§ izrazitijim ako se posmatra prema
pojedinim stepenima kvalifikacije:
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|
skladi- | ostale

stepeni trakto- . ... | vocari- :
kvalifikacije risti Batarl | RtucaEl vinogr. ‘ prerada Stari | d]e;?itn(»
! |
VKV 15,1% 7,9% 2,7% 3,7% 25,6% 0,8% 44,20/,
KV 31,1% 7,3% 5,6% 32% 10,6% 3,4% 38,8/
PKV 25,8% 22,7% 14,0% 4,1% 4,9% 5,0% 23,5%%

Nije, naime, tesko uociti da procentualno uce$ée »proizvodnih« struka
unutar svake od kvalifikacijskih skupina poljoprivrednih radnika raste uko-
liko se ide od viSe prema nizoj kvalifikaciji, i, obrnuto, raste kod pomo¢nih
— neproizvodnih djelatnosti. Tako, na primjer, od ukupnog broja visokokva-
lificiranih radnika 24,99/, otpada na traktoriste, ratare, stocare i vocare-vino-
gradare, uzete zajedno, dok na preostale djelatnosti (¢ija se vaznost, istina,
ne smije potcjenjivati) otpada 70,60,. Nasuprot tome, u ukupnom broju
polukvalificiranih radnika, zaposlenih u drustvenom sektoru, »proizvodnc
struke« participiraju sa 66,6, a pomocne sa 33,4%.

Posmatranje kvalifikacijske strukture unutar pojedinih struka pruza jos
nepovoljniju sliku. Spomenimo, radi ilustracije, samo jedan podatak za grupu
traktorista: u momentu ispitivanja, dakle na izmaku 1960. godine, bilo je
svega 2,80/, traktorista sa visokom kvalifikacijom, prema 589, polukvalifi-
ciranih, odnosno bez ikakve kvalifikacije. Izlazi, dakle, da je unazad tri
godine suvremenim i ujedno najskupljim sredstvima za rad rukovalo jos
uvijek preko polovice zaposlenih traktorista, cije je stru¢no znanje bilo
na najnizem nivou. Kod ratara situacija je u to vrijeme bila jos gora, sli¢no
kao i kod stocara i voéara, dok su najpovoljniju strukturu imali radnici pre-
rade i struke obuhvadene ostalim djelatnostima.

Medu tendencijama koje proizlaze iz navedenih strukturalnih odnosa, po-
sebnu paznju zasluzuje ona koja pokazuje da medu kvalificiranim radnicima,
zaposlenim u drustvenom sektoru proizvodnje u poljoprivredi, i to bez obzira
na struku odnosno vrstu djelatnosti, neznatan broj ima najviSu kvalifikaciju,
dok, s druge strane, postotak kvalificiranih radnika u najviSe slucajeva pre-
lazi postotak nekvalificiranih. Ovakvo stanje (a i neki drugi podaci koji se
odnose na kretanje strukture poljoprivrednih radnika) upuduje na pretpo-
stavku da radnici sa visokom kvalifikacijom pokazuju najjace izrazenu ten-
denciju za napusStanjem zaposlenja najprije u direktnoj poljoprivrednoj
proizvodnji, prelazeci u pomoc¢ne djelatnosti, a zatim da definitivno napustaju
poljoprivredu traZzeci zaposlenje u drugim granama privredne djelatnosti.
Bilo bi svakako veoma zanimljivo pristupiti ovoj pojavi iz jednog Sireg,
socioloskog aspekta i ispitati pravac i obim horizontalne i vertikalne
vprofesionalne pokretljivosti ove, kao i drugih kategorija u kvalifikacijskoj
strukturi poljoprivrednih radnika. Cinjenica, da glavni teret neposredne poljo-
privredne proizvodnje nose polukvalificirani radnici i radnici bez kvalifika-
cija na sugestivan nacin govori o neatraktivnosti poljoprivrede kao privredne
grane za radnu snagu sa viSim stepenima kvalifikacija, osobito kad je rijec
o neposrednim proizvodnim aktivnostima. Medu osnovnim d¢iniocima, koji
stoje u pozadini ove pojave, nesumnjivo je da problem materijalne stimu-
lacije kao 1 op¢i nivo drustvenog standarda u poljoprivredi dolaze na prvo
mjesto. No, to su pitanja koja izlaze iz okvira ovog prikaza.
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Summary

DYNAMICS OF EMPLOYMENT AND CHANGES OF QUALIFICATION
STRUCTURE OF WORKERS AND EMPLOYEES IN THE SOCIAL SECTOR
OF AGRICULTURE IN SR CROATIA

In the introductory part of this article the author points out the significance
and the practical value of studying the structure and the mobility of labour force
and professional cadre as one of essential elements of the tempo production
and raising of the productivity of labour in agriculture. It is necessary, the author
says, to study this subject not only from the functional and technical but also
from the wider sociological standpoint.

The content of this article represents actually the detailed review of the
dynamics of employment and changes in qualification structure of workers and
employees in the social sector of agriculture in SR Croatia for the period 1952—
1962., given in a more or less statistical form, aiming at contributing to the
sounder comprehension of main tendencies and trends of the investigated subject
and at giving the documentary base for the eventual deeper sociological study
of the personal factor of productive forces in social agriculture.

The article is divided into two chapters: 1) The global view on mobility of
the employed and their qualification structure in the economy as a whole, industry
and agriculture and 2) Dynamics of employment and structure of labour force
in the social sector of agricultural production.

PE3IOME

IBUKEHUE 3AHSATOCTY M IIEPEMEHEI B KBAJTUPULVPYIOIIEN
CTPYKTYPE PABOYMX U CIY2KAIIMX B OBINECTBEHHOM CEKTOPE
CEJBCKOT'Q XO3§VICTBA B CP XOPBATUN

B BCTynmMTEeNbHOM YacTy 3TOH CTAThbM aBTOP NOAYEPKMBAeT 3Ha4YeHMe M NpaKTude-
CKYIO CTOMMOCTBL M3YYEHUs CTPYKTYPhI M IIepEMEHYMBOCTM padodeil CUJbI M CIenyalb-
I'BIX KQJPOB, KaK OJHOTO M3 IJIaBHbLIX ITOKa3aTeJeil ABUIKEHN IPOMBIIIIJIEHHOCTI 11 yBC-
NMUYMBaHNUA IIPOU3BOANUTENBHOCTM TPYAa B 00JIacTM CENbCKOro xosaricrea. Hajzo orme-
TUTb, 3aKJIIOYaeT aBTOP, YTO TAaKMe MCCJIENOBaHMA, HO M C ropasfo IMpe COIMOJIOTN-
YeCKO} MNO3UILINA.

Pe3ove 9TOi cTaThl ABJAETCA 0030POM ABMIKEHMS 3aHATOCTU M IIepeMeH B KBaJlii-
bumpyromei CTpyKType pabounx M Cay:KallliX B OOILIECTBEHHOM CEKTOpPEe CelbCKOI'o
xozaicrea CP Xopsatum B nepuoze c¢ 1952 mo 1962 rox, a mpencraByieH B OCHOBHOM
CTATUCTUYECKUM CIIOCOOOM B LI€JIM COLEMCTBMA NJIA OCHOBHOM TEHIAEHIMM M AMHAMMUKA
JCCJIeOBaeMOro SABJIEHUA, a TaK K€ B CMbIcJe obecreyeHMA OCHOBHOM AOKYMEHTaLu
I8 9BEHTYaJbHBIX IJIYyO0XKMUX COLMOJIOTMYECKMX MCCJIENOBAaHM IIEPCOHAJIBHOIO SJie-
MEHTa IIPOM3BOAMUTEJBbHBIX CMJI OOIIECTBEHHOTO CEJLCKOr0 XO03AMCTBa.

Crarbd COCTOMT M3 ABYX ruaB: 1) COBOKYNHBIH 0630p ABUMEHMA HMCJA CIMCOYHBIX
pabounx 1 UX KBAIMMUKAIMOHHOM CTPYKTYPhbI B X03AVICTBE, IIPOMBIIIIJIEHHOCT U Cellb~
CKOM, X03AiiCTBe, 2) JIBMKEHMe CAHATOCTI M CTPYKTYpPbl pabGoueir CHMIBI B OOIIECTBEH-
HOM CEKTOpe CeJbCKOXO03AMCTBEHHOTO ITPON3BOJCTBA.
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