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Napisano iz zahvale svima

MOTOVUNSKA LJETNA SKOLA UNAPREDENJA ZDRAVLJA

koji su Motovunsku skolu doZivjeli kroz ugodu opustenog razgovora u hladu divijih kestena ili kroz otkrice smirujuceg pogleda na brezuljke
sredisnje Istre ili kroz nove spoznaje vazne za svoju praksu;
koji su Skolu dozivjeli kroz neugodu razgovora oko kotizacije ili smjestaja;

koji su pomogli da se uspomene dogode,

te posebno radi tebe, Petra, koja si me svih ovih godina hrabrila svojom prisutnoscu i »pustala da radim« ...

Sto je Motovunska ljetna
skola unapredenja zdravlja?

Tri temeljna postulata Skole: intersektorska suradnja, komunikacija i spremnost djelovanja, tj. po-
duzimanja akcije unapredenja zdravlja, dio su svakog odrzanog tecaja bez obzira kojom se temom

bavio

a ovako postavljeno pitanje za-
interesirani bi slusatelj dobio ne-
koliko tisuca odgovora, razlicitih,
ovisno o kutu gledanja i vremen-
skoj perspektivi svakog pojedinog sudioni-
ka i direktora Skole ili tecaja. | istina bi —u
duhu naseg, danas trendovsko-naturalisti-
Ckog pristupa — bila negdje u svima njima.
Uzimajudi si dvostruku slobodu: pisca ovog
¢lanka i voditeljice projekta Motovunske
lietne Skole od njenog idejnog zacetka u
jesen 1993. godine, ispricat ¢u vam pricu
na nacin kako je ja vidim.
U ljeto 1993. godine zagrebacko
je Sveuciliste dobilo na koristenje
najelitniju zgradu, najdrazesnijeg
grada-tvrdave u sredisnjoj Istri
koju je trebalo »napuniti« sadrza-
jem. Sveuciliste je pozvalo sve svo-
je fakultete da predloze programe
kojima bi ne samo »napunili« §
zgradu vec oplemenili (i dobnom
strukturom i razinom poleta) stari
istarski gradi¢. S ratom (u tijeku) §
i spalienom zgradom Interuniver-
zitetskog centra u Dubrovniku,
hrvatska sveudilista i nisu imala §
reprezentativan prostor za me-
dunarodno sastajanje pa je tako
Motovun dobio svoju priliku.
Premda je osnivanje dubrovackog |
Interuniverzitetskog centra  se-
damdesetih godina bilo prekretni-
ca u smislu otvaranja i uspostave |
suradnje izmedu fakulteta zama-
lja isto¢nog i zapadnog bloka,
devedesete godine, u kojima vise
nije bilo blokovske podijele, traZile
su drugu vrstu otvaranja. Najzna-
¢ajnije otvaranje toga doba tre-
balo je biti otvaranje akademske
zajednice prema praksi, prema
ljudima koji u rutini svakodnevi-
ce obavljaju poslove znacajne za
promicanje zdravlja i unapredenje
kvalitete Zivota cijelih populacija i

kumuliraju pritom (iskustveno) zapanjuju-
¢e znanje kojeg mi (u svojim »kulama od
slonovace« — kako nas optuzuju) nismo ni
svjesni.

Razmisljanja nas nekolicine pokretaca ini-
cijative Ljetne $kole — sa Skole narodnog
zdravlja »A.Stampar«, Odjela za javno
zdravstvo Liverpulskog medicinskog fakul-
teta, te projekta Be¢ — zdravi grad i Hor-
sens — zdravi grad — iSla su u tom smjeru.
Projekt Svjetske zdravstvene organizacije
Zdravi grad, na kojem smo svi radili od

Motovunske vizure

1988. godine, pokazao nam je koliko se
medusobno obogacujemo upravo razmje-
nom akademskog i prakti¢nog iskustva.
Zeljeli smo zajedno — bas u ta turbulentna
vremena politicke nestabilnosti, radikalne
individualizacije (po sistemu »svaki co-
vjek za sebe«) i poletka (uocavanja) svih
negativnih trendova globalizacije — poka-
zati da »ima nade« za danasnju Europu,
da postoje ljudi koji su spremni poduzeti
akciju i raditi za dobrobit (ne samo) sebe
(nego) i drugih u svom okruzenju. Upravo
smo njih, svojim tecajevima, zeljeli
privudi. Cuti iskustva iz prve ruke,
nauciti sto je, kako i zaSto uspjelo
ili propalo.

Svake su godine pozivani i vodedi
eksperti iz javnog zdravstva (iz po-
_ drudja ovisnosti, odrzivog razvoja,
e medija, rukovodenja u zdravstvu,
| zdravstvene politike, da spome-
nem samo neke) kako bi nas in-
formirali o trenutnim dometima
teorije i prakse u svom pripadaju-
¢em podrudju. Usporediti i uskla-
diti djelovanje (postojecu praksu)
sa spoznajama (mogucnostima
unapredenja) bio je cilj svakog od
nasih 80-ak odrzanih tecajeva. Tri
temeljna postulata Skole: interse-
ktorska suradnja, komunikacija i
spremnost djelovanja tj. poduzi-
manja akcije unapredenja zdra-
vlja, dio su svakog odrZanog te-
Caja bez obzira kojom se temom
bavio.

Nacin provodenja Skole isti je od
samih pocetaka. Paralelnoili jedan
# iza drugoga, u samom Motovunu
8% ili susjednim istarskim gradovima
(Labin, Pore¢, Rovinj, Pula) odr-
Zavaju se produktivni (stvaranje
novih vrijednosti) ili reproduktivni
(prenoSenje znanja) tecajevi i radi-
onice. Dio reproduktivnih tecaje-
va kotizacijama sudionika donosi
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cijeni stresa na radnom mijestu, o ukljudi-
vanju zajednice u oblikovanje zdravstvene
politike, o odgovornom informiranju ja-
vnosti, o zdravlju Zena i mnogim drugim
temama koje su zahtijevale paznju kako
struke tako i politike.

Uza svu odgovornost koju smo kao dire-
ktori, u smislu provodenja kvalitetne edu-
kacije, imali prema sudionicima tecajeva,
jo$ smo vecu i znacajniju odgovornost
osjecali prema zajednici koja nas je sve te
godine srdacno primala i ispracala. Maniji
dio nasih napora za »ulaganja u zajedni-
cu« bila je organizacija interaktivnih doga-
danja — likovnih radionica za djecu na gla-
vnom gradskom trgu, Sajma radova starih,
sportskih susreta starih, koncerata Tama-
re, Dunje, Ivice, priredbi i nastupa djece iz
Pule, Labina, Pazina, organizacija izlozbi
likovnih umjetnika, promocija knjiga...
Puno je zahtjevnije bilo vlastitim primjerom
Uvodno izlaganje nacionalne koordinatorice HMZG pokazati kako to zajednica moze imati ko-

N

Skoli prihod koji se prerasporeduje kako bi
se pomoglo odrZavanje tecajeva (mahom
okrenutih kvaliteti Zivota djece i mladih,
starih, obitelji, nezaposlenima, odrzivom
razvoju i sl.) koji se bez »financijske inje-
kcije« ne bi mogli odrzati. Na taj smo ele-
ment »socijalnosti« posebno osjetljivi (oni
koji placaju kotizaciju moraju znati zasto
to rade) i ponosni (zato §to smo odoljeli
izazovima trziSne ekonomije i ocuvali soci-
jalnost kroz sve godine rada).

Svake se godine kroz Motovunsku 3kolu
»otvara« po jedna »nova« tema, adresi-
rajuci posebno znacajan javnozdravstveni
izazov (mi se ne sluzimo rijecju problem —
obeshrabruje akciju, opaska autora). Tako
se kroz Motovunske tecajeve u Hrvatskoj
progovorilo o odrzivom razvoju i socijalnoj
odgovornosti poduzetnistva, o mobingu i

Plodovi likovne radionice

risti od razvoja akademskog i kulturnog
turizma. No, dogodio se pomak, osim nas,
u Motovun su dosle i druge znacajne gru-
pe (posebno Motovunski filmski festival).
Mladi Motovunjani vise ne odlaze u potra-
zi za poslom, dapace, ljudi (¢ak Holandezi)
dolaze i otvaraju svoje restorane, konobe,
ducane i obnavljaju ku¢e za odmor. Vise
se ne treba boriti za odredivanje pravca ra-
zvoja grada, sada mu samo treba pomodi
da $to vise »produZi sezonux.

Buduc¢nost? Pa sasvim je izvjesna — radi
mjesavine mladosti i iskustva medu dire-
ktorima i voditeljima skole, i radi onih koji
se svake godine opet vracaju po jos, i onih
»novih« koji Zele do¢i u Motovun otkriti
zasto to ovi prvi rade.

Dr. sc. Selma Sogori¢,
izvrSna direktorica Motovunske
Radionica mladih na sredisnjem trgu u Motovunu lietne Skole unapredenja zdravlja



