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SPLIT

Razvoj zajednice i volonterstva

edijska kampanja »Povezani
zdravljem« zaokruZena je odr-
Zavanjem njezine zavrsne kon-
ferencije u splitskoj Vili Dalma-
cija. Grad Split je kao nositelj teme mjeseca
prosinca — razvoj zajednice i volonterstva or-
ganizirao ovaj skup na kojem su predstavnici
hrvatskih Zdravih gradova predstavili svoje
najuspjesnije projekte. Split se predstavio
projektima »Najbolji susjed«, kojeg je vodio
Ured gradonacelnika, »A di si ti?« i »Volon-
tiranje je moj dir« Udruge Most i »Plesom s
andelima« Udruge Split-zdravi grad.
Predstavnici Koprivnice, Osijeka, Poreca i
Zagreba te Medimurske Zupanije predstavili
su svoje najuspjesnije programe i razmijenili
iskustva i spoznaje do kojih su dosli organi-
zirajuci volonterske aktivnosti tijekom cijele
2008. godine.
Volonter je, po definiciji, osoba koja dobro-
voljno i bez materijalne naknade pruZa svoje
usluge onima kojima su neophodne. Koristi
koje drustvo ima od volonterskog rada oci-
gledne su, no nismo uvijek svjesni pozitivnih
ucinaka koje volonterstvo ima za volontera.
Volonter, u zamjenu za svoj rad, ne dobiva
samo priznanje i zahvalnost nego i nova zna-
nja, nove vjestine, nova poznanstva i osjecaj
da je nekome potreban.
Ljude na volontiranje poticu razliciti osjecaiji
i potrebe koje su vrlo Cesto slojevite i obu-
hvacaju altruisticke oblike motivacije — Zelju
da se pomogne ljudima kojima je pomoc
potrebna, da budu korisni zajednici, kao i
vlastiti interes — Zelju za upoznavanjem novih
ljudi, u¢enjem novih vjestina ili ugodnim pro-
vodenjem slobodnog vremena. Dva americ¢-
ka psihologa, Clary i Snyder, napravili su listu
od Sest glavnih motivacija volontera.
Vrijednosti. Nekim ljudima volontiranje omo-
gucuje da djeluju u skladu s osobnim uvjere-
njem o vaznosti pomaganja drugima.
Razumijevanje. Za druge, volontiranje ima
funkciju propitivanja i shvacanja, gdje kroz
volontiranje oni zadovoljavaju Zelju da razu-
miju ljude kojima pomazu, organizaciju za
koju volontiraju ili same sebe.
Karijera. Nekim ljudima volontiranje omogu-
¢uje da nauce nove vjestine koje im mogu
pomodi u pronalaZenju zaposlenja ili u razvo-
ju karijere.
Drustvo. Za neke volontiranje predstavlja
uspostavljanje novih drustvenih kontakata i
susretanje novih i zanimljivih ljudi.
PoStovanje. Volontiranje moze pomodi osobi
da podigne svoje samopostovanje ¢inec¢i da
se bolje osje¢a sama sa sobom.
Zastita. Volontiranje mozZe posluziti nadvla-
davanju od negativnih osjecaja krivnje ili osa-
mljenosti.
Ali, bez obzira na motive, vazno je naglasi-
ti da ljudi volontiraju iz raznih interesa koji

ukljucuju osobne interese, isto toliko koliko i
altruizam, Sto znaci da volontiranje omogu-
Cava zadovoljenje najrazlicitijih potreba.

Promicanje i razvijanje volonterskog rada i
gradanske odgovornosti u Splitu razvija se
vec petnaestak godina, a posebno snazan i
vidljivi razvoj pocinje 1998. godine, od kada
se udruga »Mi« angaZirala da u suradnji s
Upravnim odjelom socijalne skrbi i zdrav-
stvene zastite Grada Splita organizira «Dane
volonterskog rada» na kojima su udruge po
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prvi put bile u mogucnosti prikazati svoje ak-
tivnosti, dostignuca i doprinose u rjieSavanju
vaznih problema zajednice.

Od tada pa do danas, udruge su imale stalnu
moguénost ucenja, informiranja, razmjene
iskustava i konzultiranja, Sto je vidljivo po-
vecalo struc¢nost i efikasnost rada udruga u
Splitu i cijeloj regiji.

Tijekom proteklih deset godina odrzan je
velik broj edukacija za nove volontere te je
zahvaljujuc¢i poticajnoj zakonskoj regulativi
registriran Volonterski centar udruge »Mi«
Ciji rad je znacajno unaprijedio rad volon-
tera i pomogao udrugama zainteresiranim
za ukljucivanje volontera. Sacinjena je baza
podataka o volonterima koja se redovito na-
dopunjuje i provjerava. Motiviranost i objek-
tivne prilike prijavljenih volontera se prije
angaziranja i uklju¢ivanja novih volontera u
udrugama i organizacijama redovno provje-
ravaju. |z godine u godinu povecava se broj
osoba koje se zele ukljuciti u volontiranje,
a posebno smo radosni $to je sve veci broj
mladih osoba koje prepoznaju vrednote vo-
lontiranja.

Osim redovnih potreba za volontiranjem,
udruge se javljaju radi pozivanja veceg broja
volontera na sudjelovanje u povremenim ak-
cijama. Tijekom posliednjih nekoliko godina
vise udruga koje rade s volonterima pripremi-
lo je i tiskalo priru¢nike za rad s volonterima,
vodi¢ za volontere i slicne publikacije kojima
jacaju kapacitete organizacija koje ukljucuju i
osnazuju volontere.
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