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KOMPETITIVNE EKONOMIJE

SAZETAK: Europska direktiva o radnom vremenu postavlja minimalne zahtjeve za organizaciju
radnog vremena kako bi se zdravlje i sigurnost radnika zastitili od nepovoljnih ucinaka predugog
radnog vremena, neodgovarajucih stanki, neodgovarajucih dnevnih, tiednih i godisnjih odmora
te od nepovoljnih ucinaka nocnog ili smjenskog rada. Direktiva je od prvog prihvacanja
(93/104/EC) dozZivjela odredene promjene (2000/34/EC i 2003/88/EC) kako zbog zahtjeva za
poboljsanjem sigurnosti i zdravlja radnika, tako i zbog zahtjeva za vecom kompetitivnoscu
europskog gospodarstva. Na osnovi pracenja procesa primjene direktive Europska komisija
izradila je novi prijedlog izmjena direktive (COM/2004/0607). Medutim, izmedu predstavnika
europskih poslodavaca i radnika, kao i izmedu Europskog parlamenta i nekih ¢lanica Europskog
vijeca postoje nesuglasice o odredbama koje omogucuju individualno izuzece od maksimalnog
trajanja radnog tjedna, odredbama koje definiraju rad u pripravnosti, te odredbama koje
produljuju referentno razdoblje za racunanje maksimalnog trajanja radnog tjedna od 4 mjeseca
na 12 mjeseci. Stoga odluka o dopunjenom prijedlogu izmjena direktive (COM/2005/0246) jos
nije donesena.

Kljucne rijeci: tjedno radno vrijeme, stanka, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor,

smjenski rad, nocni rad, referentna razdoblja, rad u pripravnosti, individualno izuzece

UvVOD

Organizacija radnog vremena ukljucuje
organizaciju trajanja i rasporeda rada te njihovu
varijabilnost u sklopu referentnog razdoblja koje
moze biti dan, tjedan, mjesec ili godina dana. Sa
stajalista radnika, organizacija radnog vremena
vazna je zbog svoje izravne povezanosti sa
zdravljem i sigurnos¢u na radu, kao i zbog
interakcije s drugim aspektima Zivota pojedinca
unutar 24 sata. S jedne strane, radno vrijeme moze
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biti u interakciji sa zadovoljavanjem osnovne
bioloske potrebe pojedinca za spavanjem. S druge
strane, ono je u interakciji s obavljanjem niza
izvanradnih socijalnih aktivnosti te odreduje
kompatibilnost izmedu obiteljskog i profesio-
nalnog Zivota. Rezultati brojnih istrazivanja
upucuju na povezanost nekih karakteristika
organizacije radnog vremena sa sigurnoscu i
zdravljem radnika.

SIGURNOST | ORGANIZACIJA
RADNOG VREMENA

Postoje razliciti problemi vezani uz istrazi-
vanja sigurnosti rada u terenskim uvjetima.
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Primjerice, nesrece i ozljede Cesto se ne mogu
usporedivati izmedu smjena zbog toga sto je rizik
u razlic¢itim smjenama a priori drugaciji ili zato $to
postoje razlike u prijavljivanju nesreca u razlicita
doba dana. U istrazivanjima u kojima su
kontrolirani ti problemi utvrdene su jasne
promjene u relativnom riziku od nesreca i ozljeda
u funkciji trajanja radnog vremena (Akerstedt,
1995., Folkard, 1997., Folkard, Tucker, 2003.,
Haenecke i sur, 1998., Nachreiner 2000.,
Nachreiner i sur., 2000.). Utvrdeno je da rizik raste
priblizno eksponencijalno s trajanjem rada, tako
da je tijekom 12-tog radnog sata rizik vise nego
dvostruko veci u odnosu na rizik tijekom prvih 8
sati rada.

Ispitivanje relativnog rizika od ozljeda na radu
u tvornici u kojoj je stanka slijedila nakon svakog
dvosatnog radnog razdoblja (Tucker i sur., 2003.)
pokazalo je da rizik od ozljedivanja raste
priblizno linearno tijekom dvosatnog rada nakon
stanke te je u posljednjih pola sata rada prije
stanke gotovo dvostruko veci nego u prvih pola
sata nakon stanke.

Ispitivanja relativnog rizika od ozljeda i
nesreca u razli¢itim smjenama (Levin i sur., 1985.,
Quaas, Tunsch, 1972., Smith i sur, 1994.)
pokazala su da rizik raste relativno linearno od
jutarnje, preko poslijepodnevne do no¢ne smjene,
tako da je u poslijepodnevnoj smijeni rizik veci
18%, a u no¢noj smjeni 30% u odnosu na jutarnju
smjenu (Folkard, Tucker, 2003.). lspitivanja
promjene rizika od ozljedivanja i nesreca u
funkciji trajanja samo noc¢ne smjene (Adams i sur.,
1981., Akerstedt, 1995., Macdonald i sur., 1997.,
Ong isur., 1987., Smith i sur., 1994., Smith i sur.,
1997., Tucker i sur, 2001., Wagner, 1988.)
pokazala su da rizik raste priblizno 20% izmedu
prvog i drugog sata rada, a nakon toga linearno
pada do kraja rada u no¢noj smjeni za ukupno
50% te je najmanji izmedu 5 i 6 sati ujutro
(Folkard, Tucker, 2003.). Istrazivanja koja su se
bavila promjenama relativnog rizika od
ozljedivanja i nesreca u funkciji slijeda Cetiri
sukcesivna radna dana (Folkard, Tucker, 2003.,
Quaas, Tunsch, 1972., Smith i sur, 1994.,
Wagner, 1988.) pokazala su da rizik raste u
funkciji slijeda dana. Kad se radilo o no¢nim
smjenama, rezultati su pokazali da je druge noci
rizik veci 6%, trec¢e noci 17% i Cetvrte noci 36%
nego prve noci. Kad se radilo o sukcesivnim
jutarnjim ili dnevnim smjenama, drugog dana
rizik je bio veci 2%, treceg dana 7% i Cetvrtog
radnog dana 17% u odnosu na prvi dan u slijedu.
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ZDRAVLJE | ORGANIZACIJA
RADNOG VREMENA

Istrazivanja odnosa izmedu organizacije
radnog vremena i zdravlja radnika pokazala su da
je rad koji redovito traje dulje od 48 sati tjedno
znacajan radni stresor. Takav rad smanjuje
zadovoljstvo poslom, pojacava djelovanje drugih
stresora te predstavlja znacajni rizik za mentalno
zdravlje (Ezoe, Morimoto, 1994., Houston, Allt,
1997., Kirkaldy i sur, 1997, Maruyama,
Morimoto, 1996.). Individualne razlike u
stavovima prema radu i radnoj motivaciji mogu
modificirati reakcije na radne stresore, ali nije
poznato mogu li ove individualne razlike ili
varijacije u fizioloskim reakcijama na stresor
smanjiti dugotrajni rizik za zdravlje.

Ispitivanja su pokazala da rad koji redovito
traje dulje od 60 sati, odnosno dulje od 50 sati
tiedno  povedava  rizik  od  nastanka
kardiovaskularnih bolesti (Buell, Breslow, 1960.,
Hinkle i sur, 1968., Russek, Zohman, 1958.,
Sokejima, Kagamimori, 1998., Thiel i sur., 1973.).
Nadalje, kod duljeg trajanja rada vecéa je
prevalencija nespecificnih ili tjelesnih simptoma
(glavobolje, mucnine, nesanice, iscrpljenosti,
depresije) i oblika ponasanja koji negativno
djeluju na zdravlje, kao Sto su to pusenje,
uzimanje stimulatora, losa i neredovita prehrana,
neredovito spavanje (Maruyama, Morimoto,
1996., Proctor i sur, 1996., Raggatt, 1991.,
Westman i sur., 1985.). Povecavaju se i problemi u
socijalnom i obiteljskom Zivotu, posebno kad rad
traje dulje od 50 sati tjedno (Galambos, Walters,
1992.).

1z brojnih istrazivanja smjenskog rada jasna je
veza smjenske organizacije radnog vremena s
problemima vezanim uz spavanje koji ukljucuju
probleme s uspavljivanjem, skraceno spavanje i
pospanost za vrijeme radnog vremena (Akerstedlt,
2003., Lavie i sur.,, 1989.). Pored toga pokazalo se
da je izlozenost smjenskom radu povezana s
kardiovaskularnim bolestima (Alfredsson i sur.,
1982., Angersbach i sur., 1980., Kawachi i sur.,
1995., Knutsson i sur., 1986., MacNamee | sur.,
1996., Strenland, Fine, 1996., Tuchsen, 1993.),
gastrointestinalnim bolestima (lhre, Muller, 1943.,
Segawa i sur., 1987.) te problemima vezanim uz
trudnocu (Armstrong i sur.,, 1989., MacDonald i
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sur, 1988., Xu i sur, 1994.). Zbog deprivacije
spavanja, desinkronizacije cirkadijurnih ritmova
ili problema s uzimanjem lijekova smjenski se rad
dovodi u vezu i s pogorsanjem postojecih bolesti
kao sto su to epilepsija, dijabetes ili astma.

DIREKTIVA O ORGANIZACIJI
RADNOG VREMENA EUROPSKOG
VIJECA | PARLAMENTA

Europska unija donijela je smjernice o nekim
aspektima organizacije radnog vremena imajuci
na umu dvojaku svrhu. Glavna je svrha smjernica
zastita zdravlja i sigurnosti radnika, ali bi one
trebale biti i odgovor na potrebu europskih zema-
lja da u uvjetima suvremenog svjetskog trzista
imaju fleksibilno i kompetitivno gospodarstvo.
Prva je direktiva o organizaciji radnog vremena

donesena 1993. godine (1993/104/EC), a neke
izmjene i dopune izvrsene su 2000. godine
(2000/34/EC). Danas vazeca direktiva prihvacena
je 2003. godine (2003/88/EC).

Direktiva  2003/88/EC  definira  osnovne
pojmove vezane uz radno vrijeme koji su potrebni
za jasno razumijevanje njezinih odredaba i sadrzi
odredbe koje se odnose na tjedno radno vrijeme i
razlicite vrste odmora, na trajanje noc¢nog rada i
mjere za zastitu zdravlja nocnih i smjenskih
radnika te vazenje drugih smjernica o radnom
vremenu za neke specificne slucajeve. U direktivi
su propisana referentna razdoblja u kojima trebaju
biti zadovoljene odredbe o trajanju radnog
vremena te se navode i odredeni izuzeci od
primjene njezinih odredaba.

Pojmovi koje definira Direktiva 2003/88/EC
prikazani su u Tablici 1.

Tablica 1. Definicija pojmova vezanih uz organizaciju radnog vremena iz Direktive 2003/88/EC

Table 1. Definition of the terms used in the working time organization in the Directive 2003/88/EC

Pojam

Definicija

Radno vrijeme

Svako razdoblje u kojem radnik radi, na raspolaganju je poslodavcu i za njega
obavlja aktivnosti i obveze u skladu s nacionalnim zakonodavstvom.

Vrijeme odmora

Svako razdoblje koje nije radno vrijeme.

Nocno razdoblje

Razdoblje od najmanje 7 sati koje je odredeno nacionalnim zakonodavstvom,
a koje mora ukljucivati razdoblje izmedu ponodi i 5:00 sati.

No¢ni radnik

Radnik koji uobi¢ajeno radi barem 3 sata u okviru no¢nog razdoblja, odnosno
radnik koji odredenu proporciju svojeg godisnjeg radnog vremena obavlja u
no¢nom razdoblju $to je definirano ili nacionalnim zakonodavstvom ili
kolektivnim ugovorom.

Smjenski rad

Nacin organizacije rada u kojem radnici mijenjaju jedni druge na istom radnom
mjestu prema odredenom rasporedu, ukljucujuci rotirajuci raspored, koji moze biti
kontinuiran ili diskontinuiran, koji uklju¢uje potrebu da radnik radi u razli¢ita doba
dana tijekom zadanog broja dana ili tjedana.

Smjenski radnik

Radnik ciji je raspored dio smjenskog rada.

Mobilni radnik Radnik koji je zaposlen kao ¢lan putujuceg ili letackog osoblja nekog poduzeca
koje pruza usluge prijevoza putnika i stvari cestom, zrakom ili vodenim putem.
Rad na moru Rad koji se vecinom izvodi na ili s instalacija na moru (ukljucujuci busadi toranj)

direktno ili indirektno u vezi s istrazivanjem, ekstrakcijom ili eksploatacijom
mineralnih resursa, ukljucuju¢i ugljikovodike, te ronjenje u vezi s takvim
aktivnostima koje se izvodi s neke instalacije ili plovila.

Odgovarajuci odmor

Redoviti odmori odredenog trajanja, koji su dovoljno dugi i kontinuirani tako da
onemoguce ozljedivanje samih radnika, njihovih suradnika ili drugih osoba te da
onemoguce kratkorocno ili dugoro¢no ostecivanje njihovog zdravlja, a koji bi
mogli nastati kao rezultat umora ili nepravilnog rasporeda rada.
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Odredbe o trajanju tjednog radnog vremena
i razlicitim vrstama odmora

Direktivom je odredeno da prosjecno tjedno
radno vrijeme, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne
smije biti dulje od 48 sati. Ako radni dan traje
dulje od 6 sati, za vrijeme rada treba postojati
stanka. U 24-satnom razdoblju propisan je dnevni
odmor neprekidno u trajanju od najmanje 11 sati.
Tjedni odmor propisan je u trajanju od neprekidno
24 sata, uz 11 sati dnevnog odmora. Kad postoje
objektivni, tehnicki ili organizacijski uvjeti koji
onemogucuju 35-satni tjedni odmor, tjedni odmor
treba trajati najmanje 24 sata. Placeni godisnji
odmor propisan je u trajanju od najmanje 4
tjedna. Postoji prijelazno trogodisnje razdoblje za
potpunu primjenu ove odredbe (najkasnije do
2009. godine). U prijelaznom razdoblju radnik
ima pravo na placeni godisnji odmor od najmanje
3 tjedna.

Odredbe 0 no¢nom i smjenskom radu

Prema odredbama Direktive 2003/88/EC, pro-
sjecno radno vrijeme no¢nih radnika ne smije u
24-satnom razdoblju trajati dulje od 8 sati. Za
nocne radnike koji rade posebno opasne poslove,
koji obavljaju fizicki teske ili mentalno naporne
poslove rad u bilo kojem 24-satnom razdoblju ne
smije trajati vise od 8 sati.

U svrhu zastite zdravlja Direktivom su propi-
sani besplatni prethodni i periodicki zdravstveni
pregledi u redovitim vremenskim intervalima za
nocne radnike, premjestaj radnika koji imaju
zdravstvene probleme vezane uz noc¢ni rad na rad
danju - kadgod je to mogucde - te mogucnost
propisivanja dodatnih jamstava za neke kategorije
radnika Cije su zdravlje ili sigurnost izlozeni riziku
u vezi s noénim radom na razini nacionalnog
zakonodavstva. Poslodavci su obvezni izvjestavati
nadlezne sluzbe u slucaju redovitog zaposljavanja
noc¢nih radnika. Zastita zdravlja i sigurnosti
no¢nih i smjenskih radnika treba biti u skladu s
prirodom njihovog posla, a sluzbe za prevenciju i
zastitu zdravlja trebaju biti jednako dostupne
noé¢nim i smjenskim radnicima kao i radnicima
koji ne rade u smjenama.

U Direktivi se navodi da je prilikom organi-
zacije radnog vremena potrebno primjenjivati
ergonomsko nacelo prilagodbe rada radniku,
posebno kad se radi o monotonom radu ili radu s
unaprijed zadanim radnim ritmom, a prilikom
organizacije radnih stanki treba voditi racuna o
nacelu zastite sigurnosti i zdravlja radnika.
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Primjena drugacijih odredaba
o radnom vremenu

Odredbe Direktive 2003/88/EC ne primjenjuju
se za ona zanimanja i aktivnosti za koje postoje
specificni propisi o radnom vremenu te ako su
nacionalnim zakonima, propisima i odredbama
propisane povoljnije odredbe o radnom vremenu.

Referentna razdoblja

Direktiva propisuje referentno razdoblje u
kojem trebaju biti zadovoljene odredbe koje se
odnose na tjedni odmor u trajanju od najvise 14
dana. Referentno razdoblje za maksimalno tjedno
radno vrijeme (ne racunajuéi dane godisnjeg
odmora ili bolovanja) propisano je u trajanju od
najvise 4 mjeseca. Referentno razdoblje za
prosjecno trajanje no¢nog rada nije odredeno u
Direktivi nego se dogovara izmedu poslodavaca i
zaposlenika na nacionalnoj ili regionalnoj razini.

Odredbe o slucajevima i uvjetima nevazenja
Direktive i izuzecima od odredaba Direktive

Velik dio Direktive odnosi se na definiranje
uvjeta i slucajeva u kojima odredbe Direktive ne
vaze, odnosno na izuzetke od njezinih odredaba.
Prva skupina izuzetaka odnosi se na odredbe o
dnevnom odmoru, maksimalnom tjednom rad-
nom vremenu, trajanju no¢nog rada i referentnim
razdobljima. Ove odredbe ne vaze za aktivnosti
kod kojih se radno vrijeme ne mijeri i/ili nije
unaprijed odredeno, ili ga odreduju sami radnici
kao i za odredene kategorije radnika poput
menadzera i drugih osoba koje imaju autonomiju
u donosenju odluka, obiteljskih radnika te radnika
koji obavljaju vjerske ceremonije u crkvama i
vjerskim zajednicama.

Druga skupina izuzetaka odnosi se na odredbe
o dnevhom odmoru, stanci i tjednom odmoru.
Ove odredbe ne vaze ako umijesto toga postoji
mogucnost kompenzacije pomocu odgovarajucih
razdoblja odmora. U iznimnim slucajevima kad
nema mogucnosti takvih odmora, mora biti osi-
gurana odgovarajuca zastita zdravlja i sigurnosti
radnika.

Treca skupina izuzetaka odnosi se na slucajeve
u kojima ne moraju vaziti odredbe o dnevnom
odmoru, stanci i tjednom odmoru, trajanju noc-
nog rada te odredbe o referentnim razdobljima za
tjedni odmor, maksimalno tjedno radno vrijeme i
trajanje no¢nog rada (Tablica 2).



B. RADOSEVIC-VIDACEK, A. KOSCEC: Europska direktiva o radnom ...

SIGURNOST 49 (1) 9 - 18 (2007)

Tablica 2. Posebni slucajevi u kojima postoji mogucnost nevazenja odredaba o dnevnom odmoru,
stanci, tiednom odmoru, trajanju no¢nog rada i referentnom razdoblju za no¢ni rad

Table 2. Special cases where provisions on daily rest, rest break, weekly rest,
night work and reference night work need not necessarily be adhered to

domovi i zatvori

e rad u pomorskim i zra¢nim lukama

hitna pomoc,
vatrogasci i civilna zastita

e aktivnosti istrazivanja i razvoja

e poljoprivreda

a) Radno mjesto udaljeno je od mjesta stanovanja (ukljucuje i rad na moru) ili su razlicita radna mjesta
jednog radnika medusobno udaljena.

b) Djelatnosti osiguranja i nadzora koje zahtijevaju stalnu prisutnost.

o) Djelatnosti od kojih se zahtijevaju kontinuirane usluge ili proizvodnja:

e zdravstvena skrb u bolnicama i sli¢cnim ustanovama, ukljucujuci lije¢nike u procesu obuke,

e produkcija tiskovina, radio, televizijska i filmska produkcija, postanske i telekomunikacijske usluge,

e proizvodnja, prijenos i distribucija plina, vode i elektricne energije, odvoz i spaljivanje smeca

e industrije u kojima rad tehnicki nije moguce prekinuti

e radnici koji se bave prijevozom putnika u redovitom gradskom prijevozu.

e poljoprivreda
® turizam

® postanske usluge.

d) Djelatnostima u kojima se mozZe predvidjeti povecanje potrebnih aktivnosti u odredenim razdobljima:

e) Radnici u Zeljeznickom prijevozu ¢iji se rad obavlja s prekidima, koji rade na vlakovima ili
Cije su aktivnosti vezane uz raspored prometa i osiguravanje kontinuiteta i redovitosti prometa.

opisani u Direktivi 89/391/EEC.

f) Neuobicajene i nepredvidljive okolnosti, izvan mogucnosti kontrole poslodavca, iznmni dogadaji

2) Nesrece ili rizik od nesrece.

Cetvrta skupina izuzetaka odnosi se samo na
vazenje odredaba o dnevnom i tjednom odmoru.
Slucajevi nevazenja mogu postojati kad smjenski
radnik ne moze koristiti dnevni ili tjedni odmor
kod promjene smjena ili kad je rad podijeljen u
vise razdoblja tijekom dana (npr. poslovi
¢is¢enja). U takvim se slucajevima odredbe o
dnevnom i tjednom odmoru ne moraju primje-
njivati ako postoji mogucnost kompenzacije
pomocu odgovarajuc¢ih razdoblja odmora, a u
iznimnim slucajevima kad nema mogucnosti
takvih odmora mora se osigurati odgovarajuca
zastita zdravlja i sigurnosti radnika.

Peta skupina izuzetaka odnosi se na lijecnike u
procesu obrazovanja za koje postoji mogucnost
nevazenja odredbi o maksimalnom tjednom
trajanju rada i uz njega vezanog referentnog
razdoblja. Pri tome treba postojati mogucnost
kompenzacije pomoc¢u odgovarajucih razdoblja
odmora, odnosno u iznimnim slucajevima kad

nema mogucnosti takvih odmora, mora se
osigurati odgovarajuca zastita zdravlja i sigurnosti.
U Direktivi je definirano i prijelazno petogodisnje
razdoblje, uz mogucnost koristenja jos dvije
prijelazne godine za prevladavanje poteskoca u
organizaciji i pruzanju medicinskih usluga i
zdravstvene skrbi, do potpune primjene odredbe o
maksimalnom tjednom trajanju rada i za lije¢nike
u procesu obrazovanja. To bi petogodisnje
prijelazno razdoblje trajalo do 2009. godine,
odnosno u slucaju koristenja i dodatne dvije
godine do 2011. godine. U prve tri godine tog
prijelaznog razdoblja prosjecno radno vrijeme
treba biti jednako ili krace od 58 sati, u naredne
dvije godine jednako ili krace od 56 sati, a u
preostalom prijelaznom razdoblju jednako ili
krace od 52 sata.

Posebna skupina izuzetaka odnosi se na
odredbe o dnevnom odmoru, stanci, tjednom
odmoru, trajanju nocnog rada i referentnim
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razdobljima koje su ugovorene kolektivnim
ugovorima. | takvi su izuzeci moguci ako postoji
mogucénost kompenzacije pomocu odgovarajucih
razdoblja odmora, a ako u iznimnim slucajevima
nema mogucnosti takvih odmora, tada mora
postojati  odgovarajuca  zastita. Kolektivnim
ugovorima ne moZe se ugovoriti referentno
razdoblje za tjedno radno vrijeme dulje od 6
mjeseci, a za ostale ugovorene izuzetke referentno
razdoblje ne moze biti dulje od 12 mjeseci.

Direktivom su odredeni i moguci izuzeci od
vazenja njezinih odredaba za specificne
kategorije mobilnih radnika, radnika na moru te
radnika na ribarskim brodovima.

Direktiva propisuje i uvjete u kojima rad u
nekom referentnom razdoblju moze trajati i dulje
od 48 sati tjedno. Da bi takav rad bio mogu¢, uz
primjenu opceg nacela zastite zdravlja i sigurnosti
radnika moraju biti zadovoljeni jos neki uvjeti.
Kao prvo, poslodavac mora pribaviti pristanak
radnika za takav dulji rad. U slucaju nepristajanja
na takav rad radnik ne smije snositi nikakve
posljedice. Poslodavac treba voditi evidenciju o
radnicima koji obavljaju takav posao, a podaci o
takvom radu trebaju biti na raspolaganju
nadzornim sluzbama koje takav rad mogu
zabraniti ili ograniciti zbog ugrozene sigurnosti ili
zdravlja.

NOVI PRIJEDLOG DIREKTIVE
COM/2005/0246

U postojecoj Direktivi dvije odredbe omogu-
cuju gotovo neograni¢eno produljenje radnog
vremena. Jedna se odnosi na mogucnost izuzeca
(engl. opt-out) od odredbe da tjedni rad prosjecno
traje najvise 48 sati na osnovi dobrovoljnog
pristanka radnika da radi dulje od 48 sati. Druga se
odnosi na mogucnost trajanja referentnog
razdoblja za izracun prosjecnog radnog vremena
do godine dana, iako samo u odredenim
slucajevima na osnovi kolektivnog ugovora.
Nadalje, tri presude Europskog suda pravde
potvrdile su da rad u pripravnosti (engl. on-call
working time), kad radnik mora biti na
raspolaganju na radnom mjestu, takoder treba
definirati kao radno vrijeme. Prateéi proces
primjene Direktive, Europska je komisija utvrdila
da bi trebalo izmijeniti neke njezine odredbe
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(COM/2004/0607). Medutim, izmedu predsta-
vnika europskih poslodavaca i radnika postoje
velike nesuglasice u vezi odredaba direktive koje
govore o mogucnosti individualnog izuzeca od
maksimalnog trajanja radnog tjedna, odredaba
koje definiraju rad u pripravnosti, te odredaba o
produljivanju referentnog razdoblja za racunanje
maksimalnog trajanja radnog tjedna od 4 mjeseca
na 12 mijeseci. Europski je parlament prihvatio
amandmane na prijedlog izmjena Direktive
(COM/2004/0607) koje je Europska komisija
velikim dijelom unijela u novi prijedlog izmjena
Direktive (COM/2005/0246). Medutim, Europsko
vije¢e ministara u lipnju 2005. nije se uspjelo
usuglasiti niti glasovati u vezi novog prijedloga
Direktive te se cjelokupni proces izmjena jo$
uvijek nalazi u svojevrsnoj mat poziciji.

HRVATSKE ODREDBE O
RADNOM VREMENU

Hrvatske odredbe o radnom vremenu sadrzane
su u Zakonu o radu (N.N., br. 137/04.). Dio tih
odredaba u skladu je s Direktivom 2003/88EC, ili
je cak i povoljniji, dok ¢e se neke odredbe u
buducnosti trebati uskladiti s odredbama Europske
direktive o radnom vremenu.

Tako je u Zakonu o radu propisano da puno
tjedno radno vrijeme ne smije biti dulje od 40 sati.
Izuzeci od odredbe o 40 sathom radnom tjednu
moguci su u slucaju preraspodijeljenog radnog
vremena i prekovremenog rada. O preraspodije-
lienom radnom vremenu Zakon govori kad zbog
naravi posla radno vrijeme tijekom jednoga
razdoblja traje dulje, a tijekom drugoga razdoblja
krace od punog ili nepunog radnog vremena. Ako
je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije
biti dulje od 52 sata tjedno, a za sezonske poslove
kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti njegovo
trajanje do najvise 60 sati tjedno. O preko-
vremenom radu Zakon govori kad radnik na
zahtjev poslodavca mora raditi dulje od punog
radnog vremena u slucaju vise sile, izvanrednoga
povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe. Prekovremeni rad
mozZe trajati najvise 10 sati tjedno. Prema tome, u
hrvatskom zakonu koji regulira radno vrijeme, u
slucaju prekovremenog i preraspodijeljenog rada
bilo bi moguce da rad traje dulje od 48 sati, Sto je
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gornja granica trajanja rada odredena Direktivom
2003/88/EC. Medutim, referentno razdoblje za
racunanje tjednog radnog vremena u Zakonu o
radu nije jasno odredeno. O njemu se moze
zakljucivati na osnovi odredbe o racunanju
prosjecnog  radnog vremena u  slucaju
preraspodijeljenog radnog vremena. Tom se
odredbom navodi kao referentno razdoblje za
racunanje prosjecnog radnog vremena kalen-
darska godina ili drugo razdoblje odredeno kole-
ktivnim ugovorom, dok je Direktivom 2003/88EC
za izracun tjednog radnog vremena propisano
referentno razdoblje od 4 mjeseca.

Sto se tice trajanja razlicitih vrsta odmora, za
rad koji traje najmanje 6 sati Zakon o radu
propisuje dnevnu stanku u trajanju od 30 minuta
koja se racuna kao dio radnog vremena, osim ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.
Nadalje, dnevni odmor izmedu dva radna dana
propisan je u trajanju od 12 sati neprekidno, a za
sezonske poslove najmanje 10 sati neprekidno.
Stoga je odredba o dnevnom odmoru za sezonske
radnike u neskladu s Direktivom propisanih 11
sati dnevnog odmora. Tjedni je odmor propisan u
trajanju od 24 sata neprekidno - u pravilu
nedjeljom, a u slucaju prijeke potrebe neki drugi
dan u tjednu. U Zakonu o radu ne navodi se da se
tjedni odmor nadovezuje na prethodni dnevni
odmor, kao ni referentno razdoblje u kojem treba
biti zadovoljena ova odredba, kao sto je to slucaj s
Direktivom 2003/88EC. Odredbom Zakona o
radu, kojom je najkraci godisnji odmor odreden u
trajanju od 18 radnih dana, trajanje je godisnjeg
odmora krace od minimuma propisanog
Direktivom 2003/88EC, kako u slucaju kad tjedan
ima 6 radnih dana tako i slucaju kad ukljucuje 5
radnih dana.

| konacno, u pogledu no¢nog rada u hrvatsko
¢e zakonodavstvo trebati ugraditi odredbe o
besplatnim prethodnim i periodickim
zdravstvenim pregledima u redovitim vremenskim
intervalima za noc¢ne radnike, odredbe o
premjestaju radnika koji imaju zdravstvene
probleme vezane uz no¢ni rad na rad danju - kad
god je to moguce - te odredbe koje ée osigurati
jednaku dostupnost sluzbe za prevenciju i zastitu
zdravlja za noc¢ne i smjenske radnike kakva postoji
i za radnike koji ne rade u smjenama.
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EUROPEAN WORKING TIME DIRECTIVE:
BETWEEN HEALTH PROTECTION AND COMPETITIVE ECONOMY

SUMMARY: European Working Time Directive sets minimal requirements for the organization of
working time in order to protect workers’ health and ensure safety from the adverse effects of long
working hours, unsuitable breaks, daily and weekly rests and annual leaves, as well as from the
adverse effects of night- or shift work. From its first adoption (93/104/EC) the Directive has
undergone certain revisions (2000/34/EC and 2003/88/EC) due to the requirements for the
improvement in safety and health, on one hand, and enhanced competitiveness of the European
economy, on the other. Based on the follow up of the Directive implementation, the European
Commission designed a new proposal for the revision (COM/2004/0607). However, there are
dissidences between the representatives of European employers and workers, as well as between
the European Parliament and some members of the European Council, regarding the provisions
which enable individual opt-out from maximum weekly working time, provisions that define
on-call work, and provisions that extend the reference periods for calculations of maximum
weekly working time from 4 to 12 months. Therefore the decision on the amended Directive
proposal (COM/2005/0246) has not yet been reached.

Key words: weekly working time, rest break, daily rest, weekly rest period, annual leave,
shift work, night work, reference periods, on-call work, individual opt-out
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