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NEKA ISKUSTVA SA POSLESKOLSKE PRAKSE

Miekarska $kola u Pirotu danas veé¢ igra znaajnu ulogu u pripremi kvali-
fikovanih mlekarskih kadrova. Take, u toku 3kolske godine 1954/55. Zkolu je
zavriilo 25 utenika-ca.

Iz dosadasnjeg iskustva pokazalo se kao veoma korisno i potrebno, da se
svrseni uéenici posle zavriene ikole upuéuju na izvesno vreme na praktiéne
radove u nada najbolja mlekarska preduzeéa, kako bi se na taj natin pored mo-
dernije opreme upoznali sa uslovima rada drugih preduze¢a. NaZalost, i ove
godine ovom pozivu se odazvalo samo nekoliko mlekara: Tvornica mlijeénog
praska u Zupanji, Fabrika mlijeénih proizvoda »Zdenkas, Gradska miekara u
Novom Sadu i Mljekara u Bjelovaru.

Jednomeseéna praksa u Zupanji prufily je praktikantima velike koristi a
samo preduzeée je po mome misljenju potpuno shvatilo znataj pomoéi, koja se
na ovaj nadin prufa kod pripreme i usavriavanja kadrovskog podmlatka. U Zu-
panji bila su na praktiénim radovima tri svriena utenika Mlekarske skole u
Pirotu. Utenicima je data moguénost da rade u svim odelenjima mlekare, a
majstori i drugi struénjaci u preduzeéu pokazali su puno dobre volje i zalaga-
nja te su nam prufili svestranu pomoé kod upoznavanja procesa rada i organi-
zaclje proizvodnje u preduzeéu,

Obi¢no je majstor prvo objasnip proces rada u njegovom odelenju, a zatim
nam je dao da sami radimo ped njegovom kontrolom i uz naknadna objainjenja
svega &to je potrebno. Na taj natin data nam je moguénost da shvatimo ne samo
procese proizvodnje i rukovanje masinama, veé i da sami ufestvujemo u proiz-
vodnji, 5to je po mom mifljenju i glavni zadatak ove posleikolske prakse.

Nije izostalo upoznavanje sa sirovinskom bazom, jer smo izvesno vreme
proveli na radu u otk. mre#i, te smo se u granicama moguénosti upoznali ne samo
sa organizacijom mreze otkupa i sakupljanja mleka, nego i sa osnovnim tedko-
¢ama na koje preduzete nailazi u svome radu na terenu.

Mi smo sa praktiénim radom u Tvornici mlijeénog praska u Zupanji veoma
zadovoljni, a mislimo da je i kolektiv tvornice bio sa nama zadovoljan. Njihovo
staranje o nama pored ostalog ogledalo se i u tome 35to su svi ufenici po zavr-
Senoj praksi nagradeni sa po 4.000 dinara, §to je ne samo materijalna potpora
uéenicima koji su veé¢inom siromadni, ve¢ i moralni potstrek. Mi smo &lanovima
kolektiva veoma zahvalni za sve 5to su nam nesebifng pruali u svome predu-
zefu i mislimo da bi njihov postupak mogao da poslufi kao lep primer o pri-
hvatanju strufnog mlekarskog podmlatka, kome treba ne samo joi mnogo
praktitnog iskustva veé i takav prijem, koji bi im u job jafoj meri razvio lju-
bav prema mlekarskom pozivu, koji inaée nije lak.

Posle rada v Zupanji dodli smo u Velike Zdence. Posle savladivanja izve-
snih formalnih potelkoéa primljeni smo na rad. U preduzefu su nam zaista
dali moguénost za praktidan rad, ali zbog relativno welike zauzeto-
sti majstora, pomoénika i rukovodioca odelenja, nije nam mogla biti ukazana
ona pomoé koja nam je kao mladim ljudima bila neophodna. Ipak, mi smo za
ono vreme, koje smo tamo proveli, mogli steé¢i prilitno iskustvo za na$ dalji
rad i usavriavanje, h

Nismo mnogo vremena proveli u Bjelovaru (20 dang). Ovde smo primlje-
ni, brz intervencije 3kole pa tak su se ljudi obradovali tome, izjavivsi
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da je to veoma dobro da mladi ljudi iz jedne republike upoznaju isku-
stva starijih struénjaka i preduzeéa iz drugih republika, Mj smo se prosto obra-
tili preduzeéu pismom i primljeni smo, 5 docnije nam je refeno da je to sasvim
prirodna stvar, tim pre $to preduzeée u vezi sa tim nije imalo nikakvih novéa-
nih obaveza.

U Bjelovaru nas je narofito interesovala proizvodnja sireva, a tu nam je
u svakom pogledu omoguéen rad. Drug Rudnitki nam je svojim nesebitnim
zalaganjem i drugarskim prijemom ne samo mnogo pokazao i nautio nas, nego
nam je poveéao ljubav prema nasem buduéem pozivu. Kod druga Rudnitkog
nije bilo »tajni«. On je s nama uvek rado razgavarao i interesovao se za neke
sireve koji se kod nas u Srbiji rade, a narotito za one koje smo u 3koli radili.
Pored rada u sirarnici pruZena nam je svestrana pomoé i oko upoznavanja celo-
kupnog rada preduzeéa i sirovinske baze. Uprava preduzeta pored drugarskog
prijema nadla je moguénosti da nas i novéano nagradi.

Za drugarski prijem, nesebiéno zalaganje za naSe usavrlavanje i zato 3to
se bez ikakve obaveze ipak nala moguénost i za nadu materijalnu nagradu, mi
zahvaljujemo kolektivu preduzeéa i svim drugovima koji su se oko nas anga-
jovali iako su imali veoms mnogo posla. Mi ovakve postupke smatramo kao
primere koji nam pokazuju kakvi treba mi da budemo kada se nama poveri
jednog dana da miadima od sebe pomognemo da se izgrade, ;

Novosadska mlekara i ovog se puta kao i uvek odazvala nadim potrebama
i primila na rad Zest apsclvenata Mlekarske 3kole. Rad u miekari bio je be-
sumnje veoma koristan i obiman, NaZalost, i ovde zbog srazmerno velike zauze-
tosti struénjaka, praktikantima se nije mogla ukazati dovoljna pomoé¢, a naro-
¢ito da im se pod rukovodstvom iskusnih majstora poveri obavljanje odgova-
rajuéih struénih poslova u miekari. U pojedinim momentima na praktikante je
vise gledano kao na radnu snagu, i to nekvalifikovanu, pa su se duze zadria-
vali na nekvalifikovanim poslovima, a kod drugih poslova najéesée su ostavija-
ni bez samostalnog ufeiéa u radu. Nijedan praktikant ne mole staviti prigovor
da mu preduzeée poverava svaki posao koji je u toku, ali je obavljanje izvesnih
struénih poslova pod rukovodstvom iskusnih struénjaka a zatim i sa-
mostalno neophodan uslov i glavni zadatak ove prakse, Ove gedine u novo-
sadskoj mlekari u tom pogledu nije sve bilo kako bi moglo bitl Ipak
zahvaljujemo Gradskoj mlekari u Novom Sadu za prijem uéenika i za
svu pomoé koju im je time ukazala. Treba takode naglasiti da je
kolektiv ovog preduzeéa u granicama svojih moguénosti takode finansiski po-
mogao utenike. U svakom slufaju vreme provedeno u novosadskoj mlekari
uéenicima je svustrano koristilo.

Mislim da ne bi bilo lofe ako bi se pored prednosti koje ima posleskolska
praksa apsolvenata Mlekarske $kole u Pirotu iznelo i neke nedostatke 1
propuste onake kako mi izgleda iz poloZaja apsovelventa te Skole.

Pre svega, smatram da bi ova praksa trebala da traje duke od dva meseca,
kako bi udenici duze samostalno uestvovali u procesima proizvodnje pojedinih
mleénih proizvoda. Treba reiiti pitanje finansiranja prakse onih uenika koji
nemaju stipendije, jer su ove godine takvi ulenici izostali sa posleskolske
prakse.

Ne bi bilo lode, kad bi se i ona praksa, koju uéenici obavijaju izmedu I i 11
godine Skolovanja, obavijala i u drugim mlekarama kako NR Srbije, tako i
drugih republika, a ne samo u Pirotskoj mlekari &ija je proizvodnja — kao 5to
znamo — dosta jednostrana. Slanje udenika na posledkolsku praksu i njihovo
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prihvatanje u preduzeéu treba organizovati bolje i sistematskije, a utenike slat!
pre svega u ona preduzeta koja imaju dobru opremu, svestraniju proizvodnju,
dobre struénjake i gde su pre svega ti stru¢njaci voljni da se za obuku strué-
nog podmlatka zaloZe.

Glavna je svrha ove prakse, da praktikanti Sto samostalnije pod rukovod-
stvom iskusnih struénjaka obavljaju sve procese proizvodnje, t. j. poslove u
svojstvu pomoénika. Razume se da se to moZe posti¢i jedino ako preduzec¢a taj
svoj zadatak ozbiljno shvate i ako majstori i strufnjaci bez ustezanja i &uvanja
»svojih tajnis uvode svoje buduée kolege u posao. Nae iskustvo u Zupanji i
Bjelovaru pokazuje da ima takvih majstora, spremnih da pomognu izgradnji

struénog podmlatka, imamo i oni treba da nam sluZe kao primer.

Ne moZemo biti zadovoljni s odzivom preduzeéa za prijem uéenika na po-
sleskolsku praksu, jer se tome joi uvek odaziva mali broj preduzeéa.

Ovaj ¢lanak je imao cilj da saopiti neka zapazanja a bilo bi korisno, ako bi
se preko naSeg lista povela diskusija o tome pitanju, jer ono nije od male vai-

nosti.

Z A NASE

SELO

ZDRAVSTVENO PROSVIECIVANIE
I ODGOJ NARODA

Danas se svim radnim ljudima nastoji
omoguéiti, da se Sto Sire opée | strufno
obrezuiu i kulturno uzdizu, To trazi na-
Za druitvena stvarnost, gdje svaki tovjek
maora Sto potpunije odgovoriti na svom rad-
nom miestu kako bi se postizali Sto balil
rezultati na ekonomskom, kulturnom i so-
cljalnom polju. U tom sveukupnom Kul-
turno-prosvietnom radu zdravstveno pro-
svietivanje zauzima pozebno miesto. Ono
obraduje najosjetliivije pcodrudje nadeg
Fivota, problem kako se fuva i unapredue
zdravlje, spretava bolest, vraéa zdravlje.
radna i produktivna sposobnost | odlaze
prerana smrt.

Sve sami problemi i za svakog pojedin-
ca 1 za &itav narod od Zivotne i

rarati nadrilijeénike ili umisljene bole-
snike, jedno zlo gore od drugog. Svrha ju
noprotiv zdravstvenog prosvjecivania, da
sto vedi broj ljudi, po moguénosti Citav
narod, upozna sa svim vaniskim faktori-
ma, koji utjetu na nafe zdravlje povolino
ili nepovolino, | da uredi svoj Zivot tako,
da izbjegne nepovoljnim faktorima, pa da
ofuva i unaprijedi svoje zdravlje. Zdrav-
stveno prosviefivanje ima zapravo svrhu,
da &to sirl krug ljudi usveii stefeno higi-
jensko znanje kao svoju naviku, koje ce
se u #ivotu stalno drzati. Narod s niskom
higijenskom kulturom — a ta ide najle-
zée uporedo # niskom opéom kulturom, a
pogotove s nedovolinim  zdravstvenim
odgojen — redovito ne mari za zdrav-
stvene probleme, jer me shvaéa njihovu
vainost. Sami zdravstveni radnicl, potev-
i od lij ika pa do svih nithovih surad-

Ne moZe biti Stvarnog uspieha ni na jed-
nor:  podrudju  ljudske djelatnosti, ako
zdvavstveni problem nije ispravno rije-
Zen.

Ipak, zdravstveno e prosvietivanie bif-
no razlikuje od svakog drugog prosvieci-
vanja i kulturnog uzdizanja, Dok se dru-
adje ide za tim, da se prodiri znanje i
nacbrazba, da se populariziraju suvre-
mene nuufne tekovine, kod zdravstvenog
je prosvieéivanja popularizaciia medicine
sporedna ili najéeiée nepoZelina jer moZe

nika i pomoénika, u takovim su prilika-
ma priliéno nemoéni, jer na svakom kora-
ku nailaze samo na nerezumijevanje. Da
spomenemo samo jedan primjer. Moder-
na je medicina u tandine rijedila pitanie
erijevnih zaraznih bolesti. Zahvaljujuéi to-
me mnogi su e kulturni i zdravstveno od-
gojeni narodi oslobodili tog teskog soci-
jalnog zla. U onoj pak sredini, gdje se ne
shvaéa va®nost higijenskog uredaja vode
za pite, gdje =e ne uklanjaju otpadne
tvari, gdie jedva 20°% puéanstva pije si-
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