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Zdravo radno mjesto kao pojam sve je pri-
sutniji u dnevnoj poslovnoj komunikaciji. Naj-
vaznije je konkretno postupanje i prakticno pro-
vodenje postupaka koje nalaze zdravo radno
mjesto. Da je skrb za radno aktivnu populaciju
sve prisutnija u svim potrebnim dimenzijama
moZzemo vidjeti iz dana u dan. Konatno se po-
Cine razumijevati da zdravlje radnika nije samo
bogatstvo radnika i njegove obitelji, nego dobro-
bit za poslodavca i drzavu.

PrateCi mjesecna izvjesca o radu doktora spe-
cijalista medicine rada uocili smo razlitito postu-
panje i obavljanje kontrolnih pregleda u razlici-
tim razdobljima, a neposrednom komunikacijom
takoder je uoceno razlicito tumacenje pojedinih
pojmova. Zato je Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (u nastavku: Zavod) u Odluku o osno-
vama za sklapanje ugovora o provodenju speci-
fitne zdravstvene zastite ugradio i jasno definirao
pojmove prethodnih pregleda, periodicnih, kon-
trolnih i izvanrednih pregleda te utvrdio rokove
za njihovo provodenje. Na taj nacin Zavod upu-
Cuje u pravilno i ujednateno postupanje na po-
drugju cijele Republike Hrvatske. Namjera nam je
ne samo ujednacavanje prakse nego i osiguranje
dostupnosti ovog oblika zdravstvene zastite pod
istim uvjetima svim korisnicima.

Zavod kontinuirano analizira stanje u primje-
ni propisa putem svojih ustrojstvenih jedinica,

predstavnika poslodavaca i osiguranih osoba.
Na taj nacin otklanjamo uotene nejasnoce i
rjeSavamo situacije u kojima se neki poslodavci
ili institucije ne snalaze, iako su uredene odgo-
varajucim propisima. Takoder istitemo da ako
se radi o pitanjima od veceg interesa ili za vise
poslodavaca, informacije objavljujemo na nasim
internetskim stranicama.

Kako je zadnjih dana u srediStu pozornosti
problematika vezana uz katastrofalne poplave u
Slavoniji, smatrali smo potrebnim podsjetiti neke
institucije o nacinu osiguranja i ostvarivanja pra-
va s osnova ozljede na radu i profesionalne bole-
sti za osobe koje su kao profesionalci ili volonteri
angazirane na zahtjevnim poslovima otklanjanja
posljedica od nezapamcenih poplava. Osobe
koje nesebicno pomaZzu u ovoj katastrofi moraju
imati sigurnost i osiguranje za slucaj ozljede ili
profesionalne bolesti.

1. Kako su prema novoj Odluci o osnovama
za sklapanje ugovora o provodenju specificne
zdravstvene zastite uredeni periodicni, odnosno
kontrolni pregledi?

Periodicni pregledi radnika definirani su
¢lankom 6., stavkom 4. Odluke o osnovama
za sklapanje ugovora o provodenju specificne
zdravstvene zastite radnika (u daljnjem tekstu:
Odluka) koja je objavljena u Narodnim novina-
ma, broj 47/14.
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U smislu navedene Odluke periodicni pre-
gledi radnika jesu pregledi u cilju redovitog pra-
Cenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika
koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada,
a koji su obavljeni u roku propisanom vazetim
Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima
rada, propisima zastite zdravlja i sigurnosti na
radu te drugim zakonima i propisima, odnosno
koji su obavljeni do najvise 30 dana prije isteka
tog roka.

U slucajevima kada radnici iz opravdanih
razloga nisu bili u mogucnosti perioditne pre-
glede obaviti u propisanim rokovima (primjerice
zbog bolovanja, koristenja rodiljnog dopusta,
elementarnih nepogoda), preglede mogu obaviti
prestankom navedenih okolnosti, no prije stu-
panja na poslove s posebnim uvjetima rada. U
takvim slutajevima troskove obavljenih pregleda
takoder Ce snositi Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.

Kontrolni zdravstveni pregledi radnika u smi-
slu tlanka 6., stavka 5. jesu pregledi koji se obav-
ljaju unutar roka od 6 mjeseci od posljednjeg
obavljenog periodicnog pregleda, u slu¢ajevima
kada se iz medicinskih razloga nije mogla doni-
jeti konatna ocjena o zdravstvenoj sposobnosti
radnika s obzirom na odstupajuce vrijednosti na-
laza pretraga u sklopu perioditnog pregleda, a
ocekuje se stabiliziranje odstupajucih vrijednosti
na normalu.

Troskovi kontrolnih pregleda radnika tere-
te sredstva Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

2. Na koji nacin se za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti osiguravaju pripadnici do-
brovoljnih snaga zastite i spaSavanja?

Prava za slutaj ozljede na radu i profesional-
ne bolesti osiguravaju se i clanovima dobrovolj-
nih snaga zastite i spaSavanja, i to:

e osobama koje sudjeluju u akcijama spa-
Savanja ili zastiti i spasavanju u slutaju
prirodnih i drugih nepogoda,

e osobama koje kao ¢lanovi terenskih sasta-
va sudjeluju u spaSavanju i zdravstvenoj
zastiti u prirodnim i drugim nepogodama i
nesreCama (poplave, potresi i sl.),
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e osobama koje ispunjavaju obvezu su-

djelovanja u civilnoj zastiti ili obvezu
sudjelovanja u sluzbi motrenja i obavje-
sCivanja.

Za navedene osobe, u predmetnim okolno-
stima, potrebno je podnijeti prijavu na obvezno
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu
i profesionalne bolesti. Prijavu su obvezni pod-
nijeti organizatori navedenih aktivnosti, odnosno
DrZzavna uprava za zastitu i spasavanje, sukladno
¢lanku 16., stavku 2. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (N.N., br. 80/13. i 137/13.).

U slucaju ozljede na radu ili profesionalne
bolesti osigurane osobe - ¢lana dobrovoljnih
snaga zastite i spaSavanja, nastale za vrijeme
obavljanja zadataka u navedenim okolnostima,
prijavu o ozljedi na radu, odnosno profesional-
noj bolesti, zbog utvrdivanja i ostvarivanja prava
iz obveznog zdravstvenog osiguranja navedene
osobe, podnosi organizator predmetnih aktiv-
nosti, tj. podnositelj prijave na obvezno zdrav-
stveno osiguranje za slucaj ozljede na radu ili
profesionalne bolesti.

3. Djelatnica tvrtke nalazi se na bolovanju
zbog priznate dijagnoze ozljede na radu. Zbog
zdravstvenih tegoba i nastavne medicinske do-
kumentacije, njezin izabrani lijecnik upucuje na
mogucnost postojanja dodatne dijagnoze, a koja
je najvjerojatnije nastala tijekom dogadaja koji
je rezultirao ozljedom na radu. Na koji nacin
djelatnica moZe ostvarivati prava iz zdravstve-
nog osiguranja za slucaj ozljede na radu osno-
vom navedene dodatne dijagnoze?

Pod dopunskom dijagnozom priznate ozlje-
de na radu podrazumijeva se dijagnoza koja je
nastala istom ozljedom na radu, ali nije istovre-
meno i verificirana u postupku utvrdivanja i pri-
znavanja ozljede na radu.

Postupak priznavanja dopunske dijagnoze
provodi se sukladno odredbama Pravilnika o
pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju oz-
ljede na radu i profesionalne bolesti, na osnovi
zahtjeva osigurane osobe ili njezinog izabranog
doktora. Zahtjev se podnosi regionalnom uredu,
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odnosno podrucnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, nadleznoj prema mjestu
prebivalista, odnosno boravista osigurane osobe.
Uz zahtjev je potrebno priloZziti i presliku odgo-
varajuce medicinske dokumentacije.

Na osnovi provedenog postupka osiguranoj
osobi izdaje se rjeSenje u upravnom postupku
kojim se odlutuje o priznavanju ili nepriznava-
nju predmetne dijagnoze dopunskom dijagno-
zom ozljede na radu.

4. Poslodavac je uputio radnike - tuvare na
pregled izabranom doktoru specijalisti medici-
ne rada postujuci odredbe Pravilnika o nacinu
utvrdivanja opce i posebne zdravstvene spo-
sobnosti tuvara i zastitara u privatnoj zasti-
ti, sukladno kojem je rok za ponovni pregled
radnika koji rade kao tuvari 5 godina. Nad-
lezna ordinacija medicine rada misljenja je da
je poslodavac zakasnio sa slanjem radnika na
pregled, buduci da je prema Pravilniku o po-
slovima s posebnim uvjetima rada rok za po-
novnu provjeru zdravstvene sposobnosti rad-
nika koji rade poslove tuvanja ljudi i imovine
vatrenim oruzjem 24 mjeseca. Koje je ispravno
tumacenje?

U predmetnom slucaju primjenjuje se Pravil-
nik o natinu utvrdivanja opce i posebne zdrav-
stvene sposobnosti Cuvara i zaStitara u privat-
noj zastiti (N.N., br. 38/04., 106/04., 38/08. i
16/11.).

Navedeno je u skladu s odredbama ¢lanka 3.,
stavka 1., totke 19. te ¢lanka 3., stavka 3. Pra-
vilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
(N.N., br. 5/84.) kojima je propisano da su po-
slovi s posebnim uvjetima rada i poslovi koji su
kao takvi odredeni vazecim odredbama poseb-
nih propisa te za obavljanje kojih radnici moraju
ispunjavati uvjete propisane tim propisima.

U skladu sa ¢lankom 4., stavkom 1. Pravilnika
o nacinu utvrdivanja opce i posebne zdravstvene
sposobnosti Cuvara i zastitara u privatnoj zastiti,
radnici koji obavljaju poslove tuvara duzni su
periodicni pregled obaviti svakih pet godina.

Napominje se da je donoSenje Pravilnika o
nacinu utvrdivanja opce i posebne zdravstvene
sposobnosti Cuvara i zastitara u privatnoj prak-
si derogiralo odredbu ¢lanka 3., stavka 1., tocke
15. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima
rada, a prema kojoj je rok za periodicni pregled
navedenih radnika bio 2 godine.

Veronika Lausin, dr. med.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb
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