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Skolovanje ribarskih kadrova u Zapadnoj Njemag¢koj

Opéenito je poznato da su glavni nosioci pro-
izvodnje oni kadrovi koji direktno u njoj uéestvuju.
Struéni i moralni kvalitet tih osnovnih snaga je
ona poluga koja pokreée i ubrzava napredak cijelog
drustva, jer privredni razvitak jedne zemlje, njena
privredna snaga je funkcija opceg napretka i Zivot-
nog standarda njenog stanovni$tva. Zato se u
privredno naprednim zemljama pridaje veliki zna-
¢aj struénom obrazovanju kadrova u svim privred-
nim granama.

Imajuéi navedene ¢injenice u vidu, pored pro-
blema koje sam proucavala iz podruéja slatkovod-
nog ribarstva u Zap. Njemaclkoj, obratila sam
paznju i na sistem Skolovanja ribarskih kadrova.
Odmah sam mogla uoliti da se kod mjerodavnih
faktora narotito posvetuje velika briga izgradnji
novih kadrova, a isto tako i usavrSavanju postoje-
¢ih. Tako prilikom posjete pojedinim ribarskim
objektima (jezera, ribogojilista, rijetna ribarstva i
dr.), primijetila sam da ribarski majstori i ostali ri-
barski kadrovi, koji neposredno rukovode i rade u
proizvodnji posjeduju dobro struéno =znanje i da
prate struénu S$tampu. Smatram potrebnim da za
na$e stru¢ne krugove prikaZem u kratkim crtama
sistem koji se primjenjuje u izgradnji tih kadrova.

Govore¢i o ribarskoj nastavi po naSem shvaéa-
nju, odnosno organizaciji $kolovanja nadih niZih i
srednjih kadrova na pr. u poljoprivredi kao naj-
srodnijoj grani ribarstvu, mi odmah pomisljamo na
nize i srednje poljoprivredne $kole, koje traju
odredeni broj godina i iz njih izlaze kadrovi sa tim
zaokruZenim Skolovanjem, a treba da popune odre’
dena mjesta u mehanizmu poljoprivredne proizvod-
nje. Tu mislim i ng Ribarski otsjek Poljoprivredne
&kole u Zrenjaninu (kasnije u Futogu) koji je pre-
stao da funkcionife. TraZeéi analogiju u tom siste-
mu ¥kolovanja kadrova, odmah upada u o¢i da je
on u sustini drugaéiji nego u Njematkoj, Osnovna
razlika je veé u tome §to u Njemac¢koj ne postoje
tolike gradacije u kadrovima. Na jednoj strani po=
stoje kadrovi koji rade direktno u proizvodnji,
odnosno udestvuju u prakti¢nom rukovodenju po-
jedinim konkretnim radovima u proizvodniji, kao i
izvr¥enju tih radova — kvalifikovani ribarski
majstori i ribarski pomoénici; a s druge strane
visoko-kvalifikovani kadrovi sa fakultetskom spre-
mom koji rade u nauénim ustanovama, organizacio-
no-upravnoj sluzbi i rukovodenju veéim ribarskin}
preduzeéima. Za sticanie struénih kvalifikacija ti
Kadrovi provode specijalizaciju u raznim ribarskim
institucijama pod rukovodstvom starijih i iskusnijib
stru¢njaka. Oni gotovo redovno polaZzu doktorate
uzimajuéi teme iz pojedinih oblasti ribarske nauke.

Strudni ribarski kadrovi koji rade u proizvodnji
smatraju se u Njematkoj zanatlijama za koje je
potrebna zakonom propisana kvalifikacija, kao i

nadin sticanja te kvalifikacije, sliéne kao i kod svih
ostalih zanata.

Uc¢enik u ribarskoj privredi mora da provede tri
godine uéenja. U pravilu treba da &itavo vrijeme
provede u takvom pogonu gdje moZe da dobije vi-
Sestrano i zaokruZeno znanje iz pojedinih grana
ribarstva (uglavnom postoje éetiri pravea naukova-

" nja: jezersko ribarstvo, rijeéno ribarstvo, gajenje

Sarana i gajenje pastrva). Ovo ufenje mogu da pro-
vode samo kod onih ribarskih majstora koji imadu
naro¢ito ovlaStenje da mogu drZati ulenike za ri-
barsku privredu. Ovo ovlaStenje moZe dobiti samo
onaj ribarski majstor koji udovoljava slijedeéim
uslovima:

— da je nakon polaganja majstorskog ispita
proveo najmanje <etiri godine praktiénog rada u
ribarstvu i da je sam vodio najmanje jednu godinu
neki ribarski objekt.

— da postoji izvjesna sigurnost da ée on udovo-
Ijiti vaznim zadacima koje nalaZe duznost uzgoja
utenika, te da €e ga moéi sa uspjehom uvesti u sve
radove koji se provode u njegovom pogonu;

— da vodi takav ribarski objekt koji je pogodan
za izgradnju uéenika u privredi.

Interesantno je napomenuti i to da je jedan od
uslova da ribarski majstor koji drzi ucenike mora
biti oZenjen.

Pored tih zakonom propisanih uslova, ribarski
majstori koji drZe udenike sastaju se svake godine
na jednoj konferenciji, kojoj je specijalna svrha
izmjena mi$ljenja i iskustava o problemima izgrad-
nje ulenika. Na toj konferenciji oni pretresaju o
svojim uspjesima i neuspjesima, kao i o poboljsa-
nju metoda udenja. .

Za vrijeme naukovanja ucenik je duZan osim
sistematskog uvodenja u prakti¢ki rad i pohadania
Skole za sticanje op$tih znanja da svake godine po-
hada specijalni ribarski kurs koji traje 3—6 ne-
delja. Nastavnici sa kursa odrzavaju kroz ¢itavu
godinu pismenu vezu sa svojim uenicima da oni
ne bi zaboravili gradivo koje su nauéili na kursu.
Isto tako oni im dostavljaju kratke pismene potsjet-
nike iz pojedinih oblasti ribarstva u kojima su
obradena pojedina pitanja koja imadu veée zna-
denje za prakti®no ribarstvo, Pojedini nastavnici
praktikuju da $alju svojim ulenicima pismena pita-
nja u svrhu obnavljanja proulenog gradiva, na
koja moraju ulenici da odgovaraju. Kod prijave
polaganja ispita za ribarskog pomoénika ucenici
moraju prilo%iti dnevnik radova koji obavezno
vode za vreme uéenja, potsjetnike 1 sve svoje pi-
smeno obradene zadatke.

Nakon poloZenog ispita ribarski pomoénik mora
da provede Sest gedina u praktié¢nom radu na ribar-
stvu i da navrsi 24 godine Zivota, da bi stekao pra-
vo polaganja majstorskog ispita. PoZeljno je da to
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vrijeme provede na raznim ribarskim objektima,
da bi stekao svestraniju praksu. Za to vrijeme treba
opet da pohada najmanje dva kursa u ribarskoj
Skoli, i da se dobro pripremi za polaganje teoret-
skog dijela ispita. Dok je kod polaganja ispita za
ribarskog pecmoénika tezidte u dobrom svladavanju
znanja iz praktiénog ribarstva, dotle se prilikom
polaganja majstorskog ispita velika paZnja polaze
na §ira strudna znanja iz ribarstva. Ukoliko ribarski
pomoénik nije proSao kroz propisane kurseve ili je
u Skolovanju pokazao lo¥ uspjeh, to ne moze po-
lagati majstorski ispit. Na taj nad¢in ne moZe svako

posti¢i stepen ribarskog majstora, nego ostaje ri-

barski radnik, odnosno pomoénik,

Ribarska Skola za slatkevodno ribarstvo m Starnbergu

Iz prednjeg izlaganja se vidi da je skolovanje
ribarskih kadrova, koji rade u privredi, podvrgnuto
specijalnim  propisima. To Skolovanje se odyija
iskljutivo putem kurseva za koije postofi propisani
sistem rada i obim gradiva koji treba da se pro-
radi. Na osnovu toga je jasno da u Njemagkoj nema
ribarskih $kola u naSem smislu. Skole fu zapravo
pretstavljaju zavode ili bolje reéi centre koji po
§vojoj organizaciji i uslovima rada daju moguénost
za struénu ribarsku obuku razliéitih kadrova. U
tim centrima nalaze se redovno biblioteke opre-
mljene dovoljnim brojem struénih knjiga i bro$ura,
zatim razne zbirke iz podru¢ja ribarsiva, grafikoni,
crieZi i ostala pomagala polrebna za uspjeino
obavljanje ribarske nastave. Pored toga treba da
postoje  moguénosti  smjedtaja odredenog  broja
ucesnika,

U Zap. Njemackoj postoje dva specijalno izgra-
dena cent.a za ribarsku nastavu u vidu ribarskih
Skola sa svojom vlastitom upravom i administraci-
jom. Jedan takav centar je u Starnbergu (Bavar-
ska) za obuku u slatkovodnom ribarstvu, a arugi ze
morsko ribarstve u Blisumu (Schleswig-Holstein)
koje sam imala prilike litho obi¢i. Nastava u tim
Skolama se odvija iskljutivo u obliku kurseva, a
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nastavnici su struénjaci angafovani izvana. Za vri-
jeme moga boravka upravo je bio zavrien kurs za
ucenike u ribarskoj privredi, i otpo&eo kurs za mla-
de poljoprivredne referente, radi njihovog upozna-
vanja sa ribarstvom. U %koli se na taj nalin uz
male prekide stalno odvija nastava sa raznim ka-
¢rovima, kao i angaZovanje raznovrsnih struénjaka
— ve¢ prema karakteru kursa — koji pored svoga
redovnog posla izvrSavaju uz honorar te duZnosti.
Upravitelj tih Skola je takoder struénjak koji uzi-
ma aktivnog ufe$¢a u nastavi.

Pored ova dva centra postoje i drugi centrj
organizovani pri pejedinim ribarskim institucijama
(kao na primjer u Plén-u za jezersko ribarstvo,
Albaum-u za gajenje pastrva i dr.), tako da su stvo-
rene moguénosti za odrZavanje nastave. Predavadi
na kursevima su angaZovani iz redova struénjaka
tih institucija i jzvana.

Kako se iz prednjeg izlaganja vidi u $kolama se
katkad odrzavaju kursevi i za kadrove koji rade u
drugim granama privredne djelatnosti koje imadu
direkine il indivektne veze sa ribarstvom.

Opisani centri za ribarsku nastavu bilo da su
samostalne ustanove ili da su vezani uz pojedine
ribarske institucije pretstavljaju organe unaprede-
nja ribarstva i neposredno s njima rukovode organi
drZavne uprave nadlezni za ribarstvo ili za to ovla-
stene. poljoprivredne komore, U diskusiji sa isku-
snim struénjacima i prakticarima po pitanjn siste-
ma fkolovanja ribarskih kadrova, mogla sam za
kljutiti da je opée mi¥ljenje, da je ovakav sistem
donio dobrih rezultata u podizanju novih ribarskih
kadrova u prcizvodnji te da treba nastaviti i dalje
tim pravcem.

Smatrala sam potrebnim da prikazem sistern

Skolovanja kadrova u Zap. Njemactkoj, da potsta-

knem nade struéne ribarske krugove na razmislja-
nje i akeiju u reSavanju tih problema. Ne mislim
time reéi da mi treba da strikino kopiramo sistem
skolovanja kadrova koji se primenjuje u Njema-
tkoj, U svakom sluaju svaka pojedina zemlja ima
svoje specifitne uslove o kojima takoder ovisi i
mtod na koji ée se rijefiti pitanje nadina uzdizanja
kadrova. No ¢injenica je da se 1 naSoj zemlji nije
tom pitanju do sada poklanjala ozbiljna paZnja,
kako ono to zahtjeva, Medutim, analizirajuéi uvjete
za uspjesan razvitak svih grana nadeg slatkovodnog
ribarstva, postavlja se odmah neposredno kao naj-
vazniji problem ulaZenja u proizvodnju dovoljnog
btoja struéno obrazovnih kadrova. Da bi to postigli
potrebno je da za to pozvani organi (poljoprivredne
komore, udruzenja ribarskih privrednih preduzeés
| dr.) porade aktivno na uvodenju efikasnog sistema
izgradnje kadrova od kojih ée tiglavnom ovisiti
tempo sredivanja i povetanja proizvodnje slatko-
vodnog ribarstva.



